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Informe ESG 2022

Carta del CEO

GRI 2-22

El ano 2022 fue muy positivo para Elera
Renovaveis. Alcanzamos un resultado en li-
nea con lo esperado y avanzamos en la im-
plementacién de grandes proyectos como
el Complejo Solar Janauba y el Complejo
Edlico Seridé. Continuamos enfocandonos
en nuevas adquisiciones y en actividades
de desarrollo y construccién, incluida la
mayor inversion realizada en nuestra histo-
ria, agregando 544 MW (megavatios) a la
cartera y con la perspectiva de completar
obras de mas de 680 MW hasta el primer
trimestre de 2024. El crecimiento de nues-
tra plataforma —sumado a la implementa-
cion de iniciativas comerciales, operativas
y administrativas— nos permitié alcanzar
un crecimiento sustentable del 12 % en

EBITDA respecto al ano anterior.

El ano fue desafiante en términos de re-
cursos naturales, en las plantas de energia
solares y edlicas en algunas regiones y en
términos de precio de la energia, lo que
fue mitigado por nuestras estrategias

comerciales apropiadas y nuestra cartera

1. Metodologia ACM0002.
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diversificada en términos de tecnologias y

regiones.

Nuestro negocio tiene riesgos inherentes
que conocemos bien, y en situaciones
como esta, contamos con equipos experi-
mentados en todos los frentes. Dedicamos
esfuerzos a optimizar los recursos dispo-
nibles, tanto en la operacién como en la
administracion de proyectos en construc-
cion. De esta manera, garantizamos el
mantenimiento de los margenes financie-
ros y operativos, manteniendo nuestros
altos estandares de seguridad y calidad en

los servicios.

El resultado fue un aumento de la eficien-
cia que generd un ahorro de costos del

9 %, lo que, junto con otras iniciativas,
contribuyd para un EBITDA de mas de

R$ 2000 millones y una utilidad neta de R$
918 millones. De esta manera, celebramos
el afo 2022 como un afo de consolidacion
para toda la Operacién de nuestros

92 activos.

GOBERNANZA
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Consolidacion en la operacion

La puesta en operacion de la Fase 1 del
Complejo Solar Janauba, en Minas Gerais,
fue uno de los grandes logros de 2022.
Se trata del proyecto mas grande de Elera
y cuando esté terminado, tendra una
capacidad instalada total de 1,2 GWp, un
potencial de suministro que puede llevar
energia a 4 millones de personas, evitando
la emision de aproximadamente 771.000
toneladas (ton) de CO, equivalente por
ano. La entrega de la fase 2 esta prevista

para el primer semestre de 2023.

Al mismo tiempo, iniciamos las obras del
Complejo Edlico Seridd, en Rio Grande do
Norte, con un plazo de finalizacién para
2024. El parque edlico con 55 aerogene-
radores y capacidad de 247,5 MW tendra
un potencial de suministro que puede
llevar energia a aproximadamente 1,8
millones de personas. También en 2022,
iniciamos la operacion comercial de la

Pequena Central Hidroeléctrica (PCH) de

A O-0 N
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Foz do Estrela, ubicada en el lecho del
rio Iratim, en el municipio de Coronel
Domingos Soares (PR). La PCH tiene dos
unidades generadoras y capacidad insta-
lada de 29,5 MW (megavatios), energia
suficiente para abastecer a unos 82.000

hogares.

Otro gran destaque fue la inauguraciéon
de nuestro Centro de Operaciones
Integrado (COI), un entorno con
sofisticados recursos tecnolégicos, que
concentra tres centros de competencia
en un mismo espacio fisico y potencia la
administracion de nuestro desempefio,
garantizando que nuestros activos

operen a un alto nivel de productividad,

seguridad y eficiencia. Ademas,

Fernando Mano, CEO de Elera Renovaveis

contamos con la monitorizacién remota
de los activos las 24 horas del dia. La
estructura del COI se completa con el
Centro Corporativo de Seguridad (CCS),
cuya funcién es garantizar la seguridad
patrimonial y fisica de nuestros activos y

colaboradores.
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Actualmente, Elera
Renovaveis tiene una
capacidad de
generacion total

de 2,8 GW de

energia procedente
de diferentes

fuentes renovables,
como centrales
hidroeléctricas (CH),
parques solares y
eblicos vy plantas
térmicas alimentadas
por biomasa. Nuestra
vision es contribuir
cada vez mas a la
expansion de la matriz
renovable brasilena,
proporcionando una
energia mas limpia,
mas asequible,
resiliente y mas segura.

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS

Uno de los grandes pasos de Elera Re-
novaveis, en diciembre de 2022, fue la
finalizacion de la elaboracién de nuestra
Estrategia ESG. Tras un extenso diag-
néstico que considerd benchmarking y

las tendencias de mercado en el sector,

el Business Plan y las directrices ESG

de Brookfield Renewable Partners, asi
como la Planificacién Estratégica de Elera
Renovaveis, vinculamos la estrategia al
desarrollo de soluciones de descarboniza-
cion con el fin de promover una transiciéon
energética sustentable. Cada dia estamos
mas comprometidos con nuestros clien-
tes, inversores y sociedad para avanzar
en la diversificacion de la matriz 100 %
renovable, que ofrece menos riesgo

para todos.

Nuestros compromisos se desarrollaran a
partir de cinco temas que van a orientar
nuestras acciones de manera alineada,
no solo a la gestion de riesgos socioam-
bientales y de gobernanza, sino principal-

mente a la creacion de valor.

El cuidado de las personas esta conec-
tado en dos de estos temas, a los que ya

hemos dirigido mucha atencién, desde la

GOBERNANZA
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seguridad de nuestros colaboradores y
terceros, hasta la igualdad de oportuni-
dades y la inclusion social. Nuestra meta
con respecto a la seguridad de las perso-
nas es conocida y esta establecida desde
hace mucho tiempo: cero incidentes de
alto riesgo en las operaciones y construc-
ciones. Nuestra meta para la equidad de
género es llegar al 40 % de las mujeres
en el grupo de liderazgo hasta 2030.
Nuestra atencién a la inclusién social

se manifiesta en la inversion de R$ 3,8
millones en acciones sociales, con énfasis
en la formacion profesional dirigida a
insertar mano de obra local en nuestras
construcciones y operaciones, impulsada
por el compromiso de generar oportuni-
dades e ingresos para las comunidades

vecinas a nuestros activos.

Como parte de la Estrategia ESG, ela-
boramos nuestra Estrategia Climatica,
que incluye un Plan de Adaptacion a los
Riesgos Climéaticos que pueden afectar
nuestros activos, a partir del cual pudi-
mos identificar un volumen sustancial de
iniciativas ya existentes en nuestra ope-
racién que reducen la gravedad de los

potenciales impactos. Ademas, en nues-

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

tro radar, hay otras iniciativas que pueden
implementarse en el futuro para aumentar
aun mas nuestra resiliencia frente a even-
tos climaticos extremos. Ademas, el Plan
de Mitigacién, ya finalizado, apoya nuestra
meta de alcanzar niveles de emisiones

de gases de efecto invernadero (GEI) Net

Zero para los alcances 1y 2 hasta 2030.

En este camino de potenciar nuestras
acciones, creamos la Politica para la Con-
servacion de la Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos; y comenzamos la contabili-
dad mas profunda de las emisiones de GEl
de nuestro alcance 3 relacionadas con la
cadena de valor, con el gran apoyo de un
nuevo procedimiento de evaluacién ESG
de proveedores que formd parte de una
iniciativa global de Brookfield Renewable

Partners.

En 2022, seguimos suministrando energia

a clientes en varios sectores relevantes de

la economia brasileia, lo que resulté en la
reduccién de aproximadamente 115.000 to-
neladas (ton) de CO,. De este total, el 23 %
estan relacionadas con emisiones evitadas
en el sector de las telecomunicaciones, que

tiene, como uno de los principales desafios

A O:-0 N

de descarbonizacion, sus elevadas emisio-
nes de alcance 2 por al relevante volumen
de consumo de energia eléctrica bastante

habitual en este modelo de negocios.

Estamos muy orgullosos de los mas de 20
anos de presencia en Brasil y muy conven-
cidos de que estamos construyendo un
importante legado para hacer que la matriz
energética brasilefia sea ain mas renovable
y apropiada a los imperativos de transicion

hacia una economia descarbonizada.

Agradecemos a todos nuestros colabora-
dores, que son parte fundamental de nues-
tro desemperio positivo, y a los clientes

y socios, que nos ayudan a crecer de una

manera mas sustentable y eficiente.

Nuestra vision a largo plazo se mantiene en
las premisas del desempefio profesional, la
seguridad, la actuacion ética, compliance y la
innovacion estratégica, apuntando a nuevas
inversiones y buscando la rentabilidad para
los inversores con resultados perdurables

para el pais.

Fernando Mano

CEO de Elera Renovaveis



sg elera PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME ﬁ o 6 o .

Informe ESG 2022

 RCRREETEEEEEFEEE ——RS$ 3,6 Energia
Hechos Gestiobndela — ...___ : | millones  ocblegeneradaen
biodiversidad ; invertidos en abastecer el equivalente a

d eSta Cca d 0OS Publicacién de la Politica de P 1?1 II';D 10 millones® de personas
Conservacion de la Biodiversidad
RS 13

millones

Te mas ES G invertidos en

proteccion
ambiental en 2022

servicios Ecosistémi Consenvaclonds] e Srasis PEaT W e
A Medio Ambiente Fuente: Anuario Estadjstico de

y Gestion de Cuencas Energia ‘Eléctrica 2021 - EPE;y
y Elelees promedio de habitantes por hogar

= 2,9 Fuente: IBGE, Pnad 2019.

—— + R$ 150 mujeres
millones priorizadas

dirigidos a en la capacitacion

proveedores locales  Profesionalen
_________ sistemas fotovoltaicos

+340 t
AMBIENTAL R$ 3,8 Enfoque en las

de residuos
« Lucha contra el cambio para reciclaje millones comunidades vecinas al
climatico X . Complejo Solar Janatuba
en inversiones
 Preservacion y conservacion 3, 8t sociales 88 alumnos
de ecosistemas de aceite residual Iniciativas de 750/0
. . . ara logistica i =
« Administracion de recursos p 8 relauo[\ con mUJeres
hidricos y residuos Irr::::l?\:do comunidades en El 54 % ingresaron
los activos en ollafd

en las areas de
construccion
o en la operacion

operacion

SOCIAL

* Mejora en las relaciones

de comunidades EStrategia - — El 53 0/0 de 1000/0

- - L3
« Generacién de empleo gll:nA?tlc? aumento de lia\s zperaciones
e ingresos para las an de Adaptacion .. evaluadas con
comunidades locales al Riesgo Climatico y ::1 I.::;n;roa;;c'gnzgz a respecto a riesgos
Plan de Mitigacion/ u AL relacionados con la

(incluidas indigenas y
tradicionales)

Descarbonizacion con el corrupcion*

objetivo de Net Zero hasta
» Garantia del bienestar 2030 (Alcances 1y 2)

y de la seguridad de los

colaboradores

R$ 2.700 Sello 1.2 emision
millones Oro de Green Bond de

de ingresos del GHG Elera - Complejo
GOBERNANZA Nuevo Centro operativos (greenhouse Solar Alex
d O s U A I _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ . netos gases) Protocol
« Lucha contra la corrupcion e peraCIOI‘IES
y compromiso con la ética Integrado (COI) = = = N 1T - T

en los negocios

. . + sustentabilidad de la energia neta producida por las
. Tran.sparenCIa en la gestién + eficiencia operativa fuentes solares de Elera vs. 2021
de riesgos 3 Centros en el mismo espacio E t t . ESG debido al aumento de la eficiencia
o~ 20U I stratecia operativa de los activos y el inicio de
fisico/ LELLTFET L ’de g . . la operacién de la fase 1 de Janauba
generacion de energia renovable aprobada por la alta direccion de Elera
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Elera Renovaveis

Somos uho de los mayores generadores
de energia 100 % limpia vy renovable
del pails, con capacidad instalada de
aproximadamente 2,8 GW.

Con 22 afios de historia en Brasil, Elera Renovaveis forma parte de
Brookfield Renewable Partners, empresa perteneciente al grupo
Brookfield Asset Management (BAM). Nuestra trayectoria en Brasil en-
cuentra sus origenes relacionados con el alumbrado publico y los tran-
vias eléctricos, a principios del siglo XX, en Sdo Paulo. Sin embargo, en
la actualidad, nuestro propdsito es orientar la economia del futuro con
energia renovable y soluciones de descarbonizaciéon. Contamos con
una base de activos diversificada en cuatro tecnologias. Con sede en
Rio de Janeiro, nuestros 92 activos estan distribuidos en Brasil, Chile y
Uruguay. GRI 2-1| GRI 2-6

Estrategia de negocio
conectada a la sustentabilidad

En 2022, segun los datos del Sistema de Informacién de Generacién de la
Agencia Nacional de Energia Eléctrica - ANEEL (SIGA), de enero de 2023,
nuestra participacion en el mercado nacional de energia renovable fue

del 1,33 %. Durante este periodo, la potencia instalada en operacién de

Colaboradora Cintia Carvalho en | P L ) i B
de Elera Renovdveis, Rio de Janeiro, RJ ! Elera fue equivalente a 2,8 GW para una potencia otorgada en operacion

de la matriz eléctrica brasilena de 191.875 GW. GRI 2-6
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Brookfield Renewable Partners

Brookfield Renewable Partners dirige sus negocios como propietario y
operador de una de las plataformas de energia renovable que cotizan
en bolsa mas grande del mundo. Con presencia en América del Norte,
Ameérica del Sur, Europa, Oceania y Asia, Brookfield Renewable cuanta
con mas de 3400 colaboradores distribuidos en los cinco continentes
y aproximadamente 25 GW de capacidad instalada en operacion,
diversificada por regién y tecnologia, con potencial de evitar la
emisidn de aproximadamente 33 millones de toneladas de CO g, lo

equivalente al 100 % de las emisiones anuales de Austria o la retirada
de 7 millones de vehiculos de combustibles fésiles de las carreteras.
Ademas, tiene, en el pipeline, alrededor de 110 GW en activos en
desarrollo, con potencial de evitar la emisidon de aproximadamente

92 millones de toneladas de CO e, lo equivalente al 100 % de las Vea mas
= datos

de emisiones

evitadas SD

emisiones anuales de Polonia. Un Comité Directivo dedicado a temas
relacionados con ESG es responsable de la supervision de las mejores
practicas en todos los varios niveles de sus negocios a nivel mundial.
GRI 2-1

25 + 3.400 ~ 110
gigavatios colaboradores gigavatios
de capacidad distribuidos en en activos en
instalada cinco continentes desarrollo

Elera Renovdveis
IO de Janeiro, RJ

Brookfield Asset Management

Brookfield Asset Management (BAM),
administradora de Brookfield Renewable

Partners, es uno de los administradores de

activos alternativos mas grandes y de mas rapido
crecimiento del mundo, con operaciones en

mas de 30 paises de los cinco continentes. Con
actuacion sobresaliente en activos de alta calidad

y larga duracién, como inmobiliarios comerciales,
infraestructura, private equity, y en la generacién

de energia renovable y transicion energética,

tiene aproximadamente US$ 800.000 millones en
activos bajo administracién en todo el mundo y
mas de 2.000 profesionales de inversién y gestion
de activos que emplean un abordaje de inversion
disciplinado para crear valor y proporcionar fuertes
rendimientos ajustados al riesgo a los clientes en un
conjunto diversificado de ofertas de fondos publicos
y privados. GRI 2-1

En 2022, el Fondo Global de
Transicion de BrooRfield | (BGTF I),
el mas grande fondo dirigido a

la transicidn energética y a la
economia baja en carbono del
mundo, recaudo USS 15.000
millones. El importe es el mayor
capital privado jamas recaudado
para apoyar este mercado.



https://bam.brookfield.com/sites/brookfield-bam/files/2023-04/2022-bam-annual-report-v2.pdf
https://bep.brookfield.com/sites/bep-brookfield-ir/files/brookfield/bep/presentation/brookfield-renewable-corpprofile-march-2023-vf.pdf
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Valores de

INTEGRIDAD

Estamos motivados a crear
relaciones éticas, diversas y

duraderas.

EXCELENCIA

Nuestro equipo

experimentado en energia
busca constantemente lograr

los mejores resultados.

)

(SUSTENTABI LI DAD)

Nuestras actitudes en
el presente fortalecen
nuestro compromiso
con un futuro mas
sustentable.

SEGURIDAD

Estamos comprometidos
con la seguridad de las
personas y de nuestros
activos fisicos.

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES

Nuestros capitales

Capital natural

Biodiversidad, eficiencia energética,
emisiones, recursos hidricos y
residuos

Capital humano

Colaboradores

Capital social y
de relacion

Comunidades,
proveedores y clientes

Capital intelectual

Tecnologia e innovacion

Capital manufacturado

Activos (hidroeléctricas, parques
edlicos, plantas fotovoltaicas y plantas
de cogeneracién de biomasa)

Capital financiero
Ingresos, EBITDA y utilidad neta

MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Elera Conecta
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X 3%
NORDESTE

723 MW
19 edlicas

9 solares 92 activos renovables
instalados en funcionami

CENTRO-OESTE

556 MW
11 hidroeléctricas
2 biomasas

O § 3%
.3:):. SUDESTE

1.027 MW
CHILE 20 hidroeléctricas
101 MW g
1 solar
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Expansion de I-RECs

En 2022, Elera vendio
aproximadamente cuatro
veces mas certificados
International REC Standard
(I-RECs) en comparaciéon

con 2021. Un estudio del

area Comercial indica un
crecimiento acelerado de la
demanda de los clientes desde
2019. Segun el analisis, la
tendencia es de una expansiéon
aln mayor, debido a la

mayor alineacién ESG de las
empresas para la reduccion

de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI).

De acuerdo con datos del
Instituto Totum, en 2022,

la emision de certificados
verdes se duplicé, alcanzando
aproximadamente 21,3
millones de I-RECs emitidos
en Brasil, principalmente de
fuentes hidrica y edlica.

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Crecimiento consistente

y sustentable

Estamos preparados para una hueva era de
inversiones sustentables, que nos acercara aln
mas a nhuestros clientes vy nos permitira satisfacer
sus necesidades mas agilmente.

GRI 2-6

Nuestra matriz diversificada, combinada con
una actuacion transparente en el mercado,
nos acredita como un socio de negocios
estable y eficiente. En 2022, nuestra base de
clientes activos alcanzé los 158, distribuidos
entre 77 consumidores libres, 41 distribuido-

ras y 40 comercializadoras. GRI 2-6

Elera ofrece soluciones para diferentes

demandas.

Power Purchase Agreement (PPA)
Contratos bilaterales, proyectados de
acuerdo con el perfil de cada empresa, a
partir de la venta de energia eléctrica de
fuentes convencionales 100 % renovables,
con opciones del 50y el 100 % de descuen-
to en la Tarifa por el Uso de los Sistemas de
Transporte (TUST) o la Tarifa por el Uso del
Sistema de Distribucion (TUSD). GRI 2-6

Autoproduccion

La empresa también actlia como socio para la
viabilidad de los modelos de autoproduccién,
captando ahorros y minimizando los riesgos
de inversién para el cliente. En esta modalidad,
hay proyectos 100 % renovables, en contratos
a partir de 15 afos de duracién, que permiten
la exencién de cargos y, en consecuencia, la

reduccion de costos.

I-RECs

Los certificados de energia renovable son
una forma confiable de acreditar el origen
de la energia consumida, lo que permite a
los sectores intensivos en carbono alcanzar
objetivos de sustentabilidad, cumpliendo
con las normas internacionales de conta-
bilidad de carbono, sin necesidad de estar
vinculados a un contrato de energia con
Elera. GRI 2-6

ACERCA DEL INFORME

A 0:20 N

Desafios y oportunidades
en la transicion

Nuestro propdsito es orientar la economia del futuro con
energia renovable y, para ello, actuamos para posibilitar la
transicion energética, garantizando un modelo sustentable
de crecimiento en Brasil, Uruguay y Chile, donde se encuen-
tran nuestros 92 activos.

Estamos cada dia mas comprometidos con nuestros clientes,
inversores y sociedad para avanzar en la diversificacion de la
matriz 100 % limpia que ofrece menos riesgo para todos.
GRI 305 3-3

El desarrollo de nuevas fuentes y el crecimiento general de

la industria generalmente estan respaldados por politicas
nacionales o incluso supranacionales de incentivos. De esta
manera, los cambios en las actuales reglas pueden afectar a
la competitividad de la energia renovable. La expansién de
la matriz energética podria verse afectada por el cambio de
incentivos, ya que estos suelen equilibrar el atractivo de las
energias renovables para los compradores de activos y los
rendimientos econémicos para los patrocinadores de los pro-
yectos. Si mecanismos como |-RECs demuestran un mercado
potencial, la regulacién de un mercado nacional de carbono
se considera como un instrumento regulador esencial.

Paralelamente, dirigimos de manera significativa y consis-
tente nuestras inversiones en innovacién con la conviccion
de que este momento de transicién hacia una economia baja
en carbono brinda numerosas oportunidades para nuevas
tecnologias en fuentes renovables de energia (vea mas en
I+D e Innovacion).
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Modelo de negocio

GENERACION
POTENCIAL DE EMISIONES 21,8% Telecomunicaciones

158 CLIENTES INVERSIONES 26,4%

2,8 . ACTIVOS ABASTECIMIENTO SOCIALES PROTECCION REDLCRSS Energia eléctrica

gigavatios consumidores +3 MILLS. AMBIENTAL +115.000 ® Petroleoy gas
77 libres RS 3,8 MILLS. o

92 de personas | o1 1L0o RS 13 MILLS. | tco.e ® supermercados

. ) A 9,1% o .
. L4 distribuidoras . invertidos 2 203% @ saneamiento
activos :‘“: vezzﬁ:allzada proyectos invertidos en 2022 total de los o
j A(F a Fase 2 de desde 2008 principales clientes/ 10,8% Otros
i energla! r aecelils LI.O comercializadoras Janauba y Serid6 e sectores atendidos 11,6%
en operacién
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Estrategia ESG Elera

Nuestro abordaje para ESG es una parte
fundamental de codmo llevamos a cabo
nuestros negocios como inversores,
propietarios y operadores.

Creemos que nuestros principios
éticos, practicas y desempefio ESG
contribuyen a la creacién de un
negocio resiliente, que, alineado con la
generacion de valor a largo plazo, deja
un legado para nuestros stakeholders.
Por lo tanto, los criterios ESG también
estan presentes en todo el proceso

de inversion, incorporados en el due
diligence, a lo largo de todo el ciclo de

inversion.

M4s que generar energia renovable,
tenemos la intenciéon de desarrollar
soluciones de descarbonizacion y
fomentar la transicidon energética
justa. Esta premisa nos llevo

a elaborar, en 2022, nuestra
Estrategia ESG, con la definicién de
los compromisos publicos que la

compaiia asumira a partir de 2023.

GRI 305 3-3

Después de un extenso diagnéstico, que
consideré benchmarking y las tendencias
de mercado para el sector, asi como

el Business Plan y las directrices ESG

de Brookfield Renewable Partners y

la Planificacién Estratégica de Elera
Renovaveis, vinculamos la estrategia

al desarrollo de soluciones de
descarbonizacién. GRI 305 3-3

Nuestros compromisos se desarrollaran
a partir de cinco temas, con metas
cuantitativas establecidas para algunos.
Con esta iniciativa, vamos a dirigir
nuestras acciones de manera alineada no
solo con la preservacién, sino también
con la creaciéon de valor y basadas en

los Objetivos de Desarrollo Sustentable
(ODS) de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU).

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES

ACERCA DEL INFORME
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Compromisos de la estrategia ESG

[op) Desarrollo
socioeconomico local

Contratacién de al menos el 60%
de mano de obra local para trabajar
en la construccion civil de cada
emprendimiento en construccion.

@ Uso consciente de
servicios ecosistémicos

Hasta 2024, desarrollar planes de ges-
tién de biodiversidad para el 100 % de
nuestros activos, priorizando aquellos
ubicados en areas sensibles.

Mantener el Plan de Gestidén Hidrica
actualizado para el 100 % de las opera-
ciones en areas de alto estrés hidrico.

Hasta 2025, aumentar la circularidad y
reducir en un 20 % el volumen de resi-
duos enviados a vertederos.

ODS alineados con nuestros compromisos

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERD

:& Gestion climatica

Alcanzar, hasta 2030, emisiones netas cero
de los alcances 1y 2 en las operaciones
renovables existentes. GRI 305 3-3 |
IF-EVU-110a.3

Seguridad y administracion de perso-
nas

Alcanzar cero incidentes de alto riesgo.
Aumentar el porcentaje de mujeres en

puestos de liderazgo, alcanzando la marca
del 40 % hasta 2030.

Etica e integridad
Capacitar al 100 % de los colaboradores

en capacitaciones relacionadas con la ética
y la integridad.

Garantizar la adhesion del 100 % de los
colaboradores al Cédigo de Conducta y Etica
Corporativa de la compaiia.

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICODES
EFAICATES
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Estrategia
climatica Elera

Como resultado del compromiso de
alcanzar, hasta 2030, emisiones netas

cero de alcance 1y 2 en las operaciones

ke
renovables existentes, elaboramos la
Estrategia Climatica, contando con un Plan
de Adaptacion a los Riesgos Climaticos de /f N
nuestros activos y Plan de Descarbonizacion Ly’ il

de Elera. GRI 305 3-3 | IF-EU-110a.3

Para promover el compromiso con la agenda
ESGy la Estrategia Climatica, todo el equipo
de Elera se involucra para que la empresa
alcance una administracién compartida del
conocimiento, que ayudara a fomentar la
transformacion y contribuir a la madurez

de la administraciéon del tema de manera
transversal. GRI 305 3-3

La meta de alcanzar emisiones
cero hasta 2030 requiere

una transformacion de la
administracion que involucre a
todos los colaboradores en la
conduccidn de los temas de la
agenda ESG de Elera.

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

Complejo Edlico Renascenca

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

Transicion energética
sustentable

Los efectos del cambio climatico se perciben

en las poblaciones de todo el mundo, pero la
intensidad y la gravedad de los efectos son
mayores en los paises en desarrollo. Elera se
involucra en esta accion porque entiende que

al invertir en energia 100 % renovable y asumir
un rol destacado en el escenario brasilefo de
transicion energética, estd desempenando una
funcién social, contribuyendo a la expansién
de una matriz energética que va a apoyar el
desarrollo de una economia mas limpia para

el pais. Ademas, apoya, mediante proyectos
socioambientales, la generacion de valor local y
la mitigacion de las posibles consecuencias que

pueden causar los eventos climaticos extremos.

De esta manera, creemos que es posible promover
una transicién energética mas sustentable, con
impactos positivos para toda la sociedad brasilena.
Esta visidon esta en la base de la Estrategia ESG

de Elera, que guia los compromisos publicos

asumidos por la compania en 2022. GRI 305 3-3

A OO0 N
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Emisiones

El cambio climatico global ha estado ocu-
rriendo de forma mas rapida de lo previsto.
La dltima década ya registré un aumento

de 1,1 grados, siendo considerada la mas
calurosa de la historia. Los eventos climaticos
extremos van desde olas de calor y sequias
prolongadas hasta grandes crecidas e inunda-
ciones, lo que causa riesgos relevantes para
Brasil, considerando nuestro déficit de in-
fraestructura y la baja capacidad de respuesta
de algunos sectores de la economia. GRI 305
3-3 | IF-EU-110a.3

En este contexto, si bien las fuentes de ener-
gia renovables son un componente funda-
mental en la estrategia nacional de reduccion

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS

de GEl, no estan exentas de los impactos

del cambio climéatico. Esto se debe a que el
sector energético, en su conjunto, también
estd expuesto a estos eventos. Tormentas,
inundaciones y sequias prolongadas ya
forman parte del dia a dia de las operaciones.
GRI 305 3-3

Administracion y mitigacion

de emisiones

La empresa presenta intensidad de emi-
siones de GEl inferior al promedio mundial
y al promedio nacional. Para alcanzar el
compromiso de emisiones netas cero, en

2030, para los alcances 1y 2, a pesar de
las bajas emisiones, el desafio no es peque-

Sello Oro del GHG Protocol

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

fio, precisamente porque el margen para
reducirlas es menor en comparacién con
las opciones tecnoldgicas disponibles. GRI
305 3-3

A partir del diagnéstico y los andlisis del
conjunto de opciones tecnolégicas que
pueden reducir las emisiones en el hori-
zonte hasta 2030, fecha del compromiso
asumido, se elabordé el Plan de Mitigacién
Elera. GRI 305 3-3

Inventario de emisiones

El inventario es estratégico para el cono-
cimiento de las fuentes mas agraviantes,

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

asi como las soluciones mas viables

e impactantes relacionadas con la
reducciéon de emisiones con el uso de la
metodologia de la Curva MACC (curva
de reduccion de emisiones).

Nuestro proceso de elaboracion

del inventario de emisiones cuenta
con el uso de una plataforma cor-
porativa cloud-based, mejorando la
gobernanza tanto en relacién con

la recopilacion de datos como en la
disponibilidad del equipo técnico
que realiza los anélisis, lo que resulta
en una gestion cada vez mas eficaz
sobre el tema. GRI 305 3-3

A OO N

Por segunda vez, Elera realizé la audi-
toria de su inventario de emisiones de
GEl, aportando mayor transparencia al
proceso y a la informacién. Ademas, para
demostrar nuestra evoluciéon en la ges-
tion de emisiones de la cadena de valor,
el inventario de 2022 incluyé los activos
en construccién: Complejo Solar Janau-
ba y Complejo Edlico Seridé. En 2022,
nuestras acciones fueron reconocidas
con la conquista del Sello Oro del Pro-
grama Brasileno GHG Protocol, referido
al inventario de emisiones 2021, que
corresponde al mas alto nivel de califi-
cacion para inventarios corporativos de
emisiones de GEI. GRI 305 3-3

El Programa Brasileiio GHC Protocol, con el
Registro Publico de Emisiones, es el principal
estandar para reportar las emisiones de GEl

en Brasil y es reconocido como una iniciativa
de responsabilidad ambiental y climatica.

Es una iniciativa del Centro de Estudios de
Sustentabilidad de la Fundacién Getulio Vargas

(GVces) para el registro y la publicacion de
inventarios de emisiones de GEl, con el uso
de una plataforma de Registro Publico de
Emisiones.

El Sello Oro se otorga a los inventarios de GEl,
reconocidos por un organismo de verificacion

acreditado por el Instituto Nacional de
Metrologia, Calidad y Tecnologia (Inmetro).

La metodologia es modular, y la norma es
compatible con la ISO 14.064. Ademas, el
GHC Protocol es un método reconocido por
basarse en amplios procesos de consulta

publica y se actualiza continuamente. La
base del Registro Publico de Emisiones
cuenta con cerca de 1.100 inventarios de
GEl publicamente disponibles, reuniendo
el mayor volumen de informacion
relacionada con el tema del sector
privado brasileno.
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(GRI 305-1>(GRI 305-2>CGRI 305-3) (IF-EU-110a.1>
Total de emisiones de gases de efecto invernadero (tCOze)

2022 2021 2020
Alcance 1 173.236,87 111.158,53 158.037,15
Alcance 2 439,00 1.129,62 519,50
Alcance 3 368,61 220,01 186,54
Total 174.044,48 112.508,15 158.743,19

1. El inventario se elabora de acuerdo con la metodologia del Programa Brasilefio GHC Protocol y los factores de conversién del Grupo

Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC). Elera usa la plataforma Climas de Way Carbon para el anélisis y célculo de
las emisiones. / 2. Emisiones relacionadas con las operaciones en Brasil (excluyendo los activos en fase de implementacién/construccion). /

3. Alcance 1 - gases incluidos en el calculo: CO,, CH,, N,O, HFCs y SF,. / 4. Alcance 2 - abordaje en la localizacién e incluye solo CO,,. /

5. Alcance 3 - gases incluidos en el célculo: CO,, CH, y N,O.

IF-EU-110a.2

Emisiones por categoria (tCO_e)

2022 2021 2020
Alcance 1
Combustion moévil * 670,65 726,77 595,91
Combustién estacionaria 2 8.279,88 9.931,07 12.984,60
Fugitivas 2 4.989,07 523,42 3.138,49
Cambio de uso del suelo * 159.297,26 99.977,26 141.318,15
Total 173.236,87 111.158,53 158.743,19
Emisiones de Combustion movil 100,19 107,75 91,97
CO, biogénico Combustién estacionaria 1.024.750,99 1.233.665,09 1.360.333,55
Total 1.024.851,18 1.233.772,85 1.360.425,52
Alcance 2
Adquisicidn de energia eléctrica 439,00 1.129,62 519,44
Alcance 3
Viajes de negocios (aéreos) 368,61 220,01 186,54

1. Combustion movil: transporte en general, como flotas de vehiculos ligeros y equipos pesados. / 2. Combustion estacionaria: generacion
de energia eléctrica con el uso de equipos (calderas, generadores, por ejemplo). / 3. Emisiones fugitivas, como fugas de CO, en extintores de

incendios, liberacion de SFé en equipos eléctricos y fugas de HFC por el uso de equipos de refrigeracion. / 4. Cambios en el suelo: relacionados

con la supresién vegetal para la instalacion de infraestructura, asi como la liberacién de CO, y CH, en los embalses de las hidroeléctricas.

ACERCA DEL INFORME

CGRI 305-7) (IF-EU-120a.1>

Emisiones de NOX, SOX y otras emisiones atmosféricas significativas *

Categoria 2022 2021 2020
NOX (ton) 173,80 219,73 565,21
Material Particulado (ton) 301,02 370,75 399,00
Contenido de Didxido de Carbono (%) 2 13,00 12,70 13,20
Contenido de Nitrogeno (%) 2 79,50 79,40 80,50
Contenido de Oxigeno (%) 2 7,40 7,97 6,33

1. Correspondiente a las emisiones originadas solo de la operacién en plantas de biomasa en Brasil. En 2022, solo la central
termoeléctrica (CTE) Santa Candida Il se encontraba operando. / 2. Otras categorias de emisiones identificadas en las licencias de
operacion y evaluadas segun las premisas de la Resolucion Conama n.° 382 segtin la dosificacion volumétrica (técnica de Orsat).
Medicion directa para material particulado a partir de los volimenes retenidos en filtros y sondas. El volumen de NOX es una
estimacion hecha a partir de la tasa promedio de emisiones del socio responsable de las plantas, dividida por el total de horas de
operacion en el afno.

GRI 305-4

Intensidad de emisiones tCO,e/GWh

0 5 10 15 20 25 30
2022 2557

2021 1670

2020 27,14

Considera emisiones de los alcances 1y 2 (solo Brasil y activos en operacion) en relacion con la energia generada en el afio.

A OO0 N
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PRESENTACION GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Riesgos climaticos o ) L
Plan de Adaptacion a los Riesgos Climaticos

Elera sigue el modelo de gestiéon de
riesgos de Brookfield Renewable para

la gestidn de riesgos climaticos. Este
proceso estructurado permite una
administracién amplia de los riesgos
climaticos y de transicion, considerando
desde aspectos de regulaciones, de
mercado y tecnoldgicos hasta los riesgos
reputacionales derivados de impactos

en nuestros activos. Ademas, incluimos
procedimientos para evaluar los riesgos
en nuestro proceso de due diligence ESG,
para activos bajo evaluacién por parte
de nuestro equipo de adquisiciones.
Mantenemos nuestra estructura de
cumplimiento actualizada, incluyendo las
politicas y procedimientos, para anticipar
cualquier cambio derivado de las nuevas
obligaciones legales. Este monitoreo
relacionado con el clima en Brasil esta
integrado con la evaluacién de riesgos de

Brookfield Renewable.

Aunque consideramos las regulaciones
relacionadas con el cambio climatico
como oportunidades debido a la

naturaleza de nuestros negocios, la

adecuacion para el cumplimiento

podria afectar negativamente nuestra
estructura de costos. Como una de las
formas de mitigar los riesgos de esta
naturaleza, participamos activamente

en debates para promover la conciencia
ESG en los mercados privados y publicos,
buscando mejorar nuestros informes y
protocolos, de acuerdo con las mejores
practicas relacionadas con los temas ESG

en evolucion.

Como parte de Brookfield Renewable
Partners, adherimos a las recomendaciones
del Grupo de Trabajo sobre Divulgacién
Financiera Relacionada con el Clima
(TCFD), asi como a la integracion de
iniciativas globales como Net Zero Asset
Managers Initiative y los Principios para
Inversion Responsable (PRI). GRI 2-28

A largo plazo, evaluamos los
movimientos regulatorios que involucran
al cambio climatico, en especial, la
transicion energética, como positivos

y oportunidades adicionales, dada la

naturaleza de los negocios de Elera.

También en 2021, mapeamos los posibles
riesgos climaticos a los que podrian estar
expuestos todos nuestros activos, en
operacion o en construccién. El proyecto
uso la base metodoldgica y cientifica del
Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climético (IPCC) para
horizontes de 2030 y 2050. GRI 305 3-3

Las recomendaciones se basaron en el
contenido de la Task Force on Climate
Related Disclosures (TCFD), y la evaluacion
considerd tanto la gravedad como la
probabilidad de ocurrencia, asi como

la inexistencia de medidas de control

apropiadas. A partir de ellas, elaboramos
un plan de accion conducido a lo largo de
2022.

Seguimos trabajando en nuestro plan de
adaptacion a los posibles riesgos mapeados
con el fin de replicar y potenciar los
controles y las buenas practicas existentes,
asi como identificar nuevas oportunidades
para aumentar nuestra eficiencia 'y
proteccién contra dafos potenciales.
Ademas, este instrumento fue validado en
el primer trimestre de 2023 para integrarse
en la rutina de gestién de riesgos de Elera.
GRI 305 3-3

Buscamos involucrar a los equipos de operaciones
de nuestros activos vy, de acuerdo con la criticidad
de los riesgos mapeados de cada uno de ellos,
actuamos con sus equipos para identificar los
controles existentes y promover mejoras.

GRI 305 3-3
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Entorno regulatorio
y de mercado

De acuerdo con ANEEL, el anno 2022 sera
recordado por la ampliacion de la matriz
eléctrica en Brasil, impulsada por el
aumento de la oferta de energia generada
por fuentes renovables, especialmente
plantas edlicas y solares.

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

La Agencia Nacional de Energia Eléctrica
(ANEEL) es el organismo regulador del
sector eléctrico brasilefio y la Cdmara

de Comercio de Energia Eléctrica

(CCEE) tiene como objetivo hacer

viable la comercializaciéon de energia
eléctrica en el mercado de energia
brasilefio. Ambos tienen una relacién
directa con las empresas generadoras y
comercializadoras de energia. Elera sigue
sus reglas y normas, tanto en relacién
con la produccién y comercializacion

de energia como en relacién con los
contratos firmados con los consumidores
y las distribuidoras. GRI 2-6

Complejo Solar Alex

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

De acuerdo con ANEEL, se considera
renovable el 83,4 % de la energia generada
en el pais. El pais termind el afo con una
expansion de 8.235 MW (megavatios) —la
segunda mayor registrada por ANEEL desde
su fundacion, solo detras de los 9.528 MW
alcanzados en 2016— y la meta fijada para
la ampliacion del parque de generacion
centralizada en 2022, de 7.625 MW, fue
superada el 21 de diciembre de 2022.

Minas Gerais fue el estado con el mayor
aumento de la capacidad de generacién, con
1.536 MW instalados, de los cuales 1.176

MW fueron de plantas solares. En términos

’

83,4%

+8.000

de expansion

de la energia generada en
Brasil considerada renovable

megavatios

en el pais en 2022

A OO0 N

regionales, el Nordeste se quedo con la
mayor parte de la expansion registrada, con
4.518 MW, lo que representa el 55 % del

total del aumento en el ano.

El escenario de expansion de la
diversificacion de la matriz energética, en un
entorno altamente regulado como el sector
eléctrico brasilefio, demuestra la relevancia
del tema para Elera Renovaveis, que

actta de forma preventiva, monitoreando
las discusiones en curso dentro de los
organismos reguladores con el fin de
minimizar cualquier cambio legal que pueda

causar impactos negativos a los negocios.

del total de la ampliacion
registrada en el Nordeste

+4.000
megavatios

de expansion
en la region en 2022



3 elera

Informe ESG 2022

Desempeno

PRESENTACION

GOBERNANZA

ELERA RENOVAVEIS

economico-financiero

en 2022

El escenario de 2022 contrasté con

el afio anterior, y se caracterizé por la
recuperacion de la crisis hidrica a nivel
nacional, lo que resulté en un aumento
significativo del nivel de los embalses y
un impacto proporcional en los precios
de venta de energia en el corto plazo.
Al mismo tiempo, los recursos edlicos

y solares estuvieron por debajo del

A pesar de este contexto de desafios,
los ingresos de Elera aumentaron un
12 % en comparacién con 2021, en
parte debido a acciones estratégicas
de marketing. A lo largo del afo, se
firmaron 13 nuevos contratos de venta
de energia, con entregas planificadas
para el periodo de 2022 a 2028,y

precios atractivos para el corto y

promedio histérico. largo plazo.
Ingresos operativos netos (R$ mil)

0 0,5 1.000.000 1,5 2.000.000 2,5  3.000.000
2020 R$ 2.303.813

2021 R$ 2.409.617

2022

R$ 2.710.849

12%
de crecimiento
en 2022

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

EBITDAyY
margen de EBITDA

Contribuyendo a los efectos positivos en los
ingresos, en 2022, la operacién siguié enfocada en
la eficiencia, la reduccién de costos, las ganancias
de escalay la sinergia entre los conjuntos de activos
de la companiia. Los esfuerzos ininterrumpidos

de la operacién resultaron cruciales para reducir

los efectos del fin de la crisis hidrica, su reflejo en
los precios a corto plazo y la baja disponibilidad

de recursos edlicos y solares y los otros gastos no

controlables.

Como reflejo de estas acciones, el margen
operativo alcanzo el 53 % en 2022, de la misma
forma que el resultado financiero, expresado por el
EBITDA, totalizdé R$ 2.000 millones.

Utilidad neta

Debido a la suma del conjunto de actividades
econdmicas, en 2022, la compania alcanzoé el
nivel de utilidad neta de R$ 918,5 millones, lo
que se logré con la implementacion de la primera
fase del Complejo Solar Janauba y con excelencia
operativa, lo que resultd en la reduccién de los

costos y gastos operativos.

ACERCA DEL INFORME

EBITDA (R$ mil)

0 05 1000000 1,5  2.000.000
2020 R$ 1.752.575

2021 R$ 1.803.322

2022 R$2.018.230

Utilidad neta (R$ mil)

o

0,5 1.000.000 1,5 2.000.000

2020

A s 692,011

2021

I rs 813049

2022

A 00 N
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Endeudamiento

Al cierre de 2022, la deuda bruta
consolidada de la Compaiiia fue de R$
7.900 millones. En el drea de desarrollo,
el BNDES liberé financiamiento para

la construccién del Complejo Solar
Janauba (Fase 1) de R$ 1.500 millones.
Ya fueron aprobados R$ 450 millones

en financiamiento para el mismo

En 2022, tuvimos la primera emi-
sion de Bono Verde Green Bond
de Elera. Los recursos obtenidos
con la emision seran utilizados por
Alex Energia e Participacoes S.A.,
subsidiaria de Elera Renovaveis
S.A., para el refinanciamiento y
reembolso de gastos y desembol-
sos relacionados con la implemen-
tacion del Complejo Solar Alex y
su sistema de transmisién asocia-
do, ubicado en los municipios de
Limoeiro do Norte y Tabuleiro do
Norte, en el estado de Ceara.

Complejo Solar Janauba (Fase 2) por el Banco

do Nordeste do Brasil (BNB). El préstamo
puente de R$ 250 millones relacionado con
la construccion del Complejo Solar Alex fue
renovado y aumentd a R$ 450 millones,

a través de la emisién de obligaciones no

convertibles, enmarcadas como Bono Verde

("Bono Verde"), con un plazo de pago de 24

anos.

En su opinidon independiente,

la consultora contratada NINT
utilizé su propio método

de evaluacién, que esta

alineado con los Green Bond
Principles (GBP), las Normas de
Desempeno de la International
Finance Corporation (IFC), la
Climate Bonds Taxonomy de la
Climate Bonds Initiative y otros
estandares de sustentabilidad
reconocidos internacionalmente,
y su opinién se basa en el andlisis
y el desempenio.

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

Con la renovacion del
préstamo para la
construccion del

Complejo Solar Alex, Elera
tuvo la primera emision

de un Bono Verde.

Andlisis de la emision, de acuerdo
con la escritura del titulo.

Desempefio socioambiental de
los proyectos, de acuerdo con el
proceso de licenciamiento y pro-
cedimientos de gestion.

Desempefio Ambiental, Social y
de Gobernanza (ASG) de Elera
Renovaveis, basado en la evalua-
cién de las politicas y practicas
comerciales.

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

LA R L-;

S SOCUT TN ASeA W& ~

SRR

SN SRR
S

w;.

5
b

N
S5 AR

B e
6% \\\‘%ﬁ_

Complejo Solar Alex = A



3 elera

Informe ESG 2022

PRESENTACION

Hidroeléctrica Ivan Botelho |

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA OPERACIONES

Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales, como la
suspension, exencién y aplazamiento

de impuestos, son utilizados por Elera
Renovaveis de manera planificada. Los
recursos se dirigen a nuevas inversiones,
que generan beneficios positivos no
limitados a la compafiia, sino que llegan a
todos los stakeholders involucrados, lo que
contribuye al desarrollo socioeconémico
de las regiones donde Elera esta insertada,

generando empleos directos e indirectos.

Dada la posibilidad e importancia de los
beneficios fiscales, el valor total recibido
por la empresa en 2022 alcanzé a R$ 440
millones, aproximadamente. Entre los
mas significativos beneficios, en cuanto a
la construccion del complejo

fotovoltaico en Janauba, Minas

Gerais, Elera Renovaveis obtuvo
exenciones fiscales, mediante Regimenes

Especiales, que garantizaron una

MEDIOAMBIENTE

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

mitigacion fiscal en el ICMS incidente sobre las
importaciones de inversores y médulos en el

orden de R$ 249 millones, aproximadamente.

Por dltimo, aun en 2022, con respecto a la
construccién del Complejo Edlico Seridd

(RN), el Complejo Solar Janatba (MG)y la

PCH Foz do Estrela (PR), Elera Renovaveis se
beneficié del Régimen Especial de Incentivos
para el Desarrollo de Infraestructura (REIDI).
Los beneficios del REIDI permitieron
desgravaciones financieras y fiscales obtenidas
por estas plantas en un total de R$ 191

millones, aproximadamente.

Las contribuciones de recursos en la
construccion e instalacion de 31 plantas (1 PCH
en Parang, 10 edlicas en Rio Grande do Norte
y 20 plantas fotovoltaicas en Minas Gerais)
proporcionaron la generacién de ingresos,
tributos vy, principalmente, el desarrollo de

infraestructura propiay del pais.

A 020 N

Valor Agregado

El indicador de Valor Agregado representa
cuanto se ha agregado a la economia
como consecuencia del desempefio de la
actividad de la empresa. En 2022, Elera
Renovaveis registré un Valor Agregado
del orden de R$ 2.000 millones.

La forma de devolucidon de estos
recursos a quienes mantienen negocios
con Elera Renovaveis se produjo en la

siguiente proporcion:

El 8 % se distribuyo a los empleados a

través del pago de salarios y beneficios

El 25 % para el gobierno y la sociedad
en forma de impuestos, tributos,

contribuciones y cargas sectoriales

El 22 % a los prestamistas, para el pago

de intereses y rentas
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Estructura
de gobernanza

GRI 2-2 | GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11

En Brasil, Elera Renovaveis es la empresa responsable de
operar las inversiones de Brookfield Asset Management
(BAM) en el sector de generacion de energia. Los activos
de generacion de energia eléctrica en operacion y
construccion en Brasil, asi como tres activos en Uruguay
y uno en Chile, estan bajo el control y la gestion
operativa de Elera Renovaveis y asignados a fondos

de inversiones administrados por BAM, a través de

Brookfield Renewable Partners.

El mas alto érgano de gobernanza de Elera en Brasil
es la Asamblea General, y le corresponde al CEO
ejercer el mas alto nivel de gobernanza. Teniendo en
consideracién que Elera es una plataforma regional de
Brookfield Renewable Partners, estamos sometidos
indirectamente a su Consejo de Administracién.
Todas las actividades que involucran a la alta gestion
se informan directamente a Brookfield Renewable
Partners, que a su vez también acttia como mitigadora
en casos de posibles conflictos de intereses. En Elera,
la toma de decisiones sobre negocios involucra dos

instancias, la Asamblea General y la Direccién-Ejecutiva.

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

<Brookﬁe|d Asset Management >

<Brookﬁe|d Renewable Partners>

—( Grupo Elera Renovaveis >

~

BIF IV

Operacion de

BIF Il ( BIFIN )

Operacion de Operacion de

535 MW 511 MW zzss;"a‘:‘és Operacion de
729 MW

8 hidroeléctricas 16 edlicas (2 en Uruguay) c i6n d

5 edlicas 1 solar (Uruguay) 522%[3300" € 34 hidroeléctricas

4 termoeléctricas de 1 solar (Chile)

biomasa 5 solares y 10 edlicas

Activos en operacion y en construccién a 31/12/2022 asignados a fondos _-"
controlados por Brookfield Renewable Partners y bajo la gestion de Elera.
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Asamblea General Composicion de la
Direccion-Ejecutiva
Instancia maxima de la compafiia en Brasil, (31/12/2022)

responsable de deliberar sobre modificaciones y

consolidaciones del estatuto social y sobre temas GRI 2-9

propuestos por los directores y/o accionistas; definir . .
Director-Presidente

la asignacion de los beneficios por dividendos; .
Fernando Mano da Silva

evaluar el informe de la administracién y los
estados financieros; determinar la remuneracion

Director vicepresidente de Finanzas
de los administradores y disponer de cualesquiera . L
Nilton Leonardo Fernandes e Oliveira
otros asuntos de interés social, permitiendo asi la

actuacion de sus accionistas en los mas amplios . A )
Director vicepresidente

intereses de la companiia a través de sus votos. GRI de Servicios Legales y Asesor General

2-9 | GRI 2-10 . .
I Carlos Gustavo Nogari Andrioli

Director vicepresidente de Comercial

Direccion Ejecutiva v Nuevos Negocios

Carlos Guerra
Grupo compuesto de 2 a 10 miembros, responsa-

ble de la ejecucién estratégica de los negocios y de Director vicepresidente de Operaciones
la implementacién de politicas y directrices estable- Flavio Martins Ribeiro
cidas por los accionistas. GRI 2-9 | GRI 2-11
Director vicepresidente
Los procesos de gestidon son reenviados, de Ingenieria y Construccion
semanalmente, por todas las areas a la Alberto dos Santos Lopes
vicepresidencia. El objetivo es el seguimiento,
especialmente, de los temas criticos, y corresponde Director vicepresidente de Personas y Gestion,

a esta instancia dirigir las prioridades al CEO, Comunicacion y Servicios Corporativos

Sede de Elera Renovdveis en Rio de Janeiro, RJ
=S incluida la gestion de impactos. GRI 2-13 Glauco Silva
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Complejo Edlico Alto Sertdo

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

Las directrices
estratégicas se
definen en funcidén

de la jurisdiccion

local y el entorno
regulatorio brasileno,
alineadas con las
mejores practicas

de gobernanzay
compliance. El mas
alto 6rgano de
gobernanza de Elera es
responsable de delegar
responsabilidades
sobre temas ESG
relacionadas con

los negocios de la
compania, lo que
incluye analisis

y aprobacion del
Informe ESG v los
temas materiales de la
organizacion.

GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14

OPERACIONES

MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Comité ESG

El ejecutivo responsable de las areas de ESG,
Medio Ambiente, Responsabilidad Social y

Compliance es el vicepresidente (VP) sénior de

Servicios Legales y Asesor General.

GRI 2-10 | GRI 2-11 También le corresponde la

coordinacion del Comité ESG de Elera —formado

por los miembros de la Direccién Ejecutiva—
gue se encarga de definir la agenda de los
trabajos, presidir las reuniones y responder
institucionalmente por sus actividades, tanto
interna como externamente a Brookfield.
GRI 2-13

Una de las atribuciones es la aprobacién y
actualizacién de la mision, de la estrategia, de
las politicas y los objetivos relacionados con

el desarrollo sustentable, considerando las

perspectivas de impactos del negocio. GRI 2-12

Los temas ESG se destinan trimestralmente

para su analisis y discusion del Comité. Ademas

de las atribuciones mencionadas, este es un
foro para la ampliacién del conocimiento
colectivo sobre el desarrollo sustentable.
Se discuten diferentes temas de la agenda
ESG, mediante el andlisis de estudios y
publicaciones, buscando multiplicar la

informacioén y el compromiso.
GRI 2-13 | GRI 2-17

ACERCA DEL INFORME
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Comité de Compliance

Responsable de la aplicacion de las
directrices y los compromisos relacionados
con la ética, la integridad y compliance. Con
encuentros bimestrales, se orienta por sus
propios estatutos y tiene como objetivo
principal promover la difusion, el respeto,
el cumplimiento y la mejora del Cédigo

de Conducta y Etica Corporativa, ademas
de actuar como la maxima instancia del
Programa de Integridad de la Compania.
GRI 205 3-3

Composicion del
Comité de Compliance
GRI 2-9

Director-Presidente

Fernando Mano da Silva

Director vicepresidente de Finanzas

Nilton Leonardo Fernandes e Oliveira

Director vicepresidente
de Servicios Legales y Asesor General

Carlos Gustavo Nogari Andrioli
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Politicas de remuneracion

El programa de remuneracién total
para la alta direccion de Elera esta
alineado con las mejores practicas
del mercado, y se actualiza
anualmente a través de estudios
realizados por consultoria externa.
Tiene como premisa la retencién
de talentos para la formacién de
un liderazgo comprometido con

el desempefio a largo plazo de la

compafia.

La politica tiene una remuneracion
fija y variable, esta ultima
determinada con base en cuatro
pilares: financiero, seguridad, metas

del drea y desempefio individual.

Los valores se definen en conjunto
con el CEO y el accionista. Ademas,
los ejecutivos cuentan con un
paquete de beneficios y un programa

de incentivos, que esta relacionado

Impactos y preocupaciones cruciales

En Elera, la alta gestidn, en su papel de
mas alto érgano de gobernanza, realiza la
supervision de los procesos para identi-
ficar los impactos de los negocios en la

economia, el medioambiente y la socie-

dad. GRI 2-12

Las preocupaciones cruciales relacionadas

6rgano de gobernanza a través de las reu-
niones del Comité ESG. Uno de los meca-

nismos existentes es la Linea de Atencidn a

GOBERNANZA

con estos temas se comunican al mas alto

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

con la estrategia a largo plazo de la
empresa. GRI 2-19 | GRI 2-20

Para sus colaboradores, la politica de
remuneracion de Elera se desarrolla
basandonos en estudios salariales
realizados anualmente a través de
consultoria externa especializada

y garantiza a sus empleados una
remuneracion actualizada y adecuada

a las practicas del mercado. GRI 2-20

comunicacion con las comunidades aledanas
a nuestros activos. Ademas de este canal,
mantenemos diferentes medios para identi-
ficar los riesgos para la conducta empresarial

de la organizacion en sus operaciones y en

las Comunidades (LAC), un canal directo de sus relaciones de negocios. GRI 2-16

RELACIONES ACERCA DEL INFORME
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Gestion de riesgos

GRI 2-6 3-3 | GRI 2-26 3-3

En Elera, la gestidon de riesgos esta sepa-
rada en diferentes areas de la empresa, en
funcion de las atribuciones de las vicepre-
sidencias, con el fin de dirigir con mayor

seguridad los debidos riesgos del negocio.

De esta manera, corresponde al area de
Riesgos de Mercado la responsabilidad de
crear transparencia a través de la captura,

analisis, medicion e informe, con evalua-

cion de la exposicion de todos los activos
a riesgos contractuales. Esto comprende
la implementacién de sistemas e informes
que aseguren la gestién, asi como la co-
municacion a todas las partes interesadas,

tanto internas o como externas.

Uno de los objetivos de este trabajo es
garantizar que los resultados alcanzados

estén alineados con los riesgos asumidos,

GOBERNANZA

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

limitando las pérdidas potenciales a un
determinado valor, dentro de las provisiones
establecidas por un comité especifico, de
acuerdo con la Gobernanza de Gestién de

Riesgos aprobada.

Cada ano, Elera se somete a una auditoria
interna realizada por Brookfield Brasil, en
la que se evaltan varios niveles de desem-

pefio, como aspectos socioambientales, de

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

gobernanza y compliance, ciberseguridad, salud

y seguridad y econémico-financieros. GRI 2-18

Las evaluaciones de la auditoria generan infor-
mes con planes de accién y recomendaciones
de mejoras para los procesos auditados. Los
resultados son monitoreados por el mas alto
organo de gobernanza para garantizar que

las recomendaciones indicadas se pongan en
practica. GRI 2-12

A O:0 N
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Proceso de
gestion de
riesgos

A su vez, Elera sigue el proceso de
gestion de riesgos de Brookfield
Renewable Partners, que proporciona
una estructura para identificar,
evaluar, gestionar y monitorear
riesgos. Esto se extiende a los
riesgos climaticos y de transicion.
Monitoreamos y evaluamos los
riesgos asociados con la regulacién
y las politicas relacionadas con el
clima en Brasil, proporcionando la
informacion al proceso integrado de
evaluacion de riesgos de Brookfield
Renewable Partners (mas detalles en

la seccién Riesgos Climaticos).
GRI 206 3-3

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES

Riesgos regulatorios

El riesgo legal esta asociado a un posible
cambio en el entorno juridico que puede
tener un impacto econémico negativo

en la compaiia, como el establecimiento
regulatorio de un nuevo techo de precios
en los mercados de electricidad. Para
proteger sus intereses y ajustar sus procesos
y actividades, de acuerdo con los nuevos
reglamentos, Elera se mantiene actualizada
en este ambito, en evolucion, participando

en el proceso de las partes interesadas.

Ademas de la estructura para la gestion
de riesgo ya mencionada, en este tema
especifico, priorizamos el monitoreo
de los avances en la investigacion del

cambio climéatico, con el objetivo de

MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

garantizar que estamos considerando los
descubrimientos relevantes para nuestro
negocio y aplicAndolos adecuadamente.
La atencién se centra en buscar
garantias de que las operaciones sean
resilientes y estén preparadas para
mantenerse al dia con los cambios
futuros. GRI 305 3-3

En 2021, Brookfield Renewable Partners
publicé su primer Informe del Grupo de
Trabajo sobre Divulgacién Financiera
Relacionada con el Clima (TCFD),

que contemplé la divulgacion de la
evaluacién de los riesgos fisicos y de
transicion, incluida la evaluacion de

Elera Renovaveis.

A 00 N

Complejo Edlico Alto Sertdo
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Seguridad de la informacion

Reconocemos la relevancia de
garantizar la privacidad de los datos
personales de los usuarios de nuestras
plataformas, clientes, colaboradores,
socios, proveedores y todos los demas
titulares de datos personales que tengan
vinculo con Elera Renovaveis. Para

ello, promovemos un tratamiento de
datos de manera transparente y segura,
observando la Ley General de Proteccién
de Datos Personales (LGPD), n.°
13.709/2018, asi como las demas leyes
aplicables sobre el tema. Tenemos una
Politica de Privacidad y una Politica del
Programa de Privacidad publicadas.

GRI 2-6 3-3 | GRI 2-26 3-3 | GRI 418 3-3

Con el fin de evitar cualquier riesgo
que pueda exponer a la organizacion a
impactos negativos relacionados con la
privacidad del cliente, contamos con un
equipo multidisciplinario que administra
todos los procesos relacionados con
nuestro programa de privacidad,
incluida la actualizacién continua

de nuestro inventario de datos,
mediante un software.

GRI 418 3-3

Elera cuenta con un Data Protection
Officer (DPO), que actua junto con una
oficina de privacidad. La administracién
de los temas, incluidos los objetivos, se
llevan al Comité ESG, responsable de
aprobar los cambios, las mejoras y la
marcha del programa de privacidad. Los
informes con indicadores de desempefo
se reportan semanalmente al VP del area
legal. También contamos con procesos de
auditoria para evaluar y promover mejoras
de nuestro programa, garantizando,

por norma, las mejores practicas y el
cumplimiento de la LGPD. GRI 418 3-3

El uso no autorizado o la divulgaciéon de
informacion confidencial por parte de
cualquier colaborador de la empresay la
eventual violacién de nuestras politicas
puede resultar en medidas disciplinarias
o incluso la rescision del contrato de
trabajo. GRI 418 3-3

Para gestionar el tema y los impactos
relacionados, aplicamos capacitaciones
continuas y realizamos acciones de
concientizacién. Nuestros colaboradores

participan, de manera obligatoria, en

GOBERNANZA

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES

el Programa de Capacitacién en Seguridad
Cibernética, que orienta las conductas esperadas
en el uso de los sistemas de tecnologia de la
compaiia, que incluye la prevencién de fraudes
y estafas, las buenas practicas en lineay la
mitigacion de riesgos en el entorno virtual. GRI
418 3-3

Ademas, brindamos orientacion en nuestros
canales de comunicacion para advertir sobre
los riesgos como phishing, gestiéon adecuada

de contrasenfas, seguridad en redes sociales,
malware, navegacion web segura y segundo

factor de autenticacion. GRI 418 3-3

Para los demas titulares de datos involucrados
en las soluciones ofrecidas por la empresa,
incluidos clientes, socios, proveedores,
antiguos colaboradores y otros stakeholders,
desarrollamos una politica informativa sobre

el tratamiento de datos personales y todo

su ciclo de vida —recopilacidn, retencién,
procesamiento, intercambio y eliminacion—
cuando acceden y utilizan el sitio institucional
de la compafia o cualesquier otros medios, de
acuerdo con las leyes de privacidad y proteccion
de datos vigentes. GRI 2-6 3-3 | GRI 2-26 3-3 |
GRI 418 3-3

ACERCA DEL INFORME
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Canal de comunicacion

Ponemos a disposicién un canal de comunicacion en el sitio Elera
Renovaveis, en el que se puede solicitar informacion sobre el
tratamiento de datos personales por parte de la empresa, asi como
divulgamos el correo electrénico: dpo@elera.com. GRI 2-26 3-3 | GRI
418 3-3

En 2022

no hubo registros de quejas relacionadas con la seguridad de
la informacién y la privacidad de datos. GRI 418-1

Efectividad en el inventario
y seguimiento

Nuestro programa de privacidad cuenta con el software OneTrust,
que permite el registro y la extraccion de informes de todo el
progreso de las partes involucradas con la privacidad y la LGPD,
como inventario de datos, incidentes de seguridad y privacidad,
solicitudes de titulares de datos y consentimiento de cookies del
sitio comercial de Elera. GRI 418 3-3

Aprendizajes y mejoras
integrados

¢ Nuevas politicas para retencién de datos personales.

e Actualizacion del procedimiento de incidentes de privacidad.

e Procedimiento para la creacién de nuevos proyectos y
seguimiento de las areas en actividades de tratamiento de
datos para garantizar y mantener el cumplimiento de los
derechos de privacidad de los titulares.
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Complejo Solar Janauba

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Riesgo de mercado

La transicidon a una economia
baja en carbono es una
oportunidad que requiere
capital significativo y profundo
conocimiento operativo, pero
Elera esta preparada.

Ademas de los riesgos tradicionales, la competencia
en el mercado de la energia renovable incluye

la busqueda de las concesionarias de limitar su
exposicién a la potencial volatilidad del costo del
combustible mediante la busqueda de tecnologias
renovables que ofrezcan condiciones de precios

estables, particularmente hidroeléctrica, eédlica y solar.

Entendemos que la transiciéon a una economia baja en
carbono es una oportunidad comercial sin precedentes
que requerira capital significativo y profundo
conocimiento operativo. En este sentido, la amplia
experiencia en negocios de energia limpia, junto con
una cartera de escala global, capacidades operativas

y de desarrollo profundas, asi como relaciones
preestablecidas con las partes interesadas, es un factor

relevante en el proceso de mitigacién de estos riesgos.

ACERCA DEL INFORME
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Tecnologia y cadena
de suministros

El riesgo de tecnologia crea un potencial aumento de
costos en la adopciéon e implementaciéon de nuevas
practicas y procesos como alternativa a las limitaciones
de la cadena de suministros. Tales limitaciones pueden
obstaculizar o impedir la capacidad de obtener ciertas
tecnologias para el desarrollo de nuevos proyectos. Esto
puede ser causado por la competencia y por el aumento
de la demanda del mercado de tecnologia de energia
limpia, debido al riesgo fisico relacionado con el cambio
climatico y/o debido a eventos politicos globales, incluida
la inestabilidad politica, los cambios regulatorios y los

conflictos internacionales.

Nuestra estrategia en la cadena de suministro se enfoca en
el involucramiento directo con nuestros proveedores y en
la colaboracién de la industria. Mitigamos las restricciones,
buscando los principales componentes, simultineamente
con la firma de contratos de compra de energia para
proyectos, asi como el fortalecimiento de nuestras relacio-
nes de primer nivel a escala global. La diversificacién por
geografia y tecnologia, respaldada por nuestra estrategia de
adquisicion global, ayuda a mitigar interrupciones geogra-
ficas puntuales. Como resultado de estas estrategias de
mitigacion, no se espera un potencial impacto financiero

material para nuestros negocios. GRI 2-6
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Riesgos operacionales y de seguridad patrimonial

Considerando la diversificacién de los secto-
res y regiones en las que actuamos, nuestros
92 activos cuentan con un conjunto de pla-
nes para cumplir con todas las legislaciones
aplicables, dentro de estrictos estandares de
gestién de riesgos. Actualmente, el drea de
operaciones evalla el riesgo asociado a todos
los activos a través de un sistema matricial
que cumple con los impactos ambientales, los
requisitos legales, los impactos en la imagen
y reputacion, salud y seguridad, asi como los
impactos operativos y financieros en el nego-
cio. Ademas de considerar la probabilidad de
ocurrencia, utilizamos métodos como la curva
Weibull para definir valores estadisticos. Con
esto, alcanzamos un alto nivel de madurez

en la gestion de riesgos, lo que permite una

mejor asignacién de recursos.

Las 42 centrales hidroeléctricas siguen la

Ley Nacional de Seguridad de Presas n.°

Plan de Contingencia Corporativo

14.066/2020, la Resolucion Normativa n.°
696/2015 y los procedimientos internos
EP-03 —Dam Safety Procedure— y HS-
SES-100 —Dam Safety Standard. Forman
parte de esta gestion los Planes de Contin-
gencia Regionales y los Planes de Accién
de Emergencia (PAE). Desde 2020, hemos
ampliado las simulaciones para la poblacién
de la zona de autosalvamento (ZAS), en
cumplimiento de la Ley n.° 14.066/2020.
GRI G4-DMA

La empresa cuenta con un Plan de Con-
tingencia Corporativa, que abarca accio-
nes para escenarios de emergencia de
grandes proporciones y atiende a todos
los emprendimientos de la compaiia. Las
medidas previstas siguen como premisa el
cumplimiento de la legislacion vigente y la
adecuacion al potencial de dafno asociado

a cada uno de nuestros activos. Las otras

tecnologias —solar, edlica y biomasa— estan
cubiertas por el Plan de Contingencia Corpora-
tivo y los Planes de Respuesta a Emergencias
(PRE) de cada activo. Las excepciones son:
Complejo Solar Janauba, cuyo PRE esta en desar-
rollo; Santa Candida I y Il, en la que seguimos el
plan de emergencia de nuestra socia comercial
suministradora de biomasa; y Vista Alegre | y I,
cuya planta se encuentra hibernada por tiempo
indeterminado. GRI G4#-DMA

Complementan nuestro conjunto de normasy

directrices sobre procedimientos adicionales:

e Respuesta de Emergencia de Seguridad Perso-
nal y Patrimonial (NPE-SPP.00-22)

e |Inspeccién y Monitoreo Periédico de las Presas
(PS 007)

e Respuesta de Emergencia — Centrales
(PSO-01) y Oficinas (PSC-16)

e Prueba y Simulacion del Sistema de
Notificaciéon Masiva de Emergencias (NPE-
-PAE.00-1) GRI G4-DMA

Respuesta a emergencias: oficinas

Define las acciones de responsabilidad gerencial, con el objetivo de minimizar dafos

ambientales, riesgos para las personas, pérdidas materiales y pérdidas para la compaiiia y

La oficina de nuestra matriz en Rio de Janeiro cuenta con

ACERCA DEL INFORME

A 020 N

Iniciativas de gestion de
riesgos operacionales

GRI G4-DMA

Procedimiento de inspeccion y
monitoreo periddico de las presas

Establece directrices y procedimientos a adoptar en todas

las centrales (CH, PCH y CGH) que conforman las unidades
operativas de Elera Renovaveis, para la inspeccién periédica de
presas y estructuras civiles asociadas.

Procedimiento ambiental:
seguridad de presas

Todas las autoridades responsables de las presas estan obligadas
a crear e implementar un Programa de Seguridad de Presas que
aborde ciertos temas:
e Inventario de la presa
e Revision periddica de seguridad de la presa
e Procedimientos locales de seguridad de la presa
Planificacion de proyectos y actividades
Prontitud para situaciones de emergencia
Capacitacion y cualificacion
Planes de accién para seguridad de la presa
Documentacién e informe

Norma de Seguridad de Presas

Proteger la seguridad de sus empleados, contratados,
subcontratados y otras partes interesadas
Garantizar la seguridad de sus centrales hidroeléctricas

terceros, incluida la caracterizacion de los criterios de niveles de seguridad, a partir de los
cuales se desencadenan las acciones. Establece los criterios para la toma de decision, asi
como los recursos necesarios para la atencién de emergencias. El plan también incluye una

sistematica de comunicacién para cada publico, de acuerdo con los escenarios identificados.

planes sistematizados para colaboradores y visitantes en
situaciones de emergencia. El objetivo principal es preservar
la integridad de las vidas humanas, pero se extiende a la
minimizacién de los daifios ambientales y patrimoniales.

Proteger el medioambiente, la infraestructura y la propiedad
Gestionar los riesgos asociados con sus presas
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Etica e integridad

Nuestra conducta se basa en la preservacion de
un entorno positivo y el compromiso de realizar
los negocios de manera ética y responsable, vy
nuestras operaciones se basan en el respeto y
la proteccidn de los derechos humanos. Gri 2-23

Conducta empresarial

Como firmantes del Pacto Mundial de la

ONU, desde 2022, asumimos compromisos

publicos relacionados con la conducta em-
presarial ética y el desarrollo sustentable,
reforzando la defensa de temas relacio-
nados con los derechos humanos, trabajo
digno, medioambiente y la lucha contra la
corrupcion. GRI 2-23 | GRI 205 3-3

La formalizacién de la divulgacion de
nuestros compromisos se realiza a través
de capacitaciones sobre el Cédigo de
Conducta y Eticay la Politica ABC para
proveedores y socios de negocios. Las
capacitaciones también involucran a los
colaboradores. Ademas, el tema se aborda

en otros canales y formatos de comunica-

GOBERNANZA

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

El Cédigo de Conducta y Etica de

la Companiia establece un conjunto
de normas, conductas y directrices
que los colaboradores deben seguir,
independientemente de su nivel
jerarquico, para cumplir con las leyes,
regulaciones y politicas que rigen las
actividades de Elera.

GRI 2-23 | GRI 205 3-3

La compaiiia también tiene una Politica
de Ambiente Positivo y un Cédigo de
Conducta de Proveedores, que discuten

cién, como e-mail, redes sociales de Elera,
sefales dirigidas, tanto en las oficinas
como en la operacién y en las obras,
considerando los tipos de proveedores
involucrados. GRI 2-6 3-3 | GRI 2-23

Ademas, los compromisos establecidos en

el Cédigo de Conducta y Etica relaciona-

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

sobre cémo la compaiiia realiza
sus negocios y sobre las conductas
esperadas por sus colaboradores,
terceros, proveedores y socios de

negocio en general. GRI 2-23

Estas normas de conducta se aplican
a todo lo relacionado con Elera en el
ambito de sus actividades y relaciones
de negocios, y también deben ser
seguidas por todos los colaboradores,

proveedores, clientes y socios.
GRI 2-23

dos con la integridad cuentan con un sistema
automatizado para formalizar la aceptacion de
las condiciones y declaraciones de conflictos,
entre otros compromisos de Elera. El sistema de
gestion incluye una plataforma de capacitacion
para colaboradores y terceros, con herramientas
gue permiten la realizacién de diligencias.

GRI 2-24 | GRI 2-6 3-3

A O0:0 N

Acceder al Cédigo
de Conducta y Etica

Corporativa de g

Elera Renovaveis

Pacto Mundial

En marzo de 2022, Elera
adhirié al Pacto Mundial,
asumiendo el compromiso
con los grandes temas
relacionados con los aspectos
de derechos humanos,
trabajo, medioambiente y
anticorrupcion.



https://www.elera.com/governanca/
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Programa de Compliance

El mas alto nivel de gobernanza supervisa los
compromisos de politica, expresados por el
Cédigo de Conducta y Etica Corporativa, y es
responsable de su implementacién. Las funciones
recaen respectivamente en el CEO y en el vice-
presidente sénior de Servicios Juridicos y asesor
general de Elera. GRI 2-24 | GRI 205 3-3

Cuando estos compromisos estan relaciona-

dos con la ética, gobernanza e integridad, la

GRI 205-2

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES

supervision es del Comité de Compliance, que
se basa en el Programa de Compliance para
promover un ambiente de integridad en la
compania. El programa incluye las directri-
ces, politicas, procedimientos, estructuras de
gobernanza y gestion de riesgos corporativos.
La alta administracién lidera con el ejemplo
de practicas, acciones y posturas consistentes
con la integridad y la ética empresarial.

GRI 2-24 | GRI 205 3-3

Colaboradores capacitados (excluyendo CEO y los VP)

Brasil

Uruguay y Chile TOTAL

Total por Capacita- %
(]

Total por Capacita- % Total por Capacita-

%

Cargo cargo dos cargo dos ° cargo dos

Alta direccion 7 6 86% 0 7 6 86%

Director 22 22 100% 1 1 100% 23 23 100%
Gerente 44 44 100% 1 1 100% 45 45 100%
Coordinador 48 48 100% 1 1 100% 49 49 100%
Supervisor 23 23 100% 3 2 67% 26 25 96%

;:T:"iiz;a:’ asistentes, 418 411 98% 5 2 40% 423 413 98%

Aprendiz 49 48 98% 0 49 48 98%

TOTAL 611 602 99% 11 7 64% 6221 6092 98%

1. Se consideraron todos los colaboradores que pasaron por Elera a lo largo del aflo 2022, incluidos aquellos que ya no formaban parte de la plantilla el
31/12/2022. / 2. Fueron excluidos del calculo los profesionales que estaban ausentes por razones de licencia.

MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Politicas y compromisos

En Brasil, Elera adopta los mismos altos
estandares de conducta empresarial que
Brookfield Renewable Partners aplica
globalmente. En cada jurisdiccién, sin
embargo, sigue la legislacién local. En
2022, Elera habia formalizado 11 cédigos
y politicas para orientar sus relaciones co-
merciales e institucionales, asi como otras

regulaciones. GRI 2-23

Lucha contra la corrupcion

Actuamos con tolerancia cero para el
soborno y la corrupcion. Si la legislaciéon
local es mas restrictiva que esta Politica, se
aplica el requisito local mas estricto. Nuestra
politica refuerza los objetivos de reiterar

los compromisos de Elera en la conduccién
de sus negocios con integridad y en pleno
cumplimiento de la legislacion brasilefa, la
Ley Anticorrupcioén, Ley n.° 12.846/2013. En
2023, Elera hara el mapeo de riesgos.

GRI 205 3-3 | GRI 205-1

A O0::0 N

Compliance Day

realizado anualmente con la
participacion activa de toda la
alta direccion en conferencias

sobre ética e integridad. GRI 2-17

EL 100 % de las
operaciones

evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupcién, que
involucran los siguientes aspectos:

GRI 205 3-3 | GRI 205-1

e Dainos a la imagen/reputacion
e Corrupcion
e Fraude

622 colaboradores

incluyendo la alta direccion (CEO y los
VP), fueron comunicados sobre las
politicas y procedimientos de lucha
contra la corrupcion, que representa el
100 % de los colaboradores. De este

total, 609 (98 %) recibieron capacitacion.

GRI 205 3-3 | GRI 205-2
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Canal de denuncias y
mecanismos de quejas

De acuerdo con las mejores practicas, Elera mantiene un Canal
Confidencial administrado por un proveedor externo, que recibe
quejas tanto del publico interno como externo. El canal permite
a cualquier persona, incluso de forma anénima, denunciar
sospechas sobre las acciones de colaboradores, tercerizados o
dirigentes de la compafiia que violan el Cédigo de Conductay
Etica Corporativa y las otras politicas de la empresa. A partir de
ahi, los informes y las quejas son conducidos por la auditoria
interna de Brookfield do Brasil y por el area Compliance de Elera.
GRI 2-26 3-3

El Canal Confidencial integra el conjunto de directrices que tienen
como objetivo apoyar los compromisos y las politicas de la empresa.
Por ello es una premisa divulgar los datos para su acceso, de forma
continua y amplia, en toda la companiia, a través de la comunicacion,
en documentos, capacitaciones o incluso a través de la sefializacién

visual de areas de gran circulacién. GRI 2-23 | GRI 2-26

Se alienta activamente a todos los colaboradores y socios de
negocios a informar sospecha de violacién de los preceptos

definidos en el Programa de Compliance.

Las sospechas pueden ser reportadas en la plataforma, que esté
disponible, en portugués y espanol, de forma gratuita, las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana, o por teléfonos mediante

llamadas gratuitas, en cada pais donde actuamos. GRI 2-26

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

GRI 2-16 GRI 2-26

Numeros del Canal Confidencial

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

Tipo de incidente 2020 2021 2022
Amenaza a la vida y/o integridad fisica 0 3 0
Comportamiento inapropiado, acoso moral o discriminacion 11 5 4
Corrupcion 0 0 0
Pago o recibo inapropiados 0 1 0
Favorecimiento a empleados/conflicto de intereses 1 0 0
Relacién intima, con subordinacién directa 0 1 0
Salud y seguridad del trabajo 5 8 0
Violacion de leyes laborales 18 0 1
Otros 3 1 1
Total 38 19 6
Mecanismos de asesoramiento y presentacion de preocupaciones
2019* 2020! 2021! 2022
Numero de quejas identificadas 14 18 11 6
Numero de quejas abordadas 14 18 11 4
Numero de quejas resueltas 9 8 7 4
Numero de quejas registradas antes del periodo que cubre 1 4 10 6

el informe, resueltas durante el periodo

1. Nimeros informados en el Informe ESG 2021.

A O::0 N
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Capacitacion.en el
Complejo Solar Janauba

GOBERNANZA

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Conflicto de intereses

Los mejores intereses de la empresa deben
anteponerse a cualquier otro cuando un
colaborador o miembro de la alta direccion
esta en el ejercicio de sus actividades o

funciones profesionales.

Para que sus intereses propios no

hayan interferido en los juicios ni en la
capacidad de accién, Elera mantiene
normas basadas en la gestién para
prevenir situaciones de conflicto. Ya sean
potenciales o reales, tales demandas

son analizadas por el Departamento de
Compliance, y el resultado final se clasifica
de acuerdo con una escala de riesgo. GRI
2-15 | GRI 205 3-3

El proceso de evaluacion se basa en el
rellenado por parte del colaborador de la
declaracién anual de conflicto de intereses,
gue aborda situaciones familiares o de
estrecha relacion con agentes o exagentes
publicos, ademas del vinculo previo del
trabajador con organismos publicos
(exempleadores). Ademas de la declaracién,

se realiza un seguimiento semanal de las

declaraciones y reporte bimestral al Comité
de Compliance, con el objetivo de mitigar
posibles riesgos y preservar los intereses de
Elera, incluso en la adquisicién de nuevos
negocios. GRI 2-15 | GRI 205 3-3

La gestion también cuenta con
herramientas y monitoreo periédico
especifico. Los resultados de este
seguimiento se informan al Comité de
Compliance, que es responsable de analizar
y aprobar cada transaccion, identificar
conflictos y garantizar la exencion

en la toma de decisiones. En el caso
especifico de las partes relacionadas, la
responsabilidad se dirige a Brookfield
Asset Management (BAM), que dispone
de un comité para evaluar y aprobar
transacciones que involucren conflictos de
esta naturaleza. GRI 2-15 | GRI 205 3-3

A O:0 N

Competencia
desleal

En 2022, no hubo demandas
por competencia desleal,
practicas de truste y
monopolio en las que

la organizacién haya

sido identificada como
participante. GRI 206-1
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Rendimiento operativo

El afno 2022 estuvo marcado por excelen-
tes resultados operativos, con el alcance
de los mejores indices de generacién y de
disponibilidad operativa en la historia de
Elera Renovaveis. Optimizamos nues-
tras inversiones en un 50 %, excepto las
obras del Complejo Solar Janatba (Minas
Gerais), el Complejo Solar Alex (Ceard),

la Pequena Central Hidroeléctrica (PCH)
Foz do Estrela (Parand) y la Presa Passo
do Meio (Rio Grande do Sul). Logramos

ser mas eficientes, alcanzando ahorros de
costos de alrededor de R$ 43 millones.
Incluso en un escenario con déficit de
viento e incidencia solar, nuestra pro-
duccién de energia aumento, en relaciéon
con el ano anterior, el 10 % en activos
hidroeléctricos, debido a la alta dispo-
nibilidad hidrica en el afo, y el 31 % en

el total relacionado con la fuente solar
debido al inicio de la operaciéon de la fase

1 del Complejo Solar Janauba.

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

Los factores que mas contribuyeron

a este aumento fueron la dispersion
geografica de nuestros activos, que se en-
cuentran en diferentes regiones del pais,
lo que equilibra la menor disponibilidad
de recursos naturales en algunas locali-
dades; la diversificacion de la cartera, ya
que la participacion de las hidroeléctricas
fue relevante en el periodo; y, sobre todo,
la estrategia precisa de inversiones, que

tienen como prioridades tanto aumentar

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

la capacidad instalada como ampliar la

eficiencia de los activos ya en operacién.

En relaciéon con la expansion de la base de
activos, se destacan el inicio de la opera-
cién comercial de la PCH Foz do Estrela,
en mayo, y la entrada en operacion, en
junio, de la primera fase del Complejo
Solar Janauba, que serd una de las mas
grandes plantas de esta fuente de energia

en América Latina.

A O0:0 N

El dia 12 de

febrero de 2023,

la produccion del
Complejo Solar
Janalba suministrod
solael 1,3 %

de la carga de

todo Brasil.
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También en junio, empezaron las obras
del Complejo Edlico Seridd, ubicado
en el municipio de Parelhas, en Rio
Grande do Norte. Ademas de ser el
primer proyecto edlico integramente
desarrollado por Elera —los otros par-
ques de esta fuente fueron adquiridos
ya en operacion— el parque tiene un
alto nivel de complejidad debido a las
condiciones de topografia y geologia

del sitio de implantacién.

Operamos 42 centrales hidroeléctri-
cas, 21 parques edlicos, 25 parques

solares y 4 centrales termoeléctricas

Mas energia en 2022

HIDROELECTRICA

El aumento del 10 %, se debié
a la disponibilidad de recursos
hidricos, la eficiencia operativa
de los activos y la entrada en
operacion de la PCH Foz do
Estrela.

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

(CTE) de biomasa en el afo. En junio,
se vendieron las hidroeléctricas Santa
Anay Sacre. GRI 2-6

En relacién con las centrales de
biomasa, solo la CTE Santa Candida
Il estaba activay, por lo tanto, la ge-
neracién de esta fuente se redujo en
aproximadamente un 25 % en 2022.
Las otras CTE se encuentran paraliza-
das debido a la reduccién en el area
sembrada de cana de aztcary pro-
blemas con el suministro de biomasa
(bagazo de cafa de azucar), debido a
la sequia en 2021. GRI 302 3-3

- SOLAR

El aumento del 31 % enla
generacion solar se debié a
la eficiencia operativa de los
activos y la puesta en marcha
de 14 parques solares en el

Complejo Solar Janatba.

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

GRI EU1

Capacidad instalada’ por fuente de energia primaria (MW)

Fuente de energia primaria 2022 2021 2020
Hidroeléctrica? 939 946 946
Solar? 1.120 399 20
Edlica 540 540 440
Biomasa 175 175 175
Total 2774 2.060 1.581

1. Referida a los activos en operacion. / 2. Las centrales hidroeléctricas Sacre Il (Mato Grosso)
y Santa Ana (Santa Catarina) se vendieron el 30/06/2022. Por esta razén, hubo reduccién en
la capacidad instalada de esta fuente en relacion con los afos anteriores. / 3. El incremento
registrado en el ano 2022 se refiere al inicio de operacién de la fase 1 del Complejo en Janau-
ba (Minas Gerais).

Produccién neta de energia por fuente de energia
primaria (GWh)

ACERCA DEL INFORME

A 00 N

Fuente de energia primaria 2022 2021 2020
Hidroeléctrica 4.275 3.871 3.892
Solar 707 538 41
Edlica 1.692 2.088 1.720
Biomasa 118 157 190
Total 6.792 6.654 5.843

Energia generada por fuente (%)

Fuente 2022 2021 2020
Hidroeléctrica 63 58 67
Solar 10 8 1
Edlica 25 31 29
Biomasa 2 2 3

Energia vendida (GWh)
Mercado regulado 2022 2021 2020
Exterior 374 363 40
Distribuidoras 4.004 4.442 4.502
Subtotal 4.378 4.805 4.542
Mercado libre 2022 2021 2020
Exterior 240 256 0
Consumidor 2.184 2.298 1.854
Reventa 2.819 1.799 2.780
Subtotal 5.243 4.353 4.634
Total 9.621 9.158 9.176
Energia comprada para reventa
2022 2021 2020
Total 1.839 2.891 2491

En 2022, cerca de

115.000 toneladas de CO.e
fueron reducidas por los

clientes de Elera.
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Resultados

operativos
de 2022

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES

Complejo
Solar Janatuba

En 2022, entré en operacion la primera
fase del mas grande emprendimiento

de Elera en construccién. Con un total
de capacidad instalada de 1,2 GW, el
complejo ubicado en Janauba (MG) es el
mas grande parque solar en construccién
de América Latina y recibié una inversién
de R$ 3.900 millones. La energia
generada por la suma de las fases 1y

2 puede abastecer a una ciudad de 4

millones de habitantes.

Cuando se complete, el emprendimiento
contara con 20 parques solares, y
ocupara un area de 3.069 hectareas. En
la primera fase, el proyecto recibié 1,5
millones de mdédulos fotovoltaicos, que
se sumaran a los 650.000 paneles de la
segunda fase. GRI 2-6

MEDIOAMBIENTE

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

1,2 GW

de capacidad instalada

RS 3.900 millones

en inversiones

+ 2 millones
de modulos
fotovoltaicos

instalado en las Fases 1y 2

3.069 hectareas

area

Fase 1

operando

A OO0 N

Fase 2

prevision de entrega
en mayo de 2023

Inversiones en
generacion de empleos

Obras y operaciones del complejo
Fase 1: 3.700
Fase 2: 2.400

Inversiones sociales
y ambientales

Total de R$ 10 millones
Este valor incluye
proyectos de recuperacion
de faunay flora locales

Generacion de energia limpia

Potencial de abastecer
aproximadamente

a 4 millones de personas*
Evitar la emision?°® de,
aproximadamente,
771.000 tCO,e por afio

1. Consumo promedio residencial en
Brasil = 165,1 kWh/mes (Fuente: Anuario
Estadistico de Energia Eléctrica 2021 -
(EPE) y promedio de habitantes por hogar
= 2,9 (Fuente: IBGE, Pnad 2019). / 2.
Considerando las dos fases del proyecto.
/ 3. Fuente del calculo: Metodologia
ACMO0002.
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247,5 MW

de capacidad instalada

RS 1.800 millones

en inversiones

55 aerogeneradores
en 10 parques

estructura

754,3 hectareas

area

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

Complejo
Eolico Serido

prevision de la entrega 2024

Inversiones en
generacion de empleos

Obras y operaciones del complejo
10.000 directos e indirectos

Inversiones sociales
y ambientales

Total de R$ 6 millones
Arrendadores reciben el 1,5 % de
los ingresos del parque (aumento
de ingresos en la region)

Generacion de energia limpia

Potencial de abastecer
aproximadamente

1,8 millones de personas*
Evitar la emision? de,
aproximadamente,
404.000 tCO,e por afio

1. Consumo promedio residencial en Brasil =
165,1 kWh/mes (Fuente: Anuario Estadistico
de Energia Eléctrica 2021 - (EPE) y promedio
de habitantes por hogar = 2,9 (Fuente: IBGE,
Pnad 2019).

2. Fuente del célculo: Metodologia ACM0002.

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Complejo
Edlico Serido

Las obras del Complejo Edlico Seridd, ubicado en
Parelhas (RN), se iniciaron en 2022. El parque edlico,
con 55 aerogeneradores y capacidad de 247,5 MW,
va a abastecer energia renovable a unos 2 millones de

personas. La conclusién esta prevista para 2024.

Con inversiones de R$ 1.800 millones, este fue el
primer proyecto de Elera en tener capacitacién de mano
de obra local antes del inicio de la construccién del
proyecto, que prioriza la contratacién de colaboradores

de la region.

En 2022, realizamos un Diagndstico Socioeconémico
en los cuatro municipios interceptados por el Complejo
Eélico Seridé —Parelhas (RN), Santana do Seridé (RN),
Sao José do Sabugi (PB) y Santa Luzia (PB)— con el
objetivo de recopilar datos sobre la realidad social de la
regién y conocer las expectativas de la poblacion con

respecto al complejo. GRI 2-6

A O-0O N
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PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

PCH Foz do Estrela

La central Foz do Estrela comenzé a operar
en abril de 2022. El emprendimiento de
generacion de energia eléctrica esta ubicado
en el lecho del rio Iratim, en Coronel
Domingos Soares (PR). Con inversiones de
alrededor de R$ 300 millones, la PCH tiene
una capacidad instalada de 29,5 MW y dos
unidades generadoras, energia suficiente
para abastecer cerca de 82.000 residencias,
asi como un embalse con 1,81 km? de area
de ocupacioén. Fueron invertidos méas de R$
300 millones en el emprendimiento, ademas
de la aplicacién de aproximadamente R$ 15
millones en proyectos con la comunidad, a
través de diversas iniciativas y programas
socioambientales de apoyo en colaboracién
con SENAI, SEBRAE, SESI y APROCEL.

GRI 2-6

29,5 MW

de capacidad instalada

RS 300 millones

en inversiones

Creacion de empleos

400 empleos directos
e indirectos generados durante
la obra del complejo*

Inversiones sociales
y ambientales

+R$ 700.000

Generacion de energia limpia

Abastecer a 235.000 personas?
(potencial)

1. Considerando datos de la EPC contratada.
2. Consumo promedio residencial en Brasil =
165,1 kWh/mes (Fuente: Anuario Estadistico
de Energia Eléctrica 2021 - (EPE) y promedio
de habitantes por hogar = 2,9 (Fuente: IBGE,
Pnad 2019).

Central Hidroeléctrica Foz do Estrela
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y disponibilidad

Disponibilidad y confiabilidad fueron
las palabras que guiaron a Elera en
2022. Se superaron todas las metas de
disponibilidad, es decir, el tiempo en

el que las unidades generadoras estan
aptas a producir energia. Esto significa
gue estamos contribuyendo a hacer
que la matriz energética nacional sea
mas limpia, pero también que nuestros
activos sean mas resilientes a los
desafios climaticos. Un ejemplo de ello
es la realizacién de estudios orientados
a optimizar el desempeio de Alex y
Janauba, cuyo incremento proyectado
es equivalente a la produccion de

una PCH.

GRI G4#-DMA

Ademas de la alta calificacion de

los equipos técnicos de generacidn

y mantenimiento, las inversiones
previstas, del orden de R$ 27 millones
en tres anos, fueron decisivas para

los resultados positivos registrados,

en especial, las contribuciones en
innovacion tecnolégica. Registramos
las mas bajas tasas de fallas y
reducimos el tiempo de inactividad
para mantenimiento correctivo con
el monitoreo constante, a través de
equipos y sensores con medicion

en tiempo real.

Un avance relevante fue la inauguracion,
en noviembre, del Centro de Operacién
Integrado, con el objetivo de unificar
tres frentes de actuacién: monitoreo de
activos, control de seguridad y operaciéon
y gestion de sistemas. La centralizaciéon
tiene como objetivo desarrollar
estrategias para mejorar la eficiencia de
los activos y facilitar la comunicacion de
la empresa con los agentes del sector,
como el Operador Nacional del Sistema
(ONS), ademas de ayudar a las defensas
civiles y autoridades a anticipar las crisis
climaticas.

GRI G4-DMA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

Estamos
contribuyendo a
hacer la matriz
energética
nacional mas
limpia, pero
también a

que nuestros
activos sean
mas resilientes
a los desafios
climaticos.

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

Elera es premiada en un evento sobre
mejores practicas de gestion de activos

Los proyectos innovadores de Gestion Estratégica y ac-
tividades de Ciclo de Vida, presentados en el Encuentro
de Gestion de Activos para Empresas del Sector Eléctrico
(EGAESE), fueron premiados por su impacto en los resul-
tados e importancia para los aspectos regulatorios del

sector eléctrico.
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Centro de Operaciones
Integrado (COI)

Compuesto por tres centros en el mismo espacio
fisico, el nuevo centro tiene como principal objetivo
aumentar la confiabilidad de nuestras operaciones
y proporcionar mayor eficiencia operativa para
maximizar la generacién de energia. Las tecnologias
utilizadas permiten la reducciéon del mantenimiento
correctivo, la sustitucion del mantenimiento
preventivo por predictivo, monitoreo de activos y

mejor administracién de nuestros riesgos.

Composicion del COIl

CENTRO DE OPERACION Y GESTION

DE SISTEMA (COGS)

Dirigido a la gestion del rendimiento, ademas de
supervisar y controlar remotamente nuestras centrales,
tiene como objetivo garantizar que los activos estén
siempre en sus mejores niveles de rendimiento y con los

mas altos estandares de calidad del mercado.

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

CENTRO DE MONITOREO

DE ACTIVOS (CMA)

Realiza el monitoreo de nuestros activos criticos, las

24 horas del dia, los 365 dias del afo. Se utilizan sensores,
camaras térmicas, camaras de ultravioleta, satélites,
radares, inteligencia artificial (IA) y aprendizaje de maquina
(machine learning), todos coordinados por un equipo de

ingenieria especializado en industria 4.0 e innovacion.

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

CENTRO COOPERATIVO DE SEGURIDAD (CSS)

Responsable de garantizar la seguridad fisica de los activos fisicos

y de nuestros colaboradores las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, lo que incluye el monitoreo del entorno externo alrededor
de nuestros emprendimientos, como en situaciones de eventos con
una gran concentracion de personas (como manifestaciones) o en
robos, asi como el monitoreo de los empleados en viajes y desplaza-
mientos via GPS, ya que algunos activos se encuentran en regiones

mas aisladas.
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Investigacion y Desarrollo

RS 4,5 millones invertidos en investigacidn en 2022

Elera fomenta el desarrollo de proyectos e
investigaciones relacionados con el suministro
de energia eléctrica confiable y la promocién del
desarrollo sustentable. Los temas en los que los
proyectos se desarrollaron, cooperativamente o
no, son de gran importancia para el sector eléc-
trico brasileio, ya que integran la generacién de
nuevo conocimiento tecnolégico, lo que bene-
ficia a los consumidores directos e indirectos y
genera beneficios para las empresas, la sociedad
y el medioambiente. GRI G4-DMA

GRI G4-DMA

Total de inversion en investigacion y desarrollo

Los proyectos desarrollados de acuerdo con el
Manual de Programas de Investigacion y De-
sarrollo Tecnolégico para el Sector de Energia
Eléctrica de la ANEEL estan relacionados con
fuentes alternativas de generacion eléctrica,
gestion de cuencas y embalses, medioambiente
y planificacion de sistemas de energia. También
hay proyectos que implican beneficios sociales,
como el empleo, la capacitacién y el crecimiento
del potencial de la innovacién tecnolédgica nacio-
nal. GRI G4#-DMA

2022 2021 2020
R$ mil % R$ mil % R$ mil %
Fuentes alternativas de generacién de energia eléctrica 6% 484 21% 372 17%
Gestion de cuencas y embalses 2.389 53% 525 23% 842 38%
Medioambiente 1.209 27% 642 28% 222 10%
Planificacién de sistemas de energia eléctrica 5% 544 24% 420 19%
443 10% 0 4% 341 16%

Otros

Total 4.531 2.195 2197

Desarrollo de una planta piloto en Bahia,
conectada al proceso operativo de una

empresa agropecuaria.

El principal objetivo de la iniciativa es
desarrollar un sistema nacional de recarga
rapida de bicicletas y vehiculos eléctricos
para la aplicacién de la Vehicle to Grid
(V2G).

Los analisis tienen como objetivo com-
prender los movimientos de los peces
en la region que abarca la cuenca del rio

Verde, en Bahia.

Gestion de biomasa de macrofitas en
embalses, con el objetivo de mejorar la
calidad del agua y aprovechamiento para
la produccion de biogas y de urea para su

aplicacion en la recomposicion floristica.

Investigacion sobre nuevas sustancias
para su empleo en areas danadas por la
accion del tiempo/infiltracién, aumen-
tando el nivel de seguridad de nuestras

presas y estructuras de hormigon.

Aumento del rendimiento y la calidad de
la energia generada en plantas solares y

edlicas.

Desarrollo de metodologia para la selec-
cioén de lugares para la implementacion

de hidroeléctricas en términos de punto
de conexidn a la red eléctrica, capacidad y

almacenamiento de energia.

Desarrollo de un sistema de medicion

de caudal de los rios sin contacto con el

agua, usando radar, visién computacional

y fusién de datos.
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Promocion de la innovacion

sustentable

Inspeccion de
lineas con drones

Nuestras lineas de transmision son
inspeccionadas a través de drones con
la tecnologia mas avanzada. Por medio
de vuelos eficientes y rapidos, logramos
identificar fallas y ejecutar reparaciones
de manera eficiente sin danos al
sistema. Ademas, debido al elevado
grado de autonomia de nuestros
equipos, reducimos el volumen de
desplazamiento de nuestros técnicos,
optimizando el tiempo de trabajo y
reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero relacionados.

Utilizacion de la A
para adquisicion de datos
termograficos

Nuestro sistema de monitoreo

de transformadores cuanta con
camaras termograficas 24x7. A
través de un sistema de inteligencia
artificial, la imagen térmica se
recolecta y se transforma en datos
que son analizados por nuestro
historiador de datos, identificando
fallas de forma predictivay
disminuyendo cualquier riesgo de
dano tanto a nuestros equipos como
al medioambiente.

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

Utilizacion de
realidad asistida para
mantenimiento a distancia

En 2022, empezamos a usar una tableta
ponible para realizar el mantenimiento
remoto. Nuestros ingenieros no
necesitan desplazarse hasta las centrales
para hacer mantenimientos correctivos
o preventivos. Asi, garantizamos

una atencion rapida y de calidad,
aumentando nuestra eficiencia operativa,
reduciendo los desplazamientos con
vehiculos automotores y también
nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero.
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Compromisos e inversiones

Elera Renovaveis busca avanzar en las mejores practicas
ambientales, sociales y de gobernanza para promover un
modelo de negocio acorde con los mas altos estandares que
tienen como objetivo la construccion de un futuro sustentable.
Con este fin, sigue premisas de uso racional de los recursos
naturales e invierte continuamente para mejorar la gestion
ambiental de sus activos.

Total de inversiones y gastos con proteccién ambiental (R$ mil)

Inversiones relacionadas con la produccién/operacion de la empresa 2022 2021
Gestién de residuos 373 356
Educacién ambiental 56 140
\S/(e;:'::]t:ti;)rsio(jse medioambiente para atencién a licencias, requisitos legales y 8.890 8.191
Reposicion y restauracion forestal 2.458 2.950
Sanciones resultantes del incumplimiento de leyes y reglamentos ambientales 0 0
Adecuacién de instalaciones 56 201
Mejora de la calidad ambiental/descontaminacion 0 277
Subtotal 11.833 12.115
Inversiones en programas y/o proyectos externos

Proyecto y Desarrollo (P+D) 1.209 53
Total 13.042 12.168

Para 2002, se unificaron en la rubrica "Servicios de medioambiente" los valores asignados a auditorias ambientales, costos de prevencion y
gestion ambiental, servicios contratados y otros gastos. Y el monto invertido en acciones sociales/donaciones fue excluido del andlisis.
Por esta razon, el valor es diferente del publicado en el informe anterior.

Complejo Edlico Alto Sertdo
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Energia

En las operaciones de Elera, ademas de la nuestro negocio. Aun asi, la empresa mantiene
biomasa consumida en nuestras centra- pautas para reducir el consumo, como fomen-
les termoeléctricas para la generacién de tar el uso de etanol, asi como iniciativas de
energia renovable, el consumo de energia automatizacion, el uso de drones e inteligencia
se concentra en el uso de combustibles artificial, lo que hace viable la atencién remota . ..
Consumo en los activos en construccion -
usados en la flota vehicular. Sin embargo, de nuestros activos tanto para monitoreo como Janauba y Seridé (en Gigajulios)
el consumo de combustibles fosiles no es para mantenimiento. Estas medidas se inten- p—
significativo, considerando la naturalezade  sificaron en 2022 (mas detalles en la seccion
. Combustibles no renovables
Operaciones).
Diésel 11.082,1
Gasolina 549,6
Consumo de energia dentro de la organizacion (en Gigajulios) Subtotal 11.631,6
2022 2021 2020 Combustibles renovables
Combustibles no renovables Etanol 62,9
Acetileno 0,3 11 4,5 Consumo de electricidad
Diésel 12.452,5 13.051,7 9.605,1 Electricidad adquirida a terceros 46.267,2
Gasolina 2.207,2 2.564,2 2.352,9 Total de energia consumida en los 57.961.7
activos en construccion o
Subtotal 14.660,0 15.617,0 11.962,4

Combustibles renovables

Etanol 312,9 164,2 148,5

Biomasa 4.211.736,4 5.070.373,8 6.586.821.821,8 . . )
Intensidad energética (GJ consumidos/GWh
Subtotal 4.212.049,2 5.070.538,1 6.586.821.970,3 producidos)
Combustibles renovables 2022 2021 2020
Electricidad de terceros 38.407,8 35.675,4 30.887,4 628 770 1.135
Total de energia consumida 4.265.117,0 5.119.100,9 6.586.862.314,3 Considera la relacién entre la energia consumida en las operaciones (Chile,
Uruguay y Brasil) y la produccion neta de energia generada por los activos
Considera el consumo en las operaciones de Elera en Chile, Uruguay y Brasil. Datos para 2020 y 2021 representados debido a durante el afo. Datos representados en relacion con el informe anterior como
ajustes en el andlisis de datos, entre ellos, la inclusién del volumen de biomasa. consecuencia de ajustes en el reporte del indicador de consumo de energia (GRI
302-1).

CTE de Biomasa Santa Cdndida
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Gestion compartida

GRI 303 3-3

La gestidon de los recursos hidricos de Elera se
guia por el Plan Nacional de Recursos Hidricos,
el Plan de Cuencas Hidrograficas y el marco

de las Resoluciones del Consejo Nacional del
Medio Ambiente (Conama) n.° 357/2005 y
430/2011, que contienen metas, politicas
publicas y directrices para que sea mejorada la
disponibilidad de agua en calidad y cantidad.
GRI 303-1

El riesgo de una gestidon mal ejecutada es promover
la creacion de areas de conflicto sobre el uso del
agua debido a la reduccién de la cantidad de agua de
calidad disponible para atender a los diversos usos en

una determinada area/regién de interés.

El Gnico activo ubicado en un area de estrés
hidrico, de acuerdo con las areas indicadas en la

plataforma Aqueduct (World Resources Institute

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

Para hacer la gestidon mas eficiente, el monitoreo de la calidad

del agua vy de los efluentes se realiza en todos los activos,
con analisis realizados por el equipo en campo, directamente
en los recursos hidricos, o son enviados al laboratorio.

GRI 303-1

- WRI), es el Complejo Solar Alex, en Ceara, y ya
se han implementado las medidas de mitigacién,

como se describe a continuacion. IF-EU-140a.3

Como no hay identificacién de un impacto negativo
significativo de la operacion de Elera relacionado

con los recursos hidricos, el control de los impactos
locales inherentes se hace mediante los Programas

Ambientales previstos en las licencias. GRI 303

3-3 Ademads, nuestra Politica Corporativa de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSSE) aborda
principios relacionados con la gestion hidrica con
el objetivo de proteger, preservar y mejorar los
ecosistemas donde actuamos, asi como hacer un
uso eficiente, sustentable y responsable de los
recursos naturales que se nos confian, con mejora
de la eficiencia en el uso de estos recursos a lo
largo del tiempo. GRI 303 3-3
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Siguiendo la Politica Corporativa de HSSE,
mantenemos informacién actualizada para la
Defensa Civil con respecto a caudales en nuestras
hidroeléctricas, a través de boletines informativos
y grupos de mensajes instantaneos. Para la
comunidad, ponemos a disposicién la Linea de
Atencidén a la Comunidad (LAC), asi como perfiles
en redes sociales y grupos de mensajes, que sirven
tanto para informacién activa como para recibir

preguntas y quejas. GRI 303-1

Ademas, 33 de nuestras centrales hidroeléctricas
cuentan con un Plan Ambiental para la
Conservacién y Uso del Entorno del Embalse
Artificial (Pacuera, por sus siglas en portugués),
que establece las directrices para la conservacion,
recuperacién, uso y ocupacién del entorno

del embalse, con el fin de mantener la calidad
ambiental del cuerpo hidrico, asi como su multiple
uso. Entre las medidas para una adecuada

gestion incluyen la obtencién de concesiones vy el
mantenimiento de programas de monitoreo de la
calidad del agua y de los efluentes. GRI 303-1

Cada central tiene directrices individuales para
compartir el agua, y esta regulacion se define en
Audiencias Publicas, con participacién y sugerencias

de la comunidad local en las definiciones. GRI 303-1

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

Recursos hidricos

GRI 303 3-3

Entre nuestros activos hidricos, tres

son centrales hidroeléctricas (CE), 34

son pequefas centrales hidroeléctricas
(PCH) y cinco son centrales generadoras
hidroeléctricas (CGH); por lo tanto, el agua
es un recurso fundamental para Elera.

El uso del agua en estos activos no se
caracteriza como consumo, ya que, en la
generacion de energia, el volumen de agua
captada en los embalses fluye aguas abajo,

regresando al lecho del rio. GRI 303-1

En 2022, el volumen de agua capturada en
las centrales hidroeléctricas que se utilizo
para la generacién de energia (turbinas)

fue de 36.040.770 megalitros. El agua
también se usa en el proceso de generacién
de energia en los activos de biomasa,

especificamente en las calderas. GRI 303-3

Es importante resaltar que no hay ninguna
tecnologia de generacion hidrica en un
area de estrés, y la empresa busca asegurar

el abastecimiento de agua con la calidad

necesaria para cumplir con sus proyectos,
siempre comprometida a minimizar los
posibles impactos en la disponibilidad
hidrica para los diferentes usos en su
entorno. GRI 303-1

Aungue el Complejo Solar Alex, en Cear3, es
el inico emprendimiento identificado con
vulnerabilidad, la viabilidad del proyecto se
basé en un plan con el objetivo de controlar
la demanda de agua bruta y potable en el

Complejo.

Ademas, en 2022, con el fin de aumentar
la optimizacion y eficiencia en la operacién,

se realizé la adquisiciéon de un equipo

ACERCA DEL INFORME

A O-0 N

automatizado para el lavado de paneles,
reduciendo el consumo de agua en el
Complejo Solar Alex. La soluciéon tecnoldgica
fue acompafiada por un cambio en el
método, alternando las limpiezas anuales
para todos los paneles, por la realizacién
bajo demanda, a partir de la identificacién
de los inversores con baja eficiencia debido
ala suciedad. GRI 303-1| IF-EU-140a.3

Para el consumo humano y en las

instalaciones, se usan diferentes fuentes
de abastecimiento, desde pozos hasta la
adquisicidn en el comercio local (camién

cisterna y botellon de agua mineral).
GRI 303-1
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(GRI 303-5) (IF-EU-1'+Oa.1>

Consumo total de agua (megalitros)

2022 2021 2020
Sin estrés Con estrés Total Sin estrés Con estrés Total Sin estrés
Fuente hidrico hidrico? hidrico hidrico* hidrico
Agua subterranea (pozo) 76,8 0,0 76,8 0,0 142,6
142,6 168,3
Agua de terceros 23 435,7 0,2 435,9 0,6 0,6
Total 512,5 0,2 512,7 142,6 0,6 143,2 168,3

Nota: Se refiere a la utilizacion de agua dulce en las operaciones de Elera, incluidas las actividades en general, como limpieza, jardineria y construccion. / 1. Para 2022, se considera el Complejo Solar
Alex, que esta ubicado en una region vulnerable al estrés hidrico, en Ceara. / 2. El agua de terceros incluye la red de abastecimiento local y la adquisicion (camidn cisterna y botellén de agua mineral). /
3. Como mejora en el proceso de gestion, en 2022 se empez6 a considerar el consumo de las centrales de biomasa Santa Candida | y II, administradas por socio de Elera. El volumen se refiere a una

estimacion de uso de Elera del 37,4 % en relacion con el total consumido en estas localidades.

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Consumo total de agua en
construcciones en 2022 (megalitros)

Fuente Volumen
Agua subterranea 0,6
Agua de terceros 294,3
Total 294,9

Considera la utilizacion de agua en las construcciones de los
Complejos Janautiba y Seridé.

A 020 N

Descarte de
efluentes

GRI 303 3-3

Elera solo dispone de efluentes

identificados como domésticos
y lleva a cabo su manejo a
través de la recoleccion y
analisis de muestras de agua
por laboratorios debidamente
autorizados, con periodicidad
variable de acuerdo con los
parametros monitoreados.

En los Estados donde no

hay legislacién especifica
sobre el tema, se adoptan las
Resoluciones de Conama

n.° 357/2005 y n.° 430/2011,

asi como las Normas Técnicas

de la Comparia Ambiental

del Estado de Sao Paulo
(CETESB) L5.202 y L5.511. Los
cuerpos hidricos, que reciben
efluentes, son periédicamente

monitoreados, asi como

los efluentes.
GRI 303-2
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Residuos

GRI 306 3-3

La gestion de residuos sélidos se realiza
en todos los activos en construccién

y operacioén de Elera, asi como en sus
oficinas. Ademas de la Politica Corporativa
de HSSE, el Sistema de Gestion Ambiental
(SGA\) de la empresa cuenta con un
procedimiento de Gestién de Residuos
Sélidos y todos los activos cuentan con

un Plan de Gestion de Residuos Sélidos
(PGRS). GRI 306 3-3

La consistencia de los procesos de
monitoreo y control tiene como objetivo
prevenir y mitigar los potenciales impactos
negativos relacionados con la generacion
de residuos peligrosos asociada con la
operacion y mantenimiento de los activos.
Incluso considerada de baja magnitud, la
empresa gestiona los impactos de manera
preventiva, evitando riesgos de fugas o
derrames de aceite, y cuenta con planes de
contingencia para actuar rdpidamente ante
cualquier tipo de dafo al medioambiente y

a las comunidades aledanas. GRI 306-1

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS

Elera cuenta con herramientas de control
y remediacién en todas sus unidades
operativas que permiten una rapida
respuesta a eventos de derrames de
aceite y quimicos. Ademas de las cuencas
de contencidn, la mayoria de las casas
de maquinas de nuestras centrales
hidroeléctricas cuentan con una caja
separadora de agua y aceite (S.A.A.), que
evita que posibles fugas lleguen al pozo
de drenaje y se viertan directamente en
los cauces de agua. Estas cajas S.A.A. son
monitoreadas y sometidas a mantenimiento
y limpieza periédicos. Ante fugas en
el suelo, el material contaminado es
recolectado en su totalidad y destinado
como residuo peligroso para empresas

debidamente autorizadas.

Todas las centrales de Elera estan equipadas
con kits de emergencia ambiental que
contienen pala, azada, aserrin, mantas y
cordones absorbentes. La composicidon

puede variar segln el lugar y la aplicacion.

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Los equipos de operaciones estan capacitados
para usar los equipos de contenciény se
someten a simulacros de emergencia. Ademas,
para fugas mayores, la compafiia firma contratos
paraguas con empresas especializadas para
actuar en situaciones de emergencia que
exceden la capacidad del equipo de operaciones,
dando asi mayor robustez al proceso de
mitigacion de impactos en el medioambiente.
Con el objetivo de evitar o minimizar que
eventos de esta naturaleza vuelvan a ocurrir,
Elera registra todas las incidencias en el sistema
de gobernanza, riesgos y compliance (GRC) y
ejecuta su investigacidon con el fin de identificar
la causa raiz y la eficiencia de las barreras
existentes, asi como proponer e implementar

acciones de mejora.

En 2022, Elera identificd la necesidad de
actualizacion del procedimiento de Gestidn
de Residuos Sélidos, v la accidon fue incluida
en la planificacion para el afno 2023.

ACERCA DEL INFORME

Destino en numeros
GRI 306-3

343,7
toneladas

de residuos para
reciclaje

3,8
toneladas

de aceite para logistica
inversa o refinacion

80%

de los residuos de
operacion registrada en
la plataforma Vertown

A 020 N
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En el afnio 2022, hubo 10 eventos
relacionados con aceite, que tuvieron, como
consecuencia, un derrame de 540,8 litros
que tuvieron contacto con agua o suelo,

de los cuales 300 litros se debieron a un
accidente entre dos camiones en el puente
que pasa sobre el embalse de la PCH

Paraiso.

Otro evento asociado a la generacién

de residuos ocurrié durante las obras

de recuperacion de la presa de Passo do
Meio, que generaron una gran cantidad de
residuos de madera (50,29 toneladas), lo que
impacto significativamente el volumen de
residuos generados en este activo especifico

(considerando que, en los otros meses, se

generaron solo 1,35 toneladas, en promedio).

Anualmente, se define el cronograma de
grandes mantenimientos preventivos y/o
correctivos que involucra centrales de todas
las fuentes. GRI 306-1

Elera implementa proyectos
socioambientales en las comunidades
aledafas a nuestros activos con medidas
que contribuyen a la implementacién de
la Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS) y en la organizacion de grupos de

recoleccién. GRI 306-2

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Medidas para evitar la generacion de residuos

GRI 306 3-3 | GRI 306-1 | GRI 306-2

« Utilizacion del sistema de deshidratacion mévil FAM10 para
tratamiento y filtracién de aceite en el mantenimiento de las

centrales hidroeléctricas

« Utilizacién de aceite biodegradable en el limpiador de rejas del canal

de aduccioén en las hidroeléctricas
» Descarte de residuos para su reciclaje

» Almacenamiento de residuos en general en un lugar adecuado con
piso impermeable y cubierto con un tejado que cumple con la norma
ABNT 12235

» Descarte de residuos peligrosos para empresas debidamente

autorizadas
« Logistica inversa de envases de herbicidas
» Logistica inversa de aceite lubricante
» PGRS en las centrales

« Simulacros y capacitaciones para la gestion de los impactos de fugas

de productos quimicos

Dado que las centrales térmicas (CTE) Santa Candida | y Il forman parte
de un complejo industrial de cogeneracién asociado a la central de
azlcary alcohol, todas las estructuras de soporte son responsabilidad
y gestién de la administracién de la central de nuestro socio y su SGA,
que incluye una bahia para almacenamiento temporal de residuos,
Estaciones de Tratamiento de Agua (ETA) y Efluentes (ETE). GRI 306-2

ACERCA DEL INFORME

Frentes de accion
GRI 306 3-3

Elera realiza periédicamente reuniones de
seguridad para los equipos de gestion de las
centrales que abordan la administracion de
residuos. Ademas, se realizan conversaciones
entre los analistas de medioambiente y la empresa
responsable de la plataforma de administracion

para ajustes y facilitacion de la gestién.

Los datos relacionados con la gestion de residuos
se envian a los organismos de concesién de
licencias a través del Sistema Nacional de
Informacion sobre Gestién de Residuos Sélidos
(SINIR) o del sistema estatal, cuando corresponde,
(Declaraciones de Movimiento de Residuos - DMR
y Manifiestos de Transporte de Residuos - MTR) y

se informan mediante informes.

Los datos de descarte y generacion de residuos

de los emprendimientos ubicados en Brasil fueron
extraidos de la plataforma de administraciéon y los
MTR correspondientes. Los datos de los activos

en el exterior fueron obtenidos por el drea de
Operacién y Mantenimiento y registrados en
planillas de control. Los datos relativos a los residuos
generados por las construcciones fueron extraidos
de los MTR proporcionados por las areas de

Ingenieria y Construccién e Inteligencia Operacional.

A 00 N
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GRI 306-3 GRI 306-5

Total de residuos por composicion (ton) Residuos destinados a disposicion final fuera de la organizacion (ton)
2022 2021 2020 Clasificacion  Tipo de disposicion 2022 2021 2020
de residuos
Categoria Operacion  Construccion Total Total Total
Incineracion con recuperacion de energia 0 14 0
Total de residuos generados
Incineracion sin recuperacién de energia 8 0 8
Reciclable* 122 2.295 2417 21 51 No
. Vertedero 366 80 43
peligrosos
No reciclable* 105 224 328 181 53
Otras operaciones de disposicion 65 107 14
Clase I? 42 17 59 202 46
Subtotal 439 201 65
Total 269 2.535 2.804 404 150
Incineracion sin recuperacién de energia 14 0 21
Total de residuos destinados a disposicion final
Vertedero 18 144 11
Reciclable* 83 97 180 20 19
Peligrosos Otras operaciones de disposicién 17 12 9
No reciclable* 105 154 259 171 41
Subtotal 49 156 41
Clase I? 38 11 49 174 47
Total 488 356 106
Total 226 262 488 365° 107

1. Reciclables y no reciclables: clase Il —residuos no peligrosos— reciclables: papeles, plasticos, vidrios, metales, cartones, maderas,
productos electronicos, pilas y baterias reciclables y la mezcla de estos; y si no son reciclables: residuos biodegradables de cocinas
y cantinas, materiales a base de cemento, residuos de limpieza de rejas, residuos ceramicos, residuos orgéanicos y urbanos no equi-
parados. / 2. Clase | - residuos peligrosos: aquellos que, debido a sus caracteristicas de inflamabilidad, corrosividad, reactividad,
toxicidad, patogenicidad, carcinogenicidad, teratogenicidad y mutagenicidad, presentan un significativo riesgo para la salud publica
o la calidad ambiental, de acuerdo con la Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), tales como aceite, lamparas fluorescentes,
pilas y baterias clase I, materiales y embalajes contaminados, pinturas y barnices. / 3. Elera descarta sus residuos fuera de la organi-
zacion. Una sola disposicion dentro de la organizacion ocurrié en 2021, referente a 9 toneladas de residuos. / 4. La gestién de los
residuos de la CTE de biomasa no se consideré en los calculos, ya que la gestion no esta bajo la responsabilidad de Elera Renova-
veis, sino de su socio proveedor de biomasa. / 5. Para la generacién de residuos de factor administrativo, la estimacion se realizd
considerando la generacion per cdpita. / 6. Para 2022, se empezaron a contabilizar algunos residuos con medicion directa, asi como
residuos de activos en fase de construccion, que anteriormente no se contabilizaban, lo que justifica el aumento significativo en los
volimenes informados en comparacion con los aios anteriores.

Para las comunidades aledanas a los activos,
Elera realiza avisos socioambientales anualmente
que buscan contribuir al desarrollo sustentable.
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Biodiversidad

GRI 304 3-3

Integrar la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos asociados a la estrategia de
negocio es un punto fundamental para la
continuidad de las actividades desarrolladas
por Elera. Un importante avance registrado
en 2022 fue la aprobacion de nuestra
Politica de Biodiversidad, que cuenta con
principios, directrices, pilares y compromisos

establecidos para la gestion del tema.

La Politica pretende incorporar la
conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos como uno de

los puntos importantes para la toma de
decisiones en las diversas fases de los
activos y en los proyectos futuros, practicar
la jerarquia de mitigacién de impactos en
la gestion en todas sus fases y reconocer

la importancia de fomentar la ejecucion

de iniciativas voluntarias que promuevan
impactos positivos en la conservacion de la

biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

En 2022, habia 37 centrales cerca o

dentro de areas de proteccion ambiental,
totalizando 223,4 km? de area operativa,

de los cuales 180,30 km? integrando o
abarcando areas protegidas ubicadas en

10 estados. Este total corresponde a areas
propias y a centrales que operan en areas
arrendadas: Complejos solares Aratinga (en
desarrollo) y Alex, en Ceara, y Complejos
Edlicos Renascenca y Seridd, en Rio Grande
do Norte, y Alto Sertao, en Bahia. GRI 304-1

Estas areas se caracterizan como
ecosistemas terrestres y de agua dulce
segun la clasificacién del Sistema Nacional
de Unidades de Conservacion de la
Naturaleza, de los Sitios de la Alianza
Brasilefa para la Extincion Cero y de las
Areas Prioritarias para la Conservacion,
Utilizacion Sustentable y la Distribucién
de los Beneficios de la Biodiversidad. Para
la clasificacién de adyacencia al area de
conservacion, se considero la distancia
promedio de 5 km desde el margen de las

areas protegidas. GRI 304-1

GRI 304 3-3

Compromisos asumidos

Sensibilizar y promover el conocimiento sobre la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos internamente, asi como en las comunidades aledafias de los activos,

integrando el tema a los Programas de Educacién Ambiental

Insertar los temas en la estrategia de negocios de la empresa y en el proceso de toma de

decisiones, de forma integrada a su SGA

Aplicar la jerarquia de mitigacion de efectos negativos durante los ciclos de vida de los

activos: prevenir, mitigar, recuperar y compensar

Potenciar acciones positivas de conservacion y recuperacion en las regiones donde la

empresa esta implantada

Fomentar y crear condiciones para la implementacion y continuidad de las iniciativas de

impacto positivo

Implementar y mantener Planes de Gestion de la Biodiversidad (PGB) en todos los

activos, dando prioridad a aquellos que se encuentran en areas sensibles

Contribuir al alcance de las metas mundiales y nacionales relacionadas con el temay

comunicar los resultados a todos los stakeholders
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Medidas de administracion

Buscamos mitigar los impactos
negativos mediante una serie de
programas ambientales, entre los que
se destacan: programas de rescate

y monitoreo de fauna, ictiofauna y
flora, siembra de plantulas de especies
amenazadas, monitoreo de la calidad
del agua de los embalses, PGRS, asi
como monitoreo de ruido y calidad del
aire. GRI 304 3-3

Para mitigar los impactos derivados

de derrames de aceite grandes,
mantenemos una empresa
especializada contratada para actuar en
casos de emergencia. Ademas, nuestros
equipos de operaciones participan

en capacitaciones y simulacros para
combatir emergencias ambientales

de pequenas proporciones, como
pequenos incendios, derrames de
aceite y derrames de productos
quimicos. GRI 304 3-3

Con el objetivo de reducir los impac-

tos derivados de la supresion vegetal
mediante la implementacién de nuevos
activos en el bioma de la Mata Atlantica,
realizamos compensaciones foresta-

les, segln lo establecido en la Ley n.°
11.428/2006. Para los activos ubicados
en otros biomas, cumplimos con la legis-
lacidon pertinente y realizamos la siembra

de plantulas.

Entre los indicadores de efectividad de
las acciones, podemos mencionar la can-
tidad de areas recuperadas (ha), la can-
tidad de plantulas plantadas, asi como la
cantidad de peces transpuestos y larvas
liberadas en los reservorios de los PCH
Verde 4 y Verde 4A. Hasta la fecha, no
se han establecido metas formales para
evaluar el progreso de estas acciones; sin
embargo, estas son monitoreadas perio-
dicamente por el equipo de la Direccion
de Medio Ambiente. GRI 304 3-3

ColaboradoraMaria.Clara Ferraz - Evento Elera Conecta

ACERCA DEL INFORME
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Actividades para la generacién de
impactos positivos en las areas
donde sus activos estan presentes

GRI 304 3-3

» Adquisicion, recuperacion y conservacion de

Areas de Preservacion Permanente (APP)

» Adquisicién y conservacion de Areas de

Compensacién Forestal Permanente

« Liberacion de larvas y transposicion de
peces (PCH Verde 4 y Verde 4A)

» Rescate de flora, fauna e ictiofauna

« Control de procesos erosivos, control
de macroéfitas, seguimiento de fauna e

ictiofauna
» Monitoreo de la calidad del agua
» Gestion de residuos y efluentes

» Actividades de educacién ambiental que
buscan concientizar a las comunidades
aledanas de los emprendimientos sobre la
conservacion de la biodiversidad, lo que se

entiende como impacto positivo indirecto
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Impactos e iniciativas

Durante 2022, como resultado de

la construccién del Complejo Solar
Janaubay del Complejo Edlico Seridé,
hubo supresién vegetal en un area

de 648,5 ha para la implementacion
de las centrales, de las cuales 564,5
ha se refieren a la implementacion de
Janalbay 83,9 ha a Seridd, ambas
con escasa vegetacion en estas

areas. Entre los impactos negativos

Iniciativas 2022

GRI 304 3-3

« Realizacion de inventario y
diagnéstico de las acciones y de
los impactos en la biodiversidad

para la empresa

Ambiental, Transposicién de

PRESENTACION

« Mantenimiento de la ejecucién
de proyectos como el Proyecto
de Conservacion de la Arpia,

Programas de Educacién

ELERA RENOVAVEIS

reales y potenciales derivados de la
construccion y de la operacion de
nuestros emprendimientos en relacion
con la biodiversidad, se encuentran
las posibles alteraciones de habitats,
generacion de ruido, efluentes y de
GEIl. Por lo tanto, actuamos en varios
frentes para mitigar los impactos
negativos y fortalecer nuestra gestiéon
del tema. GRI 304-2

GOBERNANZA

OPERACIONES

» Monitoreo de la biodiversidad
mediante programas ambientales,
la mayoria de las veces,
obligatorios en nuestros activos

en operacion y construccion

» Elaboracion del PGB, lanzado
internamente en 2022, con
metas e indicadores que se
implementaran durante los

proximos afos

Especies Redfilas y Operacion
del Centro de Reproduccién
Inducida de Peces (PCH Verde
4y 4A)

Estudio periddico de aspectos,
impactos ambientales y barreras
de control, seguridad y apoyo

aplicables

MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME
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Habitats protegidos o restaurados

Elera cuenta actualmente con 36 km?
de areas de proteccion ambiental

y 0,5 km? de areas restauradas,
cuyas actividades de recuperacién
fueron realizadas por la propia
empresa y finalizadas en 2022. Estos
emprendimientos estan distribuidos

en diferentes regiones. GRI 304-3

Expertos internos y externos
evaluaron el resultado de las
actividades de recuperacion. El
informe concluyente fue enviado
para su aprobacion a los érganos
ambientales. Los Planes de
Recuperacién de Areas Degradadas
(PRAD) se finalizan cuando el area
se encuentra apta para continuar la
regeneracion natural sin necesidad
de intervenciones humanas o cuando
el cronograma establecido con el
6rgano ambiental llega a su fin. En el
ano 2022, nueve areas tuvieron su
proyecto finalizado. GRI 304-3

Las APP fueron consideradas como
areas de proteccién ambiental y los
lugares donde se realizaron los PRAD
y los Proyectos Técnicos de Recons-
titucidn de la Flora (PTRF) fueron
considerados como areas restauradas.
Las metodologias adoptadas para

la restauracién del habitat fueron la
siembra de plantulas y la lluvia de
semillas. GRI 304-3

Como compensacién ambiental re-
sultante de la construccion de la PCH
Foz do Estrela, en Parand, en 2022, se
firmé el Acuerdo de Compromiso con
el Instituto de Agua y Tierra (IAT). La
atencién se llevé a cabo en el mismo
ano, a través de un area de 180,3 ha
con suelo compuesto enteramente de
vegetacion nativa en etapa media 'y
avanzada de sucesion secundaria, con
caracteristicas ecoldgicas similares a
la vegetacion que fue suprimida en el
bioma de la Mata Atlantica. GRI EU13
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Identificacion de especies

GRI 303 3-3 | 30u4-4

El estudio de las especies de fauna y flora
encontradas en las areas de operacion se
realizé cruzando los datos geograficos pro-
porcionados por la Unién Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (IUCN) y
los poligonos de las areas de los activos. A
partir de la aprobacion de la Politica de Bio-
diversidad en 2022, Elera esta evaluando

qué iniciativas se realizaran para actuar

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

B \
@ it

Harpia harpyja - Rairrliellen Carpangdo
-

sobre este tema, basandose en el diagnds-
tico "Impacto Positivo en la Biodiversidad
y los Servicios Ecosistémicos", que evalia
y categoriza los impactos de los programas

relacionados con el tema biodiversidad.

Actualmente, la empresa patrocina un es-
tudio sobre la arpia (Harpia harpyja), una

de las méas grandes aguilas del planeta 'y

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

A 00 N

GRI 304-4

Especies incluidas en la Lista Roja de la IUCN con habitats en areas afectadas por
las operaciones de la organizacion

Cantidad de especies

2022 2021
Nivel de riesgo de extincion Fauna Flora
En peligro de extincion critico 8 0 5
En peligro de extincién 9 1 11
Vulnerable 24 11 34
Casi en peligro 27 6 38
Poco preocupantes 706 79 1.288

Los datos se obtuvieron consultando el sitio de la IUCN a partir de la ubicacion de las centrales.

que esta clasificada como "vulnerable" a segundo ciclo de ejecucion, y entre los

nivel mundial y "en peligro critico" en el resultados obtenidos estdn 360 horas de
estado de Paran4, donde Elera posee la trabajo de campo para la busqueda ac-
PSH Foz do Estrela. El estudio tiene como  tiva de aves, abarcando 30 propiedades,
objetivo generar informacién ecoldégica cinco registros de especies de interés y
de la especie, asi como un compromiso dos registros de campo o informes con-
social en favor de su conservaciény, en fiables de la especie. El proyecto tam-
consecuencia, de la biodiversidad regio- bién prevé la ejecuciéon de tres campanas

nal a largo plazo. El proyecto esta en su de busqueda activa durante el ano 2023.
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Colaboradora Erika Mota - Complejo Edlico Alto Sertdo
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Relacion con los
colaboradores

Proporcionar un ambiente de trabajo saludable y basado en Desde el principio de la construccion del Complejo Solar
el respeto a las diferencias, donde los colaboradores puedan Janauba (MG) y del Complejo Eélico Seridé (RN), asi
desarrollar su potencial, es lo que hace que Elera cuente con un como la entrada en operacion de la fase | de Janauba, el

equipo cohesionado, comprometido y alineado con la estrategia numero total de colaboradores en Brasil alcanzé los 565 en

de crecimiento de la empresa. Este afio, a pesar de grandes diciembre de 2022. En Uruguay y Chile, la empresa contaba
desafios, como modificaciones en la estructura, la construccion con 7 y 5 colaboradores, respectivamente. En Elera, el
de nuevos equipos y la adicién de dos nuevos proyectos a la 100 % de los empleados estan cubiertos por un acuerdo

cartera, logramos terminar el ciclo con resultados muy positivos.  colectivo.
GRI 2-7 | GRI 2-30 | GRI 401 3-3 | GRI 403 3-3

GRI 2-7

Empleados permanentes, por género y region

2022 2021 2020
Region Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Nordeste 31 4 35 34 3 37 29 4 33
Centro-Oeste 66 3 69 77 8 85 83 7 90
Sudeste 284 142 426 231 126 357 242 108 350
Sur 34 1 35 43 5 48 40 4 44
Total 415 150 565 385 142 527 394 123 517

1. El informe se refiere a los empleados en Brasil, incluidos CEO vy vicepresidentes el 31/12 de cada afo, que son empleados permanentes a jornada completa. También considera aprendices, que son
empleados temporales con jornada parcial, todos ubicados en la region Sudeste, siendo: 1 hombre en 2022; 1 hombre y 2 mujeres en 2021; 2 hombres y 3 mujeres en 2020.

2. No hay empleados en la region Norte, al igual que no hay empleados sin garantia de carga horaria.

3. En el informe anterior, se consideré como "Empleados por tiempo determinado" a los trabajadores contratados por una empresa tercerizada para prestacion de servicios. Para este afo, el informe
se reviso, y dichos trabajadores se contabilizan en GRI 2-8. Por esta razon, se estan representando los datos de los afios 2020 y 2021.

Colaboradora Ana Sousa - Complejo Edlico Alto Sertdo




3 elera

Informe ESG 2022

Contratacion y rotacion

Las tasas de contratacion y de rotacion son los indicadores
relevantes monitoreados para evaluar la gestién de

talentos en la empresa. Casi la mitad de las contrataciones

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

admisiones en los mayores de 50 afios aumentaron del 5,1
% en 2021 al 9,1 % en 2022. La region Sudeste concentré

el 34 % de las contrataciones. La rotacion de la plantilla

RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Tasa de nuevas
contrataciones en 2022

24,3% 34,7%

A O-0 N

El total, en todas las
unidades, fue de

153

fue de empleados menores de 30 afios, pero las fue del 20,4 %. GRI 401 3-3 | GRI 401-1 hombr‘eS mUJereS contrataciones
Nuevas contrataciones y rotacion de empleados
2022 2021 2020
Numero Numero Tasa de Numero de Tasade Numero Numero Tasade Numero de Tasade Numero Numerode Tasadenuevas Nuiimero de Tasade
total de de contrata- nuevas contra- despidos rotacion total de de contrata- nuevas contra- despidos rotacion total de contra- contra- despidos rotacion
POR GENERO empleados ciones taciones™ empleados ciones taciones* empleados taciones taciones*
Hombres 415 101 24,3% 71 17,1% 385 56 14,5% 64 16,6% 394 45 11,4% 39 9,9%
Mujeres 150 52 34,7% 44 29,3% 142 34 23,9% 16 11,3% 123 10 8,1% 14 11,4%
Total 565 153 27,1% 115 20,4% 527 90 17,1% 80 15,2% 517 55 10,6% 53 10,3%
POR RANGO DE EDAD
Hasta 30 afios 91 45 49,5% 27 29,7% 83 31 37,3% 16 19,3% 86 18 20,9% 14 16,3%
30 a 50 afios 441 105 23,8% 76 17,2% 405 57 14,1% 53 13,1% 390 35 9,0% 36 9,2%
A partir de 51 afios 33 3 9,1% 12 36,4% 39 2 51% 11 28,2% 41 2 4,9% 3 7,3%
POR REGION
Nordeste 35 2 57% 2 5,7% 37 11 29.,7% 7 18,9% 33 9 27,3% 5 15,2%
Centro-Oeste 69 2 2,9% 4 5,8% 85 4 4,7% 9 10,6% 90 2 2,2% 8 8,9%
Sudeste 426 145 34,0% 104 24,4% 357 70 19,6% 62 17,4% 350 37 10,6% 36 10,3%
Sur 35 4 11,4% 5 14,3% 48 5 10,4% 2 4,2% 44 7 15,9% 4 9,1%

*Considera empleados permanentes y temporales el 31/12 de cada afio. Calculo de las tasas: division del nimero de contrataciones/despidos por el total de empleados en el periodo en cada categoria multiplicado por 100.
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Beneficios y bienestar

trabajo de calidad: Millas de Salud, Dra.
Elera y Dentista Online.

Elera incentiva y promueve acciones
dirigidas al cuidado de la salud y al
bienestar fisico y mental entre sus
colaboradores. A través del Programa Elera también cuenta con el Programa
Vivir Bien, proporciona asistencia Bienestar, que realizé campanas de
psicoldgica, juridica, nutricional y concientizacién con expertos sobre
financiera a todos los empleados y Septiembre Amarillo, Octubre Rosa y
dependientes. Este aio, también se Noviembre Azul. La compaiia realiza
implementaron tres nuevas iniciativas una campana de vacunacion contra la

mas para fomentar un ambiente de gripe (influenza H1N1), con la aplicaciéon

Beneficios
GRI 401-2 | GRI 403-3 | GRI 403-6

e Licencia por maternidad de 180 dias y por paternidad de 30 dias
e Seguro de salud

e Seguro dental

e Seguro de vida

e Telemedicina

e Subvencién del 80 % del valor de los medicamentos con recetas
e Subsidio para guarderia y nifiera

e Transporte

e Seguro de viaje

e Plan de pensiones privado

e Reembolso por gimnasio/actividad fisica

e Vales de alimentacién y comida

GOBERNANZA

RELACIONES

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

de la vacuna en la oficina de Rio de
Janeiro y el reembolso en las otras
localidades. En la empresa, los salarios
y los paquetes de beneficios son
compatibles con el mercado, y toda la
informacion relacionada con la salud de
los empleados sigue estrictamente la
LGPD vy solo es tratada por los médicos
responsables. GRI 401 3-3 | GRI 401-2 |
GRI 403 3-3 | GRI 403-6

1
-

Colaborador Rafael Panichek en la sede
de Elera Renovdveis - Rio de Janeiro, RJ

ACERCA DEL INFORME

>

Nuevas acciones

GRI 403-6

Millas de Salud

A través de una aplicacion, el programa
recompensa, en un ciclo de tres meses, a

los colaboradores que realizan actividades
fisicas, de meditacion, culturales, de ocio y de

responsabilidad social.

Dra. Elera

Servicio de telemedicina y teleorientacién para
todos los colaboradores y sus dependientes.
Disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana y sin cargo de coparticipacion. A través de
este canal, es posible realizar consultas y resolver
dudas, hacer seguimiento nutricional y deportivo,
asi como seguimiento personalizado para las

mujeres embarazadas.

Dentista Online

Teleorientacion realizada, por video y chat, por

dentistas especializados.
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Licencia por maternidad y paternidad

Elera ofrece licencia por maternidad de
180 dias y por paternidad de 30 dias, que
pueden ser ampliadas por liberalidad de

la empresa. En 2022, solo un empleado
no regreso al trabajo después de tomar la
licencia parental, lo que resulté en una tasa

de retorno —cuando finaliza el periodo de

GRI 401-3

Licencia por maternidad/paternidad

licencia— del 94 % para los hombres. En los
otros anos, la tasa fue del 100 % para ambos
géneros. La tasa de retenciéon —colaboradores
gue permanecen en la empresa 12 meses
después del final de la licencia— fue del 83 %
para las mujeres y del 76 % para los hombres.
GRI 401 3-3 | GRI 401-3

GOBERNANZA OPERACIONES

2022 2021 2020

Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres | Hombres  Mujeres
I?mple‘ados/as que tomaron 18 27 5 23 13
licencia parental
Empleados/as retenidos 12 meses
después del regreso de la licencia 13 25 5 22 13
parental
Tasa de retencion 76% 83% 93% 71% 96% 100%

1. Considera empleados permanentes y temporales, y el 100 % tiene derecho a la licencia parental.

Prestadores de servicios

En 2022, Elera conté con 3.100 trabaja-
dores tercerizados en sus operaciones y
construcciones. Los contratos son, por lo
general, por un tiempo determinado, para

el desarrollo de proyectos especificos en

diversas areas de la compania. Estos traba-
jadores realizan desde trabajos administra-
tivos y de Tl hasta trabajos operativos en
las plantas. También desempenan funciones

en los activos en construccion, la operacion

MEDIOAMBIENTE

de maquinaria, las actividades de cons-
truccion, el proyecto de ingenieria de
construccion, asi como en las actividades
relacionadas con la concesién de licencias
y la gestion ambiental. Para este informe,

se consultaron todas las areas que tienen

GRI 2-8

Trabajadores que no son empleados

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

contratos de terceros, y para los activos
en operacién en el Sudeste y Centro
Oeste solo se consideraron trabajadores
terceros fijos, que permanecen 12 meses

al afo y atienden de manera continua.
GRI 2-8 | GRI 401 3-3 | GRI 401-3

Tipo de trabajador 2022
Terceros (general) 275
Terceros: construccion de la planta Janaiba 1.779
Terceros: construccion de la planta Seridé 1.001
Estudiantes de practicas 45
Total 3.100

Datos estimados para los trabajadores en la construccion.

Elera evalla y realiza capacitacién,

basada en sus directrices y politicas,

para todos los prestadores de servicios
tercerizados. Todos deben adherir al
documento Obligaciones del Contratado
para Salud, Seguridad del Trabajo, Seguridad
Personal y Patrimonial y Medio Ambiente,
que presenta todos los requisitos y
procedimientos de la empresa.

GRI 403-8 Son obligatorios la

participacién en programas de Salud y
Seguridad y el rellenado del Plan Diario de
Seguridad en el Trabajo (PDST) antes del inicio
de las actividades en las unidades operativas.
Las politicas y directrices de Elera definen las
certificaciones, las capacitaciones, equipos

de proteccion personal y colectiva, asi como
tratamiento en los casos de incumplimiento de

los proveedores que prestan servicios.
GRI 2-8 | GRI 403 3-3 | GRI 403-5

A OO0 N

3.100
prestadores

de servicio
a diciembre de 2022

GRI 2-8 | GRI 203 3-3 |
GRI 203-2
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Desarrollo profesional

En 2022, el Portal ACelera, una plataforma de aprendizaje corporativo, se
actualizé y actualmente ofrece mas de 50 cursos, divididos en cinco areas:
cultura, liderazgo, desempefio sustentable, excelencia operativa y relaciones
estratégicas. El espacio de aprendizaje estd alineado con la estrategia del ne-
gocio, y sus contenidos contribuyen al desarrollo profesional y la formacién
de lideres. Este afo, a través de ACelera, la empresa inicié el primer grupo del
MBA In Company de Gestion de Negocios centrado en el Sector Eléctrico,
realizado en colaboracién con el IBMEC. GRI 401 3-3 | GRI EU14

ACelera:
cursos mas visitados

e Cémo hacer tu PDI

e Sesgos inconscientes

e Power BI

e Negociacién: como aplicar el método
Harvard

e Nuevos lideres - 1.7 gestidon

Programa de Pasantias

A lo largo del afo, todos los aprendices pasan
por un Programa de Desarrollo estructurado, con

capacitaciones de comportamiento y técnicas.

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

Capacitaciones en compliance

Las capacitaciones de compliance y seguridad de Elera siguen exigentes
estandares de normas y conductas, cuyos principales objetivos son

gestionar y reducir los riesgos en sus operaciones.

El compromiso inquebrantable de Elera es la actuacion basada en la ética, la
honestidad, la integridad y en pleno cumplimiento de los requisitos legales
y regulatorios. La empresa entiende que fomentar una cultura de integridad
contribuye positivamente al éxito de los negocios y a la construccién de

una sociedad mas justa.

Para garantizar que todos los colaboradores, independientemente de su
nivel jerarquico, conozcan el Codigo de Conducta y Etica Corporativa de
Elera, se llevan a cabo capacitaciones anuales. Los miembros del liderazgo,
alta gestion y areas sensibles reciben capacitaciones adicionales, en la que
se abordan temas especificos de mayor riesgo asociado, como el soborno
y la corrupcién, relacionados con los procesos financieros y contables y la
interaccion con las autoridades publicas. La empresa terminé 2022 con el

98 % de los colaboradores capacitados en compliance. GRI 205 3-3

A OO0 N

Metas

Proporcionar capacitacion on-
boarding de medioambiente, salud
y seguridad al 100 % de los nuevos
empleados y contratados que
trabajan en nuestras instalaciones
Formar al 100 % de los
colaboradores en capacitaciones
relacionadas con la éticay la
integridad. GRI 403 3-3

Compliance Day

Evento anual con conferencias
para involucrar y divulgar
conceptos y valores esenciales y

no negociables en Elera.
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Seguridad

La prioridad de Elera es garantizar la
seguridad de sus colaboradores en el
ambiente de trabajo. Asi, todos los que
desempenan actividades de riesgo reci-
ben capacitacion especifica, que sigue
las directrices del modelo canadiense de
Brookfield, adaptado al territorio brasi-
lefo, que es una referencia nacional para
el sector. En 2022, tuvimos el regreso de
las clases presenciales de las capacitacio-
nes obligatorias en las regionales, para
las cuales se impartieron capacitaciones
especificas, de acuerdo con la unidad
operativa. GRI 403 3-3

Sistema de Administracion

Por la naturaleza del negocio, la seguridad
es un aspecto fundamental de la cultura
de Elera, y su politica es clara, y tiene
como objetivo global cero incidentes de
alto riesgo. Para administrar la seguridad,
se desarrollé el Sistema de Gestion de
Trabajo Seguro (SWMS, en la sigla en
inglés), especifico para el sector eléc-
trico y que cumple con la actualizacién
reciente de la norma reglamentaria NR-1
(Ordenanza SEPRT n.° 6.730/2020), que
aborda la necesidad de un sistema de

gestion de

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS

riesgos. El sistema sigue el modelo utili-
zado por Brookfield Renewable Partners
en todas sus unidades y abarca al 100 %
de los trabajadores y actividades reali-
zadas en Elera, asi como a las empresas
prestadoras de servicios. Las principales
actividades son la construccion de nuevos
activos, control y ejecucion de las acti-
vidades de mantenimiento (correctivo y
preventivo) y apoyo a la operacién local
de los equipos y de las unidades gene-
radoras, ademas de tareas operativas

y administrativas, incluyendo las de las
empresas prestadoras de servicios, con el
objetivo de optimizar los recursos de las

plantas.

La implementacién del SWMS se lleva a
cabo siguiendo las prioridades de impacto
en la cultura de seguridad ya previamente

mapeadas.

El SWMS tiene su estructura basada en
cinco pilares fundamentales: liderazgo,
gestion de riesgos, educacién, monitoreo
y control y proteccién. Cada uno de ellos

se desglosa en elementos, en un total de

GOBERNANZA

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

21, que abarcan areas y procesos estraté-
gicos para la seguridad en el trabajo. Estos
21 elementos sirven como base para llevar
a cabo auditorias de seguridad, desarrollar
estrategias anuales de seguridad y desarro-

llar el manual del programa de seguridad.

Para su aplicacién, se enumeran tres requi-
sitos:

e Cumplimiento de las normas aplica-
bles: ademas de las normas minimas de
seguridad, se deben observary cumplir
las exigencias especificas de una deter-
minada localidad.

Aplicabilidad donde Brookfield Renewa-

ble Partners no tiene responsabilidad

de gestién: en las organizaciones donde
Brookfield Renewable no tiene el control
de gestidn, pero tiene alguna participa-
cidn o realiza actividades, ella verificara
y evaluara los estandares de seguridad
para garantizar que ellos sean com-
patibles con el Sistema de Gestién de
Trabajo Seguro.

e Necesidad de procedimientos locales:
las unidades organizativas de Brookfield
Renewable deben desarrollar proce-

dimientos locales que establezcan los

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

principios de gestién para cada uno de
los elementos del Sistema de Gestion
de Trabajo Seguro. Las disposiciones
previstas en el procedimiento local no
deben ser contrarias a las existentes
en los procedimientos corporativos ni

menos restrictivas que ellas.

Monitoreo de riesgos

Anualmente, las unidades organizativas
deben realizar andlisis de riesgos de salud,
seguridad y medioambiente y obtener un
puntaje superior al 80 % en las auditorias
para ser reconocidas como de clase mun-

dial en términos de seguridad.

En las nuevas instalaciones u operacio-
nes que estan bajo la responsabilidad

de Brookfield Renewable Partners, los
andlisis de riesgos de salud, seguridad

y medioambiente deben llevarse a cabo
dentro de los seis meses siguientes a la
adquisicién, y el plan de accion debe im-
plementarse posteriormente. La auditoria
debe llevarse a cabo dentro de los 2 anos
siguientes a la adquisicion.

GRI 403 3-3 | GRI 403-1

A OO0 N

En todas sus instalaciones, Elera lleva a

cabo un programa de andlisis de riesgos
para identificar la posibilidad de peligros de
riesgo alto y medio inherentes a las activi-
dades y a las unidades, reconocer y evaluar
barreras especificas existentes, cuantificar
el nivel de riesgo de cada peligro y reco-
mendar acciones correctivas cuando el nivel
de riesgo sea considerado inaceptable. Los
andlisis son hechos periédicamente por pro-
fesionales cualificados en salud y seguridad.
Después del andlisis inicial, se debe realizar
un andlisis de riesgos con un mayor nivel

de detalle cada cinco anos, y las acciones
correctivas relacionadas con los peligros de
riesgo alto y medio deben comunicarse a las

auditorias de las gerencias de seguridad.

El monitoreo de riesgos también cuenta con la
participacion de los colaboradores, que deben
notificar a la autoridad responsable en caso de

identificacion de condiciones inseguras.

La compaiiia investiga y aborda todos los
eventos que involucran a sus empleados,
contratados, subcontratados y poblaciones
vecinas de las operaciones a través de su

propio formulario y metodologia especifica.
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Comité Formal
de la Salud y
Seguridad del
Trabajo

GRI 403-4

o El Comité se relne tres
veces al afo y abarca
todas las tecnologias
operativas (hidraulica,
edlica, solar y térmica de

biomasa).

e Compuesto por
colaboradores de
diferentes niveles
jerarquicos, que ayudan
a monitorear y orientar
los programas de salud y

seguridad del trabajo.

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

En casos de incidentes de alto riesgo,
un equipo independiente realiza una
investigacion detallada. Los expertos en
Salud de Seguridad realizan, asesoran,
planifican, orientan, monitorean y
ejecutan las actividades del Sistema de
Gestion de Trabajo Seguro, asi como los
programas de seguridad y las Normas
Regulatorias requeridas en la operacion
de las centrales y en la construccion

de nuevos activos, para garantizar

que todas las unidades cumplan con

las normas y con los procesos de
seguridad de la SWMS y con las normas
gubernamentales vigentes con respecto
a la seguridad del trabajo. Para garantizar
la confidencialidad de la informacién y
la privacidad del colaborador, solo los

profesionales del drea de medicina del

trabajo tienen acceso a los datos de salud.

GRI 403 3-3 | GRI 403-2 | GRI 403-3

Elera administra sus empresas para

que sus contratados y subcontratados
trabajen de forma segura y sigan

las directrices establecidas en las
Obligaciones del Contratado para

Salud, Seguridad del Trabajo, Seguridad
Personal y Patrimonial y Medio Ambiente,

gue acompanan a cada contrato. Los

OPERACIONES

MEDIOAMBIENTE

trabajadores que desempefan actividades
con riesgo reciben capacitaciones en
Salud y Seguridad relacionadas con los
procedimientos del sistema de gestion

y capacitaciones obligatorias por las
normas reglamentarias. Las reuniones
mensuales entre los equipos se celebran
con la presencia de expertos, y todos
tienen metas para realizar observaciones
de trabajo seguro, evaluaciones de
calidad de los planes diarios de seguridad,
evaluaciones de reuniones previas al
trabajo y realizacion de inspecciones en
el ambiente de trabajo centradas en la
seguridad. El Comité Formal de Salud

y Seguridad del Trabajo representa al
100% de sus colaboradores. En Brasil, el
documento que orienta las acciones es
la Politica de Salud, Seguridad del Trabajo,
Seguridad Personal y Patrimonial y Medio
Ambiente, que se constituyd con base en

requisitos legales y reglamentarios.

El enfoque para la prevenciény
mitigacion de impactos que inciden en
la salud y seguridad del trabajo sigue la
politica de salud y seguridad de Elera.
Para ello, se adoptan los siguientes
principios de Salud y Seguridad del

Trabajo:

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

e Gestion de riesgos centrada en la eliminacién de

eventos de riesgo alto.

Participacion activa del liderazgo de la

empresa en la gestion de salud y seguridad.

e Derecho y responsabilidad de cualquier
empleado o contratado de contribuir a un
desempefo seguro, con autoridad para
interrumpir el trabajo si las condiciones o actos
se consideran inseguros.

e Amplia planificacién y preparacion para

situaciones de emergencia.

GRI 403 3-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-7

Capacitaciones
no obligatorias

e SWMS - Sistema de Gestion
de Trabajo Seguro - General
e SWMS - Sistema de Gestidn
de Trabajo Seguro - Administrativo
e Bloqueo y Etiquetado LOTO - PSO 04
e Planificacion de HSS&E - Salud,
Seguridad y Medio Ambiente - del trabajo
e Administracion de HSS&E —Salud, Seguridad y
Medio Ambiente— de contratados
e Observacion de Trabajo Seguro — PSC 10
e Investigacion de Incidentes — HSS&E 04
e Amarre y elevacion de cargas

e Conduccién Defensiva

A O<-0 N
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Accidentes laborales

En 2022, la tasa de accidentes de trabajo
de comunicacién obligatoria fue de O para
colaboradores propios y de 1,62 para
tercerizados. No se registré

ninguna muerte.

Para los colaboradores y trabajadores
tercerizados, la tasa total de incidentes
registrables (TRIR) fue de 1,41 y la tasa
total de frecuencia de casi accidentes
(NMFR) fue de 0,12. IF-EU-320a.1

Los riesgos considerados graves estan
vinculados al uso de equipos eléctricos
energizados, caidas de altura y accidentes
con equipos pesados. Los peligros se
identifican a través de una metodologia
establecida, y antes del inicio de cualquier
actividad, se elabora el Plan Diario de
Seguridad en el Trabajo, en el que se lleva
a cabo la evaluacién de la actividad y la
implementacién de barreras de mitigacién
de control, seguridad y apoyo.

GRI 403 3-3 | GRI 403-9

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE ACERCA DEL INFORME
Accidentes de trabajo
2022 2021 2020
Empleados Trabajadores * Empleados Trabajadores * Empleados Trabajadores *

N.° de horas trabajadas 1.167.440 7.423.552 1.142.468 7.504.067 1.116.209 1.042.244
N.° de muertes resultantes de lesiones relacionadas con el trabajo 0 0 0 0 0 0
Tasa de fatalidades resultante de lesiones relacionadas con el trabajo 0 0 0 0 0 0

N.° de lesiones graves relacionadas con el trabajo (excluye muertes) 0 0 0 1 0 0
Tasa de lesiones graves relacionadas con el trabajo (excluye muertes) 0 0 0 0,13 0 0

N.° de lesiones relacionadas con el trabajo (incluye muertes) 0 12 1 15 5 5
Tasa de lesiones relacionadas con el trabajo (incluye muertes) 0,00 1,62 0,88 2,00 4,48 4,80

1. Trabajadores tercerizados que no son sus colaboradores propios, pero cuyo trabajo y/o lugar de trabajo esta controlado por la organizacion. / 2. Las tasas se calcularon sobre la base de 1 millén de horas trabajadas y
premisas de ABNT/NBR 14280 y GRI Standards (comunicacién obligatoria y consecuencia grave). / 3. Los nimeros y tasas consideran colaboradores y tercerizados en Brasil, Uruguay y Chile.

IF-EU-320a.1

Salud y seguridad de la fuerza de trabajo

Empleados propios Empleados tercerizados TOTAL
TRIR 0 1,62 1,40
Tasa de fatalidades 0 0 0
NMFR 0 0,13 0,12

A 00 N
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Elera reconoce la Diversidad
importancia de la diversidad
La gestion del tema la realiza el Comité de Diversidad e
entre sus COla boradores Inclusion, liderado por el presidente de la empresa. EI Comité
cOmo una forma de reune, de forma voluntaria, los Grupos de Afinidad, que celebran

encuentros periddicos para tratar temas de interés. Tenemos

ga rantizar la d : g n Id ad en la S tolerancia cero para los casos de acoso y discriminacion y

re I. acC | ones ) I.a | g ua ld a d en [a S ponemos a disposicion un canal especifico para denuncias
-dades la eq u |dad y aclaraciones de dudas sobre temas relacionados con la

o po rtuni y diversidad. Nuestra politica de diversidad se centra en cuatro

en el lugar de trabajo. directrices estratégicas de actuacién. GRI 405-1

Colaboradora Camila Cunha - Oficina Elera Renovdveis

GRI 405-1

Diversidad entre empleados por categoria funcional y género

2022 2021 2020
Categoria funcional Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1 0 1 1 0 1 1 0 1
CEO
100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
6 0 [¢) 6 1 7 7 1 8
Vicepresidentes
100% 0% 100% 86% 14% 100% 87% 13% 100%
19 4 23 17 1 18 13 1 14

Direccién

83% 17% 100% 94% 6% 100% 93% 7% 100%

31 13 44 27 16 43 30 13 43

Gerentes

70% 30% 100% 63% 37% 100% 70% 30% 100%

358 133 491 334 124 458 343 108 451
Administrativo/Operativo

73% 27% 100% 73% 27% 100% 76% 24% 100%

415 150 565 385 142 527 394 123 517
Total

73% 27% 100% 73% 27% 100% 76% 24% 100%

Los aprendices se contabilizan en la categoria Administrativo/Operativo.
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GRI 405-1

Diversidad entre empleados por categoria funcional y grupo de edad

2022 2021 2020
Menores De31a Mayores Total Menores De31a Mayores Total Menoresde De31la Mayores Total
Categoria funcional de 30 afos 50 afios  de 50 afos de 30 aios 50 aos de 50 afios 30 aiios 50 afos de 50 aios
CEO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
0 6 0 6 0 7 0 7 0 6 2 8
Vicepresidentes
0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 75% 25% 100%
0 19 4 23 0 15 3 18 0 12 2 14
Direccion
0% 83% 17% 100% 0% 83% 17% 100% 0% 86% 14% 100%
0 40 4 44 1 36 6 43 0 35 8 43
Gerentes
0% 91% 9% 100% 2% 84% 14% 100% 0% 81% 19% 100%
91 375 25 491 82 346 30 458 86 336 29 451
Administrativo/Operativo
19% 76% 5% 100% 18% 76% 6% 100% 19% 75% 6% 100%
91 441 33 565 83 405 39 527 86 390 41 517
Total
16% 78% 6% 100% 16% 77% 7% 100% 17% 75% 8% 100%

Los aprendices se contabilizan en la categoria Administrativo/Operativo.

Colaborador Jonathas Silva - Oficina Elera Renovdveis
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PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME n O 7 o I
Informe ESG 2022

GRI 405-1

Empleados negros y discapacitados por categoria funcional

Capacitacion y desarrollo de personas
Incluir el tema de la diversidad en las competencias del liderazgo, en la evaluacién

2022 2021 2020 del desempenio y en la agenda de capacitacion de los profesionales.
Negros 'y PCD Negrosy PCD Negros 'y PCD
Categoria funcional ARG EETES ENETES o s o o o o £ O
Adhesion a coaliciones y movimientos tematicos
0 0 0 0 0 0 '
CEO 0% 0% % 0% 0% 0% Involucrar a Elera en pactos sectoriales para acelerar el avance en las metas de
9 0 9 0 1 0 equidad y realizar asociaciones con instituciones especializadas.
Vicepresidentes
33,3% 0% 28,6% 0% 12,5% 0%
S 0 0 0 0 0 0 Atraccion y retencion de talento
0% 0% 0% 0% 0% 0% Implementar acciones y beneficios para atender a los diferentes grupos de
8 0 5 0 5 0 : . .. . , .,
Gerentes diversidad y promover condiciones de equidad en la busqueda y en la seleccién de
18,2% 0% 11,6% 0% 11,6% 0% .
181 ” 150 13 157 1 nuevos profesionales.
Administrativo/Operativo
36,9% 4.9% 34,9% 2,8% 34,8% 2.7%
ot 191 24 167 13 163 12 Diversidad en cadena
ota 33,8% 42% 31,7% 2,5% 31,5% 2,3%

Extender las preocupaciones e iniciativas del programa de diversidad e inclusién a
Los aprendices se contabilizan en la categoria Administrativo/Operativo.

los stakeholders para la promocién del tema.

GRI 405-1

En 2022, Elera realizé un estudio para evaluar el escenario de diversidad en la empresay, en
funcién de los resultados, establecié metas y promovié iniciativas. Logramos avances importantes
en temas de género, con mujeres en operaciones tradicionalmente masculinas, en proyeccion de
carrera y en posiciones de liderazgo, como la primera técnica lider, que asumié las operaciones en
el Complejo Solar Janauba. Elera cree que la pluralidad genera valor y aporta beneficios positivos
a la calidad del clima y al negocio y entiende que todavia hay una oportunidad para evolucionar en
esta pauta. GRI 203 3-3 | GRI 4+05-1

de la presencia de de negros y morenos

negros y morenos en puestos de gerencia
en la plantilla general
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Empleoy
compromiso

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Parte del equipo femenino del Complexo Solar Janatiba

Elera terminé 2022 superando las metas
establecidas para el clima en el ambiente

de trabajo. Este resultado fue comprobado
durante la encuesta Pulses, que completd un

ano con un 80 % en el indice de compromiso.

Capacitacion femenina

ACERCA DEL INFORME ﬁ O 72 0 .

Elera tiene un gran enfoque en capacitacion, priorizando mujeres. En 2022,

realizamos en Janauba (MG) cuatro clases del curso Capacitacién Profesional

en Sistemas Fotovoltaicos. Lo que, inicialmente, fue una accién social, nos

trajo oportunidades de contratacién. De los 88 alumnos, el 75 % eran mujeres,

que ahora estan capacitadas en instalacién y conservacién de generadores

de las mujeres capacitadas
aceptaron puestos en las

de energia solar. A todos se les ofrecié la oportunidad de ingresar, directa o areas de construcciony de

indirectamente, a las actividades de la empresa.

En el Complejo Seridé (RN), tuvimos cuatro meses de cursos
de capacitacién, también con la participacidon de mujeres, en
los que capacitamos a 70 profesionales en las actividades de
armadores de hierro y albaniles. GRI 2-25 | GRI 203 3-3 |
GRI 203-2 | GRI 4#13-1

En octubre de 2022, Elera inici6 el Programa de Mentoria
Femenina en asociacidon con una consultora especializada.

El objetivo es impulsar el desarrollo de las colaboradoras,

operacion

amplificar los resultados positivos que promueve la equidad de
género dentro de la organizacién y crear una cultura de inclu-
sién. El Programa de Mentoria implica workshops, sesiones de
coaching y assessment, ademas de la actuacién de los gerentes
de las participantes, con el objetivo de profundizar el cono-
cimiento en practicas y herramientas que tienen como obje-
tivo crear una cultura de inclusién de género. El camino esta
compuesto por 20 mujeres de diferentes areas de actuacién,
con una duracién aproximada de nueve meses. GRI 203 3-3 |
GRI 203-2

La metodologia de evaluaciéon fue fundamental  de este canal, la Suggestion Box fue otro medio

para que la empresa pudiera conocer la eficiente de relacién interna. Juntos resultaron en

percepcion de los colaboradores sobre varios acciones que tienen como objetivo garantizar la

aspectos, como el desarrollo profesional, el continuidad y la sustentabilidad en el desarrollo y

liderazgo, el bienestar y la carrera. Ademas en la retencion de talentos de Elera. GRI 2-29




3 elera

Informe ESG 2022

Relacion con
los clientes

La estrategia de Elera consiste en ofrecer
soluciones de energia renovable especificas
para cada tipo de demanda y atencién en

todas las regiones de Brasil.

Nuestras operaciones actiian con
distribuidoras de energia del sector publico,
en el Ambiente de Contratacion Regulada
(ACR) y en la comercializacion de energia
para atender a los consumidores finales, en
el Ambiente de Contratacion Libre (ACL).

En 2022, el equipo comercial de Elera
realizé un analisis utilizando el método Win/
Loss con clientes y empresas prospectadas
para entender las razones por las cuales se
compraron o no los productos propuestos.
El trabajo lo realizé el Instituto de Pesquisa e
Consultoria Empresarial - IPECOE (Instituto

de Investigacion y Consultoria Empresarial),

Clientes activos

77

consumidores libres

41

PRESENTACION

distribuidoras

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

durante los meses de febrero y marzo.
Participaron en las entrevistas 27 contactos
en representacion de 25 empresas. Elera
recibié una nota 9 sobre 10 entre los
clientes y una nota 8 entre las empresas
prospectadas. Los resultados y insights
obtenidos proporcionaron una inteligencia
competitiva para fomentar las negociaciones

llevadas a cabo durante el afo.

Lo mas destacado fue la realizacién de la
primera edicidn de Elera Experience, evento

de relacion con clientes y asociados en el

que el equipo comercial presenté importante

informacién sobre el mercado energéticoy
sus desafios futuros. El evento fue neutro

en carbono y recibié el Certificado de

Emisiones Reducidas (CER) de la Convencion

Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC). GRI 2-6 | GRI
2-29

40

comercializadoras

OPERACIONES

MEDIOAMBIENTE ACERCA DEL INFORME

RELACIONES

Evento "Elera Experience|2022"\_-

Principales productos y servicios

I-REC - Certificacion
de Energia Renovable

Venta de energia de modelo Gestion operativa

convencional subvencionada, ante la Camara de
con el 50 % de descuento y Comercializacion de

con el 100 % de descuento Energia Eléctrica

A 00 N

Autoproduccién

de energia
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PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

Complejo Edlico Parque Renascenca

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

Relacion con
los proveedores

La cadena de proveedores de Elera estd com-
puesta principalmente por prestadores de servi-
cios en las categorias de ingenieria y construccion,
fabricantes de equipos, baterias y paneles solares,
servicios de obras y mantenimiento, asi como
servicios y consultorias, como de tecnologia de la

informacion.

Considerando a los proveedores locales, su perfil
es el de pequenos proveedores de servicios de
instalaciones y mantenimiento; de comerciantes
minoristas locales para el suministro de consumi-
bles como material de construccién, material eléc-
trico e hidraulico; y de prestadores de servicios

relacionados con la alimentacién y el alojamiento.

En las relaciones comerciales de la empresa, nos
aseguramos de que los socios sean confiables.
El contrato de servicios establece clausulas
relacionadas con riesgos y no conformidades en
aspectos ambientales, sociales y laborales, con
criterios especificos de ESG en la evaluacion. Es
obligatoria la adhesion al Cédigo de Conducta

y Etica Corporativa y a la Politica Antisoborno

ACERCA DEL INFORME

y Anticorrupcion y el rellenado del formulario

de Mapeo de Riesgo ABC. Ademas, tuvimos la
aprobacion del procedimiento de evaluacion ESG de
la Cadena de Suministro, que tiene como objetivo
establecer y comunicar las directrices para la
evaluacién de proveedores utilizando los principios de
ESG durante el flujo de compras y contratos, asi como

durante la prestacién de servicios contratados.

Durante el proceso de contratacion, realizamos pro-
cesos de due diligence para riesgos de contratacién de
terceros, denuncias, procesos o condenas existentes,
corrupcion, lavado de dinero, sanciones econémicas
y reglamentacion. También se realiza la valoracion de
proveedores con transacciones activas, excepto las
relacionadas con arrendamientos de tierra, Gobierno,
acuerdos intercompany, tasas y consorcios desarro-
llados para la construccién de nuevos activos. Si se
identifican impactos negativos reales o potenciales
del proveedor, Elera desarrolla un plan de accion para
la prevenciéon y mitigacion. Si no hay una respuesta
efectiva, la empresa considera rescindir el contrato.
GRI 2-6 | GRI 2-23 | GRI 203 3-3 | GRI 203-2 |

GRI 205 3-3 | GRI 205-2

A O0-~O0 N
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Informe ESG 2022

Proyectos e iniciativas

El compromiso de nuestros socios comerciales con la agenda ESG tuvo una gran evolu-

cién en 2022. Contamos con su colaboracién en el reporte de los datos para el calculo de

emisiones en los activos en construccién de Elera y contabilizamos datos mas robustos
de alcance 3 de nuestra cadena de valor. GRI 2-29 | GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 305
3-3

Compromiso y canales de comunicacion

El Portal de Proveedores Elera reline informacién sobre los criterios ESG exigidos, las
condiciones generales de contratacién, las politicas y el Cédigo de Conducta. Es el

principal canal de comunicacién entre la empresa y sus socios de negocios. GRI 2-29

Inversiones sociales

Con el compromiso de fortalecer el desarrollo econémico de las comunidades en los
lugares de actuacioén, la practica de compras de Elera es contratar proveedores y mano
de obra de la regidon. La empresa considera como proveedores locales a aquellos que
estan en ciudades con una poblacién inferior a 250.000 habitantes y que no tienen
filiales ya registradas en el sistema de la empresa. A partir de 2022, Elera también
incluyé a proveedores ubicados en ciudades donde se encuentran las plantas y en
ciudades que limitan con ellas.

GRI 204 3-3

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

GRI 204-1

Proporcion de gastos con proveedores locales

A OO0 N

Presupuesto de compras utilizado en unidades
operativas importantes que se gasta en 2022 2021 2020
proveedores locales

Valor total del presupuesto para proveedores (R$) 1.427.967.959,00 1.756.408.153,35 5.677.780.676,74
Valor total del gasto en proveedores locales (R$) 150.508.362,58 164.805.713,98  3.109.909.943,26

Porcentaje del presupuesto gastado en proveedores

10,54% 9,38% 54,77%
locales

Hasta 2020, el proveedor era considerado como local cuando su ciudad registrada formaba parte de la lista de ciudades en las que se
encuentran las empresas de la Compaiia. A partir de 2021, la métrica fue revisada y empezé a considerar proveedores ubicados en
ciudades pequeiias (hasta 250.000 habitantes) y sin filiales registradas en nuestro sistema, con el objetivo de un mejor mapeo de los valores
transaccionados de forma local. En 2022 incluimos como parametro a proveedores ubicados en ciudades donde se encuentran las plantas o
que limitan con dichas ciudades.

En 2022, los proveedores

2021 1.894 869 46
e locales representaron el
5,1 % del volumen total de
2022 1663 885 53 .
T transacciones de productos y
el 24,1 % de servicios.
Total de proveedores GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 204-1

. Total de proveedores locales
. Proveedores locales %

Fuente de datos 21: Informe 21, pagina 49
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RELACIONES

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE ACERCA DEL INFORME

Metas de la Politica de Relaciones
con las Comunidades hasta 2026

Relacion con
la comunidad

GRI 2-25 | GRI 203 3-3 | GRI 203-3 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 |
GRI 413-2 | GRI G4¥-DMA

La Politica de Responsabilidad Social de
Elera orienta las practicas de la empresa
con el fin de garantizar resultados posi-
tivos para la sociedad, el medioambiente
y el negocio. Se consideran comunidades
locales el publico ubicado en el area

de influencia directa e indirecta de los
activos de la compaiia. La relaciéon de
Elera con las comunidades donde actla
se basa en la transparencia y el didlogo

y tiene como objetivo primordial evitar

~“iCapacitacion.femenina en-'.(.'a_l,' Cgmki[ejg)-'&bla‘n_/qndﬂbh g

la necesidad de desplazamiento de
comunidades y, cuando es necesario,
minimizar y mitigar los impactos para
garantizar el mantenimiento de la cali-
dad de vida de las relaciones sociales y
culturales de las personas desplazadas,
respetando, sobre todo, el principio de

isonomia.

Para las personas desplazadas, la empresa

prevé indemnizacion, un informe de ins-

peccién de sus hogares y mejoras. Nuestra
Politica de Relaciones con Comunidades,
que establece metas hasta 2026, prevé

la participacién efectiva de los residentes
en las tomas de decisiones. Con ellos, la
empresa define a dénde se desplazaran
las familias y las condiciones de las nuevas
viviendas. Después del desplazamiento, se
realiza un monitoreo para verificar la adap-
tabilidad de la familia al nuevo lugar.

GRI 2-25 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 |

GRI 413-2 | GRI G4-DMA

Produccidn de diagnéstico socioeconémico para el 100 % de los
emprendimientos en construccion

Produccion y/o actualizacion de diagnéstico socioeconémico para
el 100 % de los emprendimientos en operacion cuya actividad sea
pertinente

Produccion de matriz de stakeholders para el 100 % de los
emprendimientos

Actualizaciéon de matriz de stakeholders para el 100 % de los
emprendimientos que ya cuentan con este documento

Produccion del plan de compromiso para el 100 % de los
emprendimientos en operacion

Ejecucion del plan de compromiso que contiene los requisitos
minimos informados para los emprendimientos en operacion que

ya cuentan con este documento

Contratar al menos el 60 % de la mano de obra local para trabajar en
la construccioén civil de cada emprendimiento en construccion

Preferencia por proveedores locales y/o por los que comprueben
empleados locales para emprendimientos en operacion
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PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA
Informe ESG 2022
Desplazamientos e indemnizaciéon en 2022
Activo Familias . Perso.nas Personas Valor
indemnizadas desplazadas
Complejo Seridd 2 5 0 R$ 65.185

Capacitacién en el Complejo Solar Janauba

OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME n o 77 o .

GRI 413-1

Operaciones con participacion, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo
dirigidos a la comunidad local

% de operaciones
Tipo de iniciativa en 2022

i. Evaluaciones de impacto social, incluidas las evaluaciones de impacto de género, basadas en 13%
procesos participativos (estudios de impacto ambiental relacionados con la renovacion o con

la solicitud de licencias operativas)

ii. Evaluaciones de impacto ambiental y monitoreo continuo (programas socioambientales 100%
continuos)
iii. Divulgacion publica de los resultados de las evaluaciones de impacto ambiental y social 13%

(analisis publico de los estudios relacionados con los procesos de concesién de licencias)

iv. Programas de desarrollo local basados en las necesidades de las comunidades locales 38%

(acciones de inversion social privada)

v. Planes de participacién de stakeholders basados en mapeos de estas partes (elaboracion/ 91%

revision de matriz stakeholders)

vi. Comités y procesos de consulta amplia con la comunidad local, incluidos grupos 45%
vulnerables (audiencia publica, consulta publica o reunién publica)

vii. Consejos de trabajo, comisiones de salud y seguridad en el trabajo y otras entidades 48%
representativas de los trabajadores para discutir los impactos

viii. Procesos formales de quejas por parte de comunidades locales (Linea de Atencién a las 100%
Comunidades, contato@elera.com.br, analistas sociales que trabajan con las comunidades,

reuniones comunitarias/programas socioambientales)

La metodologia de andlisis para este indicador se modificd, con cambios en el alcance y en la fecha de las iniciativas, comenzando a considerar
solo lo que se hizo en el afio relacionado con el informe. Debido a esta modificacion, no es posible comparar los porcentajes de 2022 con los
publicados en el informe anterior. Se considera cada complejo (solar o edlico) o centrales hidroeléctricas que tengan la misma area de influencia
por su proximidad a la misma unidad (incluidos los activos en fase de construccion y en operacion).
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GRI 413-2

Operaciones con impactos negativos significativos ! —reales y potenciales— en las comunidades locales

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

OPERACIONES

MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

Impactos negativos reales

Intensidad o gravedad

Duracion probable

Reversibilidad de

Escala de

Fuente generadora . . A . A A
u g y potenciales de las operaciones de los impactos de los impactos los impactos los impactos
Generacion de expectativas en relacion . Durante el desarrollo, implementa- . .
I Media .. . Reversible Baja
con el emprendimiento cion y operacion del proyecto
Sol Aumento de la demanda sobre la infraestructura Alt Durante la implementacién del R bl Alt
olar local (carreteras, unidades de salud) a proyecto eversible a
Aumento de la demanda sobre la . Durante el desarrollo, implementa- . .
. . Media L . Reversible Media
infraestructura local (recursos hidricos) cion y operacién del proyecto
Generacion de expectativas en relacion Media Durante el desarrollo, implementa- Reversible Baia
con el emprendimiento cién y operacion del proyecto J
Aumento de la demanda sobre la infraestruc- Alta Durante la implementacién Reversible Alta
tura local (carreteras, unidades de salud) del proyecto
Edlica
Aumento de la demanda sobre la infraestruc- Baia? Durante la implementacion y Reversible Baia?
tura local (recursos hidricos) ! operacion del proyecto J
Interferencia en el paisaje natural y genera- . Durante la implementacién y . .
cion de ruido Baja operacion del proyecto Reversible Baja
Generacion de expectativas en relacion con el Media Durante el desarrollo, implementa- Reversible Baia
emprendimiento cioén y operacion del proyecto )
Inundacién de areas que alteran el ecosistema
(vida acuatica, proliferacion de macrofitas) Alt Durante la implementacién y | bl Alt
Hidroeléctrica y el modo de vida de las personas (aspectos a operacién del proyecto rreversible a
sociales, culturales e histéricos)
Aumento de la demanda sobre la infraes- . L
o Durante la implementacién del X
tructura local (carreteras, recursos hidricos, Alta Reversible Alta
. proyecto
unidades de salud, entre otros)
Generaaon-dt.e expectativas en relacion con Media Durante la operacién del proyecto Reversible Baja
el emprendimiento
Emisiones de contaminantes como particulas Baja Durante la operacion del proyecto Reversible Baja
Biomasa y gases de 6xido de nitrégeno (NOx) ) P proy )
Aumento de la demanda sobre la infraes-
tructura local (carreteras, recursos hidricos, Alta Durante la operacion del proyecto Reversible Alta

unidades de salud, entre otros)

1. Para los activos de fuente solar, edlica e hidroeléctrica, los impactos citados ocurren en el drea de influencia directa e indirecta de los emprendimientos. / 2. Evidencia EIA RIMA de Renascenca.

ACERCA DEL INFORME

~PCH Ivdn Botelho |

A OO0 N
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PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES MEDIOAMBIENTE RELACIONES ACERCA DEL INFORME ﬁ O 79 o I
Informe ESG 2022

Compromiso social

. N - . Total de inversién social (R$ mil)
Elera invierte en proyectos basados en el diagnéstico de los indicadores ambien-

tales y socioecondmicos realizados en cada comunidad. Trabajamos para crear 2022 2021 2020
proyectos que estén aln mas alineados con la estrategia de negocios de la com- Incentivos fiscales! 103,07 0,00 401,50
pafia, que promuevan la autosuficiencia de las personas y que sean replicables
. . Inversion propia? 3.741,28 2.432,59 3.114,30
para que podamos generar un mayor impacto positivo.
Inversiones especiales® 0,00 1.414,16 3.706,49
Los proyectos estan correlacionados con los Objetivos de Desarrollo Sustenta- Total 3.844,35 3.846.75 7.222.29

ble (ODS) de la ONU yson monitoreados por el area de ResDonsabllldad Social 1. Ley n.° 12.213/2010 - Fondo Nacional de la Personas de la Tercera Edad y Ley n.° 11.438/2006 - Ley de Incentivos al Deporte. / 2. Aviso

socioambiental, donaciones por liberalidad, donaciones de emergencia, inversién social, BNDES, acuerdo indigena, voluntariado corporativo,

de la empresa. El apoyo a estos proyectos se divide de la SIgUIente manera: reactivacién econdmica, patrocinio. / 3. Donaciones en la lucha contra la pandemia del COVID-19 y sus efectos.

e Aviso socioambiental - seleccion de proyectos de desarrollo sustentable.

e Donaciones - disponibilidad de recursos no relacionados con el rendimiento
financiero

e Patrocinio via incentivo fiscal - apoyo a proyectos de cultura, educacién,
salud y deporte, priorizando los que benefician a las comunidades cercanas
a las centrales.

e Inversion Social Privada - inversidon en las comunidades, con el propésito de
estrechar la relaciéon con los stakeholders, consolidando nuestro compromiso
con temas de infraestructura, seguridad publica, medioambiente y respon-
sabilidad social.

e Programa de Voluntariado Corporativo - incentivo a los colaboradores a
participar en iniciativas voluntarias.

GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 | GRI 413-2

Elera Conecta 2022.
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Informe ESG 2022

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA OPERACIONES  MEDIOAMBIENTE ACERCA DEL INFORME

A OxO R

Proyectos e iniciativas
GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 413-2

El Aviso Socioambiental es una iniciativa de
Elera, que desde hace 11 afnos selecciona pro-
yectos que contribuyen al desarrollo susten-
table de los territorios. Para ser elegibles, los
proyectos deben estar alineados con al menos

uno de los tres ejes estratégicos siguientes:

Cambio climatico

y desarrollo local

Fortalecer los modelos de produccion,
prestacion de servicios y formacion de redes

solidarias.

e Agricultura familiar: promover el desarrollo
rural sustentable a partir de sistemas pro-
ductivos resilientes, asi como de la genera-
cion de ingresos, de la agregacion de valor
a los productos y de la creacién y manteni-
miento de un modelo productivo que valore
los recursos naturales.

e Gestion de residuos sélidos: fomentar el
desarrollo de organizaciones o negocios
inclusivos de recolectores de materiales

reciclables, productores rurales, entre otros,

Plaza del Distrito de Quem-Quem - Janauba, MG

a través de acciones de capacitacion para la
produccién y gestion; articulacién en redes
de comercializacién, implementacion de
tecnologias de agregacién de valor, asi como
alineacioén con las politicas publicas locales.
e Educacién ambiental: fomentar el empode-
ramiento colectivo en la construccion de
valores sociales, conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias orientadas a la
conservacioén del medioambiente y al forta-
lecimiento de la relacion de las personas con

la naturaleza.

Valoracion del capital
humano y econémico

Enfoque en el desarrollo humano integral.

e Educacion para el trabajo: desarrollo de
competencias para el trabajo y la ampliacién
de las oportunidades de integracién profe-
sional digna.

e Educacién para los derechos humanos:
fomentar iniciativas de fortalecimiento de

los movimientos y foros de politicas publicas

en derechos humanos, con el fin de aumentary
calificar la participacién de la poblacién en estas
instancias.

e Educacion para la inclusion social: proyectos que
contribuyan a la garantia de los derechos basicos,
el acceso a condiciones dignas de trabajo y alimen-
tacion y la reduccion de las desigualdades sociales,
raciales y de género, ademas de la generacién de

empleo e ingresos para las comunidades.

Seguridad hidrica

Proyectos que tienen como objetivo garantizar el
acceso universal y la sustentabilidad del uso del
agua. GRI 303-1

e Gestion de los recursos hidricos: iniciativas para
revertir procesos de degradacién y preservar
fuentes, manantiales y cursos de agua.

e Acceso al agua: practicas de uso racional y que
buscan proporcionar agua en cantidad y calidad
adecuadas para su uso y consumo, mediante
acciones que involucran racionalizacién, capta-
cion, almacenamiento y tratamiento con el uso de

tecnologias sustentables.

En 2022, se seleccionaron
cuatro proyectos.
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RS 17 millones

de inversiones de Elera en
iniciativas sociales en los
ultimos cinco afios

RS 6 millones’

fueron destinados a
inversiones socioambientales
en la region del Complejo
Eblico Oeste Serid6 (RN)

*Valor voluntario y no vinculado a
ninguna obligacion legal.

PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS

(GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 413-1 | GRI '+13-2>

Proyectos Aviso Socioambiental

GOBERNANZA

OPERACIONES

MEDIOAMBIENTE

ACERCA DEL INFORME

RELACIONES

Proyecto Descripcion

Local

Institucion beneficiada

Inversion

Construir cuencas de
evapotranspiracion y
circulos de bananeros para
tratar las aguas residuales
domeésticas en propiedades
de tres comunidades rurales
del municipio, estimulando
la conciencia ambiental

de la poblacién de forma
participativa.

Proyecto
Saneamiento
Rio Pomba
GRI 303-1

Promover el consumo
consciente y la valoracion de
energias limpias en las escuelas
de la red estatal de Rio Grande
do Sul. Sensibilizar y movilizar
a los alumnos y educadores de
los Ultimos afios de la escuela
primaria de la red estatal para
la transicion energética hacia
fuentes renovables y limpias.

Proyecto
Edukatu ODS 7

Potenciar las acciones de
educadores y estudiantes, en
sus comunidades escolares,
en la multiplicacién de
conocimientos de los pueblos
tradicionales y sobre el bioma
Cerrado, asi como apoyar la
implementacion y revitalizacion
de huertos escolares para
fortalecer la seguridad
alimentaria y nutricional de
nifios, nifas y adolescentes.

Proyecto Sem-
brando Futuros

Desarrollar acciones para
fortalecer la recoleccion
selectiva solidaria, llevadas a
cabo por las asociaciones de
recolectores de materiales
reciclables que forman parte de
la Red Recicla Seridé.

Fortalecimiento
de la Red Recicla
Seridd

Rio Pomba (MG)

Bom Jesus, Cotipor3,
Dois Lajeados,
Fagundes Varela,
Guaporé, Jaquirana,
Monte Alegre dos
Campos, Nova
Bassano, Sao
Francisco de Paula,
Serafina Corréa,
Vacaria (RS)

Goiania (GO)

Parelhas (RN)

Asociacién
Agroecoldgica Ecoletivo

Instituto Akatu

Instituto EcomAmor

Asociacion de
Recolectores de
Materiales Reciclables
de Parelhas

R$ 80.000

R$ 75.000

R$ 69.241

R$ 65.207

Elera Conecta 2022.




3 elera

Informe ESG 2022

RELACIONES
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Otros Proyectos Sociales ademas del Aviso Socioambiental:

GRI 203 3-3 | GRI 203-2

Plaza del Distrito de Quem-Quem - Janauba, MG

12.000 alumnos

de escuelas participantes
afectados directamente en
47 escuelas

12 municipios

impactados

15 toneladas

de residuos electrénicos
recolectados

Reforma de la Plaza del Distrito de
Quem-Quem, en Janauba (MG)

Con una inversion de R$ 1,7 millones, el proyecto, que comenzd
en octubre de 2022, contempld la renovacién del terreno, la
construccion

del techo y la reforma paisajistica de toda el area y duré 6 meses.

La estructura fue entregada a la comunidad el 12 de abril de 2023.

Proyecto RN + Limpio

RN + Limpio es una campaiia de educacién gubernamentales para financiar comple-
ambiental que tiene como objetivo promo- tamente la expansion de RN + Limpio a la
ver la correcta disposicion de los residuos de  regidn de Seridé.

equipos eléctricos y electrénicos, dentro del
Estado de Rio Grande do Norte, promovida En la Fase 1 del proyecto, realizado a lo largo
por el Gobierno del Estado, mediante las de 2022, se implementaron recolectores
agencias IDEMA, CAERN, IGARN y SE-

MARH. Elera, consciente de la importancia

de residuos electrénicos en organismos
publicos y ciudades del interior para que,
de promover acciones integradas de educa-  junto con la poblacién, sea posible descartar

cién ambiental, firmé alianzas con agencias adecuadamente los residuos electrénicos.

Proyecto RN + Limpio.

A 020 N

Compromiso y
canales de
comunicacion

Elera mantiene la Linea de
Atencion a la Comunidad (LAC).

El canal telefénico 0800 sirve

para enviar dudas, preguntas

y solicitudes sobre todos los
procesos de la empresa. El servicio
presencial también esta disponible
a través de un analista social

de campo, que periddicamente
recolecta las posibles demandas de
la comunidad. GRI 2-25 GRI 2-26

LAC
0800 777 0772
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T o [

Participacion en asociaciones y
compromisos voluntarios

GRI 2-28 | GRI 2-29 | GRI 205 3-3

Elera participa activamente en las acciones de las en-
tidades del sector. La empresa defiende y apoya este
desarrollo, que considera fundamental para crear politicas
que permitan la generacién de energia limpia, incluidos
temas como los mandatos renovables, el mercado local de
carbono, la fijacién de precios de carbono y el apoyo a in-
vestigacion y desarrollo. Es una manera de mitigar riesgos,
aprovechar oportunidades y mejorar el entorno legislativo

y regulatorio en el sector eléctrico brasilefo.

La empresa es firmante del Pacto Mundial de la ONU
desde 2022, reforzando su compromiso con temas
relacionados con los derechos humanos, el trabajo, el

medioambiente y la lucha contra la corrupcién.

e Empresa de Investigacion Energética (EPE)

e Agencia Nacional de Energia Eléctrica (ANEEL)

e Agencia Nacional de Aguas (ANA)

e Camara de Comercializacién de Energia Eléctrica
(CCEE)

e Operador Nacional del Sistema (ONS)

e Banco Nacional de Desarrollo Econémico y Social
(BNDES)

e Asociacion Brasilefia de Productores Independientes de
Energia (APINE): Consejo de Administracion

e Asociacion Brasilefia de Generacién de Energia Limpia
(ABRAGEL): Consejo de Administracion

e Asociacion Brasilefia de Energia Edlica (ABEEGlica):
Asociada

e Asociacion Brasilefia de Energia Solar Fotovoltaica (AB-
SOLAR): Asociada

e Asociacion Brasilefia de Comercializadores de Energia
(ABRACEEL): Asociada

e Instituto Acende Brasil: Asociada

e Consejo Empresarial Brasilefio para el Desarrollo Sus-
tentable (CEBDS): Asociada

e Instituto Ethos

e Consejo Empresarial Brasilefio para el Desarrollo Sus-
tentable (CEBDS)

e Consejo Brasilefio de Voluntariado Empresarial (CBVE)
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ELERA RENOVAVEIS

GOBERNANZA

7

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

Transparencia

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

y buenas practicas

Elera Renovaveis presenta el desempefio
consolidado de su operacién, abarcando
informacion sobre los indicadores am-
bientales, climaticos, sociales y econé-
micos en el periodo comprendido entre
el 1.° de enero y el 31 de diciembre de
2022, el mismo periodo abarcado por su
informe financiero. Su fecha de publica-
cién es junio de 2023. GRI 2-3 Desde el
Ultimo Informe publicado, no ha habido
reformulaciones de informacién significa-
tivas que conduzcan a modificaciones en

el alcance del informe. GRI 2-4

La busqueda de transparencia orienta la
practica de informe de Elera Renovaveis,
que prepara su informe ESG de confor-
midad con los estandares de la Global
Reporting Initiative (GRI) 2021. GRI 2-3
La empresa también adicionalmente

presenta datos para responder a los indi-

cadores del Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) y la alineacion
con los indicadores de la Agenda 2030,
de acuerdo con la priorizacién de la

Estrategia ESG de la compania.

Los indicadores econdmico-financie-
ros presentados en este documento
fueron extraidos de los Estados
Financieros publicados en marzo de
2023 y auditados por una tercera

parte independiente.

El informe se aprueba en una reunion
del Comité ESG de la compaiiia, en

la que participan el CEO vy los vice-
presidentes, desempenando el papel
de mas alto 6rgano de gobernanza
de Elera Renovaveis con atribuciones
para aprobar el contenido de este
informe. GRI 2-14

A OO0 N

Auditoria

Este sera el primer
informe de Elera

que contara con los
indicadores GRI y SASB
verificados por una
tercera parte, la firma de
auditoria Rina Brasil.
GRI 2-5
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Consulta

La consulta obtuvo 346 respuestas:

N

85 %

293 colaboradores de Elera

53 stakeholders externos

PRESENTACION

ELERA RENOVAVEIS

Materialidad
y compromiso

De acuerdo con la GRI, la produccién del
contenido y la definicién de los indicado-
res reportados en este informe se guian
por la Ultima Matriz de Materialidad de
Elera Renovaveis, realizada en 2021,
contemplando los principales grupos de

stakeholders de la empresa. GRI 2-29

El compromiso con los stakeholders se
llevé a cabo para el publico interno,
considerando a todos los colaboradores
de Elera Renovaveis, y para el publico
externo, que involucra a clientes, pro-
veedores, instituciones educativas y de
investigacién, organizaciones sociales y

érganos gubernamentales.

El trabajo se estructuré de acuerdo con
los principios orientadores de la ESG
101 Guide, documento integrante del
Programa ESG de Brookfield Renewa-
ble Partners, y se baso en las directrices
del Sustainability Accounting Standards
Board (SASB).

El proceso de compromiso y consulta para

identificar los temas materiales involu-

GOBERNANZA

OPERACIONES MEDIOAMBIENTE

cro a varios stakeholders de la empresa.
La aplicacion de la encuesta consideré

las especificidades de cada publico, en

diferentes escenarios propuestos: region,

origen de la respuesta (interna o externa)
y cargo ocupado por el encuestado (en el

caso de respuesta interna).

El proceso resulté en 16 temas, segmen-
tados en sus respectivos pilares, ambien-
tal, social y de gobernanza, incluidos los
respectivos indicadores GRI, objetivos
relacionados con la Agenda 2030y los
principios del Pacto Mundial de la ONU.
GRI 2-29

Ademas de las consultas para el proceso

de materialidad, el compromiso y la con-

sulta con stakeholders busca comprender,

de forma continua, los impactos tanto
directamente como en la relacién de
Elera con los diversos publicos influen-
ciados por las actividades y decisiones
de la empresa. Buscamos promover el
didlogo para ampliar nuestra capacidad
de generar valor, considerando a las
partes interesadas en las decisiones de la

empresa. GRI 2-29

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

A O:0 N
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(GRI 3-1> (GRI 3-2> Temas materiales
Impactos
Temas Indicadores GRI oDS
Interno  Externo
Elera se compromete a mitigar cualesquier impactos causados en los locales de sus operaciones. En su ., X
B L L . 3-3 Gestion de los temas materiales
Lucha contra el cambio Plan de Mitigacion, se comprometio a alcanzar la meta de cero emisiones netas, de alcance 1y 2, en N N 302-1. 302-3 E |
-1, -3 Energia
climatico las operaciones renovables existentes hasta 2030. Este compromiso empezé en 2023, habiendo sido g .
. R . 305-1, 305-3, 305-4, 305-7 Emisiones
modelado basado en la ciencia y alineado con el Acuerdo de Paris.
.. Dado que todos los emprendimientos de la empresa dependen de los recursos naturales, la preservacion
Preservaciény . . ) . . ; g )
conservacion de y conservacion de ecosistemas se vuelven importantes para que sus actividades sean présperas. Ademas, N N 3-3 Gestion de los temas materiales
. extrapolando la empresa, la no preservacion y no conservacion de ecosistemas ponen en riesgo a 304-1, 304-2, 304-3, 304-4 Biodiversidad
ecosistemas . . .. - . - .
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, asi como el equilibrio ambiental del planeta.
Debido alai tancia del | iedad | , t is de 40
3 ebido a. a‘lmpor a.na’a .e agua par.a’ a sociedad y para fa\e.mpresa que cuen a.con mas de o 3-3 Gestion de los temas materiales n .
Gestion de recursos emprendimientos hidraulicos, la gestion de los recursos hidricos se vuelve esencial para el mantenimiento 12
hidricos y residuos de la vida y del éxito en los negocios. En cuanto a los residuos, la gestion de su generacion y de su v v 303-1,303-2, 3033, 303-5 Aguay efluentes
Y Slaviaay . goclos. e & v 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 Residuos
eliminacion es esencial para el desarrollo sustentable.
. .. Mejorar la relacion con las comunidades vecinas es esencial para nuestras operaciones para garantizar un B X
Mejora de la relacion con ] . . . 3 3-3 Gestion de los temas materiales
R ambiente de negocios saludable y sustentable a largo plazo, actuando de forma preventiva y proactiva, asi V4 4 . B
las comunidades . o 413-1, 413-2 Comunidades locales
como potenciando la generacién de valor para las partes.
Generacion de empleo . .
. P . Considerando que los impactos causados por los emprendimientos se concentran en su territorio, la 3-3 Gestion de los temas materiales
e ingresos para comuni- ., . . . . e - .
. . generacion de empleo e ingresos se traduce en una excelente oportunidad para impactar positivamente a N4 N4 203-1, 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos a
dades locales (incluidas . .
L. .. las comunidades locales. 204-1 Practicas de compra
indigenas y tradicionales)
. . . . . . . 3-3 Gestidn de los temas materiales
Garantizar el bienestar La empresa esta construida por sus empleados y trabajadores. Por lo tanto, garantizar su bienestar 401-1 401-2. 401-3 Emplead
. . . s N -1, “Z, -5 Empleados
la seguridad de los su seguridad también significa asegurar la prosperidad de la empresa y el éxito en la realizacion B 10
Y & v 8 . € & prosp P v v 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9
colaboradores de los trabajos. ’ .
Salud y seguridad del trabajo
La lucha contra todas las formas de corrupcion y la ética en los negocios son cuestiones esenciales para ., R
Lucha contra la corrup- t'i | tiien d ¢ bl tentable. adoptand | 3-3 Gestion de los temas materiales
arantizar que las empresas actiien de manera correcta, responsable y sustentable, adoptando una cul- .,
cion y compromiso con la & q P P v P N4 N4 205-1, 205-2, 205-3 Lucha contra la corrupcién D u d a S y

ética en los negocios

Transparencia en la
gestion de riesgo

Seguridad y privacidad de
datos

tura de tolerancia cero para los casos de corrupcién, asi como teniendo en cuenta no solo sus propios
intereses financieros, sino también los impactos sociales y ambientales de sus actividades.

El tema se presenta como una herramienta esencial para que los riesgos sean mitigados y en el futuro
evitados, proporcionando oportunidades de aprendizaje a través de una gestion transparente, que
busca comprender, de manera genuina, los riesgos involucrados en cada actividad.

Considerando la nueva LGPD, es necesario examinar este tema cuidadosamente. También debido al
volumen de datos generados por la empresa y en circulacién interna, la seguridad y privacidad de datos
son elementales para la prosperidad del negocio.

206-1 Competencia desleal

sugerencias
sobre el

3-3 Gestion de los temas materiales
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de nego-

contenido de
2-26 Mecanismos de asesoramiento y presentacién de preo- .

cupaciones lOS I nfO r’mes
3-3 Gestion de los temas materiales e-mail: eSg@eIera'com
418-1 Privacidad del cliente GRI 2-3
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Empresas incluidas
en el informe

GRI 2-2

El abordaje utilizado para consolidar la
informacién financiera sobre las entidades
son los principios emitidos por el CPC 15

y CPC 36, mientras que el informe ESG

sigue un abordaje de control operativo, que
incluye los datos de todos los activos de cuya
gestidn operativa somos responsables. Por lo
tanto, si bien los activos de Uruguay y Chile
no se encuentran incluidos en los Estados
Financieros de Elera Renovaveis, si estan

contemplados en el Informe ESG.

El listado de entidades incluidas en este
informe es el mismo que el incluido en los
Estados Financieros (EF) consolidados y
auditados del ejercicio 2021. Las Unicas
empresas no incluidas son las de Uruguay y
Chile, Fondos de Inversion de Capital Privado
(FIP) y Sociedades de Responsabilidad
Limitada (en inglés, Limited Liability
Companies), que estan incluidas en los EF de

Brookfield Renewable Partners.

Hidroeléctriea Ivan Botelho
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Indicadores relacionados

Esta seccién presenta los indicadores seleccionados por tema material de Elera Renovaveis y distribuidos por indice GRI y SASB, alineados con la Agenda 2030 y el Pacto Mundial.

Indice de contenido de la GRI

Elera Renovaveis S.A. reporté la informacion citada en este indice de contenido de la GRI para el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 con base en las Normas GRI.

GRI STANDARDS

Contenido

MEDIOAMBIENTE

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

A O:0 N

Pacto Mundial

GRI 2

CONTENIDOS
GENERALES 2021

Pagina/respuesta

GRI 1 | FUNDAMENTOS 2021 - CONTENIDOS GENERALES

2-1 Datos de la organizacion 8,9

2-2  Entidades incluidas en el informe de sustentabilidad de la organizacion* 24,88

2-3  Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto* 85,87,97
Identificamos posibilidades de mejora en la difusién a
partir del incremento del proceso de gestion y medicion de

2-4  Reformulaciones de informacién indicadores, lo que llevé a reformulaciones de la informacion
presentada en el informe anterior que se indican en los
respectivos contenidos.

2-5  \Verificacion externa 85

2-6  Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocios* 12,19, 31, 39,40, 41,42,73,74 16,17

2-7 Empleados* 61

2-8 Trabajadores que no son empleados* 64

2-9  Estructura de gobernanza y su composicion* 24,25,26

2-10 Nominacién y seleccion para el mas alto 6rgano de gobernanza* 24,25,26

2-11  Presidente del mas alto 6rgano de gobernanza 24,25,26

2-12 Papel desempenado por el mas alto érgano de gobernanza en la supervision de la gestién de los impactos 26,27,28

2-13 Delegacién de responsabilidades en la gestion de impactos 25,26

2-14 Papel desempenado por el mas alto érgano de gobernanza en el informe de sustentabilidad 26,85

2-15 Conflictos de intereses* 36

2-16 Comunicacion de preocupaciones cruciales 27,35

2-17 Conocimiento colectivo del mas alto 6rgano de gobernanza 26,34

2-18 Evaluacién del desemperio del mas alto 6rgano de gobernanza 28

2-19 Politicas de remuneracién* 27

2-20 Proceso para la determinacion de la remuneracion 27

2-21  Proporcién de la remuneracion total anual M;::t:ivo de O'T‘ESién - restricci9nes de confidencialidad
- la informacion es confidencial

2-22 Declaracién sobre estrategia de desarrollo sustentable* 4

*Indicadores garantizados por Rina.
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GRI STANDARDS Contenido Pagina/respuesta Pacto Mundial
GRI1 | FUNDAMENTOS 2021 - CONTENIDOS GENERALES

2-23 Compromisos de politica 33,34,35,74
2-24 Incorporacién de compromisos de politica 33,34
2-25 Procesos para reparar impactos negativos* 72,76,82
GRI 2
2-26 Mecanismos de asesoramiento y presentacién de preocupaciones* 28, 30, 35, 82 16,17
CONTENIDOS ) . . L
GENERALES 2021 En el periodo sobre el que se informa, no se registro la aplicacion
2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos* definitiva de multas consideradas significativas. La empresa
considera significativos valores por encima de R$ 1 millon.
2-28 Participacion en asociaciones 18,83
2-29 Abordaje para compromiso de stakeholders 72,73,75, 83,86
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva* 61
GRI 3 - TEMAS 3-1  Proceso de definicién de temas materiales* 87
MATERIALES 2021 3-2  Lista de temas materiales 87
GRI 1 | FUNDAMENTOS 2021 - TEMAS MATERIALES
TEMA MATERIAL: GENERACION DE EMPLEO E INGRESOS PARA COMUNIDADES LOCALES
GRI 3 - TEMAS . .
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 64,71,72,74,75,76,79, 80, 81
GRI 20? - IMPACTOS 203-1 Inversiones en infraestructura y respaldo a servicios 87 8 4;5
ECONOMICOS
INDIRECTOS 2016 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos* 64,72,74,75,79, 80, 81, 82, 87 8 4;5
GRI 3 - TEMAS .. -
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 75
GRI 204 - PRACTICAS .. N .
DE COMPRAS 204-1 Proporcion de gastos con proveedores locales 75,87 8 4;5
TEMA MATERIAL: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y COMPROMISO CON LA ETICA EN LOS NEGOCIOS
GRI 3 - TEMAS .. .
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 26,33, 34, 36, 65, 74,83
GRI 205 - LUCHA 205-1 Operaciones evaluadas con respecto a riesgos relacionados con la corrupcion 34,87 16 10
CONTRA LA’ 205-2 Comunicacion y capacitacion en politicas y procedimientos de lucha contra la corrupcién* 34,74,87 16 10
CORRUPCION 2016 L .
205-3 Casos confirmados de corrupcion y medidas tomadas* 87 16 10
GRI 3 - TEMAS .. .
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 29
GRI 206 - COMPETEN- . S . e -
CIA DESLEAL 2016 206-1 Acciones judiciales por competencia desleal, practicas de trust y monopolio 36,87 16 10

*Indicadores garantizados por Rina.
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Informe ESG 2022

GRI STANDARDS Contenido Pagina/respuesta Pacto Mundial
TEMA MATERIAL: LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

GRI 3 - TEMAS
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 39
GRI 302 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién* 49,87 7;13 7,89
ENERGIA 2016 3023 Intensidad energética® 49,87 713 7,89
GRI 3 - TEMAS TEMA MATERIAL: GESTION DE RECURSOS HIDRICOS Y RESIDUOS
MATERIALES 2021 3-3  Gestidon de los temas materiales 50,51, 52,59
303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido* 50,51, 80, 81, 87 6;7;12;13; 15 7:8;9
GRI 303 303-2 Gestidn de impactos relacionados con la eliminacién del agua* 52,87 6;7;12;13; 15 7;8;9
AGUAY
EFLUENTES 2018 303-3 Captacion de agua* 51,87 6;7;12;13; 15 7;8;9
303-5 Consumo de agua* 52,87 6;7;12;13; 15 7;8;9
GRI 3 - TEMAS TEMA MATERIAL: PRESERVACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 56,57, 58
Los activos de Chile
y Uruguay no fueron
considerados, porque el
304-1 Unidades operativas propias, arrendadas o administradas dentro o en las proximidades de areas de 56, 87 sistema de métrica de 12:15 7.8:9
proteccion ambiental y areas de alto valor de biodiversidad ubicadas fuera de las areas de protecciéon contabilizacién tiene una ’ v
ambiental* caracterizacion diferente
GRI 304 de los activos de Brasil.
BIODIVERSIDAD
2016 304-2 Impactos significativos de actividades, productos y servicios en la biodiversidad* 58, 87 12; 15 7:8;,9
304-3 Habitats protegidos o restaurados* 58, 87 12; 15 7:8;,9
304-4 Esp,ecies incluidas en la Lista Rojq delalUCNyen ]as ITi’stes Nacionales de Conservacion con habitats ubicados 59,87 12:15 7:8:9
en areas afectadas por las operaciones de la organizacion
GRI 3 - TEMAS TEMA MATERIAL: PRESERVACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
MATERIALES 2021 3-3  Gestién de los temas materiales 12,14,15,16,18,29,75
305-1 Emisiones directas (Alcance 1) de gases de efecto invernadero (GEI)* 17,87 7;12;13; 15 7;8;9
305-2 Emisiones indirectas (Alcance 2) de gases de efecto invernadero (GEIl) procedentes de la adquisicion de energia* 17 12;13; 15 7;8;9
GRI 305
305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de gases de efecto invernadero (GEI)* 17,87 7;12;13; 15 7;8;9
EMISIONES 2016
305-4 Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)* 17,87 7;12;13; 15 7:8;9
305-7 Emisiones de NOX, SOX y otras emisiones atmosféricas significativas* 17,87 7;12;13; 15 7:8;9

*Indicadores garantizados por Rina.
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GRI STANDARDS Contenido Pagina/respuesta Pacto Mundial
TEMA MATERIAL: GESTION DE RECURSOS HiDRICOS Y RESIDUOS

GRI 3 - TEMAS
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 53,54
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con residuos* 53, 54,87 7;12;13; 15 7:8;,9
GRI 306 306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con residuos* 54, 87 7;12;13; 15 7:8;,9
RESIDUOS 2020 306-3 Residuos generados* 53, 55,87 7;12;13; 15 7,89
306-5 Residuos destinados a la eliminacion final* 55,87 7;12;13; 15 7;8;9
TEMA MATERIAL: GARANTIA DEL BIENESTAR Y DE LA SEGURIDAD DE LOS COLABORADORES
GRI 3 - TEMAS
MATERIALES 2021 3-3  Gestién de los temas materiales 61,62, 63, 64, 65
401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de empleados* 62,87 8;10 1;2;4;5
GRI 401 401-2 Bengfllcios ofrecidos a empleados a tiempo completo que no se ofrecen a empleados temporales o de tiempo 63.87 8:10 1:2:4:5
parcial ! ’ e
EMPLEO 2016
401-3 Licencia por maternidad/paternidad* 64,87 8;10 1;2;4;5
GRI 3 - TEMAS .. .
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68
403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad del trabajo* 66,87 8;10 1;2;4;5
403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes* 67,87
403-3 Servicios de salud del trabajo* 63, 67,87 8;10 1;,2;4;5
403-4 Partic.ieacio'n de los trabajadores, consulta y comunicacion con los trabajadores sobre salud y seguridad del 67,87 8:10 1.2:4:5
GRI 403 trabajo
SALUDY 403-5 Capacitacion de los trabajadores en salud y seguridad del trabajo 64, 67,87 8; 10 1;,2;4;5
SEGURIDAD DEL
TRABAJO 2018 403-6 Promocion de la salud del trabajador* 63, 87 8;10 1;,2;4;5
403-7 Preve.encién y miﬁgagiéi\ de impactos en la salud y seguridad del trabajo directamente vinculados con 67,87 8:10 1.2:4:5
relaciones de negocios
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de salud y seguridad del trabajo 64 8 1;,2;4;5
403-9 Accidentes de trabajo* 68,87 8; 10 1;2;4;5
TEMA MATERIAL: MEJORA EN LAS RELACIONES DE COMUNIDADES
GRI 3 - TEMAS
MATERIALES 2021 3-3  Gestion de los temas materiales 76,79
GRI 413 4131 Operac.iones con*participaci()n, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo dirigidos a la 72,76,77,79, 81,87 8: 10
comunidad local
COMUNIDADES
LOCALES 2016 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales— en las comunidades locales* 76,78,79,80,81,87 8,10

*Indicadores garantizados por Rina.
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GRI STANDARDS Contenido Pagina/respuesta Pacto Mundial

TEMA MATERIAL: SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE DATOS

GRI 3 - TEMAS .. .
MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 30
GRI 418 - PRIVACIDAD . . . . . .
DEL CLIENTE 2016 418-1 Quejas comprobadas sobre la violacién de la privacidad y pérdida de datos de clientes 30, 87 16
TEMA MATERIAL: TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE RIESGOS
3-3 Gestion de los temas materiales 28, 30,33
GRI 3 - TEMAS
MATERIALES 2021 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocios 12,19, 31, 39,40, 41,42,73,74 16
2-26  Mecanismos de asesoramiento y presentacion de preocupaciones 28, 30, 35,82 16
DIVULGACIONES SECTORIALES**
PERFILDELA | GRI G4 | ELECTRICAL UTILITIES 2013
ORGANIZACION
EU1  Capacidad instalada (MW), por fuente de energia primaria y régimen regulatorio* 39
DISPONIBILIDAD Y G4-DMA Abordaje de gestion para garantizar la disponibilidad y confiabilidad de la electricidad a corto 43
CONFIABILIDAD y largo plazo (antiguo EU6)
INVESTIGACION Y G4-DMA Actividad de investigacion y desarrollo y gastos destinados a abastecer energia eléctrica confiable 45
DESARROLLO y promover el desarrollo sustentable (antigua EU8)*
BIODIVERSIDAD EU13 Biodiversidad de habitats de sustitucién en comparacion con la biodiversidad de las areas afectadas* 58
EMPLEO EU14 Programasy procesos para garantizar la disponibilidad de mano de obra calificada 65
G4-DMA Abordaje para gestion de impactos del desplazamiento (antigua EU20)* 76
COMUNIDADES
LOCALES
EU22 Numero de personas desplazadas fisica y econdmicamente e indemnizacion, desglosadas por tipo de proyecto* 77
oy lalgid el iz Medidas de planificacién de contingencia, planes de manejo de catastrofe/emergencia y programas de
PUESTA ANTE DESAS- G4-DMA capacitacion y planes de recuperacion/restauracion (antiguo EU21)* 32
TRES/EMERGENCIAS
OTROS INDICADORES MONITOREADOS POR LA EMPRESA
GRI 405
%\JEESDIESBE 405-1 Diversidad en érganos de gobernanza y empleados* 69,70,71 5,8 1;,4;5
OPORTUNIDADES 2016

*Indicadores garantizados por Rina. / **Traduccion no oficial, ya que la versién original esta en inglés, y no hay version en espanol disponible.
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Indice Sustainability Accouting Standards Board (SASB)*

STANDARDS

Emisiones de gases de
efecto invernaderoy
planificacion de recursos
energéticos

Calidad del aire

Gestion del agua

Salud y seguridad de
la fuerza de trabajo

Contenido

Pagina/respuesta

INFRAESTRUCTURA | UTILITARIOS ELECTRICOS Y GENERADORES DE ENERGIA 2018*

IF-EU-110a.1**

IF-EU-110a.2**

IF-EU-110a.3**

IF-EU-120a.1**

IF-EU-140a.1**

IF-EU-140a.3 **

IF-EU-320a.1**

(1) Emisiones globales brutas del Alcance 1, porcentaje cubierto en
(2) limitacién de emisiones reguladas y (3) informes de emisiones
reglamentadas

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas con el
abastecimiento de energia

Discusién a largo y corto plazo de la estrategia o plan para gestionar
las emisiones de Alcance 1, metas de reduccidn de emisiones y un
analisis de desempeno contra esas metas.

Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: (1) NOx
(excluido N,0), (2) SOx, (3) particulado de materia (PM10), (4)
plomo (Pb) y (5) mercurio (Hg); porcentaje de cada uno en areas
densamente pobladas o cerca de ellas

(1) Agua total extraida, (2) agua total consumida, porcentaje de
cada una en regiones con estrés hidrico de linea de base alto o
extremadamente alto

Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y discusion de
estrategias y practicas para mitigar estos riesgos

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de fatalidad y
(3) tasa de frecuencia de casi accidentes (NMFR)

17

17

14,15, 16

52

50,51

68

*Indicadores asegurados por Rina. / **Traduccion no oficial, ya que la version original esta en inglés, y no hay version en espafiol disponible.

RELACIONES

ACERCA DEL INFORME
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Carta de aseguramiento del
Inventario de GEIl 2022 (Instituto Totum)

TOTUM

T —

Verificagao de Inventario de Gases de Efeito Estufa

O Instituto Totum declara que:

ELERA RENOVAVEIS S.A.

Localizada na Av. Almirante Jdlio de Sa Bierrenbach, n® 200, Edificio Pacific Tower, bloco 2, 1°,
2° e 4° andares, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

Teve seu inventario de emissdes verificado e cumpre as

Especificagcoes do Programa Brasileiro GHG Protocol

Norma de Verificagdo: Especificacbes de Verificag@o do Programa Brasileiro GHG Protocol —
Edicao 2011 e ABNT NBR 1SO 14064-3.

Processo n°: 546-22
Ano do Inventario: 2022
Nivel de Confianga: Limitada

Informagdes Detalhadas: Declaragao de Verificagdo N° 546-22 anexa a este certificado

S&o Paulo, 15 de maio de 2023

INSTITUTO TOTUM
Fernando Giachini Lopes — Diretor Técnico
Av. Paulista, 2439 — 13° andar — Cj. 132
Consolagao — Séo Paulo/SP - Brasil

FM.REL.116.01 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site
hitp:www. institutototum.com.br

GOBERNANZA

OPERACIONES

ACERCA DEL INFORME

MEDIOAMBIENTE RELACIONES

Carta de aseguramiento - Rina

A 00 N

RI{R

DECLARACION DE ASEGURAMIENTO DEL REPORTE ESG
2022 DE ELERA RENOVAVEIS

RINA BRASIL SERVIGOS TECNICOS LTDA, con base en las evaluaciones realizadas por su equipo téenico,
declara que el Reporte Anual de ELERA RENOVAVEIS. correspondiente &l afo 2022,
flamado

ELERA - Relatério ESG 2022

desarraliada por la organizacidn

ELERA RENOVAVEIS

estd en conformidad con los requisitos del Cuad GRI 1 - Fund: 2021 para
reporte en los E: es GRI - enfog legido por la Or izaci

La verificacion del Reporte Anual 2022 se ha realizado con base a lo descrito en el documento RINA "Reglamento
para la venficacion de repories de sostenibilidad”, disponible en el sitio web de RINA, www rina.corg.

Fecha de declaracion: 12/06/2023

MNatal Ferreira Wasconcelos

DIRETOR RINA BRASIL

Fomy SR_STM-STD (02-2018)
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PRESENTACION ELERA RENOVAVEIS GOBERNANZA

OPERACIONES

Objetivo de la auditoria de Aseguramiento

RINA BRASIL SERVICOS TECNICOS LTDA fue contratada por la organizacion "ELERA REMOVAVEIS™, con
sede en la Avenida Antdnio Galloti, s/n® bloco 2, 4° andar — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ - CEP:
22775-029, para realizar el aseguramiento independiente del Reporte de Sostenibilidad "Relatério ESG 2022°,
correspondiente al afio 2022, para el analisis de los principios de reportes contenidos en las directrices GRI
para el informe “basado en estandares GRI".

Metodologia
RINA realizé el aseguramiento a través de:

+  seleccion de muestras de los indicadores e informacion a reportar;

+ examen documental de las versiones de los reportes anteriores a la diagramacitn desarrollada
por la Organizacion;

+  entrevistas con representantes de la Organizacion, para recopilar evidencia para respaldar el
Reporte Anual 2022 y examinar el flujo de informacién que generd los datos informados;

» la elaboracién de un reporte de aseguramiento y la emision de una declaracion sobre la
verificacion del origen y verificabilidad de los datos, fuentes y procesos a través de los cuales se
elabora el Reporte ESG 2022 de la Organizacion para el afio 2022;

» lasinformaciones financieras y conlables, asi como las relacionadas con elinventario de carbono,
de ELERA RENOVAVEIS fueron verificadas por terceros contratados directamente por Elera y
no formaban parte del &mbito de este aseguramiento.

Declaracién de independencia, imparcialidad y competencia

RINA BRASIL SERVICOS TECNICOS LTDA es la empresa del grupo RINA que proporciona servicios de
clasificacion, certificacion, pruebas e inspeccidn para garantizar la excelencia a las organizaciones de los
sectores naval, medio ambiente y energia, infraestructura, transporte y logistica, calidad y seguridad y
agroindustrial.

Como organismo independiente, RINA BRASIL SERVICOS TECNICOS ofrece sus servicios en plena
observancia de los principios de ética profesional, independencia, imparcialidad y competencia.

Con base en el trabajo de muestra realizado, las evidencias recopiladas y las evaluaciones realizadas por los
técnicos de RINA en el periodo del 17 al 20 de abril de 2023, podemos afirmar que el Reporte de Sostenibilidad
“Relatério ESG 2022 " cumple con los principios de reporte cantenidos en la guia del GRI - Global Reporting
Initiative.

Declaracion Independiente de Aseguramiento

De esta manera, con base en el trabajo realizado, las evidencias recogidas y las evaluaciones realizadas a
las muestras seleccionadas por el equipo técnico de RINA y de conformidad con las directrices GRI 1 para el
enfoque “Basado en estandares GRI" y “Reglamento para la verificacion de reportes de sostenibilidad™ de
RINA, podemos afirmar que &l Reporte de Sostenibilidad "Relatdrio ESG 2022" se basa en los principios de
reporte contenidos en las directrices del di GRI 1 = Fund. tos 2021 - Global Reporting Initiative,
incluyendo los del Suplemento Sectorial para Electric Utilities.

Fom: SR_STM-STD (02-2018)

Lo

MEDIOAMBIENTE RELACIONES

ACERCA DEL INFORME

Recomendaciones y
conclusiones

GRI 2-8 = La gestion de los trabajadores tercerizados se da de forma compartimentada en la empresa, ya que
actualmente no existe un proceso de gestién integrado para los diversos frentes y requerimientas, se recomienda
revisar los procesos para unificar el enfoque y los controles operativos.

GRI 3-1 — La materialidad de Elera se realizd en 2021, basada en la consulta a los stakeholders y considerando el
analisis y ponderacion de los temas materiales identificados por la alta direccidn. Con la revision del estandar GRI
sobre materialidad, es necesario revisar la matriz considerando todos los requisitos del item 3-1. La revision de
materialidad esta prevista para realizarse en 2023, considerando todos los requisitos definidos en el estandar.

GRI 201-21 - Como &l enfogue GRI y el reporte de control operativo difieren del estandar establecido en los estados
financieros del grupo, Elera decidid no reportar este indicador.

GRI 303-3 - El reporte del indicador del consumo de agua necesita ser trabajado intemamente para que se pueda
informar cumpliendo el requisito GRI que pide que los datos se reporten desagregados por el tipo de captacion de
agua, En el afio 2022 recomendamos que los datos de captacion superficial, subterranea y de terceros se informen
por separado para cumplir mejor con el indicador.

GRI 304 - El enfoque para el lema material se necesita profundizar, ya que tiene un enfoque estrictamente operativo,
no considerando los aspectos estratégicos del tema para el enfoque ESG Elera.

GRI 306-5 — Para los indicadores de residuos, se recomienda estandarizar controles y revisar nomenclaturas
internas.

Recomendamos que, a parir de la revision de la malriz de materialidad en 2023, también se revise |a tabla y el
formato de los indicadores a reportar, que hoy incluyen indicadores: GRI, SASB, sectoriales GRI e indicadores
ANEEL, con el objetivo de optimizar y consolidar informacién similar entre los estandares adoptados por Elera.

Equipo de Auditoria

Juliana Fullmann - Auditora especialista en reporte de sostenibilidad

Form: SR_STM-STD (02-2018)
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Informacion corporativa

Elera Renovaveis

Av. Antbnio Gallotti, s/n.°, cuadra 2, 4.? piso
Barra da Tijuca

Rio de Janeiro (RJ) | C.P.: 22775-029

Direccién General y Coordinacion Editorial
Gestién ESG

Recopilacion de informacion
Gestion ESG
Colaboradores de Elera Renovaveis

Contacto GRI 2-3

Gestion ESG
esgsustentabilidade@elera.com
https:/www.elera.com/sustentabilidade/

Créditos
Consultoria ESG y Coordinacion Editorial
OGUI Consultoria

Verificacion independiente del Informe
RINA Brasil

Verificador independiente para el Inventario de GEI
Instituto Totum

Fotografia
Acervo Elera

Sede de Elera Renovdveis en Rio de Janeiro, RJ
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