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Cartado CEO

GRI 2-22

O ano de 2022 foi bastante positivo

para a Elera Renovaveis. Atingimos um
resultado em linha com o esperado e
avancamos na implantacdo de grandes
projetos como o Complexo Solar Janauba
e o Complexo Eélico Seridé. Mantivemos
o foco em novas aquisicoes e em ativida-
des de desenvolvimento e construcdo re-
gistrando, inclusive, o maior investimento
realizado da nossa historia, adicionando
544 MW (megawatts) ao portfélio e com
perspectiva de concluirmos obras de
mais de 680 MW até o primeiro trimes-
tre de 2024. O crescimento da nossa
plataforma - associado a implementacao
de iniciativas comerciais, operacionais e
administrativas - nos permitiu alcancar
um crescimento sustentavel de 12% de

Ebitda em comparacao ao ano anterior.

O ano foi desafiador em termos de recur-
sos naturais nas usinas solares e edlicas
em algumas regides e em termos de

preco de energia, o que foi mitigado pelas

1. Metodologia ACM0002.

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

nossas estratégias comerciais adequadas
e pelo nosso portfélio diversificado em

termos de tecnologias e regides.

Nosso negécio tem riscos inerentes que
conhecemos bem e, em situacdes como
essa, contamos com equipes experientes
em todas as frentes. Dedicamos esforcos
para otimizar os recursos disponiveis, seja
na operacao ou na gestdo dos projetos
em construcado. Dessa forma, assegura-
mos a manutencao das margens finan-
ceiras e operacionais mantendo nossos
elevados padrées de seguranca e quali-

dade em servicos.

O resultado foi um aumento de eficiéncia
que gerou uma economia de custos de
9%, 0 que, junto com outras iniciativas,
contribuiu para um Ebitda de mais de

R$ 2 bilhdes e lucro liquido de R$ 918 mi-
lhoes. Dessa forma, celebramos o ano de
2022 como um ano de consolidacao para

toda a Operacao de nossos 92 ativos.

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

Consolidacao na operacao

Colocar em operacio a Fase 1 do
Complexo Solar Janauba, em Minas
Gerais, foi uma das grandes conquistas
de 2022. Trata-se do maior empreendi-
mento da Elera e que, quando con-
cluido, terad capacidade instalada total
de 1,2 GWp, um potencial de abas-
tecimento que pode levar energia a 4
milhdes de pessoas, evitando a emissdo
de cerca de 771 mil toneladas (ton) de
CO, equivalente por ano®. A fase 2 estd
prevista para ser entregue no primeiro
semestre de 2023.

Ao mesmo tempo, demos inicio as
obras do Complexo Edlico Seridé, no
Rio Grande do Norte, com prazo de
conclusao para 2024. O parque eélico
com 55 aerogeradores e capacidade

de 247,5 MW terd um potencial de
abastecimento que pode levar energia a

cerca de 1,8 milhdes de pessoas.

RELACIONAMENTOS

Ainda em 2022, iniciamos a operacdo
comercial da Pequena Central Hidrelétrica
(PCH) de Foz do Estrela, localizada no leito
do Rio Iratim, no municipio de Coronel
Domingos Soares (PR). A PCH possui duas
unidades geradoras e capacidade instalada
de 29,5 megawatts (MW), energia suficiente

para abastecer cerca de 82 mil residéncias.

Outro grande destaque foi a inauguracao
do nosso Centro de Operacodes Integrado
(COl), ambiente com sofisticados recursos
tecnoldgicos, que concentra trés centros
de competéncias em um mesmo espaco
fisico e potencializa a gestdo de nossa
performance, garantindo que nossos
ativos operem em alto nivel de produtivi-
dade, seguranca e eficiéncia. Além disso,
contamos com o monitoramento remoto
dos ativos 24 horas por dia. A estrutura
do COlI é completada pelo Centro Corpo-
rativo de Seguranca (CCS), que tem, como
funcao, garantir a seguranca patrimonial e

fisica de nossos ativos e colaboradores.

SOBRE O RELATORIO

A O-0 N

Fernando Mano, CEO da Elera Renovaveis



3 elera

Relatério ESG 2022

Atualmente, a

Elera Renovaveis

tem capacidade de
geracao total de

2,8 GW de energia

em diversas fontes
renovaveis, como
usinas hidrelétricas
(UHEs), parques solares
e ellicos e usinas
térmicas movidas a
biomassa. Nossa visao
é contribuir cada vez
mais para a ampliacao
da matriz renovavel
brasileira, fornecendo
uma energia mais
limpa, acessivel,
resiliente e segura.

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

Um dos grandes passos da Elera Renova-
veis, em dezembro de 2022, foi a con-
clusdo da elaboracdo de nossa Estratégia
ESG. Apds um extenso diagnéstico que
considerou benchmarking e tendéncias
de mercado no setor, o Business Plan e
diretrizes ESG da Brookfield Renewable
Partners, bem como o Planejamento Es-
tratégico da Elera Renovaveis, atrelamos
a estratégia ao desenvolvimento de solu-
coes em descarbonizacao a fim de promo-
ver uma transicao energética sustentavel.
Estamos a cada dia mais comprometidos
com nossos clientes, investidores e
sociedade para avancar na diversificacao
da matriz 100% renovavel, que oferece

menos riscos para todos.

Nossos compromissos se desdobrarao a
partir de cinco temas que vao direcionar
nossas acoes de forma alinhada, ndo so-
mente a gestdo de riscos socioambientais
e de governanca, mas principalmente a

criacdo de valor.

O cuidado com as pessoas esta conec-
tado em dois desses temas, aos quais ja
temos direcionado muita atencdo - da

seguranca de nossos colaboradores e ter-

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

ceiros, a igualdade de oportunidades, e a
inclusao social. Nossa meta com relacao
a seguranca das pessoas ja é conhecida

e estabelecida had muito tempo: zero
incidentes de alto risco em operacoes

e construcoes. Nossa meta referente a
equidade de género é alcancar o indice
de 40% de mulheres no grupo de lide-
ranca até 2030. Nossa atencao a inclusdo
social se expressa no investimento de R$
3,8 milhdes em acdes sociais, com desta-
que para a capacitacdo profissional com
objetivo de inserir mao de obra local em
nossas construcoes e operacoes, impul-
sionados pelo compromisso de geracao
de oportunidade e renda para as comuni-

dades vizinhas aos nossos ativos.

Como parte da Estratégia ESG, construi-
mos nossa Estratégia Climatica, que inclui
um Plano de Adaptacao aos Riscos Cli-
maticos que podem afetar nossos ativos,
a partir do qual pudemos identificar um
volume substancial de iniciativas ja exis-
tentes em nossa operacao que reduzem a
severidade dos potenciais impactos. Além
disso, em nosso radar, ha outras iniciati-
vas que podem vir a ser implementadas

no futuro para aumentar ainda mais nossa

RELACIONAMENTOS

resiliéncia frente a eventos climaticos
extremos. Adicionalmente, o Plano de
Mitigacao, ja concluido, apoia nossa meta
de atingir niveis de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) Net Zero para escopos
1 e 2 até 2030.

Nesse caminho de potencializacido das
nossas acoes, criamos a Politica de Con-
servacao da Biodiversidade e Servicos
Ecossistémicos; e demos inicio a contabili-
zacao mais profunda das emissoes de GEE
do nosso escopo 3 referentes a cadeia de
valor, com o grande respaldo de um novo
procedimento de avaliacdo ESG de forne-
cedores que fez parte de uma iniciativa

global da Brookfield Renewable Partners.

Em 2022, continuamos fornecendo ener-
gia a clientes de diversos setores relevan-
tes da economia brasileira, o que resultou
na reducao de, aproximadamente, 115 mil
toneladas (ton) de CO,. Desse total, 23%
estdo relacionadas as emissoes evitadas
no setor de telecomunicacgdes, que pos-
sui, como um dos principais desafios de
descarbonizacdo, suas elevadas emissoes
de escopo 2 pelo relevante volume de

consumo de energia elétrica bastante

SOBRE O RELATORIO

A O:-0 N

comum nesse modelo de negdcios.

Temos muito orgulho dos mais de 20
anos de presenca no Brasil e muita con-
viccdo de que estamos construindo um
importante legado para tornar a matriz
energética brasileira ainda mais renovavel
e adequada aos imperativos de transicao

para uma economia descarbonizada.

Agradecemos a todos os nossos colabo-
radores, que sao parte fundamental do
nosso desempenho positivo, e aos clien-
tes e parceiros, que nos ajudam a crescer

de maneira mais sustentavel e eficiente.

Nossa visao de longo prazo se mantém
nas premissas de performance profissio-
nal, seguranca, atuacao ética, compliance
e inovacao estratégica, mirando novos
investimentos e buscando a rentabili-
dade para investidores com resultados

perenes para o pais.

Fernando Mano

CEO da Elera Renovaveis
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Temas ESG

AMBIENTAL

+ Combate as mudancas

climaticas

» Preservacao e conservacao

de ecossistemas

« Gerenciamento de recursos

hidricos e residuos

SOCIAL

«Melhoria no

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

OPERAGCOES

ELERA RENOVAVEIS

APRESENTACAO

GOVERNANCA

Gestao da
biodiversidade

I

1

Publicacao da Politica de !
Conservacao da Biodiversidade :
e Servicos Ecossistémicos :
1

1

1

RS 13
milhoes
investidos em

protecao ambiental
em 2022

+340 t

de residuos
para reciclagem

3,8t

de dleo residual
para logistica
reversa

ou rerrefino

SOBRE O RELATORIO

——RS$ 3,6

milhoes
investidos em
projetos de P&D com
foco em Conservacao
do Meio Ambiente

e Gestao de Bacias

e Reservatorios

A OO0 N

Energia
renovavel gerada em
2022 com potencial de
abastecer o equivalente a
10 milhées* de pessoas

! Consumo médio residencial no
Brasil = 165,1 kWh/més - Fonte:
Anuario Estatistico de Energia
Elétrica 2021 - EPE; e média de

habitantes por residéncia = 2,9
Fonte: IBGE, Pnad 2019.

—— + R$150

milhoes
direcionados para
fornecedores locais

RS 3,8
milhoes
em investimentos
sociais

Iniciativas de
relacionamento
com comunidades
nos ativos em
operagao

mulheres
priorizadas

na capacitacao
profissional em
sistemas fotovoltaicos

Foco nas comunidades
vizinhas ao Complexo
Solar Janauba

88 alunos
75%
mulheres

54% ingressaram
nas areas de
construcao

ou operacao

relaciopamento de ESFrqtggla -- ——53% de 100%
comunidades Cllmatlca aumento das operacgdes

« Geracio de emprego e Plano de Adaptacao 6 avaliadas quanto a
renda para comunidades aos Riscos Climaticos ;leﬁzl::l;a;?)gzc;e\srsdeéOZl riscos relacionados
locais (incluindo indigenas e Plano de Mitigacao/ . IR

Descarbonizacao
visando Net Zero até
2030 (Escopos 1 e 2)

e tradicionais)

» Garantia do bem-estar

e da seguranca dos a ~
colaboradores . R_$ 227 Selo 1° emissao
! bilhoes Ouro de Green Bond da
] delleceita do GHG Elelra -Afomplexo
X operacional (greenhouse olar Alex
GOVERNANGA Novo Centro A liquida gases) Protocol

de Operacoes
Integrado (COI) ___ === N

+ sustentabilidade
+ eficiéncia operacional

« Combate a corrupcao
€ compromisso com a
ética nos negacios

31% de aumento

da energia liquida produzida

por fontes solares da Elera vs
2021 devido a maior eficiéncia
operacional dos ativos e ao inicio
da operacio da fase 1 de Janatiba

» Transparéncia no

gerenciamento de riscos
3 Centros no mesmo espaco

fisico/maximizacao da
geracao de energia renovavel

Estratégia ESG

aprovada pela alta direcdo da Elera
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A Elera Renovaveis

Somos uma das maiores geradoras
de energia 100% limpa e renovavel
do pais, com capacidade instalada
de aproximadamente 2,8 GW.

Com 22 anos de histéria no Brasil, a Elera Renovaveis faz parte da
Brookfield Renewable Partners, empresa pertencente ao grupo Brook-
field Asset Management (BAM). Nossa trajetdria no Brasil encontra
suas origens relacionadas a iluminacao publica e aos bondes elétricos,
no inicio do século XX, em S3o Paulo. Contudo, no presente, nosso
propdsito é orientar a economia do futuro com energia renovavel e
solucdes em descarbonizacdo. Contamos com uma base de ativos
diversificada em quatro tecnologias. Com sede no Rio de Janeiro, nos-
sos 92 ativos estao distribuidos no Brasil, no Chile e no Uruguai.

GRI 2-1| GRI 2-6

Estratégia de negocio
conectada a sustentabilidade

Em 2022 — de acordo com dados do Sistema de Informacdes de Geracido
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL (SIGA), de janeiro de
2023 —, nossa participacdo no mercado nacional de energia renovavel

foi de 1,33%. Nesse periodo, a poténcia instalada em operacio da Elera

Colaboradora Cintia Carvalho na s P L ) ] ] )
da Elera Renovdveis, Rio de Janeiro, RJ ! foi equivalente a 2,8 GW para uma poténcia outorgada em operacao da

matriz elétrica brasileira de 191,875 GW. GRI 2-6
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Brookfield Asset Management

B roo kﬁ e I d Re newa b | e Pa rtn ers A Brookfield Asset Management (BAM), gestora

=y - da Brookfield Renewable Partners, € um dos
A Brookfield Renewable Partners conduz seus negécios como S maiores e mais crescentes gestores de ativos
. y alternativos do mundo, com operagdes em

mais de 30 paises nos cinco continentes. Com
| atuacao de destaque em ativos de alta qualida-
Norte, América do Sul, Europa, Oceania e Asia, a Brookfield Renewable " de e longa duracdo, como imobiliario comercial,
conta com mais de 3,4 mil colaboradores distribuidos nos cinco infraestrutura, private equity, e na geracao de

' ] energia renovavel e transicao energética, possui
cerca de US$ 800 bilhées em ativos sob gestao
_ pelo mundo e mais de 2 mil profissionais de
a emissao de cerca de 33 milhdes de toneladas de CO_e, o equivalente ke investimentos e gestdo de ativos que empregam

a 100% das emissdes anuais da Austria ou a retirada de 7 milhées ~ uma abordagemiaeiRE IR
da para criar valor e fornecer fortes retornos

proprietaria e operadora de uma das maiores plataformas de energia
renovavel de capital aberto do mundo. Com presenca na América do

continentes e aproximadamente 25 GW de capacidade instalada em
operacao, diversificada por regido e tecnologia, com potencial de evitar

de veiculos movidos a combustiveis fosseis das estradas. Além disso, . ) . .
ajustados ao risco para clientes em um conjunto

possui, no pipeline, cerca de 110 GW em ativos em desenvolvimento, o 1 : diversificado de ofertas de fundos publicos e
com potencial de evitar a emissao de aproximadamente 92 milhées privados. GRI 2-1
de toneladas de CO_e, o equivalente a 100% das emissdes anuais da Veja mais
A 5 . . . . dad
Polénia. Um Comité Diretivo dedicado aos temas relacionados a ESG é dz e(:rs\issées
. o " » itad Em 2022, o Fundo Global de
responsavel pela supervisao das melhores praticas em todos os varios evitadas SD e _
niveis de seus negocios globalmente. GRI 2-1 Transicao da BrookRfield I (BGTF 1),
maior fundo voltado para a
transicao energética e para a
. economia de baixo carbono do
+ ~ s o
2.5 3,4 mil _110 mundo, captou USS 15 bilhodes.
gigawatts colaboradores gigawatts 0 cantol . o
de capacidade distribuidos em em ativos em - MONTANTE O
instalada cinco continentes desenvolvimento : privado ja levantado para apoiar

Elera Renovdveis

Rio de Janeiro, RJ - esse mercado.



https://bam.brookfield.com/sites/brookfield-bam/files/2023-04/2022-bam-annual-report-v2.pdf
https://bep.brookfield.com/sites/bep-brookfield-ir/files/brookfield/bep/presentation/brookfield-renewable-corpprofile-march-2023-vf.pdf
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Valores da

INTEGRIDADE

I@

Somos movidos a criar
relacionamentos éticos,
diversos e duradouros.

EXCELENCIA

Nosso time experiente
em energia busca
constantemente atingir
os melhores resultados.

)

CSUSTENTABI LI DADE)

Nossas atitudes no
presente fortalecem
0 NOSSO COMPromisso
com um futuro mais
sustentavel.

'(]

SEGURANCA

Somos comprometidos
com a seguranca das
pessoas e dos nossos
ativos fisicos.

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

Nossos capitais

Capital natural

Biodiversidade, eficiéncia
energética, emissoes, recursos
hidricos e residuos

Capital humano

Colaboradores

Capital social e
de relacionamento

Comunidades,
fornecedores e clientes

Capital intelectual

Tecnologia e inovacao

Capital manufaturado

Ativos (hidrelétricas, usinas edlicas,
usinas fotovoltaicas e usinas de
cogeracao de biomassa)

Capital financeiro

Receitas, EBITDA e lucro liquido e AR : Elera Conecta
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CHILE

101 MW
1 solar

O

~ \
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oy

GOVERNANCA

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

X 3%
NORDESTE

723 MW
19 edlicas
9 solares

oL
CENTRO-OESTE

556 MW
11 hidrelétricas
2 biomassas

O X
SUDESTE

1.027 MW
idrelétricas

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

Portfolio
diversificado’

GRI 2-6

92 ativos renovaveis
instalados em operacac
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Expansao de |-RECs

Em 2022, a Elera comer-
cializou cerca de quatro
vezes mais certificados
International REC Standard
(I-RECs), em comparacao

a 2021. Um levantamento
da area Comercial indica
um crescimento acelerado
da demanda por parte de
clientes, desde 2019. Con-
forme analise, a tendéncia
é de expansdo ainda maior,
devido ao maior alinha-
mento ESG das empresas

para reducao de emissoes de

gases de efeito estufa (GEE).

De acordo com dados do
Instituto Totum, em 2022,

a emissao de certificados
verdes dobrou, alcancando
aproximadamente 21,3
milhées de I-RECs emitidos
no Brasil, principalmente de
fontes hidrica e edlica.

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

Crescimento consistente

e sustentavel

Estamos preparados para uma nova era de

investimentos sustentaveis, que nos deixara ainda
mais proximos de nossos clientes e nos permitira
atender as suas necessidades com mais agilidade.

GRI 2-6

Nossa matriz diversificada, aliada a uma
atuacao transparente no mercado, nos
credencia como uma parceira de negdocios
estavel e eficiente. Em 2022, nossa base de
clientes ativos chegou a 158, distribuidos
entre 77 consumidores livres, 41 distribui-

doras e 40 comercializadoras. GRI 2-6

A Elera oferece solucdes para diferentes

demandas.

Power Purchase Agreement (PPA)
Contratos bilaterais, projetados de acordo
com o perfil de cada empresa, a partir da
venda de energia elétrica de fontes con-
vencionais 100% renovaveis, com opcoes
de 50 e 100% de desconto na Tarifa de
Uso dos Sistemas de Transmissido (TUST)
ou na Tarifa de Uso do Sistema de Distri-
buicido (TUSD). GRI 2-6

Autoproducao

A empresa também atua como parceira para
a viabilizacdo de modelos de autoproducao,
captando economia e minimizando riscos
de investimento ao cliente. Nessa modali-
dade, estdo projetos 100% renovaveis, em
contratos a partir de 15 anos de duracao,
que possibilitam a isencao de encargos e,

consequentemente, a reducdo de custos.

I-RECs

Os certificados de energia renovavel sao
uma forma confidvel de comprovacao da
origem da energia consumida, permitindo
gue setores intensivos em emissao de car-
bono atinjam metas de sustentabilidade,
em conformidade com os padrdes interna-
cionais de contabilidade de carbono, sem
necessidade de vinculacdo a um contrato

de energia com a Elera. GRI 2-6

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

A 0:20 N

Desafios e oportunidade
na transicao

Nosso propdsito é orientar a economia do futuro com ener-
gia renovavel e, para isso, atuamos para viabilizar a transicao
energética, garantindo um modelo sustentavel de crescimento

no Brasil, no Uruguai e no Chile, onde estdo nossos 92 ativos.

Estamos a cada dia mais comprometidos com nossos
clientes, investidores e sociedade para avancar na diver-
sificacdo da matriz 100% limpa que oferece menos riscos
para todos. GRI 305 3-3

O desenvolvimento de novas fontes e o crescimento geral
da industria geralmente sdo apoiados por politicas nacio-
nais ou mesmo supranacionais de incentivos. Dessa forma,
mudancas nas atuais regras podem afetar a competitivida-
de da energia renovavel. A expansao da matriz energética
poderia sofrer com a alteracdo de incentivos, ja que estes
costumam equilibrar a atratividade da energia renovavel para
compradores de ativos e os retornos econémicos para os
patrocinadores dos projetos. Se mecanismos como I-RECs
demonstram um mercado potencial, a regulamentacao de
um mercado nacional de carbono é vista como um instru-

mento regulatdrio essencial.

Em paralelo, direcionamos de forma significativa e consistente
nossos investimentos em inovacao com a conviccao de que es-
se momento de transicdo para uma economia de baixo carbo-
no oferece inUmeras oportunidades para novas tecnologias em
fontes renovaveis de energia (veja mais em P&D e Inovacéo).
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Modelo de negécio

GERACAO

2,8
gigawatts

92
ativos

de energia renovavel
em operacao

APRESENTACAO

158 CLIENTES
ATIVOS

77 consumidores
livres

41 distribuidoras

4 comercializadoras

ELERA RENOVAVEIS

POTENCIAL DE
ABASTECIMENTO

+3 MM
de pessoas

apos a conclusao
da Fase 2 de
Janauba e Seridé

GOVERNANCA

OPERACOES

INVESTIMENTOS
SOCIAIS

RS 3,8 MM
em +400

projetos investidos
desde 2008

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

PROTECAO
AMBIENTAL

RS 13 MM

investidos
em 2022

SOBRE O RELATORIO

EMISSOES
REDUZIDAS

+115 mil
tCoe 5

total dos principais
clientes/setores 10,8%
atendidos 11,6%

26,4%
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@ Saneamento

@ Outros




3 elera

Relatério ESG 2022

APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS

Estratégia ESG Elera

Nossa abordagem para ESG é uma parte
fundamental de como conduzimos
Nnossos negocios como investidores,
proprietarios e operadores.

Acreditamos que nossos principios
éticos, praticas e desempenho ESG
apoiam a criacdo de um negécio
resiliente, que, alinhado a geracao
de valor de longo prazo, deixa um
legado para nossos stakeholders. Por
isso, os critérios ESG também estao
presentes em todo o processo de
investimento, incorporados ao due
diligence, ao longo de todo o ciclo

de investimento.

Mais do que gerar energia renovavel,
temos a ambicao de desenvolver
solucdes de descarbonizacio e pro-
mover a transicao energética justa.
Essa premissa nos levou a desenvol-
ver, em 2022, nossa Estratégia ESG,
com a definicdo dos compromissos
publicos que a companhia assumira a
partir de 2023. GRI 305 3-3

Apds um extenso diagndstico,
gue considerou benchmarking e
tendéncias de mercado para o
setor, bem como o Business Plan
e diretrizes ESG da Brookfield
Renewable Partners e o Planeja-
mento Estratégico da Elera Reno-
vaveis, atrelamos a estratégia ao
desenvolvimento de solucdes em
descarbonizacdo. GRI 305 3-3

Nossos compromissos se desdobrardo
a partir de cinco temas, com metas
guantitativas estabelecidas para
alguns. Com essa iniciativa, vamos
direcionar nossas acoes de forma
alinhada nao s6 a preservacdo, mas
também a criacado de valor e baseadas
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nacoes Unidas(ONU).

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

Compromissos da Estratégia ESG

[op) Desenvolvimento

socioeconomico local

Contratacao de, pelo menos, 60%
de mao de obra local para atuacao
em construcao civil de cada
empreendimento em construcao.

Uso consciente de
servicos ecossistémicos

Até 2024, desenvolver planos de
gestao de biodiversidade para 100%
de nossos ativos, priorizando aqueles
localizados em areas sensiveis.

Manter Plano de Gestao Hidrica
atualizado para 100% das operacoes
em areas de alto estresse hidrico.

Até 2025, aumentar a circularidade e
reduzir em 20% o volume de residuos
enviados para aterro.

ODSs alinhados aos nossos compromissos

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERD

|

SOBRE O RELATORIO

A 00

:& Gestao climatica

Alcancar, até 2030, emissoes liquidas
zero de escopo 1 e 2 nas operacoes
renovaveis existentes. GRI 305 3-3 |
IF-EU-110a.3

Seguranca e gestao de pessoas
Atingir zero incidente de alto risco.
Aumentar o percentual de mulheres

em cargos de lideranca, atingindo a
marca de 40% até 2030.

Etica e integridade
Capacitar 100% dos colaboradores

em treinamentos relacionados a ética
e a integridade.

Garantir adesao de 100% dos
colaboradores ao Cddigo de Conduta
e Etica Corporativada companhia.

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICODES
EFAICATES
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Estratégia Transicao energética
climatica Elera . R sustentavel
Como decorréncia do compromisso de an\/ Os efeitos das mudanc_;as climaticas sao
alcancar, até 2030, emissoes liquidas zero sentidos por populagées de todo o mundo, mas
de escopo 1 e 2 nas operacdes renova- . . : . . .
. . \ i a intensidade e a criticidade dos efeitos sao
veis existentes, elaboramos a Estratégia - .
Climatica, contando com um Plano de f = | e / ' maiores nos paises em desenvolvimento. A Elera
Adaptacao aos Riscos Climaticos dos nos- /f N7 /4 . . se engaja nessa acao porque entende que, ao
sos ativos e Plano de Descarbonizacédo da Sl i | N ) . . . , .
¢ T sy i . [ investir em energia 100% renovavel e assumir
Elera. GRI 305 3-3 | IF-EU-110a.3 TR Y eyl e Rl i i
— i a um papel relevante no cenario brasileiro de
Para promover o engajamento a agenda - transigéo energética, esta desempenhando uma
ESG e a Estrategia Climética, todo time funcao social, contribuindo para a expansao
da Elera é envolvido para que a empresa : o .
. . de uma matriz energética que vai suportar o
alcance uma gestdo compartilhada de T
conhecimento, o que ajudaré a promover . desenvolvimento de uma economia mais limpa
a transformacao e a contribuir para a e para o pais. Além disso, suporta, por meio de
maturidade da gestdo do tema de forma CtHE i . . . . -
WA projetos socioambientais, a geracao de valor local
transversal. GRI 305 3-3 L
s e mitigacao de potenciais consequéncias que
eventos climaticos extremos podem ocasionar.
A meta de alcancar |
emissoes zero ate 2030 Dessa forma, acreditamos que é possivel fomentar
requer uma transformacao uma transicao energética mais sustentavel, com
da gestao que engaja : impactos positivos para toda a sociedade brasileira.
todos os colaboradores na Essa visdo esta na base da Estratégia ESG da Elera,
conducao dos temas da que norteia os compromissos publicos assumidos

agenda ESG da Elera. Complexo Edlico Renascenca pela companhia em 2022. GRI 305 3-3
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Emissoes

A mudanca global do clima vem ocorrendo
de forma mais rapida do que o previsto. A
Ultima década ja registrou um aumento de
1,1 grau, sendo considerada a mais quente
da histéria. Eventos climaticos extremos vao
desde ondas de calor e secas prolongadas até
grandes enchentes e alagamentos, o que oca-
siona riscos relevantes ao Brasil, consideran-
do o nosso déficit de infraestrutura e a baixa
capacidade de resposta de alguns setores da
economia. GRI 305 3-3 | IF-EU-110a.3

Nesse cenario, enquanto as fontes de ener-
gias renovaveis sdo um componente-chave
na estratégia nacional de reducao de GEE,
nao estdo isentas dos impactos da mudanca

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

do clima. Isso porque o setor energético,
como um todo, também esta exposto a esses
eventos. Tempestades, inundacdes e secas
prolongadas ja fazem parte do cotidiano das
operacoes. GRI 305 3-3

Gestao e mitigacao
de emissoes

A empresa apresenta intensidade de emis-
soes de GEE inferior a2 média global e mé-
dia nacional. Para alcancar o compromisso
de emissoes liquidas zero, em 2030, para
escopos 1 e 2, apesar das baixas emissoes,
o desafio ndo é pequeno, exatamente

Selo Ouro do GHG Protocol

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

porgue a margem para reduzi-las é menor
frente as opcdes tecnoldgicas disponiveis.
GRI 305 3-3

Com base no diagndstico e nas analises
sobre o conjunto de opcdes tecnoldgicas
que podem reduzir as emissdes no ho-
rizonte até 2030, data do compromisso
assumido, foi tracado o Plano de Mitiga-
cao Elera. GRI 305 3-3

Inventario de emissoes

O inventdrio é estratégico para o conhe-
cimento sobre as fontes mais ofenso-

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

ras, bem como das solucbes mais
vidveis e impactantes relacionadas a
reducado de emissdes com o uso da
metodologia da Curva MAAC (curva
de abatimento de emissdes).

Nosso processo de elaboracédo do
inventario de emissdes conta com a
utilizacao de uma plataforma clou-
d-based corporativa, aprimorando

a governanca tanto em relacdo a
coleta de dados quanto a disponibi-
lidade da equipe técnica que realiza
as andlises, o que resulta em uma
gestdo cada vez mais eficaz sobre o
tema. GRI 305 3-3

A OO N

Pela segunda vez, a Elera realizou a
auditoria do seu inventério de emissdes
de GEE, trazendo maior transparéncia ao
processo e as informacodes. Além disso,
para demonstrar nossa evolucio na
gestdo de emissdes da cadeia de valor,
o inventario de 2022 incluiu os ativos
em construcdo Complexo Solar Janalba
e Complexo Edlico Seridd. Em 2022,
nossas acoes foram reconhecidas com

a conquista do Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol, referente ao
inventario de emissdes de 2021, que
corresponde ao nivel mais alto de quali-
ficacdo para inventarios corporativos de
emissoes de GEE. GRI 305 3-3

O Programa Brasileiro GHG Protocol, com o
Registro Publico de Emissoes, é o principal
padrao de reporte de emissoes de GEE no
Brasil e é reconhecido como iniciativa de
responsabilidade ambiental e climatica. Trata-
se de uma iniciativa do Centro de Estudos
em Sustentabilidade da Fundacao Getulio

Vargas (GVces) para registro e publicacido de
inventarios de emissoes de GEE), com o uso
de uma plataforma de Registro Publico de
Emissoes.

O Selo Ouro é conferido aos inventarios
de GEE, reconhecido por organismo de

verificacao acreditado pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro).

A metodologia é modular, e o padrao é com-
pativel com a norma ISO 14.064. Além disso,
o0 GHG Protocol € um método reconhecido

por ter como base amplos processos de con-
sulta publica, sendo continuamente atuali-
zado. A base do Registro Publico de Emissoes
conta com cerca de 1.100 inventarios de GEE
publicamente disponiveis, reunindo o maior
volume de informacoes relacionadas ao tema

do setor privado brasileiro.
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(GRI 305-1><GRI 305-2>CGRI 305-3) (IF-EU-110a.1>
Total de emissdes de gases de efeito estufa (tCO_e)

2022 2021 2020
Escopo 1 173.236,87 111.158,53 158.037,15
Escopo 2 439,00 1.129,62 519,50
Escopo 3 368,61 220,01 186,54
Total 174.044,48 112.508,15 158.743,19

1. O inventario é elaborado em conformidade com a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol e fatores de conversao do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC). A Elera utiliza a plataforma Climas da Way Carbon para levantamento e célculo das

emissoes. / 2. Emissoes referentes as operagdes no Brasil (excluidos os ativos em fase de implantagao/construcéo). / 3. Escopo 1 - gases

incluidos no célculo: CO,, CH,, N,O, HFCs e SF,. / 4. Escopo 2 - abordagem na localizacéo e inclui somente CO,. / 5. Escopo 3 - gases

incluidos no calculo: CO,, CH, e N,O.

IF-EU-110a.2

Emissoes por categoria (tCO,e)

2022 2021 2020
Escopo 1
Combustao mével * 670,65 726,77 595,91
Combustao estacionaria 2 8.279,88 9.931,07 12.984,60
Fugitivas 2 4.989,07 523,42 3.138,49
Mudanca de uso de solo * 159.297,26 99.977,26 141.318,15
Total 173.236,87 111.158,53 158.743,19
Emissoes de Combustdo mével 100,19 107,75 91,97
CO, biogénico Combustao estacionaria 1.024.750,99 1.233.665,09 1.360.333,55
Total 1.024.851,18 1.233.772,85 1.360.425,52
Escopo 2
Aquisicao de energia elétrica 439,00 1.129,62 519,44
Escopo 3
Viagens a negdcios (aéreas) 368,61 220,01 186,54

1. Combustdo movel: transportes em geral, como frotas de veiculos leves e equipamentos pesados. / 2. Combustdo estacionaria: geracio de

energia elétrica com o uso de equipamentos (caldeiras, geradores, por exemplo). / 3. Emissdes fugitivas, tais como vazamento de CO, nos
extintores, liberacido de SF6 em equipamentos elétricos e vazamento de HFCs pelo uso de equipamento de refrigeragdo. / 4. Mudancgas de
solo: referentes a supressdo vegetal para a instalacdo de infraestrutura, bem como liberacdo de CO, e CH, nos reservatorios de hidrelétricas.

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

CGRI 305-7) (IF-EU-120a.1>

Emissoes de NOX, SOX e outras emissées atmosféricas significativas !

Categoria 2022 2021 2020
NOX (ton) 173,80 219,73 565,21
Material Particulado (ton) 301,02 370,75 399,00
Teor de Diéxido de Carbono (%) 2 13,00 12,70 13,20
Teor de Nitrogénio (%) 2 79,50 79,40 80,50
Teor de Oxigénio (%) 2 7,40 7,97 6,33

1. Referente as emissdes oriundas somente da operacdo em usinas de biomassa no Brasil. Em 2022, apenas a UTE Santa Candida

Il encontrava-se operando. / 2. Outras categorias de emissoes identificadas nas licencas de operacdo e avaliadas conforme as
premissas da Resolucdo Conama n° 382 conforme dosagem volumétrica (técnica de Orsat). Medicéo direta para Material particula-
do a partir dos volumes retidos em filtros e sondas. O volume de NOX é uma estimativa feita a partir da taxa média de emissées do
parceiro responsavel pelas usinas dividida pelo total de horas de operagdo no ano.

GRI 305-4

Intensidade de emissdes tCO,e/GWh

0 5 10 15 20 25 30
2022 2557

2021 1670

2020 27,14

Considera emissoes escopos 1 e 2 (somente Brasil e ativos em operacéo) em relacdo a energia gerada no ano.

A OO0 N
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Riscos climaticos

A Elera acompanha o modelo de geren-
ciamento de riscos da Brookfield Renewa-
ble para gestdo de riscos climaticos. Esse
processo estruturado permite um geren-
ciamento amplo de riscos climaticos e de
transicao, considerando desde aspectos
de regulamentacao, mercados e tecnolo-
gia até os riscos reputacionais decorren-
tes de impactos em nossos ativos. Além
disso, incluimos procedimentos para ava-
liar os riscos, em nosso processo de due
diligence ESG, para ativos em avaliacao
pelo nosso time de aquisicdes. Mantemos
nossa estrutura de conformidade atuali-
zada, incluindo politicas e procedimentos,
a fim de nos anteciparmos a qualquer
mudanca decorrente de novas obrigacoes
legais. Esse monitoramento relacionado
ao clima no Brasil é integrado a avaliacao

de riscos da Brookfield Renewable.

Embora consideremos regulamentacoes
relacionadas as mudancas climaticas
como oportunidades devido a natureza

de nossos negécios, a adequacao para

a conformidade pode impactar adversa-
mente nossa estrutura de custos. Como
uma das formas de mitigar riscos dessa
natureza, estamos ativamente engajados
em discussdes para promover a cons-
cientizacdo ESG nos mercados privados
e publicos, buscando aprimorar nossos
relatérios e protocolos, de acordo com as
melhores praticas relacionadas as ques-

tdes ESG em evolucio.

Como parte da Brookfield Renewable
Partners, aderimos as recomendacdes da
Forca-Tarefa sobre Divulgacdo Financeira
Relacionada ao Clima (TCFD), além de inte-
grar iniciativas globais como Net Zero Asset
Managers Initiative e os Principios para

Investimento Responsavel (PRI). GRI 2-28

No longo prazo, avaliamos os movi-
mentos regulatdrios que envolvem as
mudancas climaticas, em especial, a
transicao energética, como positivos e
oportunidades adicionais, dada a nature-

za dos negdcios da Elera.

Plano de Adaptacao aos Riscos Climaticos

Ainda em 2021, mapeamos os potenciais
riscos climaticos, aos quais todos os nos-
sos ativos, em operacao ou em constru-
cao, poderiam estar expostos. O projeto
utilizou a base metodoldégica e cientifica
do Painel Intergovernamental sobre Mu-
danca do Clima (IPCC) para horizontes de
2030 e 2050. GRI 305 3-3

As recomendagdes basearam-se no con-
teddo da Task Force on Climate Related Dis-
closures (TCFD), e a avaliacio considerou
tanto a severidade quanto a probabilidade

de ocorréncia, bem como a inexisténcia

de medidas de controle adequadas. A
partir delas, tracamos um plano de acdo

conduzido ao longo de 2022.

Seguimos trabalhando em nosso plano de
adaptacao aos potenciais riscos mapeados
a fim de replicar e potencializar os controles
e as boas préticas ja existentes, bem como
identificar novas oportunidades de au-
mentar nossa eficiéncia e protecao contra
danos em potencial. Além disso, esse ins-
trumento foi validado no primeiro trimestre
de 2023 para ser integrado na rotina de
gestao de riscos da Elera. GRI 305 3-3

Buscamos engajar os times de operacao de
nossos ativos e, conforme a criticidade dos
riscos mapeados de cada um deles, atuamos
com suas equipes para identificar os
controles existentes e promover melhorias.

GRI 305 3-3
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Ambiente regulatorio
e de mercado

Segundo a ANEEL, o0 ano de 2022

sera lembrado pela ampliacao da
matriz elétrica no Brasil, puxada pelo
aumento da oferta de energia gerada
por fontes renovaveis, especialmente
usinas eblicas e solares.

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL) é o 6rgao regulador do setor
elétrico brasileiro e a Camara de Comer-
cializacdo de Energia Elétrica (CCEE) tem
por finalidade viabilizar a comercializa-
cao de energia elétrica no mercado de
energia brasileiro. Ambas possuem re-
lacdo direta com as empresas geradoras
e comercializadoras de energia. A Elera
segue suas regras e normas, tanto em
relacdo a producio e comercializacdo de
energia quanto em relacdo aos contratos
firmados com consumidores e distribui-
doras. GRI 2-6

Complexo Solar Alex

RELACIONAMENTOS

De acordo com a ANEEL, 83,4% da energia
gerada no pais é considerada renovavel. O
pais encerrou 0 ano com uma expansao de
8.235 megawatts (MW) — a segunda maior
registrada pela ANEEL desde sua fundacio,
atras apenas dos 9.528 MW alcancados
em 2016 —, sendo que a meta estabeleci-
da para a expansao do parque de geracao
centralizada em 2022, de 7.625 MW, foi
ultrapassada em 21 de dezembro de 2022.

Minas Gerais foi o estado com maior
aumento na capacidade de geracdo, com
1.536 MW instalados, sendo 1.176 MW de

’

83,4%

+8 mil

de expansao

SOBRE O RELATORIO

de energia gerada no Brasil
considerada renovavel

megawatts

no pais em 2022

A OO0 N

usinas solares. Em termos regionais, o Nor-
deste ficou com a maior parte da ampliacao
registrada, com 4.518 MW, representando

55% do total do acréscimo no ano.

O cendrio de expansao da diversificacao da
matriz energética, em um ambiente forte-
mente regulado como o setor elétrico brasi-
leiro, demonstra a relevancia do tema para a
Elera Renovaveis, que atua de forma preven-
tiva, monitorando as discussdes em curso
no ambito dos 6rgaos reguladores a fim de
minimizar qualquer alteracdo legal que possa

causar impactos negativos aos negécios.

do total da expansao
registrado no Nordeste

+4.,5 mil
megawatts

de expansao
na regido em 2022
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economico-financeira

em 2022

O cenério de 2022 contrastou com

0 ano anterior, sendo marcado pela
recuperacao da crise hidrica em ambito
nacional, o que resultou no aumento
consideravel do nivel dos reservatérios e
proporcional impacto nos precos de ven-
da de energia, no curto prazo. Ao mes-
mo tempo, os recursos edlicos e solares

estiveram abaixo da média histérica.

Receita operacional liquida (R$ mil)

A despeito desse contexto de desafios,
as receitas da Elera aumentaram 12%
em relacdo a 2021, em parte decorren-
tes de acOes estratégicas de marketing.
Ao longo do ano, foram celebrados 13
novos contratos de venda de energia,
com entregas previstas para o periodo
de 2022 a 2028, e precos atrativos para
curto e longo prazos.

0 05 1000000 1,5 2000000 25  3.000.000
2020 R$ 2.303.813
2021 R$ 2.409.617

2022

R$ 2.710.849

12%
de crescimento
em 2022

GOVERNANCA OPERACOES

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

EBITDA e
margem EBITDA

Contribuindo para os efeitos positivos na receita,
em 2022, a operacdo continuou focada na eficién-
cia, na reducao de custos, em ganhos de escala e na
sinergia entre os conjuntos de ativos da companhia.
Os esforcos ininterruptos da operacio foram essen-
ciais para minimizar os efeitos provenientes do final
da crise hidrica, seu reflexo nos precos de curto
prazo e a baixa disponibilidade de recursos edlicos e

solares e das demais despesas ndo controlaveis.

Como reflexo dessas acdes, a margem operacional
alcancou 53% em 2022, da mesma forma que o re-
sultado financeiro, expresso pelo EBITDA totalizou
R$ 2,0 bilhoes.

Lucro liquido

Decorrente da soma do conjunto de atividades
econdmicas, em 2022, a Companhia atingiu o
patamar de lucro liquido de R$ 918,5 milhdes,
atingido com a implementacao da primeira fase
do Complexo Solar Janauba e com a exceléncia
operacional, que resultou na reducao dos custos

e das despesas operacionais.

A 00 N

SOBRE O RELATORIO

EBITDA ou LAJIDA (R$ mil)

0 05 1000000 1,5  2.000.000
2020 R$ 1.752.575
2021 R$ 1.803.322

2022 R$2.018.230

Lucro liquido (R$ mil)

0 05 1000000 15  2.000.000
2020

P rs 692011

2021

I rs s13009

2022
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Endividamento

Encerrado 2022, a divida bruta consoli-
dada da Companhia foi de R$ 7,9 bilhdes.
Na area de desenvolvimento, foi liberado
financiamento pelo BNDES para a cons-
trucdo do Complexo Solar Janautba (Fase
1) de R$ 1,5 bilho. J4 foram aprovados
R$ 450 milhdes em financiamento para

o mesmo Complexo Solar Janautba (Fase

Em 2022, tivemos a primeira
emissao de Titulo Verde Green
Bond da Elera. Os recursos obtidos
com a emissao serao utilizados
pela Alex Energia e Participacoes
S.A., subsididria da Elera Renova-
veis S.A., para refinanciamento e
reembolso de gastos e despesas
relacionados a implementacao
do Complexo Solar Alex e de seu
sistema de transmissao associa-
do, localizado nos municipios de
Limoeiro do Norte e Tabuleiro do
Norte, no estado do Ceara.

2) junto ao Banco do Nordeste do Brasil
(BNB). O empréstimo ponte de R$ 250 mi-
Ihdes referente a construcdo do Complexo
Solar Alex foi renovado, com aumento para
R$ 450 milhées, por meio da emissdo de
debéntures ndo conversiveis, enquadradas
como Titulo Verde (“Green Bond”), com

prazo de pagamento de 24 anos.

Em seu parecer independente,
a consultoria contratada NINT
utilizou seu método préprio de
avaliacao, que esta alinhado
com os Green Bond Principles
(GBP), os Padroes de Desem-
penho da International Finance
Corporation (IFC), a Climate
Bonds Taxonomy da Climate
Bonds Initiative e outros pa-
droes de sustentabilidade reco-
nhecidos internacionalmente,
sendo sua opiniao baseada em
analises e perfomance.

APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE

Com a renovacao do
empréstimo para a

construcao do Complexo
Solar Alex, a Elera teve a
primeira emissao de um

Titulo Verde.

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO
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Andlise da emissao, de acordo
com a escritura do titulo.

Performance socioambiental
dos projetos, de acordo com o
processo de licenciamento e
procedimentos de gestao.

Performance Ambiental, Social
e de Governanca (ASG) da
Elera Renovaveis, a partir

da avaliacao das politicas e
praticas empresariais.
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Hidrelétrica Ivan Botelho |

GOVERNANCA OPERACOES

Beneficios fiscais

Os beneficios fiscais, como a suspensao,
isencao e diferimento de tributos, sao uti-
lizados pela Elera Renovaveis de maneira
planejada. Os recursos sao direcionados a
novos investimentos, que geram impactos
positivos ndo restritos 3 companhia, mas
que alcancam todos os stakeholders envol-
vidos, o que contribui com o desenvolvi-
mento socioecondmico das regides onde
a Elera esta inserida, gerando empregos

diretos e indiretos.

Dadas a possibilidade e a importancia
dos beneficios fiscais, o valor total usu-
fruido pela companhia, em 2022, chegou
a R$ 440 milhdes, aproximadamente.
Dentre os mais significativos beneficios,
no tocante a construcao do complexo
fotovoltaico em Janauba, em Minas
Gerais, a Elera Renovaveis obteve deso-
neracoes tributdrias, via Regimes Espe-

ciais, as quais garantiram uma mitigacao

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

fiscal no ICMS incidente nas importacoes
de inversores e médulos na ordem de

R$ 249 milhdes, aproximadamente.

Por fim, ainda em 2022, no tocante a
construcdo do Complexo Eélico Seridd
(RN), Complexo Solar Janauba (MG) e PCH
Foz do Estrela (PR), a Elera Renovaveis
usufruiu o Regime Especial de Incentivos
para o Desenvolvimento da Infraestrutura
(REIDI) . Os beneficios do REIDI possibili-
taram alivio financeiro e tributério auferido
pelas referidas usinas no total de R$ 191

milhoes, aproximadamente.

Os aportes de recursos na construcdo e a
instalacdo de 31 usinas (1 PCH no Parana,
10 edlicas no Rio Grande do Norte e 20
usinas fotovoltaicas em Minas Gerais) pro-
porcionaram a geracao de renda, tributos
e, principalmente, o desenvolvimento da

infraestrutura prépria e do pais.

SOBRE O RELATORIO
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Valor Adicionado

O indicador do Valor Adicionado repre-
senta o quanto foi adicionado na econo-
mia em consequéncia do desempenho da
atividade da empresa. No ano de 2022,

a Elera Renovaveis contabilizou um Valor

Adicionado na ordem de R$ 2 bilhoes.

A forma de retorno desses recursos
para aqueles que mantém negdcios com
a Elera Renovaveis ocorreu na seguinte

proporcgao:

8% foram distribuidos aos colaboradores
por meio do pagamento de salarios e

beneficios

25% para o governo e sociedade na for-
ma de impostos, tributos, contribuicdes

e encargos setoriais

22% para financiadores, pelo pagamento

de juros e aluguéis
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Estrutura
de governanca

GRI 2-2 | GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11

No Brasil, a Elera Renovaveis é a empresa responsavel
por operar os investimentos da Brookfield Asset Ma-
nagement (BAM) no setor de geracdo de energia. Os
ativos de geracdo de energia elétrica em operacio e
construcao no Brasil, além de trés ativos no Uruguai e
um no Chile, estdo sob controle e gestao operacional
da Elera Renovaveis e alocados em fundos de inves-
timentos geridos pela BAM, através da Brookfield
Renewable Partners.

O mais alto 6rgao de governanca da Elera no Brasil é
a Assembleia Geral, cabendo ao CEO exercer o mais
alto nivel de governanca. Considerando que a Elera

é uma plataforma regional da Brookfield Renewa-

ble Partners, estamos submetidos indiretamente ao
seu Conselho de Administracao. Todas as atividades
envolvendo a alta gestao sdo reportadas diretamente
a Brookfield Renewable Partners, que, por sua vez,
também atua como mitigadora em casos de potencial
conflito de interesses. Na Elera, a tomada de decisdo
sobre negécios envolve duas instancias, a Assembleia

Geral e a Diretoria-Executiva.

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

<Brookﬁe|d Asset Management >

<Brookﬁe|d Renewable Partners>

—( Grupo Elera Renovaveis >

A 020 N

~
BIF Il ( BIFIN ) BIF IV

Operacéo de Operacio de Operacdo de
535 MW 511 MW 998 MW

25 solares
8 hidrelétricas 16 edlicas (2 no Uruguai) B
5 edlicas 1 solar (Uruguai) Construcao de
4 termelétricas a biomassa 1 Solar (Chile) 553 MW

5 solares e 10 edlicas

Ativos em operacgdo e em construcdo em 31/12/2022 alocados em fundos _-"
controlados pela Brookfield Renewable Partners e sob gestdo da Elera. .

Operacao de
729 MW

34 hidrelétricas
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Sede da Elera Renovdveis no Rio de Janeiro, RJ

Assembleia Geral

Instancia maxima da companhia no Brasil, respon-
savel por deliberar sobre alteraces e consolida-
coes do estatuto social e sobre temas propostos
por diretores e/ou acionistas; definir a destinacao
de lucros de dividendos; avaliar o relatério da
administracdo e as demonstracdes financeiras;
determinar remuneracdo dos administradores e
dispor sobre quaisquer outros assuntos de inte-
resse social, permitindo assim a atuacdo de seus
acionistas nos mais amplos interesses da compa-

nhia por meio de seus votos. GRI 2-9 | GRI 2-10

Diretoria-Executiva

Grupo composto por 2 a 10 membros, responsavel
pela execucao estratégica dos negdcios e pela im-
plementacdo de politicas e diretrizes estabelecidas
pelos acionistas. GRI 2-9 | GRI 2-11

Os processos de gestao sao repostados, semanal-
mente, por todas as areas para a vice-presidéncia.
O objetivo é o acompanhamento, especialmente
dos temas criticos, cabendo a essa instancia o
enderecamento das prioridades ao CEOQ, incluindo

a gestdo de impactos. GRI 2-13

Composicao da
Diretoria-Executiva
(31/12/2022)

GRI 2-9

Diretor-Presidente

Fernando Mano da Silva

Diretor Vice-Presidente de Financas
Nilton Leonardo Fernandes e Oliveira

Diretor Vice-Presidente
de Servicos Juridicos e Consultor Geral

Carlos Gustavo Nogari Andrioli

Diretor Vice-Presidente de Comercial
e Novos Negécios

Carlos Guerra

Diretor Vice-Presidente de Operacoes

Flavio Martins Ribeiro

Diretor Vice-Presidente
de Engenharia e Construcao

Alberto dos Santos Lopes

Diretor Vice-Presidente de Gente e Gestao,

Comunicacao e Servicos Corporativos

Glauco Silva
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Complexo Edlico Alto Sertdo

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA

As diretrizes
estratégicas sao
definidas com base
nha jurisdicao local e
ambiente regulatério
brasileiro, alinhadas
as melhores praticas
de governanca

e compliance. E
atribuicao do mais alto
orgao de governanca
da Elera a delegacao
de responsabilidades
sobre temas ESG
relacionados

aos negocios da
companhia, o

que inclui analise

e aprovacao do
Relatorio ESG e os
temas materiais da
organizacao.

GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14%

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

Comité ESG

O executivo responsavel pelas areas de ESG,
Meio Ambiente, Responsabilidade Social e
Compliance é o vice-presidente (VP) sénior de
Servicos Juridicos e consultor-geral. GRI 2-10 |
GRI 2-11 Cabe a ele, também, a coordenacao
do Comité ESG da Elera — formado pelos
membros da Diretoria Executiva —, a quem
compete definir a pauta dos trabalhos, presidir
as reuniodes e responder institucionalmente
por suas atividades, em dmbito interno e ex-
terno a Brookfield. GRI 2-13

Uma das atribuicdes é a aprovacéo e a atuali-
zacao da missdo, da estratégia, de politicas e
de objetivos relacionados ao desenvolvimento
sustentavel, considerando as perspectivas de

impactos do negdcio. GRI 2-12

Os temas ESG sdo enderecados, trimestral-
mente, para andlise e discussdo do Comité.
Além das atribuicoes citadas, esse é um
féorum para ampliacdo do conhecimento co-
letivo sobre o desenvolvimento sustentavel.
Sao discutidos diferentes temas da agenda
ESG, por meio de anélise de estudos e publi-
cacoes, buscando multiplicar a informacao e
o engajamento. GRI 2-13 | GRI 2-17

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO
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Comité de Compliance

Responsavel pela aplicacdo das diretri-

zes e compromissos relacionados a ética,
integridade e compliance. Com encontros
bimensais, orienta-se por regimento préprio
e tem como principal objetivo promover a
disseminacao, o respeito, o cumprimento e
o aprimoramento do Cédigo de Conduta e
Etica Corporativa, além de atuar como ins-
tancia superior do Programa de Integridade
da Companhia. GRI 205 3-3

Composicao do
Comité de Compliance
GRI 2-9

Diretor-Presidente

Fernando Mano da Silva

Diretor Vice-Presidente de Financas

Nilton Leonardo Fernandes e Oliveira

Diretor Vice-Presidente
de Servicos Juridicos e Consultor Geral

Carlos Gustavo Nogari Andrioli
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Politicas de remuneracao

O programa de remuneracio total
para a alta direcdo da Elera esta
alinhado as melhores praticas de
mercado, sendo atualizado, anu-

almente, por meio de pesquisas

realizadas por consultoria externa.

Tem como premissa a retencdo de
talentos para a formacao de uma
lideranca comprometida com o
desempenho de longo prazo da

companhia.

A politica dispde de remuneracao
fixa e varidvel, sendo a ultima de-
terminada com base em quatro pila-
res: financeiro, seguranca, metas da

area e performance individual.

Os valores sdo definidos em conjunto
com o CEO e o acionista. Adicional-
mente, os executivos contam com um
pacote de beneficios e um programa

de incentivo, que é atrelado a estra-

GOVERNANCA

OPERACOES

tégia de longo prazo da companhia.
GRI 2-19 | GRI 2-20

Para seus colaboradores, a politica
de remuneracio da Elera é desenvol-
vida com base em pesquisas salariais
realizadas anualmente por meio de
consultoria externa especializada e
garante aos seus funcionarios remu-
neracao atualizada e adequada as
praticas de mercado. GRI 2-20

MEIO AMBIENTE

Impactos e preocupacoes cruciais

Na Elera, a alta gestdo, em seu papel de
mais alto 6rgao de governanca, realiza a
supervisdo sobre processos para iden-
tificar impactos dos negdcios sobre a
economia, 0 meio ambiente e a socie-
dade. GRI 2-12

As preocupacoes cruciais relacionadas

a esses temas sao comunicadas ao mais
alto 6rgao da governanca por meio das
reunides do Comité ESG. Um dos mecanis-
mos existentes é a Linha de Atendimento

as Comunidades (LAC), um canal direto de

comunicacao com as comunidades vizi-
nhas aos nossos ativos. Além desse canal,
mantemos diversos meios para identificar
riscos sobre a conduta empresarial da
organizagao em suas operagoes e em suas

relagdes de negdcios. GRI 2-16

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

%
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Gestao de riscos

GRI 2-6 3-3 | GRI 2-26 3-3

Na Elera, a gestao de riscos é separada
em diferentes areas da empresa, a partir
das atribuicdes das vice-presidéncias, a
fim de direcionar com mais seguranca os

devidos riscos do negdcio.

Dessa forma, compete a area de Riscos
de Mercado a responsabilidade por
criar transparéncia por meio da cap-

tura, analise, mensuracao e reporte,

com avalicao da exposicdo de todos os
ativos a riscos contratuais. Isso inclui a
implementacéo de sistemas e relatérios
que assegurem a gestdo, bem como a

comunicacdo a todas as partes interes-

sadas, internas ou externas.

Um dos objetivos desse trabalho é asse-
gurar que os retornos alcancados estejam

alinhados aos riscos assumidos, limitando

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

as perdas potenciais a um determinado va-
lor, dentro das provisdes estabelecidas por
comité especifico, de acordo com a Gover-

nanca de Gestao de Riscos aprovada.

Anualmente, a Elera é submetida a uma
auditoria interna conduzida pela Brook-
field Brasil, na qual sdo avaliados vérios
niveis de desempenho, tais como aspec-

tos socioambientais, de governanca e

RELACIONAMENTOS

compliance, cybersecurity, salde e segu-

ranca e econdémico-financeiros. GRI 2-18

As avaliacdes da auditoria geram relatérios
com planos de acdes e recomendacdes de
melhorias para os processos auditados. Os
resultados sdo acompanhados pelo mais
alto 6rgao de governanca a fim de garantir
que as recomendacoes indicadas sejam

postas em pratica. GRI 2-12

SOBRE O RELATORIO
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Processo de
gerenciamento
de riscos

Por sua vez, a Elera segue o processo
de gerenciamento de riscos da
Brookfield Renewable Partners,
que fornece uma estrutura para
identificar, avaliar, gerenciar e
monitorar riscos. Isso se estende
aos riscos climaticos e de transicao.
Monitoramos e avaliamos os riscos
associados a regulamentacao e
politicas relacionadas ao clima no
Brasil, reportando as informacoes
ao processo integrado de avaliacdo
de riscos da Brookfield Renewable
Partners (mais detalhes na secao
Riscos Climaticos). GRI 206 3-3

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES

Riscos regulatorios

O risco legal estd associado a uma poten-
cial mudanca no ambiente juridico que
pode ocasionar um impacto econémico
negativo para a companhia, como o esta-
belecimento regulatério de um novo teto
de precos nos mercados de eletricidade.
Para proteger seus interesses e ajustar
seus processos e atividades, de acordo
com os novos regulamentos, a Elera se
mantém atualizada nesse ambito, em
evolucdo, participando do processo das

partes interessadas.

Além da estrutura para gestao de risco
ja mencionada, nesse tépico especifico,

priorizamos o monitoramento dos avan-

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

¢os na pesquisa de mudancas climaticas,
com o objetivo de garantir que esteja-
mos tanto considerando as descobertas
relevantes aos nossos negdécios quanto
aplicando-as adequadamente. O foco € a
busca de garantias de que as operacoes
sejam resilientes e preparadas para acom-
panhar alteracées futuras. GRI 305 3-3

Em 2021, a Brookfield Renewable
Partners publicou seu primeiro Relatério
Forca-Tarefa sobre Divulgacao Finan-
ceira Relacionada ao Clima (TCFD), que
contemplou a divulgacio da avaliacdo dos
riscos fisicos e de transicdo, incluindo a

avaliacdo da Elera Renovaveis.

SOBRE O RELATORIO
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Complexo Edlico Alto Sertdo
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Seguranca da informacao

Reconhecemos a relevancia em garantir
a privacidade sobre dados pessoais de
usudrios de nossas plataformas, clientes,
colaboradores, parceiros, fornecedores e
todos os demais titulares de dados pes-
soais que possuem vinculo com a Elera
Renovaveis. Para tanto, promovemos um
tratamento de dados de maneira trans-
parente e segura, observando a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
n°® 13.709/2018, bem como as demais
leis aplicaveis sobre o tema. Temos uma
Politica de Privacidade e uma Politica do
Programa de Privacidade publicadas.
GRI 2-6 3-3 | GRI 2-26 3-3 | GRI 418 3-3

A fim de evitar qualquer risco que possa
expor a organizacao a impactos negativos
relacionados a privacidade do cliente,
contamos com uma equipe multidiscipli-
nar que realiza a gestdo de todos os pro-
cessos relacionados ao nosso programa
de privacidade, incluindo a atualizacdo
continua de nosso inventario de dados,

por meio de um software. GRI 418 3-3

A Elera conta com um Data Protection

Officer (DPO), que atua em conjunto com

um escritério de privacidade. O gerencia-
mento dos temas, incluindo os objetivos,
sdo levados ao Comité ESG, responsavel
pela aprovacdo de mudancas, melhorias e
andamento do programa de privacidade.
Relatérios com indicadores de desem-
penho sdo reportados semanalmente ao
VP da érea juridica. Contamos, também,
com processos de auditoria para avaliar e
promover melhorias de nosso programa,
assegurando, por padrdo, as melhores
praticas e a conformidade a LGPD.

GRI 418 3-3

O uso nao autorizado ou a divulgacao
de informacdes confidenciais por qual-
quer colaborador da empresa e a even-
tual violacdo de nossas politicas podem
resultar em medidas disciplinares ou até
em rescisdo do contrato de trabalho.
GRI 418 3-3

Para gerir o tema e os impactos relacio-
nados, aplicamos treinamentos continuos
e realizamos acdes de conscientizacio.
Nossos colaboradores participam, de
forma obrigatéria, do Programa de Treina-

mento de Cyber Security, que orienta as

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

condutas esperadas no uso de sistemas
de tecnologia da companhia, o que inclui
prevencao de fraudes e golpes, boas
praticas online e mitigacdo de riscos no
ambiente virtual. GRI 418 3-3

Adicionalmente, trazemos orientacdes
em nossos canais de comunicacao para
alertar sobre os riscos, tais como phishing,
gestdo adequada de senhas, seguranca
em redes sociais, malware, navegacao
segura na web e segundo fator de auten-
ticacdo. GRI 418 3-3

Para os demais titulares de dados envolvi-
dos nas solucdes ofertadas pela empresa,
entre clientes, parceiros, fornecedores,
ex-colaboradores e demais stakeholders,
desenvolvemos uma politica informativa
sobre o tratamento de dados pessoais e
todo o seu ciclo de vida — coleta, reten-
cdo, processamento, compartilhamento e
eliminacdo — quando acessam e utilizam
o site institucional da companhia ou
quaisquer outros meios, de acordo com
as leis de privacidade e protecdo de da-
dos em vigor. GRI 2-6 3-3 | GRI 2-26 3-3
| GRI 418 3-3

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO
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Canal de comunicacao

Disponibilizamos um canal de comunicagado no site Elera
Renovaveis, em que podem ser solicitadas informacdes sobre o
tratamento de dados pessoais pela empresa, assim como divul-
gamos o e-mail: dpo@elera.com. GRI 2-26 3-3 | GRI 418 3-3

Em 2022

Nao houve registros de queixa relacionadas a seguranca da
informacao e privacidade de dados. GRI 418-1

Eficacia no inventario
e rastreamento

Nosso programa de privacidade conta com o software OneTrust,
que permite registro e extracao de relatoérios de todo o anda-
mento das partes envolvidas com privacidade e LGPD, como
inventdrio de dados, incidentes de seguranca e privacidade,
requisicoes de titulares de dados e consentimento de cookies do
site comercial da Elera. GRI 418 3-3

Aprendizados e melhorias
incorporadas

¢ Novas politicas para retencio de dados pessoais.

e Atualizacdo do procedimento de incidentes de privacidade.

e Procedimento de criacdo de novos projetos e acompanha-
mento das dreas em atividades de tratamento de dados para
garantir e manter a conformidade com os direitos de privaci-
dade dos titulares.
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Complexo Solar Janauba

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

Riscos de mercado

A transicao para uma economia
de baixo carbono é uma
oportunidade que exige capital
significativo e profundo
conhecimento operacional, mas
a Elera esta preparada.

Além dos riscos tradicionais, a concorréncia no
mercado de energia renovavel inclui a busca das
concessionarias em limitar sua exposicao a potencial
volatilidade do custo do combustivel, procurando tec-
nologias renovaveis que oferecam condicdes de precos

estaveis, particularmente hidrelétrica, edlica e solar.

Entendemos que a transicao para uma economia de
baixo carbono é uma oportunidade comercial sem pre-
cedentes, que exigira capital significativo e profundo
conhecimento operacional. Nesse sentido, a larga
experiéncia em negdcios em energia limpa, junta-
mente com um portfélio de escala global, capacidades
operacionais e de desenvolvimento profundas, bem
como relacionamentos preestabelecidos com as partes
interessadas, é fator relevante no processo de mitiga-

cao desses riscos.

SOBRE O RELATORIO
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Tecnologia e cadeia
de suprimentos

O risco de tecnologia cria um potencial aumento de
custos na adocao e na implantacdo de novas praticas e
processos como alternativa as limitacoes da cadeia de
suprimentos. Tais restricoes podem limitar ou impedir a
capacidade de obter determinadas tecnologias para o
desenvolvimento de novos projetos. Isso pode ser cau-
sado pela competicdo e pelo aumento da demanda do
mercado por tecnologia de energia limpa, devido ao risco
fisico relacionado a mudanca climéatica e/ou devido a
eventos politicos globais, incluindo instabilidade politica,

mudancas regulatdrias e conflitos internacionais.

Nossa estratégia na cadeia de suprimentos se concen-
tra no envolvimento direto com nossos fornecedores

e na colaboracdo do setor. Atenuamos as restricoes,
buscando os principais componentes, simultaneamente
com a assinatura de contratos de compra de energia
para projetos, além de fortalecer nossos relacionamen-
tos de primeiro nivel e escala global. A diversificacao
por geografia e tecnologia, apoiada por nossa estratégia
de aquisicao global, ajuda a mitigar interrupgdes geo-
graficas pontuais. Como resultado dessas estratégias
de mitigacao, ndo é esperado um potencial impacto

financeiro material para nossos negécios. GRI 2-6
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Riscos operacionais e de seguranca patrimonial

Considerando a diversificacao de setores e
regides em que atuamos, nossos 92 ativos
contam com um conjunto de planos para
atender todas as legislacoes aplicaveis, dentro
de padrdes rigorosos de gestao de risco.
Atualmente, a area de operacdes avalia o
risco atrelado a todos os ativos através de

um sistema matricial que atende impactos
ambientais, requisitos legais, impactos a
imagem e reputacao, salde e seguranca, bem
como impactos operacionais e financeiros no
negdcio. Além de considerar a probabilidade
da ocorréncia, utilizamos metédos como
curva Weibull para definir valores estatisticos.
Com isso, atingimos um nivel de maturidade
elevado no gerenciamento de riscos, possibili-

tando uma melhor alocacio de recursos.
As 42 usinas hidrelétricas seguem a Lei

Nacional de Seguranca de Barragens n°
14.066/2020, a Resolucdo Normativa n°

Plano de Contingéncia Corporativo

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

696/2015 e os procedimentos internos EP-
03 — Dam Safety Procedure — e HSSES-100
— Dam Safety Standard. Fazem parte dessa
gestdo os Planos de Contingéncia Regional
e os Planos de Acdo de Emergéncia (PAEs).
Desde 2020, temos ampliado os simulados
para a populacao da zona de autossalva-
mento (ZAS), em cumprimento a Lei n°
14.066/2020. GRI G4-DMA

A empresa conta com um Plano de Con-
tingéncia Corporativo, que abrange acoes
para cenarios de emergéncia de grandes
proporcdes e atende a todos os empre-
endimentos da companhia. As medidas
previstas seguem como premissa o atendi-
mento a legislacao vigente e a adequacao
ao potencial de dano associado a cada um
de nossos ativos. As demais tecnologias

— solar, edlica e biomassa — sdo cobertas

pelo Plano de Contingéncia Corporativo

Resposta a emergéncias:
escritorios

Define as acdes de responsabilidade gerencial, visando minimizar danos ambientais,

riscos as pessoas, prejuizos materiais e perdas a companhia e a terceiros, incluindo a
caracterizacao dos critérios de niveis de seguranca, a partir dos quais sao acionadas
as acoes. Estabelece os critérios para tomada de decisdo, bem como de recursos
necessarios para atendimento de emergéncias. O plano inclui, ainda, a sistematica de
comunicacgao para cada publico, de acordo com os cendrios identificados.

GOVERNANCA

O escritério da nossa matriz no Rio de Janeiro conta com
planos sistematizados para colaboradores e visitantes em
situagoes de emergéncia. O objetivo principal é preservar
a integridade das vidas humanas, mas estende-se a mini-

mizacado de danos ambientais e patrimoniais.

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

e pelos Planos de Resposta a Emergén-

cia (PRE) de cada ativo. As excecdes sio:
Complexo Solar Janauba, cujo PRE estd em
desenvolvimento; Santa Candida | e Il, nas
quais seguimos o plano de emergéncia da
nossa parceira comercial fornecedora de
biomassa; e Vista Alegre | e Il, cuja planta
encontra-se hibernada por tempo indeter-
minado. GRI G4-DMA

Complementam nosso conjunto de normas

e diretrizes sobre procedimentos adicionais:

e Resposta a Emergéncias de Seguranca
Pessoal e Patrimonial (NPE-SPP.00-22)

e Inspecao e Monitoramento Periddico das
Barragens (PS 007)

e Resposta a Emergéncias — Usinas
(PSO-01) e Escritorios (PSC-16)

e Teste e Simulado do Sistema de
Notificacdo em Massa de Emergéncias
(NPE-PAE.O0-1) GRI G4-DMA

SOBRE O RELATORIO

A 020 N

Iniciativas de gestao
de riscos operacionais

GRI G4-DMA

Procedimento de inspecao e
monitoramento periddico de barragens

Estabelece diretrizes e procedimentos a serem adotados em
todas as usinas (UHEs, PCHs e CGHSs) que compdem as unidades
operacionais da Elera Renovaveis, para a inspecao periddica das
barragens e estruturas civis associadas.

Procedimento ambiental:
seguranca de barragem

Todas as autoridades responsaveis por barragens sao obrigadas
a criar e a implementar um Programa de Seguranca de Barragens
abordando determinados tépicos:
e Inventario da barragem
e Revisdo periddica de seguranca da barragem
e Procedimentos locais de seguranca da barragem
Planejamento de projetos e atividades
Prontidao para situacdes de emergéncia
Treinamento e qualificacdo
Planos de agdes para seguranca da barragem
Documentacao e relatério

Norma de Seguranca de Barragens

Proteger a seguranca dos seus funcionarios, contratados,
subcontratados e demais publicos

Garantir a seguranca das suas usinas hidrelétricas

Proteger o meio ambiente, a infraestrutura e a propriedade
Gerenciar os riscos associados as suas barragens
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Etica e integridade

Nossa conduta esta baseada na preservacao
de um ambiente positivo e no compromisso
de conduzir os negdcios de maneira ética e
responsavel, e nossas operacdes sao pautadas
Nno respeito e na protecao aos direitos

humanos. Gri 2-23

Conduta empresarial

Como signatarios do Pacto Global da
ONU, desde 2022, assumimos compro-
missos publicos relacionados a conduta
empresarial ética e ao desenvolvimento
sustentavel, reforcando a defesa de
temas relacionados a direitos humanos,
trabalho digno, meio ambiente e combate
a corrupcao. GRI 2-23 | GRI 205 3-3

A formalizacdo da divulgacao de nossos
compromissos é realizada por meio de
treinamentos sobre Cédigo de Conduta e
Etica e a Politica ABC para fornecedores,
parceiros de negocio. Os treinamentos
também envolvem colaboradores. Além
disso, o tema é abordado em outros

canais e formatos de comunicacdo, como

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

O Cédigo de Conduta e Etica da Compa-
nhia prevé um conjunto de normas, con-
dutas e diretrizes que devem ser seguidas
por colaboradores, independentemente
do nivel hierarquico, para o cumprimento
das leis, regulamentacdes e politicas que
regem as atividades da Elera. GRI 2-23 |
GRI 205 3-3

A companhia possui ainda uma Politica de
Ambiente Positivo e Cédigo de Conduta

de Fornecedores, que discorrem sobre a

e-mail, redes sociais da Elera, sinalizacoes
dirigidas, tanto nos escritérios quanto na
operacao e nas obras, considerando os
tipos de fornecedores envolvidos.

GRI 2-6 3-3 | GRI 2-23

Adicionalmente, os compromissos esta-

belecidos no Cédigo de Conduta e Etica

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

forma como a empresa realiza seus nego6-
cios e sobre as condutas esperadas por
parte de seus colaboradores, terceiros,
fornecedores e parceiros de negdcio de
forma geral. GRI 2-23

Esses padrdes de conduta se aplicam a
tudo que se relacione a Elera no ambito
de suas atividades e relacdes de negdcios,
devendo ser seguidos, também, por todos
os colaboradores, fornecedores, clientes e

parceiros. GRI 2-23

relacionados a integridade contam com

um sistema automatizado para formalizar
aceite aos termos e declaracoes de confli-
tos, entre outros compromissos da Elera. O
sistema de gestao inclui uma plataforma de
treinamento para colaboradores e terceiros,
com ferramentas que permitem a realizacao
de diligéncias. GRI 2-24 | GRI 2-6 3-3

A O0:0 N

Acesse o Codigo
de Conduta e Etica

Corporativa da
Elera Renovaveis &D

Pacto Global

Em marco de 2022, a Elera
aderiu ao Pacto Global,
assumindo o compromisso
com os grandes temas
relacionados aos aspectos
de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao.
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Programa de Compliance

O mais alto nivel de governanca supervisiona
0s compromissos de politica, expressados

pelo Cédigo de Conduta e Etica Corporativa,
sendo responsavel pela sua implementacdo. As
atribuicdes cabem respectivamente ao CEO e
ao VP sénior de Servicos Juridicos e Consul-
tor-geral da Elera. GRI 2-24 | GRI 205 3-3

Quando estes compromissos estdo relacio-

nados a ética, governanca e integridade, a

GRI 205-2

Colaboradores treinados (excluindo CEO e VPs)

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA

supervisao é do Comité de Compliance, que

se baseia no Programa de Compliance para
promover um ambiente integro na companhia.
O programa contempla as diretrizes, politicas,
procedimento, estruturas de governanca e
gestdo de riscos corporativos. A alta adminis-
tracao lidera por meio do exemplo de praticas,
acdes e posturas condizentes com a integri-
dade e a ética empresarial.

GRI 2-24 | GRI 205 3-3

OPERACOES

Brasil Uruguai e Chile TOTAL
Cargo Total por Treinados % Total por Treinados % Total por Treinados %
cargo cargo cargo

Alta lideranca 7 6 86% 0 7 6 86%
Diretor 22 22 100% 1 1 100% 23 23 100%
Gerente 44 44 100% 1 1 100% 45 45 100%
Coordenador 48 48 100% 1 1 100% 49 49 100%
Supervisor 23 23 100% 3 2 67% 26 25 96%
;:':"i'z;a:’ assistentes, 418 411 98% 5 2 40% 423 413 98%
Estagiario 49 48 98% 0 49 48 98%
TOTAL 611 602 99% 11 7 64% 622 6092 98%

1. Foram considerados todos os colaboradores que passaram pela Elera ao longo do ano de 2022, incluindo aqueles que ndo faziam mais parte do quadro
em 31/12/2022. / 2. Foram excluidos do célculo profissionais afastados por motivos de licencas.

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

Politicas e compromissos

A Elera adota, no Brasil, os mesmos
elevados padrdes de conduta empresa-
rial que a Brookfield Renewable Partners
aplica globalmente. Em cada jurisdicao,
contudo, segue a legislacado local. Em
2022, a Elera havia formalizado 11 codi-
gos e politicas para nortear suas rela-
cdes comerciais e institucionais, além de

outros normativos. GRI 2-23

Combate a corrupcao

Agimos com tolerancia zero ao suborno e
a corrupcao. Caso a legislacao local seja
mais restritiva do que essa Politica, apli-
ca-se o requisito local mais estrito. Nossa
politica reforca os objetivos de reiterar os
compromissos da Elera na conducéo de
seus negoécios com integridade e em total
observancia da legislacdo brasileira, a Lei
Anticorrupcio, Lei n® 12.846/2013. Em
2023, a Elera fard o mapeamento de riscos.
GRI 205 3-3 | GRI 205-1

SOBRE O RELATORIO

A O0::0 N

Compliance Day

realizado anualmente com a
participacao ativa de toda a alta
lideranca em palestras sobre

ética e integridade. GRI 2-17

100% das
operacoes

avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcao, que
envolvem os seguintes aspectos:

GRI 205 3-3 | GRI 205-1

e Danos a imagem/reputacao
e Corrupcao
e Fraude

622 colaboradores

incluindo a alta lideranca (CEO e VPs),
foram comunicados sobre politicas

e procedimentos de combate a
corrupcao, o que representa 100% dos
colaboradores. Desse total, 609 (98%)
receberam treinamento. GRI 205 3-3 |
GRI 205-2
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Canal de dentincias e
mecanismos de queixa

Em acordo com as melhores praticas, a Elera mantém um Canal
Confidencial gerido por fornecedor externo, que recebe dentn-
cias do publico tanto interno quanto externo. O canal permite
que qualquer pessoa, inclusive de forma anénima, possa de-
nunciar suspeitas sobre acdo de colaboradores, terceirizados ou
dirigentes da companhia que violem o Cédigo de Conduta e Etica
Corporativa e as demais politicas da empresa. A partir dai, os
relatos e queixas sdo conduzidos pela auditoria interna da Brook-

field do Brasil e pela area de Compliance da Elera. GRI 2-26 3-3

O Canal Confidencial integra o conjunto de diretrizes que visam
apoiar os compromissos e as politicas da empresa, sendo, dessa
forma, uma premissa divulgar os dados para seu acesso, de forma
continua e ampla, em toda a companhia, por meio da comunica-
¢do, em documentos, treinamentos ou até mesmo por meio de si-
nalizacdo visual de areas de grande circulacido. GRI 2-23 | GRI 2-26

Todos os colaboradores e parceiros de negdcio sdo ativamente
encorajados a reportar suspeita de violacdo aos preceitos defini-

dos no Programa de Compliance.

Suspeitas podem ser reportadas na plataforma, que esté disponi-
vel, em portugués e espanhol, gratuitamente, 24 horas por dia, 7
dias por semana, ou por telefones de discagem gratuita, em cada

pais onde atuamos. GRI 2-26

GOVERNANCA

ELERA RENOVAVEIS

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

GRI 2-16 GRI 2-26

Numeros do Canal Confidencial

SOBRE O RELATORIO

Tipo de incidente 2020 2021 2022
Ameaca a vida e/ou a integridade fisica 0 3 0
Comportamento inadequado, assédio moral ou discriminacao 11 5 4
Corrupcao 0 0 0
Pagamento ou recebimento improprio 0 1 0
Favorecimento de funcionarios/conflito de interesses 1 0 0
Relacionamento intimo, com subordinacio direta 0 1 0
Saude e seguranca do trabalho 5 8 0
Violacao de leis trabalhistas 18 0 1
Outros 3 1 1
Total 38 19 6
Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes
2019* 2020! 2021! 2022
Numero de queixas identificadas 14 18 11 6
Numero de queixas enderecadas 14 18 11 4
Numero de queixas resolvidas 9 8 7 4
Numero de queixas registradas antes do periodo coberto 1 4 10 6

pelo relatério, resolvidas no decorrer do periodo

1. NUmeros reportados no Relatério ESG 2021.

A O::0 N
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Capacitagao no
Complexo Solar Janauba

GOVERNANCA

APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

Conflito de interesse

Os melhores interesses da empresa devem
ser colocados a frente de qualquer outro,

qQuando um colaborador ou membro da alta
gestao esta no exercicio de suas atividades

ou funcoes profissionais.

Para que interesses préprios nao interferi-
ram em julgamentos ou na capacidade de
acao, a Elera mantém normas fundamen-
tadas na gestao para prevenir situacoes
de conflito. Sejam potenciais ou reais, tais
demandas sdo analisadas pelo Departa-
mento de Compliance, e o resultado final é
classificado de acordo com uma escala de
risco. GRI 2-15 | GRI 205 3-3

O processo de avaliacdo se baseia no
preenchimento pelo colaborador da decla-
racao anual de conflito de interesses, que
aborda situacdes familiares ou de relacio-
namento proximo com agentes ou ex-a-
gentes publicos, além do vinculo prévio do
préprio trabalhador com érgaos publicos
(ex-empregadores). Além da declaracao, é

realizado um acompanhamento semanal

das declaracdes e reporte bimestral ao
Comité de Compliance, com o objetivo de
mitigar possiveis riscos e preservar os inte-
resses da Elera, até mesmo na aquisicao de
novos negocios. GRI 2-15 | GRI 205 3-3

A gestao conta, ainda, com ferramentas
e monitoramento peridédico especifico.
Os resultados desse acompanhamento
sdo reportados ao Comité de Compliance,
responsavel por analisar e aprovar cada
transacao, identificar conflitos e garantir a
isencdo na tomada de decisdes. No caso
especifico de partes relacionadas, a res-
ponsabilidade é direcionada a Brookfield
Asset Management (BAM), que possui
um comité para avaliacao e aprovacio de
transacdes, envolvendo conflitos dessa
natureza. GRI 2-15 | GRI 205 3-3

A O:0 N

concorréncia
desleal

Em 2022, ndo houve
nenhuma acao judicial
por concorréncia desleal,
praticas de truste e
monopdlio em que

a organizacao tenha
sido identificada como

participante. GRI 206-1
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Performance operacional

O ano de 2022 foi marcado por exce-
lentes resultados operacionais, com o
alcance dos melhores indices de geracdo
e de disponibilidade operativa da histéria
da Elera Renovaveis. Otimizamos nossos
investimentos em 50%, exceto no que
se refere as obras do Complexo Solar
Janauba (Minas Gerais), do Complexo
Solar Alex (Ceara), da Pequena Central
Hidrelétrica (PCH) Foz do Estrela (Parana)
e da PCH Barragem Passo do Meio (Rio

Grande do Sul). Conseguimos ser mais
eficientes, chegando a uma economia

de custos na ordem de R$ 43 milhdes.
Mesmo em um cendario com déficit de
vento e incidéncia solar, nossa producao
de energia aumentou, em relacdo ao ano
anterior, 10% nos ativos hidrelétricos, de-
vido a alta disponibilidade hidrica no ano,
e 31% no total referente a fonte solar
devido ao inicio da operacao da fase 1 do

Complexo Solar Janauba.

GOVERNANCA

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

Os fatores que mais contribuiram para
esse incremento foram a dispersao
geografica de nossos ativos, localiza-
dos em diferentes regides do pais, o
que equilibra a menor disponibilidade
de recursos naturais em algumas loca-
lidades; a diversificacao do portfdlio,
ja que a participacado das hidrelétricas
foi relevante no periodo; e, sobretudo,
a estratégia precisa de investimentos,

que tem como prioridades tanto au-

RELACIONAMENTOS

mentar a capacidade instalada quanto
ampliar a eficiéncia dos ativos ja em

operacao.

Referente a ampliacao da base de ativos,
os destaques sdo para o inicio da opera-
cdo comercial da PCH Foz do Estrela, em
maio, e a entrada em operacao, em junho,
da primeira fase do Complexo Solar Ja-
nauba, que serd uma das maiores plantas

dessa fonte de energia da América Latina.

SOBRE O RELATORIO

A O0:0 N

No dia 12 de
fevereiro de 2023,
a producao do
Complexo Solar
Janauba supriu
sozinha 1,3%

da carga de

todo o Brasil.
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Ainda no més de junho, comecaram
as obras do Complexo Edlico Seridé,
localizado no municipio de Parelhas,
no Rio Grande do Norte. Além de ser
o primeiro projeto edlico inteiramente
desenvolvido pela Elera — os outros
parques dessa fonte foram adquiridos
ja em operacdo —, o parque possui
um alto nivel de complexidade devido
as condicOes de topografia e geologia

do local de implantacao.

Operamos 42 usinas hidrelétricas, 21
parques eolicos, 25 parques sola-

res e 4 usinas termelétricas (UTE)

Mais energia em 2022

HIDRELETRICA

Aumento de 10%, decorrente
da disponibilidade de
recursos hidricos, a eficiéncia
operacional dos ativos e da
entrada em operacao da PCH
Foz do Estrela.

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

de biomassa no ano. Em junho, as
hidrelétricas Santa Ana e Sacre foram
vendidas. GRI 2-6

Com relacdo as usinas de biomassa,
apenas a UTE Santa Candida Il
esteve ativa, e, por isso, a gera-
cao dessa fonte reduziu cerca de
25% em 2022. As demais UTEs
encontram-se paralisadas devido a
reducao na area plantada de ca-
na-de-acucar e a problemas com
fornecimento de biomassa (bagaco
de cana-de-acucar), por conta da
estiagem em 2021. GRI 302 3-3

SOLAR

Aumento de 31% na geracao
solar devido a eficiéncia
operacional dos ativos e da
entrada em operacao de 14
parques solares no Complexo

Solar Janatba.

GOVERNANCA

OPERACOES

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

GRI EU1

Capacidade instalada’ por fonte de energia primaria (MW)

Fonte de energia primaria 2022 2021 2020
Hidrelétrica? 939 946 946
Solar? 1.120 399 20
Edlica 540 540 440
Biomassa 175 175 175
Total 2774 2.060 1.581

1. Referente aos ativos em operacéo. / 2. As usinas hidrelétricas Sacre Il (Mato Grosso) e Santa
Ana (Santa Catarina) foram vendidas em 30/06/2022. Por esse motivo, houve reducao da
capacidade instalada dessa fonte em relagio aos anos anteriores. / 3. O incremento registrado
em 2022 refere-se ao inicio de operacéo da fase 1 do Complexo em Janauba (Minas Gerais).

Producio liquida de energia por fonte de energia
primaria (GWh)

Fonte de energia primaria 2022 2021 2020
Hidrelétrica 4.275 3.871 3.892
Solar 707 538 41
Edlica 1.692 2.088 1.720
Biomassa 118 157 190
Total 6.792 6.654 5.843

Energia gerada por fonte (%)

Fonte 2022 2021 2020
Hidrelétrica 63 58 67
Solar 10 8 1
Edlica 25 31 29
Biomassa 2 2 3

SOBRE O RELATORIO

A 00 N

Energia vendida (GWh)
Mercado regulado 2022 2021 2020
Exterior 374 363 40
Distribuidoras 4.004 4.442 4.502
Subtotal 4.378 4.805 4.542
Mercado livre 2022 2021 2020
Exterior 240 256 0
Consumidor 2.184 2.298 1.854
Revenda 2.819 1.799 2.780
Subtotal 5.243 4.353 4.634
Total 9.621 9.158 9.176
Energia comprada para revenda
2022 2021 2020
Total 1.839 2.891 2491

Em 2022, cerca de

115 mil toneladas de CO.e

foram reduzidas pelos

clientes da Elera.
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Resultados

operacionais
de 2022

ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES

Complexo
Solar Janatuba

Em 2022, entrou em operacao a pri-
meira fase do maior empreendimento
da Elera em construcdo. Com um total
de capacidade instalada de 1,2 GW, o
complexo localizado em Janauba (MG)
é o maior parque solar em construcao
da América Latina e recebeu investi-
mento de R$ 3,9 bilhdes. A energia
gerada pelo somatério das fases 1 e

2 pode abastecer uma cidade de 4

milhdes de pessoas.

Quando concluido, o empreendimento
contard com 20 parques solares, ocu-
pard uma area de 3.069 hectares. Na
primeira fase, o projeto recebeu 1,5
milhdo de mdédulos fotovoltaicos, que
se somardo aos mais 650 mil painéis da

segunda fase. GRI 2-6

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

1,2 GW

de capacidade instalada

RS 3,9 bilhodes

em investimentos

+ 2 milhoes
de modulos

fotovoltaicos

instalados nas Fases 1 e 2

3.069 hectares

area

Fase 1

operando

A OO0 N

Fase 2

previsao de entrega
em maio de 2023

Investimentos em
geracao de empregos
Obras e operacoes do complexo
Fase 1: 3,7 mil

Fase 2: 2,4 mil

Investimentos sociais
e ambientais

Total de R$ 10 milhoes
Neste valor, estao incluidos
projetos de recuperacio

de fauna e flora locais

Geracao de energia limpa

Potencial de abastecer
aproximadamente

4 milhdes de pessoas!
Evitar a emissao?? de,
aproximadamente,
771 mil tCO,e por ano

1. Consumo médio residencial no Brasil =
165,1 kWh/més (Fonte: Anuario Estatisti-
co de Energia Elétrica 2021 - EPE) e média
de habitantes por residéncia = 2,9 (Fonte:
IBGE, Pnad 2019). / 2. Considerando

as duas fases do projeto. / 3. Fonte do
calculo: Metodologia ACMO0002.
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247,5 MW

de capacidade instalada

RS 1,8 bilhao

em investimentos

55 aerogeradores
em 10 parques

estrutura

754,3 hectares

area

ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA

Complexo
Eolico Serido

previsao de entrega 2024

Investimentos em
geracao de empregos

Obras e operagoes do complexo

10.000 diretos e indiretos

Investimentos sociais
e ambientais

Total de R$ 6 milhdes
Arrendantes recebem 1,5% da

renda do parque (incremento de

renda na regiio)

Geracao de energia limpa

Potencial de abastecer
aproximadamente

1,8 milhdo de pessoas!
Evitar a emissao? de,
aproximadamente,
404 mil tCO,e por ano

1. Consumo médio residencial no Brasil =

165,1 kWh/més (Fonte: Anudrio Estatistico
de Energia Elétrica 2021 - EPE) e média de
habitantes por residéncia = 2,9 (Fonte: IBGE,
Pnad 2019).

2. Fonte do célculo: Metodologia ACM0002.

OPERAGOES

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

Complexo
Eodlico Serido

As obras do Complexo Eélico Seridé, localizado em
Parelhas (RN), foram iniciadas em 2022. O parque
edlico, com 55 aerogeradores e capacidade de 247,5
MW vai abastecer cerca de 2 milhdes de pessoas com

energia renovavel. A previsido de conclusdo é 2024.

Com investimentos de R$ 1,8 bilhdo, esse foi o pri-
meiro projeto da Elera a ter capacitacao de mao de
obra local antes do inicio da construcado do projeto,

que prioriza a contratacao de colaboradores da regido.

Em 2022, realizamos um Diagnéstico Socioeconémico
nos quatro municipios interceptados pelo Complexo
Edlico Seridd — Parelhas (RN), Santana do Seridd (RN),
S&0 José do Sabugi (PB) e Santa Luzia (PB) — com

o objetivo de coletar dados sobre a realidade social

da regido e saber as expectativas da populacdo com

relacdo ao complexo. GRI 2-6

A O-0O N



3 elera

Relatério ESG 2022

A O0:-0 N
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PCH Foz do Estrela

A usina Foz do Estrela iniciou suas ope-
racdes em abril de 2022. O empreen-
dimento de geracao de energia elétrica
estd localizado no leito do rio Iratim, em
Coronel Domingos Soares (PR). Com
investimentos da ordem de R$ 300
milhdes, a PCH possui capacidade insta-
lada de 29,5 MW e duas unidades gera-
doras, energia suficiente para abastecer
cerca de 82 mil residéncias, além de um
reservatdrio com 1,81 km? de area de
ocupacio. Foram investidos mais de R$
300 milhdes no empreendimento, além
da aplicacdo de aproximadamente R$
15 milhdes em projetos com a comuni-
dade, por meio de diversas iniciativas e
programas socioambientais de apoio em
parcerias com SENAI, SEBRAE, SESI| e
APROCEL. GRI 2-6

29,5 MW

de capacidade instalada

RS 300 milhoes

em investimentos

Geracao de empregos

400 empregos diretos
e indiretos gerados durante
a obra do complexo?

Investimentos sociais
e ambientais

+R$ 700 mil

Geracao de energia limpa

Abastecer 235 mil pessoas?
(potencial)

1. Considerando dados da EPC contratada.
2. Consumo médio residencial no Brasil =
165,1 kWh/més (Fonte: Anudrio Estatistico
de Energia Elétrica 2021 - EPE) e média de
habitantes por residéncia = 2,9 (Fonte: IBGE,
Pnad 2019).

Usina Hidrelétrica Foz do Estrela
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Confiabilidade

e disponibilidade

Disponibilidade e confiabilidade foram
as palavras norteadoras para a Elera em
2022. As metas de disponibilidade, ou
seja, tempo em que as unidades gera-
doras estdo aptas a produzir energia,
foram todas superadas. Isso significa
gue estamos contribuindo para deixar a
matriz energética nacional mais limpa,
mas também que estamos tornando

0s nossos ativos mais resilientes a
questdes climaticas. Exemplo disso € a
realizacdo de estudos visando otimizar
a performance de Alex e Janalba, cujo
incremento projetado é equivalente a
producdo de uma PCH.

GRI G4-DMA

Além da alta qualificacdo das equipes
técnicas de geracao e manutencao,

os investimentos previstos, na ordem
de R$ 27 milhées em trés anos, foram

decisivos para os resultados positivos

registrados, em especial, os aportes em
inovacao tecnoldgica. Registramos as
menores taxas de falhas e reduzimos as
paradas para manutencdes corretivas
com o monitoramento constante, por
meio de equipamentos e sensores com

medicdo em tempo real.

Um avanco relevante foi a inauguracéao,
em novembro, do Centro de Operacido
Integrado, visando unificar trés frentes
de atuacdo: monitoramento de ativos,
controle de seguranca e operacao e
gestao de sistemas. A centralizacdo tem,
como objetivo, desenvolver estratégias
para melhorar a eficiéncia dos ativos

e facilitar a comunicacdo da empresa
com agentes do setor, como o Operador
Nacional do Sistema (ONS), além de
auxiliar defesas civis e autoridades na
antecipacao de crises climaticas.

GRI G4-DMA

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

Estamos
contribuindo
para deixar a
matriz energética
nacional mais
limpa, mas
também tornando
0S hossos ativos
mais resilientes

a questoes
climaticas.

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

Elera é premiada em evento sobre
melhores praticas de gestao de ativos

Os projetos inovadores de Gestao Estratégica e ativida-
des de Ciclo de Vida, apresentados no Encontro de Ges-
tdo de Ativos para Empresas do Setor Elétrico (EGAESE),
foram premiados por seus impactos nos resultados e

relevancia para os aspectos regulatérios do setor elétrico.
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Centro de Operacoes
Integrado (COI)

Composto por trés centros em um mesmo espaco
fisico, o novo centro tem como, principal propdsito,
aumentar a confiabilidade de nossas operacoes e
proporcionar maior eficiéncia operacional para maxi-
mizar a geracao de energia. As tecnologias utilizadas
permitem a reducao de manutencdes corretivas, a
substituicdo de manutencdes preventivas por predi-
tivas, monitoramento de ativos e o melhor gerencia-

mento dos nossos riscos.

Composicao do COI

CENTRO DE OPERACAO E GESTAO

DO SISTEMA (COGS)

Direcionado a gestao de performance, além de apenas
supervisionar e controlar remotamente nossas usinas,
tem o objetivo de garantir que os ativos estejam sempre
em seus melhores niveis de desempenho e nos mais

altos padrdes de qualidade do mercado.

GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO ﬁ O Lt o I

CENTRO DE MONITORAMENTO

DE ATIVOS (CMA)

Realiza o monitoramento de nossos ativos criticos 24 ho-
ras por dia, 365 dias por ano. Sdo utilizados sensores, ca-
meras térmicas, cameras ultravioletas, satélites, radares,
inteligéncia artificial (Al) e aprendizado de maquina em
inglés, (machine learning), tudo coordenado por um time

de engenharia especializado em industria 4.0 e inovacgao.

CENTRO CORPORATIVO DE SEGURANCA (CSS)

Responsavel por garantir a seguranca fisica de ativos fisicos e de

nossos colaboradores 24 horas por dia, 7 dias por semana, o que
inclui monitoramento do ambiente externo ao redor de nossos em-
preendimentos, como em situacdes de eventos com grande concen-
tracdo de pessoas (como manifestacdes) ou em assaltos, bem como
monitoramento de empregados em viagens e deslocamentos via

GPS, ja que alguns ativos se encontram em regides mais isoladas.
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APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

Pesquisa & Desenvolvimento

RS 4,5 milhdes investidos em pesquisa em 2022

A Elera incentiva o desenvolvimento de
projetos e pesquisas relacionados ao
fornecimento de energia elétrica confivel
e a promocdo do desenvolvimento susten-
tavel. Os temas em que os projetos foram
desenvolvidos, cooperativamente ou n3o,
sdo de grande relevancia para o setor elé-
trico brasileiro, pois integram a geracao de
novo conhecimento tecnolégico, benefi-
ciando os consumidores diretos e indiretos
e gerando beneficios para empresas, socie-
dade e meio ambiente. GRI G4-DMA

GRI G4-DMA

Os projetos desenvolvidos em consonancia
com o Manual dos Programas de Pesquisa
e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor
de Energia Elétrica da ANEEL séo relacio-
nados a fontes alternativas de geracdo de
energia elétrica, gestao de bacias e reser-
vatérios, meio ambiente e planejamento
de sistemas de energia. H4, ainda, proje-
tos que envolvem ganhos sociais, como
emprego, capacitacao e crescimento do
potencial de inovacado tecnoldgica nacio-
nal. GRI G4#-DMA

Total de investimento em pesquisa e desenvolvimento

Desenvolvimento de uma planta-piloto na
Bahia, conectada ao processo operacional

de uma empresa agropecuaria.

O principal objetivo da iniciativa é desen-

volver um sistema nacional de recarga

rapida de bicicletas e veiculos elétricos
para aplicacdo da Vehicle to Grid (V2G).

As andlises pretendem compreender
o0s movimentos de peixes da regido de
abrangéncia da Bacia do Rio Verde, na
Bahia.

Pesquisa sobre nova substancia para
aplicacao em locais danificados pela acao
do tempo/infiltracdo, aumentando o nivel
de seguranca das nossas barragens e

estruturas de concreto.

Aumento do rendimento e da qualidade da

energia gerada em plantas solares e edlicas.

Desenvolvimento de metodologia para
selecdo de locais para implantacdo de
hidrelétricas em termos de ponto de
conexdo a rede elétrica, capacidade e de

armazenamento de energia.

2022 2021 2020
R$ mil % R$ mil % R$ mil % Manejo da biomassa de macroéfitas em
reservatorios, visando a melhoria da Desenvolvimento de um sistema de me-
. . o . . .
Fontes alternativas de geracdo de energia elétrica 21 6% 484 21% 372 17% qualidade da agua e aproveitamento para  dicdo de vazio de rios sem contato com a
Gestio de bacias e reservatorios 2.389 53% 525 23% 842 38% producao de biogas e de ureia para apli- agua, utilizando radar, visdo computacio-
b 1909 79 642 28% 999 10% cacao em recomposicao floristica. nal e fusido de dados.
Meio ambiente . b A A
Planejamento de sistemas de energia elétrica 219 5% 544 24% 420 19%
Outros 443 10% 0 4% 341 16%

Total 4.531 2195 2197
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Promovendo a inovacao

sustentavel

Inspecao de
linhas via drone

Nossas linhas de transmissao sao
inspecionadas por meio de drones
com a mais alta tecnologia. Por

meio de voos eficientes e rapidos,
conseguimos identificar falhas e
executar reparos de forma eficiente
sem danos ao sistema. Além disso,
devido ao elevado grau de autonomia
dos nossos equipamentos, reduzimos
o volume de deslocamento de nossos
técnicos, otimizando o tempo de
trabalho e reduzindo as emissoes de

gases de efeito estufa relacionados.

Utilizacao de IA
para aquisicao de dados
termograficos

Nosso sistema de monitoramento de
transformadores conta com cameras
termograficas 24x7. Através de um
sistema de inteligéncia artificial,

a imagem térmica € coletada e
transformada em dados que sao
analisados pelo nosso historiador
de dados, identificando falhas

de forma preditiva e diminuindo
qualquer risco de dano tanto ao
nosso equipamento quanto ao meio

ambiente.

OPERAGOES

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

Utilizacao de realidade
assistida para manutencao
a distancia

Em 2022, iniciamos a utilizacao

de tablet vestivel para realizar
manutencdes remotas. Nossos
engenheiros ndo necessitam se
deslocar até as plantas para fazer
manutencodes corretivas ou preventivas.
Assim, garantimos um atendimento
rapido e com qualidade, aumentando
nossa eficiéncia operacional, reduzindo
os deslocamentos com veiculos
automotores e também nossas
emissoes de gases de efeito estufa.
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Complexo Edlico Alto Sertdo
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OPERACOES

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO ﬁ O 48 o I

Compromissos e investimentos

A Elera Renovaveis busca avancar nas melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca para promover um modelo
de negdcio em conformidade com os mais elevados padroes
que visam a construcao de um futuro sustentavel. Para tanto,
segue premissas de uso racional dos recursos naturais e
investe continuamente para aprimorar a gestao ambiental
sobre seus ativos.

Total de investimentos e gastos com protecdo ambiental (R$ mil)

Investimentos relacionados com a producio/operacio da empresa 2022 2021
Gestao de residuos 373 356
Educacdo ambiental 56 140
\S/(e)z:‘t\]/:]gt(;iigs meio ambiente para atendimento a licenciamento, requisitos legais e 8.890 8.191
Reposicao e restauracao florestal 2458 2.950
Penalidades resultantes da ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais 0 0
Adequacéao de instalagdes 56 201
Melhoria da qualidade ambiental/despoluicao 0 277
Subtotal 11.833 12.115
Investimentos em programas e/ou projetos externos

Projeto & Desenvolvimento (P&D) 1.209 53
Total 13.042 12.168

Para 2002, foram unificados na rubrica “Servicos de meio ambiente” os valores destinados a auditorias ambientais, custos de prevencao e
gestdo ambiental, servigos contratados e outras despesas. E foi excluido do levantamento o montante aplicado em a¢des sociais/doagdes.
Por esse motivo, o valor é diferente do publicado no relatério anterior.
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Energia

Nas operacdes da Elera, além da biomassa
consumida em nossas usinas termelétri-
cas para geracao de energia renovavel, o
consumo de energia se concentra no uso
de combustiveis utilizados na frota veicular.

Porém, o consumo de combustiveis fosseis

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

empresa mantém diretrizes de reducdo do

consumo, como o estimulo ao uso de etanol,

além de iniciativas de automacao, uso de
drones e inteligéncia artificial, viabilizando o
atendimento remoto de nossos ativos tanto

para monitoramentos quanto manutencoes.

GOVERNANCA OPERACOES

MEIO AMBIENTE

Consumo nos ativos em construcao - Janatba
e Seridé (em Gigajoules)

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

A O0-0 N

nao é significativo, considerando -se a Essas medidas foram intensificadas em 2022

2022

natureza do nosso negdcio. Ainda assim, a (mais detalhes na secao Operacoes).

Combustiveis nao renovaveis

Diesel 11.082,1
Gasolina 549,6
Consumo de energia dentro da organizacido (em Gigajoules) Subtotal 11.631,6

2022 2021 2020 Combustiveis renovaveis

Combustiveis nao renovaveis Etanol 62,9
Acetileno 0,3 11 4,5 Consumo de eletricidade
Diesel 12.452,5 13.051,7 9.605,1 Eletricidade adquirida de terceiros 46.267,2
Gasolina 2.207,2 2.564,2 2.352,9 Total de energia consumida nos ativos 57.961.7

em construcio o
Subtotal 14.660,0 15.617,0 11.962,4
Combustiveis renovaveis
Etanol 312,9 164,2 148,5
Biomassa 4.211.736,4 5.070.373,8 6.586.821.821,8 . . )

Intensidade energética (GJ consumido/GWh
Subtotal 4.212.049,2 5.070.538,1 6.586.821.970,3 produzido)
Combustiveis renovaveis 2022 2021 2020
Eletricidade de terceiros 38.407,8 35.675,4 30.887,4 628 770 1.135
Total de energia consumida 4.265.117,0 5.119.100,9 6.586.862.314,3 Considera a relacio entre a energia consumida nas operacées (Chile, Uruguai

e Brasil) e a producéo liquida de energia gerada pelos ativos no ano. Dado
reapresentado em relagao ao relatério anterior em consequéncia de ajustes
no reporte do indicador de consumo de energia (GRI 302-1).

Considera consumo nas operacdes da Elera no Chile, Uruguai e Brasil. Dados para 2020 e 2021 reapresentados em razio de
ajustes no levantamento dos dados, entre eles, a inclusao do volume de biomassa.

UTE a Biomassa Santa Candida
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Gestao compartilhada

GRI 303 3-3

A gestdo de recursos hidricos da Elera é norte-
ada pelo Plano Nacional de Recursos Hidricos,
pelo Plano de Bacias Hidrogréaficas e pelo en-
guadramento nas Resolucdes do Conselho Na-
cional do Meio Ambiente (Conama) n° 357/2005
e 430/2011, que contém metas, politicas publi-
cas e diretrizes a fim de que seja melhorada a
disponibilidade de d4gua em qualidade e quanti-
dade. GRI 303-1

O risco de uma gestao mal executada é promover
a criacdo de areas de conflito pelo uso da agua
devido a reducao da quantidade de dgua de qua-
lidade disponivel para atender aos diversos usos

em uma determinada area/regiao de interesse.

O Unico ativo situado em area de estresse
hidrico, conforme as areas indicadas na pla-

taforma Aqueduct (World Resources Institute

OPERACOES

e —

RELACIONAMENTOS

MEIO AMBIENTE

SOBRE O RELATORIO

Para tornar a gestao mais eficiente, o monitoramento da
qualidade da agua e dos efluentes é realizado em todos os ativos,
com analises feitas pela equipe em campo — diretamente nos
recursos hidricos — ou enviadas para laboratorio.

GRI 303-1

— WRI), é o Complexo Solar Alex, no Ceara, e
medidas de mitigacao ja foram implementadas,

como descrito a seguir. IF-EU-140a.3

Como nao ha identificacdo de impacto negativo
significativo da operacao da Elera relacionado
aos recursos hidricos, o controle dos impactos
locais inerentes é feito pelos Programas Am-

bientais previstos nas licencas. GRI 303 3-3

Adicionalmente, nossa Politica Corporativa

de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (HSSE)
aborda principios relacionados a gestao hidrica
com o objetivo de proteger, preservar e melho-
rar os ecossistemas onde operamos, além de
fazer o uso eficiente, sustentavel e responsavel
dos recursos naturais que nos sao confiados,
com melhoria da eficiéncia no uso desses recur-

sos ao longo do tempo. GRI 303 3-3
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Seguindo a Politica Corporativa de HSSE, mante-
mos informacdes atualizadas para a Defesa Civil a
respeito de vasdes em nossas hidrelétricas — via
informativos e grupos de mensagens instantaneas.
Para a comunidade, disponibilizamos a Linha de
Atendimento a Comunidade (LAC), além de perfis
em redes sociais e grupo de mensagens, que ser-
vem tanto para informacao ativa como para recebi-

mento de duvidas e reclamacdes. GRI 303-1

Além disso, 33 de nossas usinas hidrelétricas
(UHEs) possuem Plano Ambiental de Conservacéo e
Uso do Entorno de Reservatério Artificial (Pacuera),
que estabelece as diretrizes de conservacao, recu-
peracdo, uso e ocupacgao do entorno do reserva-
tério, de forma a manter a qualidade ambiental do
corpo hidrico, assim como seu multiplo uso. Entre
as medidas para adequada gestao, estdo incluidas

a obtencado de outorgas e a manutencao de progra-
mas de monitoramento da qualidade da dgua e dos
efluentes. GRI 303-1

Cada usina possui diretrizes individuais de compar-
tilhamento de agua, e esse regramento é definido
em Audiéncias Publicas, com participacdo e suges-

tdes da comunidade local nas definices. GRI 303-1

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA OPERACOES

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

Recursos hidricos

GRI 303 3-3

Entre os nossos ativos hidricos, trés sao
usinas hidrelétricas (UHESs), 34 sdo pe-
qguenas centrais hidrelétricas (PCHs) e
cinco sao centrais geradoras hidrelétricas
(CGHs); assim, a dgua é um recurso funda-
mental para a Elera. O uso da adgua nesses
ativos ndo se caracteriza como consumo,
uma vez que, na geracao de energia, o
volume de dgua captada em reservatoérios
é defluido a jusante, retornando ao leito
do rio. GRI 303-1

Em 2022, o volume de 4gua captado nas
UHEs que foi utilizado para geracao de
energia (turbinada) foi de 36.040.770
megalitros. A dgua também é utilizada no

processo de geracido de energia nos ativos

de biomassa, especificamente nas caldeiras.

GRI 303-3

E importante destacar que n3o ha ne-
nhuma tecnologia de geracao hidrica

em area de estresse, e a empresa busca

garantir o abastecimento de 4gua com a
qualidade necessdaria para atender a seus
empreendimentos, sempre comprometida
em minimizar possiveis impactos sobre a
disponibilidade hidrica para os diferentes

usos em seu ambiente. GRI 303-1

Embora o Complexo Solar Alex, no Ceara,

seja o Unico empreendimento identificado
com vulnerabilidade, a viabilizacdo do pro-
jeto contou com um plano com o objetivo
de controlar a demanda de dgua bruta e

potavel do Complexo.

Além disso, em 2022, visando ampliar a

otimizacao e a eficiéncia na operacao, foi

SOBRE O RELATORIO

A O-0 N

realizada a aquisicdo de um equipamento
automatizado para lavagem de painéis,
reduzindo o consumo de dgua no Complexo
Solar Alex. A solucdo tecnoldgica foi acom-
panhada por uma alteracdo no método,
alternando as limpezas anuais para todos os
painéis, por realizacdo sob demanda, a partir
da identificacdo dos inversores com baixa

eficiéncia decorrente da sujidade. GRI 303-1
| IFFEU-140a.3

Para o consumo humano e nas instalacoes,
sdo usadas diferentes fontes de abaste-
cimento, desde pocos até a aquisicdo em
comércio local (caminh&o pipa e bombona

de agua mineral). GRI 303-1

WEEEE
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(GRI 303-5) (IF-EU-1'+Oa.1>

Consumo total de agua (megalitros)

MEIO AMBIENTE

2022 2021 2020
Sem estresse Com estresse Total Sem estresse Com estresse Total Sem estresse
Fonte hidrico hidrico? hidrico hidrico* hidrico
Agua subterranea (poco) 76,8 0,0 76,8 0,0 142,6
142,6 168,3
Agua de terceiros 28 435,7 0,2 435,9 0,6 0,6
Total 512,5 0,2 512,7 142,6 0,6 143,2 168,3

Nota: Refere-se ao uso de dgua doce nas operacdes da Elera, incluindo atividades em geral, como limpeza, jardinagem e construcao. / 1. Para 2022, considera-se o Complexo Solar Alex, que esta loca-

lizado em regido vulneravel a estresse hidrico, no Ceara. / 2. Agua de terceiros inclui rede de abastecimento local e aquisicio (caminho pipa e galdo de agua mineral). / 3. Como melhoria no processo
de gestdo, em 2022 passou a ser considerado o consumo das usinas de biomassa Santa Candida | e Il, geridas por parceiro da Elera. O volume refere-se a uma estimativa de uso da Elera de 37,4% em
relacdo ao total consumido nesses locais.

RELACIONAMENTOS

Consumo total de agua em construcoes
em 2022 (megalitros)

SOBRE O RELATORIO

Fonte Volume
Agua subterranea 0,6
Agua de terceiros 294,3
Total 294,9

Considera a utilizagdo de agua nas construgdes dos Complexos
de Janauba e Serido.

A 020 N

Descarte de
efluentes

GRI 303 3-3

A Elera possui apenas

efluentes caracterizados
como domésticos e realiza

a sua gestao por meio de
coleta e andlise de amostras
de dgua por laboratérios
devidamente licenciados,
com periodicidade variando
conforme os parametros
monitorados. Nos Estados
onde nao ha legislacao
especifica sobre o tema, sdo
adotadas as Resolucoes do
Conama n°® 357/2005 e n°
430/2011, bem como as
Normas Técnicas da Com-

panhia Ambiental do Estado
de Sao Paulo (CETESB)

L5.202 e L5.511. Os corpos
hidricos, quando receptores

de efluentes, sdo periodi-

camente monitorados, bem

como os efluentes.
GRI 303-2
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Residuos

GRI 306 3-3

O gerenciamento de residuos sélidos é
realizado em todos os ativos em constru-
cao e em operacao da Elera, bem como
em seus escritérios. Adicionalmente a
Politica Corporativa de HSSE, o Sistema
de Gestao Ambiental (SGA) da empresa
possui procedimento de Gestao de Resi-
duos Sdlidos e todos os ativos possuem
Plano de Gerenciamento de Residuos
Soélidos (PGRS). GRI 306 3-3

A consisténcia dos processos de moni-
toramento e controle visam a prevenir

e mitigar potenciais impactos negativos
relacionados a geracao de residuos peri-
g0s0s associada a operacao e a manuten-
cao dos ativos. Mesmo considerados de
baixa magnitude, a empresa gerencia os
impactos de forma preventiva, evitando
riscos de vazamentos ou derramamentos
de 6leo, e tem planos de contingéncia para
atuar com rapidez sobre qualquer tipo de
dano ao meio ambiente e as comunidades
do entorno. GRI 306-1

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA

A Elera conta com ferramentas de controle
e remediacdo em todas as unidades de
operacao que possibilitam rapida resposta
em eventos de vazamentos de éleo e quimi-
cos. Além de bacias de contencao, grande
parte das casas de forca de nossas UHEs
possui caixa separadora de agua e 6leo
(S.A.Q.), que impede que possiveis vaza-
mentos cheguem até o poco de drenagem
e sejam despejados diretamente nos cursos
d’agua. Essas caixas S.A.O. sdo monitoradas
e passam por manutencoes e limpezas pe-
riddicas. Diante de vazamentos em solo, o
material contaminado é coletado em sua to-
talidade e destinado como residuo perigoso

para empresas devidamente licenciadas.

Todas as usinas da Elera sdo equipadas com
kits de emergéncia ambiental contendo

pa, enxada, poé de serra, mantas e corddes
absorventes. A composicao pode variar de
acordo com o local e a aplicacdo. As equipes
de operacao sdo treinadas para utilizacao

dos equipamentos de contencdo e passam

MEIO AMBIENTE

OPERACOES

por simulados de emergéncia. Além disso,
para vazamentos de maiores proporgoes, a
companhia firma contratos guarda-chuva
com empresas especializadas para atuacido
em situacdes de emergéncia que extrapo-
lem a capacidade de atuacao da equipe de
operacoes, dando, assim, maior robustez
ao processo de mitigacdo de impactos
sobre o meio ambiente. Visando a evitar
ou minimizar que eventos dessa natureza
voltem a ocorrer, a Elera registra todos os
incidentes no sistema de governanca, ris-
cos e compliance (GRC) e executa a sua in-
vestigacado a fim de identificar a causa raiz
e a eficiéncia das barreiras existentes, além

de propor e implantar acoes de melhoria.

SOBRE O RELATORIO

A 020 N

RELACIONAMENTOS

Destinacdo em numeros
GRI 306-3

343,7
toneladas

de residuos para
reciclagem

3,8
toneladas

de dleo para logistica
reversa ou rerrefino

80%

dos residuos de
operacao registrados na
plataforma Vertown

Em 2022, a Elera identificou a necessidade
de atualizacao do procedimento de Gestao
de Residuos Solidos, e a acao foi incluida
no planejamento para o ano de 2023.
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No ano de 2022, ocorreram 10 eventos
envolvendo dleo, que tiveram, como con-
sequéncia, derramamento de 540,8 litros
que tiveram contato com agua ou solo,
dos quais 300 litros foram decorrentes
de um acidente entre dois caminhdes na
ponte que passa sobre o reservatorio da
PCH Paraiso.

Outro evento associado a geracao de
residuos ocorreu durante as obras de re-
cuperacao da barragem de Passo do Meio,
que geraram uma grande quantidade de
residuos de madeira (50,29 toneladas), o
gue impactou significativamente o volume
de residuos gerados nesse ativo especifico
(considerando que, nos demais meses,
foram gerados, em média, apenas 1,35
toneladas). Anualmente, é definido o cro-
nograma de grandes manutencdes preven-
tivas e/ou corretivas que envolve usinas de
todas as fontes. GRI 306-1

A Elera implementa projetos socioam-
bientais nas comunidades do entorno de
nossos ativos com acdes que auxiliam na
implementacao da Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (PNRS) e na organizacio
dos grupos de coleta. GRI 306-2

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE

Medidas para evitar a geracao de residuos

GRI 306 3-3 | GRI 306-1 | GRI 306-2

« Utilizacdo do sistema de desidratacao mével FAM10 para

tratamento e filtragem de 6leo nas manutencées das UHEs

« Utilizacdo de 6leo biodegradavel no limpa-grades do canal

de aducio nas hidrelétricas
» Destinacao de residuos para reciclagem

» Armazenamento de residuos em geral em local adequado
com piso impermeavel e cobertura de telhado atendendo a
ABNT 12235

» Destinacao de residuos perigosos para empresas devida-
mente licenciadas

» Logistica reversa de embalagens de herbicidas
« Logistica reversa de 6leo lubrificante
» PGRS nas usinas

» Simulados e treinamentos para gestao dos impactos de

vazamento de produtos quimicos

Dado que as usinas térmicas (UTEs) Santa Candida | e Il
integram um complexo industrial de cogeracao associado a
usina de aclcar e alcool, todas as estruturas de apoio sdo
de responsabilidade e gestdo da administracao da usina de
nosso parceiro e de seu SGA, que inclui baia para armazena-
mento temporario de residuos, Estacoes de Tratamento de
Agua (ETAS) e Efluentes (ETES). GRI 306-2

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

Frentes de acao
GRI 306 3-3

A Elera realiza, periodicamente, reunides de se-
guranca para as equipes de gestao das usinas que
abordam o gerenciamento de residuos. Adicional-
mente, sdo realizadas conversas entre os analistas
de meio ambiente e a empresa responsavel pela
plataforma de gerenciamento para adequacoes e

facilitacdo da gestao.

Os dados relativos a gestao de residuos sao enca-
minhados para os 6rgaos licenciadores por meio do
Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo
dos Residuos Solidos (SINIR) ou do sistema es-
tadual quando pertinente (Declaracées de Movi-
mentacio de Residuos — DMRs — e Manifestos de
Transporte de Residuos — MTRs) e sdo reportados

por meio de relatérios.

Os dados de destinacao e geracdo de residuos

dos empreendimentos localizados no Brasil foram
extraidos da plataforma de gerenciamento e MTRs
correspondentes. Os dados dos ativos no exterior
foram obtidos pela area de Operacido & Manutencéo
e registrados em planilhas de controle. Os dados
sobre os residuos gerados pelas construcdes foram
retirados dos MTRs fornecidos pelas areas de Enge-

nharia e Construcao e Inteligéncia Operacional.

A 00 N
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APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA
Relatério ESG 2022
Total de residuos por composicao (ton)
2022 2021 2020
Categoria Operacao  Construcdo Total Total Total
Total de residuos gerados
Reciclavel' 122 2.295 2417 21 51
N3o reciclavel* 105 224 328 181 53
Classe I? 42 17 59 202 46
Total 269 2.535 2.804 404 150
Total de residuos destinados para a disposicao final
Reciclavel* 83 97 180 20 19
N3o reciclavel* 105 154 259 171 41
Classe I? 38 11 49 174 47
Total 226 262 488 3652 107

1. Reciclavel e nao reciclavel: classe Il - residuos ndo perigosos - reciclaveis: papéis, plasticos, vidro, metal, papelao, madeira, pro-
dutos eletronicos, pilhas e baterias reciclaveis e a mistura destes; e se ndo reciclaveis: residuos biodegradaveis de cozinhas e canti-
nas, materiais a base de cimento, residuos de limpeza de grade, residuos ceramicos, residuos organicos e urbanos nio equiparados.
/ 2. Classe | - residuos perigosos: aqueles que, em razao de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo risco a satide publica
ou a qualidade ambiental, de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), tais como ¢leo, lampadas fluorescentes,
pilhas e baterias classe I, materiais e embalagens contaminados, tintas e vernizes. / 3. A Elera destina seus residuos para fora da
organizacdo. Uma Unica disposicdo dentro da organizagado ocorreu em 2021, referente a 9 toneladas de residuos. / 4. A gestao dos
residuos da UTE a biomassa nao foi considerada nos célculos, uma vez que a gestao nao esta sob responsabilidade da Elera Reno-
vaveis, e sim de seu parceiro fornecedor de biomassa. / 5. Para a geracdo de residuos de fator administrativo, a estimativa foi feita
considerando-se a geracao per capita. / 6. Para 2022 passaram a contabilizar alguns residuos com medicéo direta, bem como os
residuos de ativos em fase de construcéo, que anteriormente nio eram contabilizados, o que justifica 0 aumento significativo dos
volumes reportados em relagao aos anos anteriores.

MEIO AMBIENTE

GRI 306-5

A OO0 N

RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

Residuos destinados para disposicao final fora da organizacao (ton)

Classificacdo  Tipo de disposicao 2022 2021 2020
de residuos
Incineracdo com recuperacgdo de energia 0 14 0
Incineracao sem recuperacao de energia 8 0 8
E::i’gosos Aterro 366 80 43
QOutras operagdes de disposicao 65 107 14
Subtotal 439 201 65
Incineracao sem recuperacao de energia 14 0 21
Aterro 18 144 11
Perigosos Outras operagoes de disposicao 17 12 9
Subtotal 49 156 41
Total 488 356 106

Para as comunidades do entorno dos ativos, a Elera
realiza editais socioambientais anualmente buscando
contribuir com o desenvolvimento sustentavel.
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ELERA RENOVAVEIS RELACIONAMENTOS
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APRESENTACAO GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE SOBRE O RELATORIO

Biodiversidade

GRI 304 3-3

Integrar a biodiversidade e os servicos ecos-
sistémicos associados a estratégia do negdcio

é ponto fundamental para a continuidade das
atividades desenvolvidas pela Elera. Um impor-
tante avanco registrado em 2022 foi a aprovacao
da nossa Politica de Biodiversidade, que conta
com principios, diretrizes, pilares e compromis-

sos estabelecidos para gestdo do tema.

A Politica pretende incorporar a conservacao
da biodiversidade e servicos ecossistémi-

cos como um dos pontos relevantes para

as tomadas de decisdo nas variadas fases

dos ativos e nos projetos futuros, praticar

a hierarquia de mitigacdo de impactos na
gestdo em todas as suas fases e reconhecer a
importancia do fomento a execucdo de inicia-
tivas voluntarias que promovam impactos
positivos na conservacao da biodiversidade e

em servicos ecossistémicos.

Em 2022, havia 37 usinas préximas ou

dentro de areas de protecdo ambiental,

totalizando 223,4 km? de area operacional,
sendo 180,30 km? integrando ou abran-
gendo areas protegidas localizadas em 10
Estados. Esse total corresponde a areas
proprias e a usinas que operam em areas
arrendadas: Complexos solares Aratinga
(em desenvolvimento) e Alex, no Ceard, e
Complexos Eélicos Renascenca e Serido,
no Rio Grande do Norte, e Alto Sertao, na
Bahia. GRI 304-1

Essas areas se caracterizam como ecossis-
tema terrestre e de dgua doce conforme
classificacdo do Sistema Nacional de Uni-
dades de Conservacao da Natureza, dos
Sitios da Alianca Brasileira para Extincao
Zero e das Areas Prioritarias para a Con-
servacao, Utilizacdo Sustentavel e Reparti-
cao dos Beneficios da Biodiversidade. Para
classificacdo de adjacéncia a area de con-
servacao, foi considerada a distancia média
de 5 km da margem das areas protegidas.
GRI 304-1

GRI 304 3-3

Compromissos assumidos

Sensibilizar e promover conhecimento sobre biodiversidade e servicos ecossistémicos

internamente, bem como em comunidades do entorno dos ativos, integrando a tematica

aos Programas de Educacao Ambiental

Inserir as tematicas na estratégia de negocios da empresa e no processo de tomadas de

decisao, de forma integrada ao seu SGA

Aplicar a hierarquia de mitigacao de impactos negativos ao longo dos ciclos de vida dos

ativos: prevenir, mitigar, recuperar e compensar

Potencializar acoes positivas de conservagao e recuperacao nas regides onde a empresa

esta inserida

Fomentar e criar condi¢des para a implementacao e a continuidade de iniciativas de

impacto positivo

Implantar e manter Planos de Gestio da Biodiversidade (PGBs) em todos os ativos, dando

prioridade para aqueles localizados em areas sensiveis

Contribuir com o alcance de metas globais e nacionais relacionadas ao tema e comunicar

os resultados a todos os stakeholders
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Medidas de gerenciamento

Buscamos mitigar os impactos nega-
tivos por meio de uma série de pro-
gramas ambientais, dentre os quais

se destacam: programas de resgate e
monitoramento de fauna, ictiofauna

e flora, plantio de mudas de espécies
ameacadas, monitoramento da quali-
dade da 4gua dos reservatérios, PGRS,
bem como monitoramento de ruidos e
de qualidade do ar. GRI 304 3-3

Para mitigar impactos decorrentes de
derramamento de d6leo de grandes
proporcdes, mantemos uma empresa
especializada contratada para atuacao
em casos de emergéncia. Além disso,
nossas equipes de operacao partici-
pam de treinamentos e simulados para
combate a emergéncias ambientais de
pequenas propor¢cdes, como peque-
nos incéndios, vazamentos de 6leo e

derramamentos de produtos quimicos.
GRI 304 3-3

Visando a reduzir os impactos de-

correntes da supressao vegetal pela

implantacdo de novos ativos no bioma

da Mata Atlantica, realizamos a com-
pensacao florestal, conforme estabe-
lecido na Lei n® 11.428/2006. Para

ativos localizados em outros biomas,
atendemos as legislacdes pertinentes

e realizamos plantio de mudas.

Entre os indicadores de eficacia das
acoes, podemos citar a quantidade

de areas recuperadas (ha), a quanti-
dade de mudas plantadas, bem como
a quantidade de peixes transpostos

e larvas soltas nos reservatorios das
PCHs Verde 4 e Verde 4A. Até o pre-
sente momento, nao foram estabele-
cidas metas formais para avaliacdo do
progresso dessas acoes; porém, estas
sdo acompanhadas periodicamente
pela equipe da Diretoria de Meio Am-
biente. GRI 304 3-3

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

Colaboradora'Maria.Clara Ferraz — Evento Elera Conecta

SOBRE O RELATORIO

Atividades para a geracao de
impactos positivos nas areas onde
seus ativos estao presentes

GRI 304 3-3

« Aquisicao, recuperacao e conservacao de

Areas de Preservacdo Permanente (APPs)

» Aquisicao e conservacao de Areas de

Compensacao Florestal Permanente

« Soltura de larvas e transposicao de
peixes (PCHs Verde 4 e Verde 4A)

» Resgate de flora, fauna e ictiofauna

« Controle de processos erosivos, controle
de macrofitas, monitoramento de fauna e

ictiofauna
» Monitoramento da qualidade da agua
« Gestdo de residuos e efluentes

» Atividades de educacido ambiental que
buscam conscientizar as comunidades do
entorno dos empreendimentos sobre a
conservacao da biodiversidade — o que se

entende como impacto positivo indireto
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Impactos e iniciativas

Ao longo de 2022, em decorréncia da
construcdo do Complexo Solar Janauba
e do Complexo Edlico Seridd, houve

a supressao vegetal em uma area de
648,5 hectares para implantacio das
usinas, sendo 564,5 hectares referentes
a implantacdo de Janaulba e 83,9 hecta-
res a de Seridd, ambas com vegetacao

esparsa nas referidas areas. Entre os

Iniciativas 2022

GRI 304 3-3

« Realizacao de inventario e
diagnéstico das acoes e dos
impactos na biodiversidade

para a empresa

tal, Transposicao de Espécies

 Elaboracao do PGB, lancado
internamente em 2022, com
metas e indicadores que serao
implementados ao longo dos

proximos anos

APRESENTACAO

« Manutencao da execucao de
projetos como o Projeto de
Conservacao da Harpia, Pro-
gramas de Educacido Ambien-

tro de Reproducio Induzida de
Peixes (PCHs Verde 4 e 4A)

ELERA RENOVAVEIS

impactos negativos reais e potenciais
decorrentes da construcdo e da opera-
¢ao dos nossos empreendimentos em
relacdo a biodiversidade, estdo eventual
alteracdo de habitats, geracdo de rui-
dos, efluentes e de GEE. Por isso, atu-
amos em vdrias frentes para mitigar os
impactos negativos e fortalecer nossa

gestao sobre o tema. GRI 304-2

Reofilicas e Operacao do Cen-

GOVERNANCA

OPERACOES

« Monitoramento da biodiversi-
dade por meio de programas
ambientais, na maioria das vezes,
mandatorios em nossos ativos

em operacgao e construcao

Levantamento periédico de

aspectos, impactos ambientais

e barreiras de controle, segu-

ranca e suporte aplicaveis

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO
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Habitats protegidos ou restaurados

A Elera atualmente possui 36 km? de
areas de protecao ambiental e 0,5
km? de 4reas restauradas, cujas ativi-
dades de recuperacao foram realiza-
das pela propria empresa e finalizadas
em 2022. Esses empreendimentos
estao distribuidos por diferentes
regioes. GRI 304-3

Especialistas internos e externos
avaliaram o resultado das atividades
de recuperacdo. O relatério conclu-
sivo foi encaminhado para aprovacio
dos 6rgaos ambientais. Os Planos de
Recuperacio de Areas Degradadas
(PRADSs) s3o finalizados quando a area
se encontra apta para a continuidade
da regeneracao natural sem a neces-
sidade de intervencdes humanas ou
quando o cronograma estabelecido
junto ao 6rgao ambiental chega ao
fim. No ano de 2022, nove areas tive-

ram seu projeto concluido. GRI 304-3

Foram consideradas como areas de
protecdo ambiental as APPs e como
areas restauradas os locais onde foram
realizados e finalizados os PRADs e os
Projetos Técnicos de Reconstituicdo
da Flora (PTRFs) no ano de 2022. As
metodologias adotadas para restaura-
cdo de habitats foram plantio de mu-

das e chuva de sementes. GRI 304-3

Como compensacao ambiental de-
corrente da construcao da PCH Foz

do Estrela, no Parana, em 2022, foi
assinado o Termo de Compromisso
com o Instituto Agua e Terra (IAT). O
atendimento deu-se no mesmo ano,
por meio de uma area de 180,3 hecta-
res com solo composto inteiramente
por vegetacao nativa em estagio médio
e avancado de sucessdo secundaria,
possuindo caracteristicas ecolégicas
similares a vegetacdo que foi suprimida
no bioma da Mata Atlantica. GRI EU13



3 elera

Relatério ESG 2022

APRESENTACAO

Identificacao de espécies

GRI 303 3-3 | 30u4-4

O levantamento das espécies de fauna e
flora encontradas em areas de operacao

foi realizado pelo cruzamento de dados
geograficos disponibilizados pela Uniao
Internacional para Conservacao da Natu-
reza (IUCN) e pelos poligonos das areas
dos ativos. A partir da aprovacdo da Politica
de Biodiversidade, em 2022, a Elera esta

avaliando quais iniciativas serao realizadas

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA OPERACOES

B \
@ it

Harpia harpyja - Rairrliellen Carpangdo
-

para atuacdo sobre esse tema, com base no
diagnodstico “Impacto Positivo em Biodiver-
sidade e Servicos Ecossistémicos”, que ava-
lia e categoriza os impactos dos programas

relacionados ao tema biodiversidade.

Atualmente, a empresa patrocina um es-
tudo sobre a harpia (Harpia harpyja), uma

das maiores aguias do planeta e que esta

RELACIONAMENTOS

MEIO AMBIENTE

GRI 304-4

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN com habitats em areas afetadas por

operacoes da organizacio

SOBRE O RELATORIO

A 00 N

Quantidade de espécies

2022 2021
Nivel de risco de extincao Fauna Flora
Criticamente ameacadas de extincdo 8 0 5
Ameacadas de extincdo 9 1 11
Vulneraveis 24 11 34
Quase ameacadas 27 6 38
Pouco preocupantes 706 79 1.288

Os dados foram obtidos mediante consulta no site da IUCN a partir da localizacdo das usinas.

classificada como “vulneravel” a nivel glo-
bal e “criticamente em perigo” no estado
do Parand, onde a Elera possui a PCH Foz
do Estrela. O estudo tem, como objetivo,
gerar informacdes ecoldgicas da espécie,
assim como engajamento social em prol
de sua conservacao e, por consequéncia,
da biodiversidade regional a longo prazo.

O projeto estd em seu segundo ciclo de

execucao, e, entre os resultados obtidos,

estdo 360 horas de trabalho em campo

para busca ativa das aves, percorrendo

30 propriedades, cinco registros de

espécies de interesse e dois registros em

campo ou relatos fidedignos da espé-

cie. O projeto prevé ainda a execucao

de mais trés campanhas de busca ativa

durante o ano de 2023.
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Colaboradora Erika Mota - Complexo Edlico Alto Sertdo
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Relacionamento
com os colaboradores

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e baseado Desde o inicio das construcdes do Complexo Solar Ja-

no respeito as diferencas, onde os colaboradores possam natba (MG) e Complexo Edlico Seridé (RN), bem como a
desenvolver suas potencialidades, é o que faz a Elera contar entrada em operacao da fase | de Janauba, o nimero total
com um time coeso, engajado e alinhado a estratégia de de colaboradores no Brasil chegou a 565 em dezembro de
crescimento da companhia. Neste ano, apesar de grandes 2022. No Uruguai e no Chile, a empresa contavacom 7 e 5
desafios, como mudancas na estrutura, construcio de novas colaboradores respectivamente. Na Elera, 100% dos funcio-
equipes e a adicdo de dois novos projetos ao portfélio, con- narios sdo cobertos por acordo coletivo. GRI 2-7 | GRI 2-30 |
seguimos finalizar o ciclo com resultados muito positivos. GRI 401 3-3 | GRI 403 3-3

GRI 2-7

Empregados permanentes, por género e regiao

2022 2021 2020
Regiao Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Nordeste 31 4 35 34 3 37 29 4 33
Centro-Oeste 66 3 69 77 8 85 83 7 90
Sudeste 284 142 426 231 126 357 242 108 350
Sul 34 1 35 43 5 48 40 4 44
Total 415 150 565 385 142 527 394 123 517

1. Reporte refere-se aos empregados no Brasil, incluindo CEO e vice-presidentes em 31/12 de cada ano, que sdo empregados permanentes com jornada integral. Também considera aprendizes, que
sdo empregados temporarios com jornada parcial, todos localizados na regido Sudeste, sendo: 1 homem em 2022; 1 homem e 2 mulheres em 2021; 2 homens e 3 mulheres em 2020.

2. Nao ha empregados na regido Norte, assim como nio existem empregados sem garantia de carga horaria.

3. No relatério anterior, considerou-se como “Empregados por tempo determinado” trabalhadores contratados por empresa terceirizada para prestacao de servicos. Para este ano, o reporte foi revisa-
do, e tais trabalhadores estao contabilizados no GRI 2-8. Por esse motivo, os dados dos anos 2020 e 2021 estdo sendo reapresentados.

Colaboradora Ana Sousa - Complexo Edlico Alto Sertdo
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Contratacoes e rotatividade

As taxas de contratacio e de rotatividade sdo os indicado-
res relevantes monitorados para avaliar a gestdo de talen-

tos na empresa. Praticamente metade das contratagoes foi

APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES

MEIO AMBIENTE

na faixa etaria acima de 50 anos aumentaram de 5,1% em

2021, para 9,1% em 2022. A regido Sudeste concentrou

34% das contratacdes. A rotatividade do quadro foi de

RELACIONAMENTOS

Taxa de novas

contratacoes em 2022

24,3%

SOBRE O RELATORIO

34,7%

A O-0 N

O total, em todas as
unidades, foi de

153

~
de empregados com menos de 30 anos, mas as admissées 20 4%. GRI 401 3-3 | GRI 401-1 homenS mUI.her'es Contratacoes
Novas contratacoes e rotatividade de empregados
2022 2021 2020
Numero total Numerode Taxadenovas Nimero de Taxa de Numero total Numerode Taxadenovas Nimero de Taxa de Numero total Numerode Taxadenovas Nimero de Taxa de
de contratagées contratacbes* demissoes rotatividade de contratagées contratacdes*  demissoes rotatividade de contratagées contratacbes* demissoes rotatividade
POR GENERO empregados empregados empregados
Homens 415 101 24,3% 71 17,1% 385 56 14,5% 64 16,6% 394 45 11,4% 39 9,9%
Mulheres 150 52 34,7% 44 29,3% 142 34 23,9% 16 11,3% 123 10 8,1% 14 11,4%
Total 565 153 27,1% 115 20,4% 527 90 17,1% 80 15,2% 517 55 10,6% 53 10,3%
POR FAIXA ETARIA
Até 30 anos 91 45 49,5% 27 29,7% 83 31 37,3% 16 19,3% 86 18 20,9% 14 16,3%
30 a 50 anos 441 105 23,8% 76 17,2% 405 57 14,1% 53 13,1% 390 35 9,0% 36 9,2%
A partir de 51 anos 33 3 9,1% 12 36,4% 39 2 51% 11 28,2% 41 2 4,9% 3 7,3%
POR REGIAO
Nordeste 35 2 57% 2 5,7% 37 11 29.,7% 7 18,9% 33 9 27,3% 5 15,2%
Centro-Oeste 69 2 2,9% 4 5,8% 85 4 4,7% 9 10,6% 90 2 2,2% 8 8,9%
Sudeste 426 145 34,0% 104 24,4% 357 70 19,6% 62 17,4% 350 37 10,6% 36 10,3%
Sul 35 4 11,4% 5 14,3% 48 5 10,4% 2 4,2% 44 7 15,9% 4 9,1%

*Considera empregados permanentes e temporarios em 31/12 de cada ano. Célculo das taxas: divisdo do nimero de contratacoes/demissoes pelo total de empregados no periodo em cada categoria multiplicado por 100.
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Beneficios e bem-estar

A Elera estimula e promove acdes que
visam a cuidados da salide e bem-estar
fisico e mental entre seus colaborado-
res. Por meio do Programa Viver Bem,
disponibiliza assisténcia psicolégica,
juridica, nutricional e financeira para
todos os funcionérios e dependentes.
Este ano, também foram implemen-
tadas mais trés novas iniciativas para

promocao de um ambiente de trabalho

Beneficios
GRI 401-2 | GRI 403-3 | GRI 403-6

e Licenca-maternidade de 180 dias e paternidade de 30 dias

e Plano de saude
e Plano odontoldgico
e Seguro de vida

e Telemedicina

de qualidade: Milhas de Saude, Dra.

Elera e Dentista Online.

A Elera também conta com o Programa
Bem-Estar, que realizou campanhas de
conscientizacdo com especialistas so-
bre o Setembro Amarelo, Outubro Rosa
e Novembro Azul. A companhia realiza
campanha de vacinacio contra a gripe
(influenza Hi1n1), com aplicacio de

e Subsidio de 80% do valor dos medicamentos com prescricido médica

o Auxilio-creche e bab3
e Transporte
e Seguro-viagem

e Previdéncia privada

e Reembolso para academia/atividade fisica

vacina no escritério do Rio de Janeiro
e reembolso para as demais localida-
des. Na empresa, os salarios e pacotes
de beneficios sdo compativeis com o
mercado, e todas as informacodes re-
lacionadas a saude dos trabalhadores
seguem rigorosamente a LGPD e sao
tratadas apenas pelos médicos respon-
saveis. GRI 401 3-3 | GRI 401-2 | GRI
403 3-3 | GRI 403-6

£ |

Novas acoes

GRI 403-6

Milhas de Saude

Por meio de um aplicativo, o programa recom-
pensa, em um ciclo de trés meses, os colaborado-
res que realizarem atividades fisicas, meditacao,

culturais, de lazer e de responsabilidade social.

Dra. Elera

Servico de telemedicina e teleorientacado para
todos os colaboradores e seus dependentes. Dis-
ponivel 24 horas por dia, sete dias por semana e
sem cobranca de coparticipacido. Por meio desse
canal, é possivel realizar consultas e tirar dividas,
fazer acompanhamento nutricional e esportivo,
além de acompanhamento personalizado as

gestantes.

Dentista Online

Teleorientacao realizada, via video e chat, por

dentistas especializados.

e Vale-alimentacao e refeicao

Colaborador Rafael Panichek na sede
da Elera Renovdveis - Rio de Janeiro, RJ
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Licenca maternidade e paternidade

A Elera oferece licenca maternidade de
180 dias e paternidade de 30 dias, que
podem ser estendidas por liberalidade da
empresa. Em 2022, apenas um empre-
gado ndo retornou ao trabalho apds
usufruir da licenca parental resultando na

taxa de retorno — quando termina o pe-

GRI 401-3

Licenca-maternidade/paternidade

riodo da licenca — de 94% para homens.
Nos demais anos, a taxa foi de 100% para
ambos os géneros. A taxa de retencao

— colaboradores que permanecem na em-
presa ap6s 12 meses do final da licenca —
foi de 83% para as mulheres e 76% entre
os homens. GRI 401 3-3 | GRI 401-3

GOVERNANCA OPERACOES

2022

2021 2020

Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres

Empregados (as) que tiraram 18
licenca parental

Empregados (as) retidos 12 meses
apos retorno da licenca parental

13

Taxa de retencao 76%

27 7 23 13
25 5 22 13
83% 93% 71% 96% 100%

1. Considera empregados permanentes e temporarios, e 100% possuem direito a licenca parental.

Prestadores de servico

A Elera teve, em 2022, 3.100 trabalhado-
res terceiros em suas operagoes e cons-
trucdes. Os contratos sdo, geralmente,
por tempo determinado, para o desen-

volvimento de projetos especificos de

diversas areas da companhia. Esses traba-
Ihadores desempenham desde trabalhos
administrativos e de Tl até operacionais
nas usinas. Exercem também funcoes

nos ativos em construcio, na operacio

MEIO AMBIENTE

de maquindrio, nas atividades de obra,

no projeto de engenharia de construcao,
bem como nas atividades referentes a
licenciamento e gestdo ambiental. Para
este relatorio, foram consultadas todas as

areas que possuem contratacao de ter-

GRI 2-8

Trabalhadores que ndo sio empregados

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

ceiros, sendo para os ativos em operacao
do Sudeste e Centro-Oeste considerados
somente os trabalhadores terceiros fixos,
que ficam 12 meses por ano e atendem

de forma continua. GRI 2-8 | GRI 401 3-3
| GRI 401-3

Tipo de trabalhador 2022
Terceiros (geral) 275
Terceiros - construcdo Usina Janauba 1.779
Terceiros - construcdo Usina Seridé 1.001
Estagiarios 45
Total 3.100

Dados estimados para os trabalhadores em construcéo.

A Elera avalia e realiza treinamento, com
base em suas diretrizes e politicas, para
todos os prestadores de servico terceiri-
zados. Todos devem aderir ao documento
Obrigacées do Contratado para Saude,
Seguranca do Trabalho, Seguranca Pes-

soal e Patrimonial e Meio Ambiente, que
apresenta todos os requisitos e proce-
dimentos da empresa. GRI 403-8 Sao
obrigatérios a participacdo nos programas

de Saude e Seguranca e o preenchimento

do Plano Diério de Seguranca do Trabalho

(PDST) antes do inicio das atividades nas
unidades operacionais. As politicas e di-
retrizes da Elera definem as certificacoes,
os treinamentos, os equipamentos de

protecio individual e coletiva, além das

tratativas nos casos de ndo conformidade

dos fornecedores que prestam servicos.
GRI 2-8 | GRI 403 3-3 | GRI 403-5

A OO0 N

3.100
prestadores
de servico

em dezembro de 2022

GRI 2-8 | GRI 203 3-3 |
GRI 203-2
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Desenvolvimento profissional Treinamentos em compliance

Em 2022, o Portal ACelera, plataforma de aprendizagem corporativa, passou Os treinamentos de compliance e seguranca na Elera seguem exigentes pa-

por atualizacdo e, atualmente, oferece mais de 50 cursos, divididos em cinco droes de normas e condutas, que tém como principais objetivos gerenciar e

areas: cultura, lideranca, desempenho sustentavel, exceléncia operacional e reduzir riscos em suas operacoes. Metas

relacoes estratégicas. O espaco de aprendizagem é alinhado a estratégia do Fornecer treinamento on-boar-

negdcio, e seus contetdos colaboram para o desenvolvimento profissional e A Elera tem como compromisso intransigivel a atuacdo pautada na ética, ding de meio ambiente, salde e

formacdo de lideres. Este ano, por meio do ACelera, a empresa iniciou a pri- honestidade, integridade e em total conformidade com os requisitos legais seguranca para 100% dos novos

meira turma do MBA In Company de Gestao de Negdcios com foco no Setor e regulatérios. A empresa entende que o incentivo a cultura de integridade empregados e contratados que

Elétrico, feita em parceria com o IBMEC. GRI 401 3-3 | GRI EU14 contribui positivamente para o sucesso dos negdcios e para a construcio trabalham em nossas instalacées
de uma sociedade mais justa. Capacitar 100% dos colaboradores

em treinamentos relacionados a

Para garantir que todos os colaboradores, independentemente do nivel hie- ética e a integridade. GRI 403 3-3
rarquico, tenham conhecimento sobre o Cédigo de Conduta e Etica Corpo-

ACeIera: rativa da Elera, sao realizados treinamentos anuais. Membros da lideranca,

cursos mais acessados alta gestdo e de areas sensiveis recebem treinamentos adicionais, em que
sdo abordados temas especificos de maior risco associado, como, por exem- Comp”ance Day

e Como fazer seu PDI . ) ) L
plo, suborno e corrupcao, relacionados a processos financeiros e contabeis

e Vieses inconscientes

Evento anual com palestras para

e a interacdo com autoridades publicas. A empresa finalizou 2022 com 98%

e Power BI j i i i

o ) ) dos colaboradores treinados em compliance. GRI 205 3-3 engajar e disseminar conceitos e
e Negociacdo: como aplicar o método Harvard valores essenciais e inegociaveis
e Novos lideres — 17 gestao na Elera

Programa de Estagio

Ao longo do ano, todos os estagiarios passam por
um Programa de Desenvolvimento estruturado, com

treinamentos comportamentais e técnicos.
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Seguranca

A Elera tem como prioridade garantir

a seguranca de seus colaboradores no
ambiente de trabalho. Desse modo, todos
aqueles que desempenham atividades

de risco recebem treinamentos especifi-
cos, que seguem as diretrizes do modelo
canadense da Brookfield, adaptado para
o territorio brasileiro, que é referéncia
nacional para o setor. Em 2022, tivemos
o retorno das turmas presenciais dos trei-
namentos obrigatérios nas regionais, para
as quais foram ministrados treinamentos
especificos, de acordo com a unidade
operacional. GRI 403 3-3

Sistema de Gerenciamento

Pela natureza do negdcio, seguranca é
um aspecto fundamental da cultura da
Elera, e sua politica é clara, tendo como
objetivo global zero incidente de risco
alto. Para gerenciar a seguranca, foi de-
senvolvido o Sistema de Gerenciamento
de Trabalho Seguro (SWMS na sigla em
inglés), especifico para o setor elétrico
e que atende a atualizacdo recente da
norma regulamentadora NR-1 (Portaria
SEPRT nn® 6.730/2020), que aborda a

APRESENTACAO
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necessidade de um sistema de gestao
de riscos. O sistema segue o modelo
utilizado pela Brookfield Renewable
Partners em todas as suas unidades e
abrange 100% dos trabalhadores e das
atividades realizadas na Elera, além de
empresas prestadoras de servicos. As
principais atividades sdo construcio de
novos ativos, controle e execucdo das
atividades de manutencao (corretiva e
preventiva) e apoio a operacio local dos
equipamentos e das unidades geradoras,
além das tarefas operacionais e adminis-
trativas, inclusive das empresas presta-
doras de servicos, visando a otimizacao

dos recursos das usinas.

A implementacdo do SWMS é feita se-
guindo as prioridades de impacto na cultura

de seguranca ja previamente mapeadas.

O SWMS tem sua estrutura baseada em
cinco pilares fundamentais: lideranca,
gerenciamento de risco, educacao, moni-
toramento e controle e protecdo. Cada um
deles se desdobra em elementos, em um
total de 21, que cobrem areas e processos

estratégicos para a seguranca no trabalho.

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

Esses 21 elementos servem como base
para conducio de auditorias de seguranca,
desenvolvimento de estratégias anuais para
a seguranca e desenvolvimento do manual

do programa de seguranca.

Para sua aplicacdo, sio listados trés

requisitos:

e Conformidade com padrdes aplicaveis:
além dos padroes minimos de segu-
ranca, exigéncias especificas de uma
determinada localidade devem ser
observadas e cumpridas.

e Aplicabilidade onde a Brookfield Renew-
able Partners nao tem responsabilidade
pelo gerenciamento: nas organizacoes
em que a Brookfield Renewable ndo tem
o controle do gerenciamento, mas tem
alguma participacio ou realiza atividade,
ela fard verificacado e avaliacdo dos
padroes de seguranca para garantir que
eles estejam compativeis com o Sistema

de Gerenciamento de Trabalho Seguro.

Necessidade de procedimentos locais:
as unidades organizacionais da Brook-
field Renewable devem desenvolver

procedimentos locais que estabelecam

os principios de gerenciamento para

RELACIONAMENTOS

cada um dos elementos do Sistema de
Gerenciamento de Trabalho Seguro. As
disposicoes previstas no procedimento
local ndo devem ser contrérias as exis-
tentes nos procedimentos corporativos

ou menos restritivas do que elas.

Monitoramento de riscos

Anualmente, as unidades organizacio-
nais devem realizar analises de riscos

de salde, seguranca e meio ambiente e
obter pontuacao superior a 80% nas audi-
torias para ser reconhecidas como classe

mundial em termos de seguranca.

Em novas instalacdes ou operacdes que
estejam sob a responsabilidade da Brook-
field Renewable Partners, as andlises

de riscos de salde, seguranca e meio
ambiente devem ser realizadas até seis
meses da aquisicdo, e o plano de acado
deve ser implementado na sequéncia. A
auditoria deve ser realizada até 2 anos
apos a aquisicao. GRI 403 3-3 | GRI 403-1

Em todas as suas instalacdes, a Elera

conduz um programa de andlise de

SOBRE O RELATORIO
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riscos para identificar a possibilidade de
perigos de risco alto e médio inerentes
as atividades e as unidades, reconhecer
e avaliar as barreiras especificas existen-
tes, quantificar o nivel de risco de cada
perigo e recomendar acdes corretivas
quando o nivel de risco for considerado
inaceitavel. As analises sao feitas, perio-
dicamente, por profissionais qualificados
em saude e seguranca. Apds a anélise
inicial, uma andlise de risco com maior
nivel de detalhe deve ser conduzida a
cada cinco anos, e as acoes corretivas
relativas a perigos de risco alto e médio
devem ser comunicadas as auditorias

gerenciais de seguranca.

O monitoramento de riscos também

conta com a participacao dos colabora-
dores, que devem notificar a autoridade
responsavel no caso de identificacido de

condicdes inseguras.

A companhia investiga e endereca todos
os eventos envolvendo seus empregados,
contratados, subcontratados e populacées
vizinhas as operacdes por meio de formu-

lario préprio e metodologia especifica.



3 elera

Relatério ESG 2022

Comité Formal
de Saude e
Seguranca do
Trabalho

GRI 403-4

e O Comité se reune trés
vezes no ano e engloba

todas as tecnologias

operacionais (hidraulica,

edlica, solar e térmica de

biomassa).

e Composto por colabora-
dores de diferentes niveis
hierarquicos, que ajudam
a monitorar e a orientar
programas de saude e

seguranca do trabalho.
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Em casos de incidente de risco alto, uma
investigacdo detalhada é conduzida por
um time independente. Os especialis-
tas de Saude de Seguranca conduzem,
assessoram, planejam, orientam, moni-
toram e executam atividades do Sistema
de Gerenciamento de Trabalho Seguro,
bem como os programas de seguranca e
Normas Regulamentadoras requeridos
na operacgdo das usinas e na construcao
de novos ativos, de forma a garantir que
todas as unidades estejam adequadas

as normas e aos processos de seguranca
do SWMS e as normas governamentais
vigentes relativas a seguranca do traba-
Iho. Para garantir o sigilo da informacao
e a privacidade do colaborador, apenas
os profissionais da drea de medicina do
trabalho tém acesso aos dados de salde.
GRI 403 3-3 | GRI 403-2 | GRI 403-3

A Elera gerencia seus empreendimentos
para que seus contratados e subcontrata-
dos trabalhem em seguranca e sigam as
diretrizes estabelecidas nas Obrigacoes
do Contratado para Saude, Seguranca do
Trabalho, Seguranca Pessoal e Patrimonial
e Meio Ambiente, que acompanha cada
contrato. Os trabalhadores que desem-

penham atividades com risco recebem

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

treinamentos de Saude e Seguranca rela-
cionados aos procedimentos do sistema
de gestao e treinamentos obrigatoérios
por normas regulamentares. Reunides
mensais entre as equipes sao realizadas
com a presenca de especialistas, e todos
tém metas para conduzir observacoes de
trabalho seguro, avaliacdes da qualidade
dos planos diarios de seguranca, avalia-
cOes de reunido pré-trabalho e realizacdo
de inspecdes do ambiente de trabalho
com foco na seguranca. O Comité For-
mal de Saude e Seguranca do Trabalho
representa 100% dos colaboradores. No
Brasil, o documento que norteia as acoes
é a Politica de Satide, Seguranca do Traba-
lho, Seguranca Pessoal e Patrimonial e Meio
Ambiente, que foi constituida com base

em requisitos legais e regulatérios.

A abordagem para prevencao e mitiga-
cdo de impactos incidentes na salde e
seguranca do trabalho segue a politica
de salde e seguranca da Elera. Para isso,
sdo adotados os seguintes principios de
Saude e Seguranca do Trabalho:
e Gestdo de risco focada na eliminacdo
de eventos de risco alto.

e Participacao ativa da lideranca da em-

presa na gestdo de salde e seguranca.

RELACIONAMENTOS
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e Direito e responsabilidade de qualquer
empregado ou contratado contribuir
para o desempenho seguro, com au-
toridade para interromper o trabalho
se condicdes ou atos considerados
inseguros.

e Amplo planejamento e preparacdo para
situacoes de emergéncia. GRI 403 3-3 |
GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-7

Treinamentos nao
obrigatérios

e SWMS — Sistema de Gerenciamento
de Trabalho Seguro - Geral

e SWMS — Sistema de Gerenciamento
de Trabalho Seguro - Administrativo

e Bloqueio e Etiqguetagem LOTO — PSO 04

e Planejamento de HSS&E — Saude,
Seguranca e Meio Ambiente — do
trabalho

e Gerenciamento de HSS&E — Saude,
Seguranca e Meio Ambiente —
de contratados

e Observacao de Trabalho Seguro —
PSC 10

e Investigacao de Incidentes — HSS&E 04

e Amarracao e Icamento de Cargas

e Direcao Defensiva

A O<-0 N
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Acidentes ocupacionais

Em 2022, a taxa de acidentes de trabalho
de comunicacao obrigatéria foi de O para
colaboradores préprios e 1,62 para tercei-

ros. Nenhuma morte foi registrada.

Para colaboradores e trabalhadores ter-
ceiros, a taxa total de incidentes registra-
veis (TRIR) foi de 1,41, e a taxa total de
frequéncia de quase acidente (NMFR) foi
de 0,12. IF-EU-320a.1

Os riscos considerados graves estao re-
lacionados a utilizacdo de equipamentos
elétricos energizados, queda em altura e
acidentes com equipamentos pesados.
Os perigos sdo identificados por meio

de metodologia estabelecida, e, antes do
inicio de qualquer atividade, é elaborado
o Plano Diario de Seguranca do Trabalho,
no qual sdo feitas a avaliacdo da atividade
e a implementacio de barreiras de mitiga-
cdo de controle, seguranca e suporte.

GRI 403 3-3 | GRI 403-9

APRESENTACAO
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GRI 403-9

Acidentes de trabalho

OPERACOES
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2022 2021 2020
Empregados Trabalhadores * Empregados Trabalhadores * Empregados Trabalhadores *

N° de horas trabalhadas 1.167.440 7.423.552 1.142.468 7.504.067 1.116.209 1.042.244
N° de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0 0

Taxa de fatalidades resultantes de leses relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0 0

N° de lesbes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0 0 1 0 0

Taxa de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0 0 0,13 0 0

N° de lesées relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 0 12 1 15 5 5

Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 0,00 1,62 0,88 2,00 4,48 4,80

1. Trabalhadores terceiros que ndo sdo colaboradores préprios, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao. / 2. As taxas foram calculadas com base em 1 milhdo de horas trabalhadas e
premissas da ABNT/NBR 14280 e GRI Standards (comunicagdo obrigatéria e consequéncia grave). / 3. Os nimeros e taxas consideram colaboradores e terceiros no Brasil, Uruguai e Chile.

IF-EU-320a.1

Saulde e seguranca da forca de trabalho

Funcionarios proprios = Funcionarios terceiros TOTAL
TRIR 0 1,62 1,40
Taxa de fatalidades 0 0 0
NMFR 0 0,13 0,12

A 00 N
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A Elera reconhece a Diversidade
importancia da diversidade

A gestdo do tema é realizada pelo Comité de Diversidade
entre seus COla boradores e Inclusao, liderado pelo presidente da empresa. O Comité
como for-ma de ga ra nt | r reune, de forma voluntaria, os Grupos de Afinidade, que

realizam encontros periddicos para a discussido de pautas de

a dighidade nas relacoes,

a igua ldade nas de discriminacao e disponibilizamos um canal especifico para
. . denuncia e esclarecimento de duvidas para questoes ligadas

0portu n |dade5 €ea GQU|dade a diversidade. Nossa politica de diversidade se concentra em

no ambiente de trabalho. quatro diretrizes estratégicas de atuacio. GRI 405-1

interesse. Temos tolerancia zero para os casos de assédio e

Colaboradora Camila Cunha - Escritério Elera Renovdveis

GRI 405-1

Diversidade entre empregados por categoria funcional e género

2022 2021 2020
Categoria funcional Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
1 0 1 1 0 1 1 0 1

CEO

100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%

6 0 [¢) 6 1 7 7 1 8

Vice-presidentes

100% 0% 100% 86% 14% 100% 87% 13% 100%

19 4 23 17 1 18 13 1 14

Diretoria

83% 17% 100% 94% 6% 100% 93% 7% 100%

31 13 44 27 16 43 30 13 43

Gerentes

70% 30% 100% 63% 37% 100% 70% 30% 100%

358 133 491 334 124 458 343 108 451
Administrativo/Operacional

73% 27% 100% 73% 27% 100% 76% 24% 100%

415 150 565 385 142 527 394 123 517
Total

73% 27% 100% 73% 27% 100% 76% 24% 100%

Os aprendizes estao contabilizados na categoria Administrativo/Operacional.
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GRI 405-1

Diversidade entre empregados por categoria funcional e faixa etaria

2022 2021 2020
Abaixo de De31a Acima de Total Abaixo de De31a Acima de Total Abaixo de De 31a Acima de Total
Categoria funcional 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
CEO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
0 6 0 6 0 7 0 7 0 6 2 8
Vice-presidentes
0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 75% 25% 100%
0 19 4 23 0 15 3 18 0 12 2 14
Diretoria
0% 83% 17% 100% 0% 83% 17% 100% 0% 86% 14% 100%
0 40 4 44 1 36 6 43 0 35 8 43
Gerentes
0% 91% 9% 100% 2% 84% 14% 100% 0% 81% 19% 100%
91 375 25 491 82 346 30 458 86 336 29 451
Administrativo/Operacional
19% 76% 5% 100% 18% 76% 6% 100% 19% 75% 6% 100%
91 441 33 565 83 405 39 527 86 390 41 517
Total
16% 78% 6% 100% 16% 77% 7% 100% 17% 75% 8% 100%

Os aprendizes estao contabilizados na categoria Administrativo/Operacional.

Colaborador Jonathas Silva - Escritério Elera Renovdveis
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GRI 405-1 ° *
Treinamento e desenvolvimento de pessoas
Empregados negros e deficientes por categoria funcional ) : . .. , .
Incluir o tema da diversidade nas competéncias da lideranca, na avaliacao de
2022 2021 2020 desempenho e na agenda de formacdo dos profissionais.
Negros e PCDs Negros e PCDs Negros e PCDs
Categoria funcional pardos pardos pardos Ad " I' " . t t ’t—i
o o o o o o o €Sao a Coallzoes € movimentos tematicos
0% 0% 0% 0% 0% 0% Engajar a Elera em pactos setoriais para acelerar o avanco em metas de equidade
2 O 2 0 1 0 . . . . . ~ . .
Vice-presidentes e realizar parcerias com instituicdes especializadas.
33,3% 0% 28,6% 0% 12,5% 0%
o 0 0 0 0 0
Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% Atracao e retencao de talentos
Gerent 8 0 5 0 5 0 Implementar acoes e beneficios para atender os diferentes grupos de diversidade
erentes
18,2% % 11,6% % 11,6% 0% .~ . . .
8.2% 0% % 0% e promover condicoes de equidade na procura e na selecao de novos profissionais.
181 24 160 13 157 12
Administrativo/Operacional
36,9% 4.9% 34,9% 2,8% 34,8% 2,7% . . '
191 24 167 13 163 12 Diversidade em cadeia
Total
ota 33,8% 42% 31,7% 2,5% 31,5% 2,3%

Estender as preocupacoes e iniciativas do programa de diversidade e inclusdo aos

Os aprendizes estao contabilizados na categoria Administrativo/Operacional.

stakeholders para a promocao do tema.

GRI 405-1

Em 2022, a Elera realizou um levantamento para avaliar o cendrio da diversidade na empresa e, a
partir dos resultados, estabeleceu metas e promoveu iniciativas. Conquistamos avancos relevantes
nas questoes de género, com mulheres em operacdes tradicionalmente masculinas em projecao
de carreira e em posicoes de lideranca, como a primeira técnica lider, que assumiu as operacoes
no Complexo Solar Janauba. A Elera acredita que a pluralidade cria valor e traz beneficios positivos
para a qualidade do clima e para o negdcio e entende que ainda ha oportunidade de evoluir nessa

pauta. GRI 203 3-3 | GRI 405-1

da presenca de de negros e pardos em de PCDs
negros e pardos cargos de geréncia
no quadro geral
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Capacitacao feminina

A Elera tem grande foco em capacitacao, priorizando mulheres. Em 2022,
realizamos em Janauba (MG) quatro turmas do curso Capacitacdo Profissional
em Sistemas Fotovoltaicos. O que, inicialmente era uma acao social, nos trouxe

oportunidades de contratacoes. Dos 88 alunos, 75% eram mulheres, que

das mulheres capacitadas
aceitaram posicoes nas
areas de construcao e de

agora estao capacitadas em instalacdo e conservacao de geradores de energia
solar. Foi oferecido a todas e todos oportunidades de ingressarem, direta ou

Parte do time feminino do Complexo Solar Janauba

A Elera encerrou 2022 superando as me-

Emprego e
engajamento

tas estabelecidas para o clima no ambiente
de trabalho. Esse resultado foi comprovado

durante a pesquisa Pulses, que completou um

ano com 80% no indice de engajamento. A

indiretamente, nas atividades da companhia.

No Complexo de Seridé (RN), tivemos quatro meses de cur-
sos de capacitacao, também com a participacdo de mulhe-
res, nos quais formamos 70 profissionais nas atividades de
armadores de ferro e pedreiros de alvenaria. GRI 2-25 | GRI
203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 4#13-1

Em outubro de 2022, a Elera iniciou o Programa de Mentoria
Feminina em parceria com uma consultoria especializada.

O objetivo é impulsionar o desenvolvimento das colabora-

metodologia de avaliagcao foi fundamental para
qgue a empresa pudesse conhecer a percepcio
dos colaboradores sobre diversos aspectos,

como desenvolvimento profissional, lideranca,

bem-estar e carreira. Além desse canal, a Sug-

operacao

doras, ampliar os resultados positivos que a equidade de
género promove dentro da organizacao e criar uma cultura
de inclusdo. O Programa de Mentoria envolve workshops,
sessoes de coaching e assessment, além da atuacdo dos
gestores das participantes, com o objetivo de aprofundarem
o conhecimento em préaticas e ferramentas que visam criar
uma cultura de inclusdo de género. A trilha é composta por
20 mulheres de diferentes areas de atuacdo, com duracio
de, aproximadamente, nove meses. GRI 203 3-3 | GRI 203-2

gestion Box foi outro meio eficiente de relacio-
namento interno. Juntos resultaram em acoes
que tém como objetivo garantir continuidade
e sustentabilidade no desenvolvimento e na

retencdo de talentos da Elera. GRI 2-29
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Relacionamento

com os clientes

A estratégia da Elera envolve oferecer
solucbes em energias renovaveis especificas
para cada tipo de demanda e atendimento

em todas as regides do Brasil.

Nossas operacdes atuam junto as distri-
buidoras de energia do setor publico, no
Ambiente de Contratacdo Regulada (ACR) e
na comercializacdo de energia para atender
consumidores finais, no Ambiente de Con-
tratacdo Livre (ACL).

Em 2022, o time comercial da Elera realizou
uma andlise utilizando o método Win/Loss
com clientes e empresas prospectadas para en-
tender os motivos pelos quais houve a compra
ou nao dos produtos propostos. A conducao
do trabalho foi feita pelo Instituto de Pesquisa
e Consultoria Empresarial (IPECOE), durante os

meses de fevereiro e marco.

Clientes ativos

77 41

Participaram das entrevistas 27 contatos
representantes de 25 empresas. A Elera
recebeu nota 9 de 10 entre os clientes e
nota 8 entre as empresas prospectadas.
Os resultados e insights obtidos forne-
ceram uma inteligéncia competitiva para
fomentar as negociacdes realizadas ao

longo do ano.

O destaque foi a realizacdo da primeira
edicao do Elera Experience, evento de
relacionamento com clientes e parceiros
em que o time comercial apresentou in-
formacoes relevantes sobre o mercado de
energia e seus desafios futuros.

O evento foi neutro em carbono e recebeu
Certificado de Emissdes Reduzidas (CER)
da Convencao-Quadro das Nacoes Unidas
Mudancas Climaticas (UNFCCC).

GRI 2-6 | GRI 2-29

40

consumidores livres distribuidoras comercializadoras

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO ﬁ o 73 o I

Evento “Elera Experience|2022”| -

Principais produtos e servicos

Venda de energia de modelo Gestao operacional I-REC — Certificacao
convencional subsidiada, perante a Camara de de Energia Renovavel
com 50% de desconto e com Comercializacao de

100% de desconto Energia Elétrica

Autoproducio
de energia
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Complexo Edlico Parque Renascenca

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

Relacionamento

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

com fornecedores

A cadeia de fornecedores da Elera é composta
principalmente por prestadores de servicos nas
categorias de engenharia e construcao, fabrican-
tes de equipamentos, baterias e placas solares,

servicos de obras e manutencao, além de servicos

e consultorias, como de tecnologia da informacao.

Considerando os fornecedores locais, o perfil
deles é de pequenos prestadores de servicos de
facilities e manutencao; de comerciantes vare-
jistas locais para fornecimento de materiais de
consumo, como material de construcdo, material
elétrico e hidraulico; e de prestadores de servi-

cos relacionados a alimentacao e a hospedagem.

Nas relacdes comerciais da empresa, nos asse-
guramos de que os parceiros sejam idéneos. O
contrato de servico estabelece cldusulas relati-
vas a riscos e ndo conformidades nos aspectos
ambientais, sociais e trabalhistas, com critérios
especificos de ESG na avaliacio. E obrigatéria a
ades3do ao Cddigo de Conduta e Etica Corporativa
e a Politica Antissuborno e Anticorrupcéo e o

preenchimento do formulario de Mapeamento de

Risco ABC. Além disso, tivemos a aprovacgao do
procedimento de avaliacdo de ESG da Cadeia de
Suprimentos, que tem como objetivo estabelecer
e comunicar as diretrizes para a avaliacao de for-
necedores utilizando os principios de ESG durante
o fluxo de compras e contratacées, bem como

durante a prestacao dos servicos contratados.

Durante o processo de contratacao, realizamos
processo de due diligence para riscos de con-
tratacdo de terceiros, denuncias, processos ou
condenacdes existentes, corrupcao, lavagem de
dinheiro, sancbes econdmicas e regulamentacao.
A avaliacdo também é realizada em fornecedores
com transacoes ativas, exceto as relacionadas a
arrendamento de terra, Governo, acordos inter-
company, taxas e consorcios desenvolvidos para
construcdo de novos ativos. Se houver identifi-
cacao de impactos negativos reais ou potenciais
do fornecedor, a Elera desenvolve plano de acdo
para prevencao e mitigacdo. Caso nao haja res-
posta efetiva, a empresa considera a rescisdao do
contrato. GRI 2-6 | GRI 2-23 | GRI 203 3-3 | GRI
203-2 | GRI 205 3-3 | GRI 205-2

A O0-~O0 N
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Projetos e iniciativas

O engajamento dos nossos parceiros comerciais a agenda ESG teve grande evolucido
em 2022. Contamos com a sua colaboracao no reporte dos dados para o célculo de
emissdes nos ativos em construcdo da Elera e contabilizamos dados mais robustos de
escopo 3 da nossa cadeia de valor. GRI 2-29 | GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 305 3-3

Engajamento e canais de comunicacao

O Portal de Fornecedores Elera retine informacdes sobre os critérios ESG exigidos, as
condicdes gerais de contratacao, politicas e Codigo de Conduta. E o principal canal de

comunicacao entre a empresa e seus parceiros de negdécios. GRI 2-29

Investimentos sociais

Com o compromisso de fortalecer o desenvolvimento econémico das comunidades
nos locais de atuacao, a Elera tem como pratica de compras contratar fornecedores

e mao de obra da regido. A empresa considera como fornecedores locais aqueles que
estao em cidades com populacido inferior a 250 mil habitantes e que ndo possuem
filiais j& cadastradas no sistema da empresa. A partir de 2022, a Elera incluiu, também,
fornecedores situados em cidades onde estdo as usinas e em cidades que fazem fron-
teira com elas.

GRI 204 3-3

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA

GRI 204-1

Proporcao de gastos com fornecedores locais

Orcamento de compras utilizado em unidades
operacionais importantes que é gasto com 2022 2021 2020
fornecedores locais

Valor total do orcamento para fornecedores (R$) 1.427.967.959,00 1.756.408.153,35 5.677.780.676,74
Valor total do gasto com fornecedores locais (R$) 150.508.362,58 164.805.713,98  3.109.909.943,26
Percentual do orcamento gasto com fornecedores locais 10,54% 9,38% 5477%

Até 2020, o fornecedor era considerado como local quando sua cidade cadastrada fazia parte da lista de cidades nas quais as empresas da
Companbhia estao situadas. A partir de 2021, a métrica foi revisada e passou a considerar fornecedores localizados em cidades de pequeno
porte (até 250 mil habitantes) e sem filiais cadastradas em nosso sistema, objetivando melhor mapeamento dos valores transacionados de
forma local. Em 2022 incluimos como parametro os fornecedores situados em cidades onde estao localizadas as usinas ou que fazem fronteira
com tais cidades.

2021 Em 2022, os fornecedores locais
e representaram 5,1% do volume

total transacionado de produtos

_ e 24,1% de servi(;os.

GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 204-1

2022

Total de fornecedores
. Total de fornecedores locais
. Fornecedores locais %

Fonte de dados 21: Relatério 21, pagina 49

A OO0 N
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RELACIONAMENTOS

Metas da Politica de Relacionamento
com Comunidades até 2026

Relacionamento
com a comunidade

GRI 2-25 | GRI 203 3-3 | GRI 203-3 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 |
GRI 413-2 | GRI G4¥-DMA

A Politica de Responsabilidade Social
da Elera norteia as praticas da empresa
de forma a assegurar resultados po-
sitivos para a sociedade, o meio am-
biente e o negdcio. Sdo consideradas
comunidades locais o publico localizado
na area de influéncia direta e indireta
dos ativos da companhia. A relacao da
Elera com as comunidades onde atua é
baseada na transparéncia e no didlogo

e tem como objetivo primordial evitar a

- Rk L] Ty
- i = N

~iCapacitacdo feminina no qubplexb' 59[ Janatiba™'

necessidade de deslocamento de comu-
nidades e, quando necessario, minimi-
zar e mitigar os impactos para garantir
a manutencdo da qualidade de vida das
relacdes sociais e culturais das pessoas
deslocadas, respeitando sobretudo o

principio da isonomia.

Para as pessoas deslocadas, a empresa
prevé indenizacao, laudo de vistoria

de suas moradias e benfeitorias. Nossa

Politica de Relacionamento com Comu-
nidades, que estabelece metas até 2026,
prevé participacao efetiva dos morado-
res nas tomadas de decisdes. Com eles,
a empresa define para onde as familias
serdo deslocadas e as condicoes das
novas moradias. Apds o deslocamento, é
realizado monitoramento para verificar a
adaptabilidade da familia ao novo local.
GRI 2-25 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 |

GRI 413-2 | GRI G4-DMA

Producao de diagnoéstico socioeconémico para 100% dos
empreendimentos em construcao

Producao e/ou atualizacdo de diagndstico socioeconémico para 100%
dos empreendimentos em operacao cuja atividade seja pertinente

Producao de matriz de stakeholders para 100% dos
empreendimentos

Atualizacdo de matriz de stakeholders para 100% dos
empreendimentos que ja possuam esse documento

Producao de plano de engajamento para 100% dos
empreendimentos em operacao

Execucao de plano de engajamento contendo os requisitos
minimos informados para os empreendimentos em operacio que
ja tenham esse documento

Contratacao de, pelo menos, 60% de mao de obra local para atuacao
em construcao civil de cada empreendimento em construcio

Preferéncia para fornecedores locais e/ou que comprovarem
funcionarios locais para empreendimentos em operacao
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GRI EU22 GRI 413-1

Deslocamentos e indenizacdo em 2022 Operacgoes com engajamento, avaliagées de impacto e programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

Pessoas Pessoas

Ativo Familias indenizadas deslocadas VEL % de operagoes
Tipo de iniciativa em 2022
Complexo Seridd 2 5 0 R$ 65.185
i. Avaliacbes de impacto social, inclusive avaliagdes de impacto de género, com base em 13%

processos participativos (estudos de impacto ambiental relacionados a renovacio ou a

solicitacio de licenciamento operacional)

ii. Avaliacoes de impacto ambiental e monitoramento continuo (programas socioambientais 100%
continuos)
iii. Divulgacao publica dos resultados das avaliagdes de impacto ambiental e social (analise 13%

publica dos estudos relacionados a processos de licenciamento)

iv. Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 38%

(acoes de investimento social privado)

v. Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 91%

(elaboracao/revisdo de matriz de stakeholders)

vi. Comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo grupos vulneraveis 45%
(audiéncia publica, consulta publica ou reunido publica)

vii. Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca no trabalho e outras entidades 48%
representativas de trabalhadores para discutir impactos

viii. Processos formais de queixas por parte de comunidades locais (Linha de Atendimento 100%
as Comunidades, contato@elera.com.br, analistas sociais que atuam junto as comunidades,

reunides comunitarias/programas socioambientais)

A metodologia de levantamento para esse indicador foi modificada, com alteracdes no escopo e na data de realizacdo das iniciativas, passando a
considerar somente o que foi realizado no ano referente ao reporte. Em razao dessa mudanca, nao é possivel comparar os percentuais de 2022
com aqueles publicados no relatério anterior. Considera-se cada complexo (solar ou edlico) ou usinas hidrelétricas que possuem a mesma area de
influéncia por sua proximidade como uma mesma unidade (incluindo ativos em fase de construgio e em operagéo).

Capacitagcdo no Complexo Solar Janauba
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GRI 413-2

ELERA RENOVAVEIS

GOVERNANCA

Operacoes com impactos negativos significativos! - reais e potenciais - nas comunidades locais

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

Impactos negativos reais Intensidade ou Duracao provavel Reversibilidade Escala dos
Fonte geradora .. ~ q N . . o
e potenciais das operacdes gravidade dos impactos dos impactos dos impactos impactos
Geragao de expectativa em relacdo - Durante o desenvolvimento, . .
: Média . ~ = . Reversivel Baixa
ao empreendimento implantacdo e operacao do projeto
Aumento de demanda sobre a infraestrutura . . . .
Solar local (estradas, unidades de satide) Alta Durante a implantacdo do projeto Reversivel Alta
Aumento de demanda sobre a infraestrutura L Durante o desenvolvimento, , L
o Média . - - . Reversivel Média
local (recursos hidricos) implantacdo e operacio do projeto
Geracao de expectativa em relacdo Média Durante o desenvolvimento, Reversivel Baixa
ao empreendimento implantacao e operacdo do projeto
Aumento de demanda sobre a infraestrutura . - . .
local (estradas, unidades de satide) Alta Durante a implantacdo do projeto Reversivel Alta
Edlica
Aumento de demanda sobre a infraestrutura Baixa? Durante a implantacdo e operagdo Reversivel Baixa?
local (recursos hidricos) do projeto
Interferéncia na paisagem natural e geracao Baixa Durante a implantacdo e operagdo Reversivel Baixa
de ruidos do projeto
Geracao de expectativa em relacdo ao empre- Média Durante o desenvolvimento, Reversivel Baixa
endimento implantacdo e operacao do projeto
Alagamento de areas alterando o ecossistema
(vida aquatica, proliferacdo de macrdéfitas) e o Durante a implantacdo e operagdo .
Hidrelétrica modo de vida das pessoas (aspectos sociais, Alta do projeto Irreversivel Alta
culturais e histéricos)
Aumento de demanda sobre a infraestrutura
local (estradas, recursos hidricos, unidades de Alta Durante a implantacdo do projeto Reversivel Alta
saude, entre outros)
Geracao d.e expectativa em relacdo ao Média Durante a operagao do projeto Reversivel Baixa
empreendimento
Emissbes de poluentes, como material parti- Baixa Durante a operagao do projeto Reversivel Baixa
Biomassa culado e gases de 6xidos de nitrogénio (NOx) perac proJ
Aumento de demanda sobre a infraestrutura
local (estradas, recursos hidricos, unidades de Alta Durante a operagao do projeto Reversivel Alta

saude, entre outros)

1. Para os ativos de fonte solar, edlica e hidrelétrica, os impactos citados ocorrem na area de influéncia direta e indireta dos empreendimentos. / 2. Evidéncia EIA RIMA de Renascenca.

SOBRE O RELATORIO

~PCH Ivan Botelho |

A OO0 N
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Compromisso social

A Elera investe em projetos fundamentados no diagndstico dos indicadores

ambiental e socioecondmicos realizado em cada comunidade. Trabalhamos para
criar projetos ainda mais alinhados a estratégia de negécios da companhia, que
promovam a autossuficiéncia das pessoas e que sejam replicaveis para que pos-

samos gerar um maior impacto positivo.

Os projetos estao correlacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da ONU e sdo monitorados pela drea de Responsabilidade Social da

empresa. O apoio a esses projetos é dividido da seguinte forma:

e Edital Socioambiental — selecio de projetos de desenvolvimento sustentavel.

e Doacodes — disponibilizacdo de recursos desvinculados de retorno financeiro

e Patrocinio via incentivo fiscal — apoio a projetos de cultura, educacao,
saude e esporte, priorizando aqueles que beneficiam as comunidades do
entorno das usinas.

e |nvestimento Social Privado — investimento nas comunidades, com o
propésito de estreitar o relacionamento com os stakeholders, consolidando
nosso compromisso com questdes de infraestrutura, seguranca publica,
meio ambiente e responsabilidade social.

e Programa de Voluntariado Corporativo — incentivo aos colaboradores a
participarem de iniciativas voluntérias.

GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 413 3-3 | GRI 413-1 | GRI 413-2

OPERACOES MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS SOBRE O RELATORIO

GRI 203-2

Total de investimento social (R$ mil)

A O-0 N

2022 2021 2020
Incentivos fiscais! 103,07 0,00 401,50
Investimento proprio? 3.741,28 2.432,59 3.114,30
Investimentos especiais® 0,00 1.414,16 3.706,49
Total 3.844,35 3.846,75 7.222,29

1. Lein®12.213/2010 - Fundo Nacional do Idoso e Lei n® 11.438/2006 - Lei de Incentivo ao Esporte. / 2. Edital Socioambiental, doagdes por
liberalidade, doagdes emergenciais, investimento social, BNDES, acordo indigena, voluntariado corporativo, reativacdo econémica, patrocinio. /

3. Doagdes em combate a pandemia de covid-19 e seus efeitos.

Elera Conecta 2022.
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APRESENTACAO ELERA RENOVAVEIS GOVERNANCA OPERACOES MEIO AMBIENTE SOBRE O RELATORIO

RELACIONAMENTOS

Projetos e iniciativas
GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 413-2

O Edital Socioambiental é uma inciativa da
Elera, que, hd 11 anos, seleciona projetos que
contribuem para o desenvolvimento susten-
tavel dos territérios. Para serem elegiveis, os
projetos devem estar alinhados a pelo menos

um dos seguintes trés eixos estratégicos:

Mudancas climaticas
e desenvolvimento local
Fortalecer modelos de producio, prestacao de

servicos e formacao de redes solidarias.

e Agricultura familiar: promover o desenvol-
vimento rural sustentavel a partir de siste-
mas de producéo resilientes, bem como da
geracao de renda, da agregacdo de valor aos
produtos e da criacdo e manutencao de um
modelo produtivo que valorize os recursos
naturais.

e Gestao de residuos solidos: fomentar o de-
senvolvimento de organizacdes ou negécios
inclusivos de catadores de materiais reci-
claveis, produtores rurais, entre outros, por

meio de acdes de capacitacio para producio

Praca do Distrito do Quem-Quem - Janauba, MG

e gestao; articulacdo em redes de comer-
cializacao, implantacdo de tecnologias de
agregacao de valor, bem como alinhamento
as politicas publicas locais.

e Educacao ambiental: fomentar o empode-
ramento coletivo na construcao de valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes
e competéncias voltadas para a conservacao
do meio ambiente e para o fortalecimento

da relacdo das pessoas com a natureza.

Valorizacao do capital
humano e econémico

Foco no desenvolvimento humano integral.

e Educacao para o trabalho: desenvolvimento
de competéncias para o trabalho e a amplia-
cao das oportunidades de insercdo profissio-
nal digna.

e Educacao para direitos humanos: fomentar
iniciativas de fortalecimento dos movimen-
tos e foruns de politicas publicas em direitos
humanos, de modo a aumentar e qualificar a

participacdo da populacido nessas instancias.

e Educacao para a inclusdo social: projetos
que contribuam para a garantia de direi-
tos basicos, acesso a condicdes dignas
de trabalho e alimentacao e reducao das
desigualdades sociais, raciais e de género,
além da geracao de emprego e renda para as
comunidades.

Seguranca hidrica

Projetos que tém como objetivo garantir o
acesso universal e a sustentabilidade do uso
da agua. GRI 303-1

e Gestdo dos recursos hidricos: iniciativas que
visem a reversdo de processos de degrada-
cao e preservacao de nascentes, mananciais
e cursos d'agua.

e Acesso a dgua: praticas de uso racional e
que visem a disponibilizacdo de dgua em
quantidade e qualidade apropriadas para
utilizacdo e consumo, por meio de acbes que
envolvam racionalizacdo, captacao, armaze-
namento e tratamento com uso de tecnolo-

gias sustentaveis.

Em 2022, quatro projetos
foram selecionados.
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RS 17 milhoes

de investimentos da Elera
em iniciativas sociais nos
ultimos cinco anos

RS 6 milhoes’

foram destinados para
investimentos socioambien-
tais na regiao do Complexo
Eélico Oeste Serid6 (RN)

*Valor voluntario e desvinculado de qual-
quer obrigacao legal.

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

(GRI 203 3-3 | GRI 203-2 | GRI 413-1 | GRI '+13-2>

Projetos Edital Socioambiental

GOVERNANCA

OPERACOES

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

Projeto

Descricao

Local

Instituicao beneficiada

Investimento

Projeto Sanea-
mento

Rio Pomba
GRI 303-1

Projeto Edukatu
OoDS 7

Projeto Seme-
ando Futuros

Fortalecendo
a Rede Recicla
Seridd

Construir bacias de evapotrans-
piracdo e circulos de bananeiras
para tratamento do esgoto
doméstico em propriedades

de trés comunidades rurais do
municipio, estimulando a cons-
ciéncia ambiental da populacao
de maneira participativa.

Promover o consumo cons-
ciente e a valorizacio de
energias limpas nas escolas da
rede estadual do Rio Grande

do Sul. Sensibilizar e mobilizar
alunos e educadores do Ensino
Fundamental Il da rede estadual
para a transicao energética para
fontes renovaveis e limpas.

Potencializar acées de pessoas
educadoras e estudantes, em
suas comunidades escolares,
na multiplicacdo de saberes
dos povos tradicionais e sobre
o bioma cerrado, assim como
apoiar a implantagao e a revita-
lizacdo de hortas escolares para
fortalecer a seguranca alimen-
tar e nutricional de criancas e
adolescentes.

Desenvolver acées de fortaleci-
mento da coleta seletiva solida-
ria, realizada pelas associagdes
de catadores de materiais
reciclaveis que integram a Rede
Recicla Serido.

Rio Pomba (MG)

Bom Jesus, Coti-
pora, Dois Lajeados,
Fagundes Varela,
Guaporé, Jaquirana,
Monte Alegre dos
Campos, Nova Bas-
sano, Sao Francisco
de Paula, Serafina
Corréa, Vacaria (RS)

Goiania (GO)

Parelhas (RN)

Associacdo Agroecolo-
gica Ecoletivo

Instituto Akatu

Instituto EcomAmor

Associacdo de Catadores
de Materiais Reciclaveis
de Parelhas

R$ 80.000

R$ 75.000

R$ 69.241

R$ 65.207

Elera Conecta 2022.

SOBRE O RELATORIO
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APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

Outros Projetos Sociais além do Edital Socioambiental:

GRI 203 3-3 | GRI 203-2

Pracga do Distrito do Quem-Quem - Janauba, MG

12 mil alunos

de escolas participantes
impactados diretamente em
47 escolas

12 municipios

impactados

15 toneladas

de residuos eletronicos
coletadas

Projeto RN + Limpo

O RN + Limpo é uma campanha de
educacao ambiental que visa promover o
descarte correto dos residuos de equipa-
mentos eletroeletrénicos, no ambito do
Estado do Rio Grande do Norte, promo-
vida pelo Governo do Estado, por meio
dos 6rgaos IDEMA, CAERN, IGARN e
SEMARH. A Elera, ciente da importancia

da promocao de acdes integradas de

educacao ambiental, firmou parceria junto

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

entregue para a comunidade no dia 12 de abril de 2023.

aos 6rgaos governamentais para financiar
integralmente a expansao do RN + Limpo

para a regido do Serido.

Na Fase 1 do projeto, realizado ao longo
do ano de 2022, foram implantados cole-
tores de residuos eletrénicos em érgaos
publicos e cidades do interior para que,
junto a populacao, seja possivel descartar

corretamente o lixo eletroeletrénico.

RELACIONAMENTOS

Reforma da Praca do Distrito do
Quem-Quem, em Janatba (MG)

Com um investimento de R$ 1,7 milh3o, o projeto, iniciado em outubro
de 2022, contemplou a a reforma da quadra, a construcido da cobertura

e reforma paisagistica de toda a 4rea e durou 6 meses. A estrutura foi

Projeto RN + LiImpo.

SOBRE O RELATORIO

A 020 N

Engajamento e
canais de
comunicacao

A Elera mantém a Linha de Aten-
dimento a Comunidade (LAC). O
canal telefénico 0800 serve para

o envio de duvidas, perguntas e so-
licitacdes sobre todos os processos
da empresa. O atendimento pre-
sencial também é disponibilizado
por meio de um analista social de
campo, que faz o recolhimento
periddico de possiveis demandas
comunitarias. GRI 2-25 GRI 2-26

LAC
0800 777 0772




3 elera

Relatério ESG 2022

A 00 N
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a a da

i

Participacao em associacoes e
compromissos voluntarios

GRI 2-28 | GRI 2-29 | GRI 205 3-3

A Elera participa ativamente das acoes de entidades do setor.
A empresa defende e apoia esse desenvolvimento, que consi-
dera fundamental para criar politicas que permitam a geracao
de energia limpa, incluindo questdées como mandatos reno-
vaveis, mercado local de carbono, precificacdo de carbono e
suporte para pesquisa e desenvolvimento. E uma forma de mi-
tigar riscos, alavancar oportunidades e aperfeicoar o ambiente

legislativo e regulatério no setor elétrico brasileiro.

A empresa é signataria do Pacto Global da ONU desde
2022, reforcando seu comprometimento com temas rela-
cionados aos aspectos de direitos humanos, trabalho, meio

ambiente e anticorrupcao.

e Empresa de Pesquisa Energética (EPE)

e Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

e Agéncia Nacional de Aguas (ANA)

e Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE)
e Operador Nacional do Sistema (ONS)

e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES)

e Associacdo Brasileira de Produtores Independentes de
Energia (APINE): Conselho de Administracao

e Associacdo Brasileira de Geracao de Energia Limpa
(ABRAGEL): Conselho de Administracao

e Associacao Brasileira de Energia Edlica (ABEEGlica):
Associada

e Associacdo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica
(ABSOLAR): Associada

e Associacdo Brasileira dos Comercializadores de Energia
(ABRACEEL): Associada

e Instituto Acende Brasil: Associada

e Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (CEBDS): Associada

e Instituto Ethos

e Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (CEBDS)

e Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE)
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Transparéncia

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

e boas praticas

A Elera Renovaveis apresenta o desem-
penho consolidado para sua operacao,
abrangendo informacdes sobre indicado-
res ambientais, climaticos, sociais e eco-
noémicos no periodo compreendido entre
1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022,
mesmo periodo abrangido por seu rela-
tério financeiro. Sua data de publicacao é
junho de 2023. GRI 2-3 Desde o ultimo
Relatério publicado, ndo ocorreram refor-
mulacdes de informacdes significativas
que motivassem alteracdes no escopo do
relatério. GRI 2-4

A busca por transparéncia orienta a pra-
tica de reporte da Elera Renovaveis, que
elabora seu relatério ESG em conformi-
dade com as normas da Global Reporting
Initiative (GRI) 2021. GRI 2-3 A empresa
também apresenta, adicionalmente,

dados para responder aos indicadores

do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) e o alinhamento aos
indicadores da Agenda 2030, conforme
priorizacao da Estratégia ESG da com-

panhia.

Os indicadores econémico-financeiros
apresentados neste documento foram
extraidos das Demonstracdes Finan-
ceiras publicadas em marco de 2023
e auditadas por uma terceira parte

independente.

O relatério é aprovado em reuniao do
Comité ESG da companhia, que conta
com a participacdo do CEO e dos vice-
-presidentes, desempenhando o papel
de mais alto 6rgdo de governanca da
Elera Renovaveis com atribuicoes de
aprovar o conteudo deste relatério.
GRI 2-14

A OO0 N

Auditoria

Este sera o primeiro
relatério da Elera

que contara com os
indicadores GRI e SASB
verificados por terceira
parte, a empresa de
auditoria Rina Brasil.
GRI 2-5
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Consulta

A consulta obteve 346 respostas:

N

85%

293 colaboradores Elera

53 stakeholders externos

APRESENTACAO

ELERA RENOVAVEIS

Materialidade
e engajamento

Em conformidade com a GRI, a producao
do conteldo e a definicdo dos indicado-
res reportados neste relatério sdo orien-
tadas pela Ultima Matriz de Materialidade
da Elera Renovaveis, realizada em 2021,
contemplando os principais grupos de
stakeholders da companhia. GRI 2-29

O engajamento aos stakeholders foi
realizado para o publico interno, consi-
derando todos os colaboradores da Elera
Renovaveis, e para o publico externo, que
envolve clientes, fornecedores, institui-
¢Oes de ensino e pesquisa, organizacoes

sociais e 6rgaos governamentais.

O trabalho foi estruturado de acordo

com os principios orientativos do ESG
101 Guide, documento integrante do
Programa ESG da Brookfield Renewable
Partners, e tomou como base as diretrizes
do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB).

O processo de engajamento e consulta

para identificacdo dos temas materiais

GOVERNANCA

OPERACOES MEIO AMBIENTE

envolveu diversos stakeholders da em-
presa. A aplicacdo da pesquisa considerou
as especificidades de cada publico, em
diferentes cendrios propostos: regiao,
origem da resposta (interna ou externa) e
cargo ocupado pelo respondedor (no caso

de resposta interna).

O processo resultou em 16 temas, seg-
mentados em seus respectivos pilares, am-
biental, social e de governanca, incluindo
os respectivos indicadores GRI, objetivos
da Agenda 2030 relacionados e principios
do Pacto Global da ONU. GRI 2-29

Além das consultas para o processo de
materialidade, o engajamento e a consulta
aos stakeholders busca compreender, de
forma continua, os impactos tanto diretos
quanto no relacionamento da Elera com
os diversos publicos influenciados pelas
atividades e decisdes da empresa. Bus-
camos promover o didlogo para ampliar
nossa capacidade de gerar valor, conside-
rando as partes interessadas nas decisoes
da empresa. GRI 2-29

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

A O:0 N
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(eri3-1) (GRI3-2) Temas materiais

MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

Impactos
Temas Indicadores GRI oDS
Interno  Externo
A Elera estd comprometida em mitigar quaisquer impactos causados nos locais de suas operagdes. Em seu . L.
N N . . . 3-3 Gestdo dos temas materiais
Combate as mudancas Plano de Mitigagdo, assumiu o compromisso de alcangar a meta de emissoes liquidas zero, de escopo 1 e N N 302-1. 302-3 E X
-1, -3 Energia
climaticas 2, nas operacdes renovaveis existentes até 2030. Esse comprometimento deu inicio em 2023, tendo sido g o
A . . 305-1, 305-3, 305-4, 305-7 Emissoes
modelado com base na ciéncia e alinhado ao Acordo de Paris.
. Uma vez que todos os empreendimentos da empresa dependem de recursos naturais, a preservacao e
Preservacao e . ] . - ) i i _ L
conservaciio de a conservacao de ecossistemas tornam-se importantes para que suas atividades sejam présperas. Além N N 3-3 Gestdo dos temas materiais
A disso, extrapolando a empresa, a ndo preservacao e a ndo conservacdo de ecossistemas colocam em risco 304-1, 304-2, 304-3, 304-4 Biodiversidade
ecossistemas . . - - - .
populagdes em situacdo de vulnerabilidade, bem como o equilibrio ambiental do planeta.
. Devido a importancia da dgua para a sociedade e para a empresa, que possui mais de 40 empreendimen- . .
Gerenciamento de . P . guap , 'p P q .p . P . 3-3 Gestdo dos temas materiais n .
L. tos hidraulicos, o gerenciamento de recursos hidricos torna-se essencial para a manutencao da vida e do . 12
recursos hidricos e sucesso nos negocios. Quanto aos residuos, a gestao de sua geracdo e de sua destinacio é essencial para v v 303-1,303-2, 303-3, 303-5 Agua e efluentes
residuos negocios. Kuan a8 gerac ¢ P 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 Residuos
o desenvolvimento sustentavel.
Melhoria no Melhorar o relacionamento com as comunidades vizinhas é essencial as nossas operagdes para a garantia ~ =
. . - . . . . 3-3 Gestdo dos temas materiais
relacionamento com de um ambiente de negdcios saudavel e sustentavel a longo prazo, atuando de forma preventiva e proati- V4 4 K . B
. - - 413-1, 413-2 Comunidades locais
comunidades va, bem como potencializando a geracdo de valor para as partes.
Geragao de emprego e
N P g Considerando-se que os impactos causados pelos empreendimentos sdo concentrados em seu territorio, 3-3 Gestao dos temas materiais
renda para comunidades - . . » R - .
.. R . a geracao de emprego e renda se traduz em uma excelente oportunidade de impactar positivamente as N4 N4 203-1, 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos a
locais (incluindo indigenas . . L.
. N comunidades locais. 204-1 Praticas de compra
e tradicionais)
3-3 Gestdo dos temas materiais
Garantia do bem-estar A empresa é construida por seus empregados e trabalhadores. Por isso, garantir o seu bem-estar 401-1 401-2. 401-3 E d
. . . -1,401-2, 401-3 Empregados
e da seguranca dos € a sua seguranca representa assegurar, também, a prosperidade da empresa e o sucesso na conducao 10
guranc surancarep & prosp P ¢ v 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9 e 110
colaboradores dos trabalhos. )
Saude e seguranca do trabalho
. _ O combate a todas as formas de corrupgao e a ética nos negécios sao questdes fundamentais para . .
Combate a corrupcio e i ¢ de f . vel tentavel. adotand It 3-3 Gestao dos temas materiais
. L. arantir que as empresas atuem de forma correta, responsavel e sustentavel, adotando uma cultura R N
compromisso com a ética & Aq . P ~ i P ) L .. N4 N4 205-1, 205-2, 205-3 Combate a corrupcdo
L. de tolerancia zero para casos de corrupcao, além de levar em consideracdo nao apenas seus proprios .
nos negocios . . . . . . . .. 206-1 Concorréncia desleal
interesses financeiros, mas também os impactos sociais e ambientais de suas atividades.
X X ; 3-3 Gestao dos temas materiais
. O tema apresenta-se como uma ferramenta fundamental para que os riscos sejam mitigados e futura- . . . .
Transparéncia no i . . X R . N4 N4 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacées de negdcios
. . mente evitados, proporcionando oportunidade de aprendizado, por meio de uma gestao transparente, R .
gerenciamento de risco , K R L 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacio de
que busca compreender, de forma genuina, os riscos envolvidos em cada atividade. .
preocupagoes
L. Considerando-se a nova LGPD, é necessario olhar para esse tépico com cuidado. Também devido ao . .
Seguranca e privacidade . . o 3-3 Gestao dos temas materiais
volume de dados gerados pela empresa e em circulagdo interna, a seguranca e a privacidade de dados Vv Vv

de dados

sdo elementares para a prosperidade do negdcio.

418-1 Privacidade do cliente

A O0-0 N

Davidas e
sugestoes
sobre o
conteudo dos
relatorios

e-mail: esg@elera.com
GRI 2-3
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Empresas inclusas
no reporte

GRI 2-2

A abordagem usada para consolidar as infor-
macoes financeiras sobre as entidades sdo os
principios emitidos pelo CPC 15 e CPC 36,
enquanto o reporte ESG segue uma abor-
dagem de controle operacional, incluindo os
dados de todos os ativos por cuja gestao
operacional temos responsabilidade. Por
isso, mesmo ndo estando contemplados os
ativos do Uruguai e Chile nas Demonstracoes
Financeiras da Elera Renovaveis, eles estao

contemplados no Relatério ESG.

A lista de entidades incluidas neste relaté-
rio € a mesma incluida nas Demonstracoes
Financeiras (DFs) consolidadas e auditadas
para o exercicio de 2021. As Unicas empresas
nao incluidas sao as do Uruguai e do Chile,
Fundos de Investimento em Participacdes
(FIPs) e Sociedades de Responsabilidade
Limitada (em inglés, Limited Liability Com-
panies), que sdo contempladas nas DFs da

Brookfield Renewable Partners.

Hidrelétrica‘lvan Botelho
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Indicadores relacionados

Esta secdo apresenta os indicadores selecionados por tépico material da Elera Renovaveis e distribuidos por sumario GRI e SASB, alinhados com a Agenda 2030 e Pacto Global.

Sumario do conteudo da GRI

A Elera Renovaveis S.A. relatou as informacdes citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 com base nas Normas GRI.

GRI STANDARDS

Contetido

OPERACOES MEIO AMBIENTE

RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

Omissao

A O:0 N

Pacto Global

GRI 2

CONTEUDOS
GERAIS 2021

Pagina/resposta

GRI 1 | FUNDAMENTOS 2021 - CONTEUDOS GERAIS

2-1 Dados da organizagdo 8,9

2-2  Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizaciao* 24,88

2-3  Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato* 85,87,97
Identificamos possibilidades de melhoria na divulgacao a
partir do incremento do processo de gestdo e mensuragao

2-4  Reformulagdes de informagdes de indicadores, o que levou a reformulacées de informacgdes
apresentadas no relatério anterior que estédo indicadas nos
respectivos contetidos.

2-5  Verificagdo externa 85

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacbes de negdocios* 12,19, 31, 39,40, 41,42,73,74 16,17

2-7 Empregados* 61

2-8 Trabalhadores que nio sdo empregados™ 64

2-9  Estrutura de governancga e sua composicao* 24,25,26

2-10 Nomeacio e selecdo para o mais alto érgdo de governanca* 24,25,26

2-11  Presidente do mais alto 6rgéo de governanca 24,25,26

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestdo dos impactos 26,27,28

2-13 Delegacio de responsabilidade pela gestdo de impactos 25,26

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade 26,85

2-15 Conflitos de interesse* 36

2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais 27,35

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 26,34

2-18 Avaliacido do desempenho do mais alto 6rgio de governanca 28

2-19 Politicas de remuneragiao* 27

2-20 Processo para determinacdo da remuneracao 27

2-21 Proporcdo da remuneracao total anual aR?rf?c?rrizg;i?ign%:::?ig?es de confidencialidade -

2-22 Declaracio sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel* 4

*Indicadores assegurados pela Rina.
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GRI STANDARDS Conteutdo Pagina/resposta Pacto Global

GRI 1 | FUNDAMENTOS 2021 - CONTEUDOS GERAIS

2-23 Compromissos de politica 33,34,35,74
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 33,34
2-25 Processos para reparar impactos negativos* 72,76,82
GRI 2
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacio de preocupagdes* 28, 30, 35, 82 16,17
g%:fligbogf No periodo reportado, nio foi registrada a aplicacdo definitiva
2-27 Conformidade com leis e regulamentos* de multas consideradas significativas. A empresa considera
significativos valores acima de R$ 1 milhio.
2-28 Participacao em associagoes 18,83
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 72,73,75, 83,86
2-30 Acordos de negociacio coletiva* 61
GRI 3 - TEMAS 3-1  Processo de definicdo de temas materiais* 87
MATERIAIS 2021 3-2  Lista de temas materiais 87
GRI 1 | FUNDAMENTOS 2021 - TEMAS MATERIAIS
TEMA MATERIAL: GERACAO DE EMPREGO E RENDA PARA COMUNIDADES LOCAIS
GRI 3 - TEMAS - .
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 64,71,72,74,75,76,79, 80, 81
GRI 203 - IMPACTOS 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 87 8 4;5
ECONOMICOS
INDIRETOS 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos* 64,72,74,75,79, 80, 81, 82, 87 8 4;5
GRI 3 - TEMAS - -
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 75
GRI 204 - PRATICAS - - )
DE COMPRAS 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 75,87 8 4;5
TEMA MATERIAL: COMBATE A CORRUPCAO E COMPROMISSO COM A ETICA NOS NEGOCIOS
GRI 3 - TEMAS - .
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 26,33, 34, 36, 65, 74,83
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao* 34,87 16 10
GRI 205 - COMBATE N s e . N - %
A CORRUPC;\O 2016 205-2 Comunicagao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao 34,74,87 16 10
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas* 87 16 10
GRI 3 - TEMAS - .
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 29
il s = (o el 206-1 Acodes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio* 36,87 16 10

RENCIA DESLEAL 2016

*Indicadores assegurados pela Rina.
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GRI STANDARDS Conteutdo Pagina/resposta Pacto Global
TEMA MATERIAL: COMBATE AS MUDANGCAS CLIMATICAS

GRI 3 - TEMAS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 39
GRI 302 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao* 49,87 7;13 7,89
ENERGIA 2016 302-3 Intensidade energética* 49,87 7;13 7:8;9
GRI 3 - TEMAS TEMA MATERIAL: GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS E RESIDUOS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 50, 51, 52, 59
303-1 Interacdes com a agua como recurso compartilhado* 50,51, 80, 81, 87 6;7;12;13; 15 7:8;9
GRI 303 303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de agua* 52,87 6;7;12;13; 15 7;8;9
AGUAE
EFLUENTES 2018 303-3 Captacdo de agua* 51,87 6;7,12;13;15 7:8;9
303-5 Consumo de agua* 52,87 6;7;12;13; 15 7;8;9
GRI 3 - TEMAS TEMA MATERIAL: PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ECOSSISTEMAS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestdo dos temas materiais 56,57,58
Nao foram considera-
dos os ativos do Chile e
Uruguai, pois o sistema
304-1 Unidades operacionais proéprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecdo 56, 87 de métrica de conta- 12:15 7.8:9
ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental* bilizacdo possui uma ’ v
caracterizacéo diferen-
GRI 304 te dos ativos do Brasil.
BIODIVERSIDADE
2016 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade* 58, 87 12; 15 7:8;,9
304-3 Habitats protegidos ou restaurados* 58, 87 12; 15 7:8;,9
304-4 I:Zspécies incluidas na lista yermelha da_IUC_N *e em listas nacionais de conservacao com habitats situados em 59,87 12:15 7:8:9
areas afetadas por operacdes da organizagao
GRI 3 - TEMAS TEMA MATERIAL: PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ECOSSISTEMAS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestdo dos temas materiais 12,14,15,16,18,29,75
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)* 17,87 7;12;13; 15 7:8;9
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicio de energia* 17 12;13; 15 7;8;9
GRI 305
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)* 17,87 7;12;13; 15 7;8;9
EMISSOES 2016
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)* 17,87 7;12;13; 15 7:8;9
305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas* 17,87 7;12;13; 15 7:8;9

*Indicadores assegurados pela Rina.
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GRI STANDARDS Contetdo Pagina/resposta Omissao OoDS Pacto Global
TEMA MATERIAL: GERENCIAMENTO DE RECURSOS HiDRICOS E RESIDUOS
GRI 3 - TEMAS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestdo dos temas materiais 53,54
306-1 Geracéo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos* 53, 54,87 7;12;13; 15 7;8;9
GRI 306 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 54, 87 7;12;13; 15 7:8;,9
RESIDUOS 2020 306-3 Residuos gerados* 53, 55,87 7;12;13; 15 7,89
306-5 Residuos destinados para disposicao final* 55,87 7;12;13; 15 7;8;9
TEMA MATERIAL: GARANTIA DO BEM-ESTAR E DA SEGURANCA DOS COLABORADORES
GRI 3 - TEMAS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestdo dos temas materiais 61,62, 63, 64, 65
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados™ 62,87 8;10 1;2;4;5
GRI 401 401-2 Beneﬁf:ios ofere'cidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou 63,87 8:10 1.2:4:5
de periodo parcial
EMPREGO 2016
401-3 Licenca maternidade/paternidade® 64,87 8;10 1;2;4;5
GRI 3 - TEMAS - .
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho* 66,87 8;10 1;2;4;5
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagcdo de riscos e investigacdo de incidentes™ 67,87
403-3 Servicos de saude do trabalho* 63, 67,87 8;10 1;,2;4;5
T 403-4 Participa*géo dos trabalhadores, consulta e comunicacgédo aos trabalhadores referentes a satide e seguranca do 67,87 8:10 1.2:4:5
trabalho
SAUDE E 403-5 Capacitacao de trabalhadores em satide e seguranca do trabalho 64, 67,87 8; 10 1;,2;4;5
SEGURANCA DO
TRABALHO 2018 403-6 Promocao da satde do trabalhador* 63, 87 8;10 1;,2;4;5
403-7 Prevengép e*mitigagéo de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagdes 67,87 8:10 1.2:4:5
de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de satide e seguranca do trabalho 64 8 1;,2;4;5
403-9 Acidentes de trabalho* 68, 87 8; 10 1,2;4;5
TEMA MATERIAL: MELHORIA NO RELACIONAMENTO DE COMUNIDADES
GRI 3 - TEMAS
MATERIAIS 2021 3-3  Gestao dos temas materiais 76,79
GRI 413 4131 Operagées com eTgajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a 72,76,77,79, 81,87 8: 10
comunidade local
COMUNIDADES
LOCAIS 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais* 76,78,79,80,81,87 8,10

*Indicadores assegurados pela Rina.
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GRI STANDARDS Contetdo Pagina/resposta Omissao OoDS Pacto Global
TEMA MATERIAL: SEGURANCA E PRIVACIDADE DE DADOS
GRI 3 - TEMAS - .
MATERIAIS 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 30
GRI 418 - PRIVACIDADE . o L . N
DO CLIENTE 2016 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacio da privacidade e perda de dados de clientes 30, 87 16
TEMA MATERIAL: TRANSPARENCIA NO GERENCIAMENTO DE RISCOS
3-3 Gestdo dos temas materiais 28, 30,33
GRI 3 - TEMAS
MATERIAIS 2021 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 12,19, 31, 39,40, 41,42,73,74 16
2-26  Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagdes 28, 30, 35,82 16
DIVULGACOES SETORIAIS**
PERFILDA GRI G4 | ELECTRICAL UTILITIES 2013
ORGANIZACAO
EU1  Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria e regime regulatério* 39
DISPONIBILIDADE E G4-DMA Abordagem de gest3o para garantir disponibilidade e confiabilidade de eletricidade a curto 43
CONFIABILIDADE e longo prazo (antigo EU6)
PESQUISA & G4-DMA Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas a fornecer energia elétrica confidvel 45
DESENVOLVIMENTO e promocao do desenvolvimento sustentavel (antigo EU8)*
BIODIVERSIDADE EU13 Biodiversidade de habitats de substituicio em comparacéo a biodiversidade das areas afetadas* 58
EMPREGO EU14 Programas e processos para garantir a disponibilidade de mao de obra qualificada 65
G4-DMA Abordagem para gestao de impactos de deslocamento (antigo EU20)* 76
COMUNIDADES
LOCAIS
EU22 Numero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizagéo, discriminados por tipo de projeto* 77
PLANEJAMENTO E
Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo de desastre/emergéncia e programas de
RESPOSTA A DESASTRES/ G4-DMA ! - " . M 32
EMERGENCIAS treinamento e planos de recuperagao/restauragao (antigo EU21)
OUTROS INDICADORES MONITORADOS PELA EMPRESA
GRI 405
%\JEESDIBSE’EE 405-1 Diversidade em érgéos de governanca e empregados * 69,70,71 5,8 1;,4;5
OPORTUNIDADES 2016

*Indicadores assegurados pela Rina. / **Tradugdo néo oficial, pois a versdo original estad em inglés, e ndo ha disponivel uma versao em portugués.
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Sumario Sustainability Accouting Standards Board (SASB)*

STANDARDS

Emissées de gases
de efeito estufa e
planejamento de
recursos energéticos

Qualidade do ar

Gestao da agua

Salide e seguranca
da forca de trabalho

Contetido

Pagina/resposta

INFRAESTRUTURA | UTILITARIOS ELETRICOS E GERADORES DE ENERGIA 2018*

IF-EU-110a.1**

IF-EU-110a.2**

IF-EU-110a.3**

IF-EU-120a.1**

IF-EU-140a.1**

IF-EU-140a.3 **

IF-EU-320a.1**

(1) Emissoes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta em
(2) limitacdo de emissées regulamentadas e (3) relatérios de emis-
soes regulamentadas

Emissées de gases de efeito estufa (GEE) associadas com
fornecimento de energia

Discussao de longo e curto prazo sobre estratégia ou plano para
gerenciar as emissdes do Escopo 1, metas de reducio de emissoes e
uma analise de desempenho contra essas metas

Emissées atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo
N,0), (2) SOx, (3) particulado de matéria (PM10), (4) chumbo (Pb) e
(5) mercurio (Hg); porcentagem de cada um em areas de populagio
densa ou perto delas

(1) Agua total retirada, (2) 4gua total consumida, porcentagem de
cada uma em regides com estresse hidrico de linha de base alto ou
extremamente alto

Descrigao dos riscos de gestdo da agua e discussdo de estratégias e
praticas para mitigar esses riscos

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade
e (3) taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR)

17

17

14,15, 16

17

52

50,51

68

*Indicadores assegurados pela Rina. / **Traducdo néo oficial, pois a verséo original esta em inglés, e ndo ha disponivel uma versdo em portugués.
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Carta de asseguracao do Carta de asseguracao - Rina
Inventario de GEE 2022 (Instituto Totum) ‘

| )

"t .7 DECLARAGAO DE ASSEGURAGAO DO RELATORIO ESG
L= 2022 DA ELERA RENOVAVEIS

TOTUM

T —

O RINA BRASIL SERVIGOS TECNICOS LTDA, com base nas avaliagties realizadas por sua equipe técnica, declara
verl ﬁ 03950 de Inventa'rio de Gases de Efeito Estufa que o Relatdno Anual da ELERA RENOVAVEIS, para o ano de 2022, denominado

ELERA ~ Relatério ESG 2022
O Instituto Totum declara que:

ELERA RENOVAVEIS S.A.

slaborado pala organiza¢io

ELERA RENOVAVEIS

Localizada na Av. Almirante Jdlio de Sa Bierrenbach, n® 200, Edificio Pacific Tower, bloco 2, 1°,
2° e 4° andares, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

© P AT Zidi Estd em i com o5 requisitos previstos no Caderno GRI 1 - Fundamentos
Teve seu inventario de emissoes verificado e cumpre as 2021 para relato com base nas N ORI bk Ihida pela Organiz

Especificagcoes do Programa Brasileiro GHG Protocol

Norma de Verificagdo: Especificacbes de Verificag@o do Programa Brasileiro GHG Protocol —

Edi@gl{) 2011 e ABNT NER ISO 14064-3. A verificacio do Relatério Anual 2022 foi realizada da maneira descrita no d do RINA "R ) para
verficacdo dos relatorios de sustentabilidada”, disponivel no site do RINA, www.rina.org

Processo n°: 546-22
Ano do Inventario: 2022
Nivel de Confianga: Limitada

Dala da declaragho: 12/06/2023
Informagdes Detalhadas: Declaragao de Verificagdo N° 546-22 anexa a este certificado

S&o Paulo, 15 de maio de 2023 -~ /)
Fa [ I_.'" /
INSTITUTO TOTUM X oo | e
Fernando Giachini Lopes — Diretor Técnico J \
Av. Paulista, 2439 — 13° andar — Cj. 132 R mh::“.:

Consolagao — Séo Paulo/SP - Brasil

Matal Ferreira Vasconcelos

DIRETOR RINA BRASIL

Form: SR_STM-STD (02-2018)

FM.REL.116.01 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site 1
hitp:www. institutototum.com.br
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OPERACOES

Objetivo da auditoria de Asseguragédo

O RINA BRASIL SERVIGOS TECNICOS LTDA foi contratado pela organizagao "ELERA RENOVAVEIS", com
sede na Avenida Antdnio Galloti, sin® bloco 2, 4° andar - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22775-
028, para realizar a asseguragdo independente do Relatdrio de Sustentabilidade " Relatdrio ESG 2022°,
referente ao ano de 2022, para andlise dos principios de relatérios contidos nas diretrizes da GRipara reporte
‘baseado nas normas GRI".

Metodologia
O RINA realizou a asseguragao atraves de:

«  selecdo de amost n dos indicadores e informagdes a serem reportados;

*  exame documental das verses do relatdrio anteriores a diagramagio preparada pela Organizagao;

= entrevistas com representantes da Organizagdo, para coletar evidéncias para apoiar o Relatorio
anual 2022 & examinar o fluxo de informagdes que gerou os dados relatados;

«  apreparagio de um relatorio de cdoea Ao de uma declaragio sobre a verificagio
da origem e verificabilidade dos dados, fontes e processos alravés dos quais o Relatorio ESG
2022 da Organizagio para o ano de 2022;

= as informagdes financeiras e contabeis, assim como as relacionadas ao inventario de carbono,
da ELERA RENOVAVEIS foram verificadas por empresas terceiras contratadas diretamente pela
Elera e ndo fizeram pane do escopo desta asseguracao.

Declaragao de independéncia, imparcialidade e competéncia

RINA BRASIL SERVIGOS TECNICOS LTDA ¢ a empresa do grupo RINA que fomece servicos de
classificagdo, cedificagio, testes e inspecdo para garantir a exceléncia s organizagies nos setores naval,
meio ambiente e energia, infraestrutura, transporte e logistica, qualidade e seguranga, e setores
agroindustrial.

Camo organismo independente, o RINA BRASIL SERVICOS TECNICOS oferece seus servigos em total
conformidade com os principios da élica profissional, independéncia, imparcialidade e competéncia.

Com base no trabalho amostral realizado, as evidéncias coletadas e as avaliagbes realizadas por seus
técnicos do RINA no periodo de 17 a 20 de abdl de 2023, podemos afirmar que o Relatdnio de Sustentabilidade
" Relatdrio ESG 2022 esta em conformidade com os principios de relato contidos nas diretrizes da GRI -
Global Reporting Initiative.

Declaracao Independente de Asseguracgdo

Desta forma, com base no trabalho realizado, as evidéncias coletadas e as avaliagbes realizadas nas
amostras selecionadas por seus técnicos pela equipe técnica do RINA e em conformidade com a diretrizes
da GRI 1 para a abordagem "Baseado nas normas GRI" e "Regulamento para venficagdo dos relatorios
de sustentabilidade"do RINA, podemos afirmar que o Relatdrio de Sustentabilidade " Relatdrio ESG 2022" esta
baseado com os principios de relato contidos nas diretrizes do caderno GRI 1 - Fundamentos 2021 - Global
Reporting Initiative, incluindo aqueles do Suplemento Setorial para Electric Utilities.

Form: SR_STM-STD (02-2018)

MEIO AMBIENTE RELACIONAMENTOS

SOBRE O RELATORIO

Recomendagoes e conclusdes

GRI 2-8 - A gestéo dos colaboradores terceirizados ocorre de forma compartimentada na companhia, néo havendo
hoje um processo de gestdo integrado das diversas frentes e requisitos, recomenda-se que 0s processo sejam
revisitados para unificar a abordagem e os controles operacionais.

GRI 3-1 — A materialidade Elera foi realizada em 2021, baseada na consulta ao slakeholders e considerando a
andlise & ponderaco, dos temas materiais identificados, pela alta gestio. Comn a revisdo do padriio GRI sobre a
materialidade, & necessario revisar a matriz considerando, todos os requisitos do item 3-1. A revislo da materialidade
esta planejada para ser realizada em 2023, considerando todos os requisitos definidos no padr3o.

GRI 201-21 - Como a abordagem do GRI e do reporte de controle operacional, diferem do padrio estabelecido nas
demonstracdes financeiras do grupo, a Elera decidiu ndo realizar o reporte deste indicador.

GRI 303-3 - O reporte do indicador de consumo de dgua precisa ser trabalhado internamente para que possa ser
reportado atendendo o requisito GRI que pede que os dados sejam informados segregados pelo tipo de captagdo
de 4gua. Para 2022 recomendamos que os dados de captagfio superficial, subleranea e de terceiros sejam
reportados de forma segregada para melhor atendimento ao indicador.

GRI 304 — A abordagem para o tema material precisa ser aprofundada, pois tem uma abordagem estritamente
operacional, ndo considerando os aspectos estratégicos do tema para a abordagem ESG Elera.

GRI 308-5 - Para os indicadores de residuos recomenda-se a padronizag8o dos controles e revisdo das
nomenclaturas internas.

Recomendamos que a partir da revis8o da matriz de materialidade em 2023, haja também a revisdo databela e do
formato dos indicadores a serem reportados, que hoje incluem indicadores: GRI, SASB, setoriais GRI e indicadores

ANEEL, com o objetivo de otimizar e consolidar as informagdes que sejam similares entre os padrdes adotados pela
Elera.

Equipe de Auditoria

Juliana Fullmann - Auditora especialista em relatdrio de sustentabilidade

Form: SR_STM-STD (02-2018)
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Informacoes corporativas

Elera Renovaveis

Av. Antonio Gallotti, s/n°, bloco 2, 4° andar
Barra da Tijuca

Rio de Janeiro (RJ) | CEP: 22775-029

Direcao-geral e Coordenacao editorial
Geréncia ESG

Coleta de informacoes
Geréncia ESG
Colaboradores da Elera Renovaveis

Contato GRI 2-3

Geréncia ESG
esgsustentabilidade@elera.com
https:/www.elera.com/sustentabilidade/

Créditos
Consultoria ESG e Coordenacdo Editorial
OGUI Consultoria

Verificacdo independente do Relatério
RINA Brasil

Verificador independente para o Inventdrio de GEE
Instituto Totum

Fotografia
Acervo Elera

Sede da Elera Renovdveis no Rio de Janeiro, RJ
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