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Carta do CE

GRI 2-22

O desempenho da Elera Renovaveis em 2023 evidencia o progresso sig-
nificativo alcancado pela Companhia. Continuamos a evoluir nossa agen-
da de crescimento, com marcos importantes no ano. Concluimos com
éxito o projeto solar Janatiba (MG), o maior complexo solar do hemisfério
sul, agora totalmente operacional, além de termos avancado significativa-
mente na construcao do projeto edlico Seridé, em Parelhas, no Rio Gran-
de do Norte, que entrou em operacao comercial ja nos primeiros dias de
2024. O Complexo Solar de Janauba possui uma capacidade de 1,2 GWp
e estd em processo de expansao para 1,6 GWp, com o novo projeto solar
Irapuru, o que demonstra nosso continuo compromisso com o cresci-
mento sustentavel de nossa capacidade de geracao de energia.

Apesar das flutuacoes na economia, permanecemos resilientes, benefi-
ciando-nos de alternativas criativas para atendimento das necessidades
de nossos clientes para celebracao de contratos de longo prazo. Conse-
guimos ajustar nossas estratégias para garantir a continuidade de nossos
projetos, mantendo-nos firmes em direcdo as nossas metas de cresci-
mento. Continuamos focados em otimizar custos e em aumentar nossa
eficiéncia operacional, o que, juntamente com a finalizacao das obras em
Janaulba e as aquisicdes dos parques edlicos de Faisa (CE) e Pontal (RS),
nos levou a ter um crescimento no EBITDA de aproximadamente 10%,
atingindo R$ 2,23 bilhées, e lucro liquido de R$ 740,5 milhdes em 2023.

A integracdo da gestdo ESG tem sido fundamental para nosso cres-
cimento. Ao adotarmos praticas sélidas de governanca, ambientais

Carta do CEO

e sociais, fortalecemos nossa posicdo no mercado, conquistando a
confianca de clientes e investidores. A demanda crescente por ener-
gias limpas e praticas sustentaveis nos tem permitido estabelecer re-
lacdes duradouras, impulsionando oportunidades de negdcios, como
o projeto Irapuru (MG).

Em 2023, avancamos em varias frentes. Lancamos nossa estratégia
ESG com metas claras para cinco temas, obtivemos reconhecimentos
importantes, como o Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol,
e submetemos nosso relatério de emissdes a uma auditoria rigorosa.
Adicionalmente, intensificamos nossos estudos sobre riscos climaticos
e implementamos acdes de mitigacdo. Nossa participacdo no processo
do CDP (Climate Disclosure Project) demonstra nosso compromisso
continuo com a transparéncia e a responsabilidade corporativa. Esses
avancos refletem nossa determinacdo em integrar praticas sustenta-
veis em todas as areas de nossa operacao.

Além disso, as demandas relacionadas ao ESG tém se ampliado, com
clientes buscando cada vez mais parcerias para alcancar metas de
carbono zero. Nossa capacidade de oferecer solucbes personaliza-
das, desde a compra de energia até a participacdo em investimentos,
nos coloca em posicao de lideranca nesse mercado em transicado. Ve-
mos essas demandas nao apenas como desafios, mas como oportu-
nidades para expandir nosso portfélio e contribuir ainda mais para a
transicao energética.

Fernando Mano - CEO Elera Renovaveis
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A demanda crescente por
energias limpas e praticas
sustentaveis nos tem
permitido estabelecer
relacdes solidas e
duradouras, impulsionando
oportunidades de negbcios.

Carta do CEO

A medida que avancamos nessa jornada de transicio energética, esta-
mos explorando tendéncias emergentes e oportunidades de investi-
mento, nos mantendo como agente-chave no setor de energia renova-
vel. Nossa dedicacdo ao crescimento sustentavel nos coloca em uma
posicao privilegiada para enfrentar os desafios futuros e maximizar o
valor para todos os nossos stakeholders.

O ano também foi marcado por uma revisdo em nossa estrutura orga-
nizacional, com a transferéncia de nossa sede do Rio de Janeiro para
a cidade de Sao Paulo. Essa decisdo estratégica fortaleceu nossa pre-
senca junto a clientes, parceiros e fornecedores do setor. Embora te-
nhamos passado por ajustes em nossa equipe, mantivemos nosso foco
na qualidade técnica e na exceléncia operacional, reafirmando nosso
compromisso em garantir uma transicdo suave e eficaz.

Outro destaque foi a analise profunda que realizamos dos riscos e
oportunidades que moldam nosso panorama operacional nos pro-
ximos trés a cinco anos. No que diz respeito aos riscos climaticos,
conduzimos estudos aprofundados para compreender seu impacto
em nossas operacoes. Procuramos integrar medidas mitigadoras em
todas elas, priorizando a sustentabilidade e atendendo as expectati-
vas de nossos acionistas.

A prioridade que damos a gestao de riscos climaticos foi evidenciada
em setembro de 2023, pela nossa rapida resposta a eventos extre-
mos, como as fortes chuvas que atingiram a regido de nossas usinas
no Sul. Em maio de 2024, enquanto publicamos este relatdrio, o Rio
Grande do Sul enfrenta o maior desastre climatico de sua histéria.
A Elera, consciente de sua responsabilidade, reitera a resiliéncia das
suas usinas, que nao sofreram impactos em suas estruturas, e co-
munica que esta trabalhando fortemente para plena normalizacio
das suas operacdes, e principalmente, dando suporte direto as co-
munidades locais, para assegurar a retomada de uma vida digna para
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todos os afetados. Nossa capacidade de antecipacao e reacdo a es-
ses desafios demostram nossa robustez operacional e reforca nossa
dedicacdo a seguranca e ao bem-estar das comunidades.

Além disso, continuamos atentos aos riscos ligados a cadeia de valor,
especialmente no que diz respeito a selecdo e a gestdo de fornece-
dores, garantindo altos padrdoes de qualidade, seguranca e respon-
sabilidade social. Estamos também engajados na busca por solucoes
para o ciclo de vida dos produtos, incluindo a reciclagem de materiais
e parcerias para lidar com residuos de equipamentos de energia solar
e edlica, e na construcio de relacionamentos sélidos e benéficos com
clientes, fornecedores e outros parceiros-chave.

Um aspecto significativo de nossa abordagem € a compreensao de que
as demandas das comunidades nas quais operamos s3o intrinsecas a
nossa estratégia de negécios. Dessa forma, buscamos promover o de-
senvolvimento e o bem-estar dessas comunidades, ouvindo suas ne-
cessidades e desenvolvendo projetos sociais relevantes. Em 2023, isso
se materializou em iniciativas como a instalagcdo de painéis solares em
hospitais locais e projetos de infraestrutura para melhorar a qualidade
de vida dos moradores. Também realizamos programas de capacitacao
da m3o de obra local, incluindo turmas especificas para mulheres em
algumas dessas regides, estimulando a inclusdo e a diversidade.

Estamos confiantes de que nossos investimentos em novas tecnolo-
gias e praticas sustentaveis, em conjunto com o comprometimento e
a dedicacao de toda a equipe, continuardo nos posicionando como
lideres no setor de energia renovavel, criando valor a longo prazo para
nossos stakeholders e contribuindo para um mundo melhor e préspero.

Fernando Mano
CEO Elera Renovaveis
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Transparencia
e boas praticas

GRI 2-2 / GRI 2-3 / GRI 2-14

AL

O Relatério ESG da Elera Renovaveis € um documento anual. Esta
edicdo apresenta o desempenho da Companhia em seus aspec-
tos ambientais, sociais, econdmicos e de governanca entre 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2023, mesmo periodo do seu relato
financeiro. Sua data de publicacdo é maio de 2024. O reporte ESG
segue uma abordagem de controle operacional, incluindo os da-
dos de todos os ativos cuja gestdo operacional é de responsabili-
dade do Grupo Elera Renovaveis.

Para dar transparéncia a sua pratica de reporte, a Elera Renovaveis
elabora seu relatério ESG com base nas normas da Global Repor-
ting Initiative (GRI), além de apresentar, para alguns temas, indi-
cadores do Sustainability Accounting Standards Board (SASB). A
Companhia também estd alinhada aos objetivos da Agenda 2030
da ONU, de acordo com a priorizacao feita para sua Estratégia ESG.

A andlise e a aprovacao do Relatério ESG e dos temas materiais da ~
Elera sdo atribuicdes do mais alto 6rgio de governanca da Com- .

. ~ A - Perguntas sobre o
panhia para essa questdo, o Comité ESG, formado por Fernando R Relatério ESG
Mano, CEO, e por todos os membros da Diretoria Executiva. esg@elera.com

O contelido, bem como o Inventario de Emissdoes de Gases de
Efeito Estufa, foi submetido a asseguracao limitada independente,
livre de conflitos de interesse (veja mais em Relatorio de assegura-

Acesse o portal de @
transparéncia da Elera

¢do na pdgina 98).



https://www.elera.com/transparencia/
mailto:esg@elera.com?subject=Relat%C3%B3rio+Elera+ESG
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Materialidade

GRI 3-1

A materialidade é fundamental para alinhar a estratégia da organi-
zacdo com as questdes que sdo essenciais ao negdcio, a sociedade
e ao meio ambiente. Na Elera Renovaveis, a materialidade é re-
vista a cada dois anos, sendo que a Ultima atualizacio foi iniciada
em 2023 e concluida no primeiro trimestre de 2024. Na ultima
revisdo, adotamos a dupla materialidade, avaliando como nossas
operacdes impactam o entorno (social e ambientalmente) e como
os fatores externos podem afetar nosso desempenho financeiro.

Para construcdo da dupla materialidade, aplicou-se uma abordagem
qualitativa e quantitativa, apoiada nos seguintes padrdes: Com-
mittee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO), Morgan Stanley Capital International (MSCI), indice de Sus-
tentabilidade Empresarial (ISE) e Climate Disclosure Project (CDP).

Além desses, também foram incorporados padroes essenciais para
garantir a assertividade do estudo da dupla materialidade, para iden-
tificacdo dos impactos relacionados a todas as partes interessadas,
como AA1000 AccountAbility Principles (AA1000AP), Global Re-
porting Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e International Sustainability Standards Board (ISSB). O pro-
cesso foi conduzido pela geréncia ESG, com o apoio de uma consul-
toria externa e participacdo da alta lideranca da Elera Renovaveis.

O processo de consulta aos stakeholders foi realizado em duas
abordagens, qualitativa e quantitativa. A qualitativa realizou 22

Sobre o relatério

As seis etapas da
metodologia da construcao
da dupla materialidade

. Andlise de contexto externo e da

maturidade ESG da organizacao

. Definicao da lista de impactos

relacionados aos riscos e oportunidades
ESG para o negdcio

. Mapeamento e consulta de stakeholders

(internos e externos)

. Score quantitativo e abordagem qualitativa

a partir da consulta aos stakeholders

. Andlise de severidade e probabilidade dos

riscos, conforme parametros da GRI

. Priorizacdo dos temas pela alta lideranca

da Elera Renovaveis
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entrevistas pessoais, considerando entrevistas com a alta lide-
ranca e representantes dos grupos de stakeholders. J4 a quanti-
tativa obteve um total de 197 respostas ao formulario online. A
conversao média para ambas as abordagens foi de 68%.

O publico consultado foi composto por 16 grupos de stake-
holders, incluindo: acionistas, arrendantes de terra, associa-
coes e entidades do setor, clientes, colaboradores, diretoria e
executivos da empresa, especialistas do setor, fornecedores,
funcionarios terceirizados, imprensa, instituicoes financeiras
e de crédito, organizacdes do terceiro setor, reguladores, poli-
ticos, seguradoras/corretoras e universidades/centros de pes-
quisa. GRI 2-29

Tanto na abordagem quantitativa como na qualitativa, os stake-
holders receberam uma lista de temas predefinida e foram convi-
dados a estabelecer uma ordem de importancia para cada tema. A
partir do score quantitativo (etapa 4), 10 temas foram priorizados
e aprovados pela alta lideranca.

Em relacdo a materialidade de 2021, a Elera agregou os temas:
Adaptacao aos Riscos Climaticos, Conformidade Regulatéria e
Ambiental e Respeito aos Direitos Humanos. Outros temas tive-
ram sua nomenclatura alterada ou encontram-se inseridos dentro
de novos temas para adequacdo aos novos desafios e oportunida-
des do setor a partir de 2024. GRI 3-2
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Adaptacao aos
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Sobre o relatério

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) Indicadores reportados

Descricao e impactos

Refere-se a capacidade da organizacdo de se adaptar aos riscos fisicos, crénicos e agudos,

e aos riscos de transicdo, provenientes das mudancas climaticas, tornando-se resilien- 19 vor [ 13 e

te a ocorréncia de eventos meteoroldgicos extremos de maior gravidade e frequéncia. ReSPONSis oot
Falha no planejamento de médio e longo prazo, na adaptagdo do modelo de negdcio e na m @

avaliagdo dos riscos fisicos e de transicdo decorrentes de eventos climaticos extremos
podem gerar interrupcdes das operacdes e impactos financeiros, ambientais e sociais.

GRI 3-3, GRI 201-2,
GRI G4-DMA
(antigo EU8)

Descarbonizacdo

Preservacao da
biodiversidade

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-3,

Refere-se a um conjunto de acdes, politicas e praticas destinadas a alinhar as emissoes GRI 302-4. GRI 305-1

do negdcio com a trajetéria de 1,5°C, alcancando emissdes liquidas zero (Net Zero) em

consonancia ao Science Based Target initiative (SBTi), no curto prazo (2030). Tais praticas 12 EEEE‘E:?;EHS 3 &c,,"f,'f:,ﬁ,:@':m;“";“ ggll 3855;2(%?;%2?5_3
incluem o conhecimento das alternativas de mitigacao, seus custos e oportunidades, QO @ GRI 305-7. SASB IF-EU-110a.1
bem como iniciativas para engajamento e descarbonizacdo da cadeia de valor, incluindo ’ "

SASB IF-EU-110a.2,
SASB IF-EU-110a.3,
SASB IF-EU-120a.1

o desenvolvimento de solucdes inovadoras com foco na transicdo energética dos nossos
clientes.

Refere-se aos compromissos com a preservacao da biodiversidade, de forma a evitar
que a operacao da organizacdo gere impacto significativo, afetando negativamente, de
maneira direta ou indireta, a integridade de uma area ou regido geografica, mudando
substancialmente suas caracteristicas, estruturas e funcdes ecolégicas.

12 CCONSUMO E 15 VIDA
PRODUCAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

QO &

GRI 3-3, GRI 304-1,
GRI 304-2, GRI 304-3,
GRI 304-4, GRI G4 EU13

Gestao de recursos
hidricos e residuos

Etica e integridade

Refere-se a gestdo dos recursos hidricos de forma socialmente equitativa,
ambientalmente sustentavel e economicamente benéfica, por meio de monitoramento

continuo e acoes de eficiéncia hidrica. GRI 3-3, GRI 303-1,

aemors 12 fooooe GRI 303-2, GRI 303-3,
GRI 306-1, GRI 306-2,
E CO GRI 306-3, GRI 306-4,
GRI 306-5, SASB IF-EU-140a.1

Trata, ainda, da gestao de qualquer efluente ou residuo, a ser descartado, desde a
identificacdo e classificacido , armazenamento, transporte, tratamento e disposicao final.

Previne que a contaminacao da dgua e do solo por residuo bem como a disputa pelo uso
da 4dgua em regides de stress hidrico, impactem negativamente a vida das comunidades.

Aborda as praticas e politicas da empresa para gerir riscos em torno da conduta ética 16 e gg: géSG?{FIZCz):Sli

nos negocios, incluindo fraude, corrupcao, suborno e pagamentos de facilitacao, o, ) :
responsabilidades fiducidrias entre outros comportamentos. Inclui riscos financeiros e/ou z SE: ggg_i gs: igg_i
reputacionais relacionados a ciberseguranca e ao vazamento de dados. —— SASB IF-EU-SSOa 1

Conformidade

regulatéria e ambiental

Refere-se a conformidade relacionada ao cumprimento de obrigacdes aplicaveis ao
negdcio, bem como a abordgem da Companhia frente ao surgimento de novos padrées T e
e exigéncias ambientais especificas para o setor nos ambitos legal e regulatério. O custo M
da ndo observancia das normas e legislacdes especificas por setor pode comprometer a ‘
capacidade de operacao ou de implementacio de novos projetos, retringindo o acesso

da Companhia a capital financeiro.

GRI 2-25, GRI 2-27,
GRI 3-3, GRI 308-2
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Temas materiais 2024

GRI 3-2

Desenvolvimento
e bem-estar dos
colaboradores

Sobre o relatério

Objetivos de Desenvolvimento

Descricao e impactos Sustentavel (ODS)

Aborda o conjunto de praticas e acdes que favorecam a criacdo de uma atmosfera de
valorizacdo, reconhecimento e pertencimento, visando ao engajamento e a promocao

TRABALHO DECENTE IGUALDADE 16 PAZ JUSTIGA E

de um ambiente mais diverso e plural, contribuindo para a evolucdo da abordagem do e DEGENRD ey,
tema de Diversidade e Inclusdo na agenda corporativa, com forte engajamento da alta ﬁ/" g !‘

lideranca. Os impactos de uma falha nessa gestao estio associados a perda de capital
humano especializado e ao risco reputacional perante nossos principais stakeholders.
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Indicadores reportados

GRI 2-30, GRI 3-3,

GRI 401-1, GRI 401-2, GRI
401-3, GRI 402-1, GRI
404-2, 405-1,

GRI 405-2, GRI 406-1

Salde e seguranca
ocupacional

Refere-se ao comprometimento da empresa em criar e manter um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus colaboradores e contratados em todas as —
localidades onde atua, envolvendo a prevencao de situacdo de periculosidade com e
potencial para causar acidente de trabalho ou doenca profissional, sejam elas fisicas
ou mentais, crénicas ou graves. Os impactos da falha nessa gestdo estdo associados a
acidentes de consequéncia grave entre nossos colaboradores e terceiros.

GRI 3-3, GRI 403-1,
GRI 403-2, GRI 403-3,
GRI 403-4, GRI 403-5,
GRI 403-6, GRI 403-7,
GRI 403-8, GRI 403-9
SASB IF-EU-320a.1

Desenvolvimento
socioecondémico
local

Refere-se a estratégias e iniciativas destinadas a promover o crescimento e a melhoria

das condicdes sociais e econémicas da comunidade local, especificamente para aquelas TR0 e
pessoas que vivem ou trabalham em areas afetadas ou que poderiam ser afetadas pelas %
atividades da organizacdo. Os impactos de uma falha na gestao envolvem dificuldade de
operar nesses ambientes, com risco reputacional e regulatério.

GRI 3-3,
GRI 203-1, GRI 203-2,
GRI 413-1, GRI 413-2

Respeito aos
direitos humanos

Trata da abordagem da Companhia para respeitar e garantir os direitos humanos
fundamentais, atuando na identificacdo e prevencao dos impactos adversos a esses
direitos em seus negdcios e cadeias de fornecimento, bem como agindo de forma
alinhada com os padroes internacionais relacionados ao tema. Os impactos de uma
falha nessa gestdo incluem identificacdo de casos de discriminacdo e assédio, bem
como condicoes trabalhistas irregulares entre nossos colaboradores e terceiros.

1GUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO ECRESCIMENTO

r ECONOMICO

GRI 3-3, GRI 406-1,
GRI'411-1, GRI 413-2,
GRI 414-2, GRI G4-EU22
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-lera
Renovavels

GRI 2-1/ GRI 2-6

Com uma capacidade
instalada de 3,2 GW, somos
uma das maiores empresas
geradoras de energia 100%
renovavel do Brasil.

Com 23 anos de atuacdo no Brasil, a Elera Renova-
veis € uma empresa de capital fechado, responsavel
por operar os investimentos da Brookfield Asset Man-
agement no setor de geracdo de energia renovavel no
Brasil e Chile, através da Brookfield Renewable Part-
ners. Com sede na cidade de S3o Paulo (SP), temos
112 ativos de geracao de energia elétrica em operacao
distribuidos por 4 regides do Pais e também operamos
1 ativo no Chile e 3 no Uruguai até setembro de 2023.

No ano de 2023, nossa participacdo no mercado na-
cional foi de 1,5%. Nossa poténcia instalada e em
operacao no Brasil foi de aproximadamente 3,2 GW,
frente a uma poténcia outorgada da matriz elétrica
brasileira de 200,869 GW, segundo dados do Sistema
de Informacdes de Geracao da ANEEL (SIGA).

Elera Renovaveis

VAT
P

A Elera é o principal player no mercado
de energia solar no Brasil, detendo 10%

do total, e com projecoes otimistas para
0S proximos anos.

Il
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Valores da Elera

60 Integridade

Somos movidos a criar
relacionamentos éticos,
diversos e duradouros.

92 Exceléncia

Nosso time experiente
em energia busca
constantemente atingir
os melhores resultados.

@ Sustentabilidade

Nossas atitudes no presente
fortalecem o nosso
compromisso com um futuro
mais sustentavel.

(U Seguranca
Somos comprometidos com a
seguranca das pessoas e dos
nossos ativos fisicos.
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Brookfield Corporation

GRI 2-1

A Brookfield, controladora da Brookfield Renewable Part-
ners, é lider global em investimentos, com mais de US$
900 bilhdes em ativos sob gestdo e mais de 120 anos de
histéria. A empresa estd presente em cerca de 30 paises
e investe em ativos e empresas que ajudam a formar a
espinha dorsal da economia nos setores de energia reno-
vavel e transicao, infraestrutura, private equity, real estate,

crédito e solucbes em seguros.

Brookfield &)

Brookfield Renewable Partners L.P.

GRI 2-1

Controlada pela Brookfield, a Brookfield Renewable Part-
ners opera uma das maiores plataformas de capital aberto
do mundo para solucdes de energia renovavel e descarbo-
nizacdo, presente nos principais mercados de energia em
20 paises na América do Norte, na América do Sul, na Eu-
ropa e na Asia. Com cerca de 4.800 funcionarios operacio-
nais, tem vasta experiéncia em operacao, desenvolvimento
e comercializacdo de energia, com um portfélio diversifica-
do de solucgdes sustentdveis, hidrelétricas, edlicas, solares
e de energia distribuida. Atualmente, possui aproximada-
mente 31,4 GW de capacidade operacional instalada, um
pipeline de desenvolvimento de 155 GW em 2023.

Brookfield Renewable Partners &)

Elera Renovaveis

Organograma

GRI 2-2

Brookfield Corporation

Brookfield Renewable Partners L.P.

Elera Renovaveis

Operacao de

Operagéo de Operacdo de

535 MW 395 MW 1.660 MW
29 solares

5 hidrelétricas 14 edlicas 18 edlicas

5 edlicas 1 solar (Chile) )

4 termelétricas a biomassa Construcao de
423 MW
7 solares

Ativos em operacdo e em construgdo em 31/12/2023 alocados em fundos controlados pela Brookfield Renewable
Partners e sob gestdo da Elera.

12

Ativos em operacao, controlados
e sob gestdo da Elera.

Saiba mais sobre a Elera &3


https://www.brookfield.com/pt-br
https://bep.brookfield.com/
https://www.elera.com/
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Em 2023, tivemos algumas alteracdes importantes no nosso portfo-
lio operacional. Além da aquisicdo de 2 novos complexos edlicos —
Faisa, no Cearé (capacidade de 136,5 MW), e Pontal, no Rio Grande
do Sul (capacidade de 59,8 MW) —, realizamos o desinvestimento
das nossas usinas edlicas e solar no Uruguai. O ano também foi
marcado pela entrada em operacido do Complexo Edlico Seridd, no
Rio Grande do Norte, em dezembro.

ativos instalados @
em operacao

GW de poténcia
9 instalada em operacéo

0 0,9 GW

@ 4 ativos de biomassa

#

solares hidricos eolicos biomassa “Portfslio de 31/12/2023
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Onde estamos

GRI 2-6

( hidricos

% edlicos

N ! 7
-()- solares
[}

@ biomassa

3,3GW

de poténcia instalada
em operacao

Em 31/12/2023. As 2 Usinas de Biomassa
do Mato Grosso do Sul (Vista Alegre | e Il)
estavam hibernadas no ano de 2023.

- J

2

<
%

10

11

12

13

Ceara
415 MW

5 9

Rio Grande do Norte
317 MW

K15

Bahia
294 MW

K14

Mato Grosso
323 MW

Oa

Mato Grosso do Sul
201 MW

05 @2
Goias
31 MW

02

Minas Gerais
1.207 MW
017 %-20

Rio de Janeiro
35 MW

O3

Sao Paulo
85 MW

OF:

Parana
61 MW

O3

Santa Catarina
26 MW

O1

Rio Grande do Sul
224 MW

07 X3

Chile
101 MW

so!



elera Relatério ESG 2023

Solucoes diversificadas

A matriz diversificada da Elera permite
oferecer solucdes para diferentes demandas
dos nossos clientes. Sao elas:

Energia com até 100% de desconto

Portfélio completo com energia convencional
e incentivada com 50 e 100% de desconto
na Tarifa de Uso do Sistema de Transmissao
(TUST) ou na Tarifa de Uso do Sistema de
Distribuicao (TUSD).

\

J

Autoproducao

Autoproducao de energia em diferentes
modelos, personalizados de acordo com o
perfil de cada cliente.

I-REC

O REC é um certificado de energia renovavel
gue permite comprovar que uma determinada
guantidade de energia adquirida por nossos
clientes é originado de fontes renovaveis.

Gestao Operacional

Servico de gestao perante a Camara de
Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE).

:
1
]

Elera Renovaveis

A Elera se destacou em solugdes de autoproducao para seus
clientes em 2023, demonstrando sua capacidade de inova-
cao de forma correta e sustentavel.

A Companhia é a principal fornecedora de energia para o se-
tor de saneamento no Brasil, contribuindo significativamente
para a descarbonizacao dessa industria intensiva em energia.
Essas acoes colocam a Elera Renovaveis na vanguarda dos
esforcos para promover um desenvolvimento sustentavel no
Brasil, reforcando seu papel como agente-chave na transicao
para uma matriz energética mais limpa e renovavel.

Expansao de I-RECs

De acordo com dados divulgados pelo Instituto Totum,

em 2023 foram emitidos aproximadamente 38 milhdes

de certificados da International REC Standard (I-REC) no
Brasil, um crescimento de 72% comparado ao ano anterior.
Durante o ano de 2023, a Elera Renovaveis comercializou
a maior quantidade de I-RECs ja vendida pela Companhia

desde que aderiu ao Programa I-REC, em 2018.

Em relacdo a 2022, vendemos 8% mais certificados de
energia renovavel. Sé no ultimo trimestre de 2023, a
procura pelos certificados foi 4,3 vezes maior do que no

mesmo periodo de 2022.

A variedade do nosso
portfolio & a chave para que
os clientes alcancem sua
jornada de descarbonizacao.
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Entre as oportunidades decorrentes de mudancas
climaticas esta o aumento da demanda por
produtos e servicos de baixo carbono devido a
ampliacao da eletrificacao em todos os setores
para cumprir as metas de descarbonizacao e

a0 maior enfoque na seguranca energeética €
energia acessivel e de baixo custo. ‘
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Desafios e oportunidades
na transicao energética

GRI 201-2

De acordo com a Agéncia Internacional de Energia (AIE), entre 2022
e 2027, as energias renovaveis deverdo crescer quase 2.400.000 MW
— uma aceleracdo de 85% em relacao aos 5 anos anteriores —, che-
gando a representar mais de 90% da expansao da capacidade eléctrica
global até o final desse periodo. As energias solar e edlica sdo as que
mais contribuem para esse aumento de capacidade em nivel mundial,
apoiadas por uma vantagem de custo significativa, ja que sdo as formas
menos dispendiosas de adicionar producao de eletricidade em massa.

Dado nosso acesso ao capital, nossa profunda experiéncia operacional
e compreensdo dos mercados energéticos, estamos bem-posicionados
para apoiar a crescente procura de energia limpa e tecnologias de des-
carbonizacdo. Em 2023, concluimos a construcdo do Complexo Solar
Janadba (1.020 MW, fases 1 e 2), maior parque de geracdo de energia
fotovoltaica do Brasil, e avancamos na implantacao de grandes empre-
endimentos como o Complexo Edlico Seridd (247,5 MW), além de in-
vestir em 2 novos complexos edlicos (Faisa e Pontal). O crescimento da
nossa plataforma — associado a implementacdo de iniciativas comer-
ciais, operacionais e administrativas — permitiu-nos atingir um cresci-
mento sustentavel de 10% na receita operacional liquida face a 2022.

Também desenvolvemos um projeto que permite as empresas que
priorizam o investimento em descarbonizacdo contratarem energia
renovavel gerada pelo complexo de Janauba, em Minas Gerais. Além
disso, fechamos um contrato com a concessiondria de saneamento do
Estado do Rio de Janeiro, Aguas do Rio, para a locacio de 2 lotes desse
complexo para autoproducao de energia a partir de 2024.
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Ambiente regulatorio

e de mercado

Nas ultimas décadas, tem-se observado um incremento expressivo
das fontes de geracao oriundas de usinas edlicas e solares com ge-
racao centralizada e distribuida, ocupando a parcela de participacao
originalmente detida pelas usinas hidrelétricas. Esta nova configura-
cao da matriz energética traz novos desafios para o planejamento do
Sistema Interligado Nacional (SIN), a cargo do Ministério de Minas
e Energia (MME) com apoio da Empresa de Pesquisas Energéticas
(EPE), e para a operacdo do SIN, responsabilidade do Operador Na-
cional do Sistema (ONS). Ambas as atividades sdo regulamentadas e
fiscalizadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

No que tange ao planejamento, verifica-se o desafio de garantir o aces-
so dos novos empreendimentos de geracdo a rede de transmissdo exis-
tente ou com expansao prevista no horizonte de curto prazo. Este desa-
fio ocorre porque o prazo de construcao de usinas edlicas ou solares é
de até 2 anos, enquanto o prazo de construcao de linhas de transmissao

supera 4 anos. Para contornar essa restricio, a ANEEL buscou racio-
nalizar o acesso dos novos agentes por meio da Resolucdo Normativa
1.065/2023 a qual permitiu que projetos de usinas com contratos de
Conexao de Uso do Sistema de Transmissdo (CUST) firmados, mas sem
perspectivas de inicio de operacdo no prazo regulamentar determina-
do pela ANEEL, pudessem rescindi-los sem pagamento de penalidades,
abrindo assim margem adicional de escoamento de energia.

No que tange a operacdo, observa-se o aumento das restricbes de
geracdo determinadas pelo ONS em momentos de excesso de ge-
racao no sistema, impactando negativamente os agentes afetados,
qgue ficam por vezes impossibilitadas de produzir a energia necessa-
ria para atender seus compromissos contratuais. Observou-se, no
mesmo contexto, descompasso entre a regra que trata do ressar-
cimento aos geradores na ocorréncia destas restricoes e a Lei e o
Decreto que |he dao suporte.

O mercado livre & um forte indutor das fontes

renovaveis, absorvendo 55% da geracao de
energia consolidada de fontes renovaveis
incentivadas (edlica, solar, pequena central

hidrelétrica [PCH] e biomassa), com aumento

de 21% nos altimos 12 meses.
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Diante desse cendrio, geradores edlicos e solares, representados por
suas respectivas associacoes, recorreram ao Judiciario e obtiveram
uma decisao liminar em dezembro de 2023 que lhes garante o ressar-
cimento integral dos custos decorrentes das restricoes de geracio de-
terminadas pelo ONS, independentemente de sua causa, amparados
pelo art. 1°, VII, da Lei 10.848/2004.

No que se refere a comercializacao da energia, o Pais tem observado
avancos significativos. Em 2023, o mercado livre de energia no Bra-
sil bateu recorde de comercializacao, motivado pela Portaria MME n°

465/2019 que reduziu gradativamente os limites de carga para migra-

Elera Renovaveis

cdo dos consumidores para o ambiente livre ao longo dos anos, atin-
gindo o patamar minimo de 500 kW a partir de 1° de janeiro de 2023.
Segundo dados da Associacao Brasileira dos Comercializadores de
Energia (ABRACEEL), em julho, no periodo acumulado de 12 meses, o
ambiente de contratacao livre atraiu 5.883 novas unidades consumi-

doras, maior taxa em 2 anos.

Outra tendéncia que favorece o desenvolvimento do mercado de reno-
vaveis no Brasil é a criacdo do Fundo para a Transicdo Energética Justa,
instrumento financeiro firmado pela Unido Europeia (UE) que visa pres-
tar apoio aos territérios que enfrentam graves desafios socioecondémicos

18

decorrentes do processo de transicdo para uma economia com impacto
neutro no clima. Esse fundo facilitara a aplicacdo do Pacto Ecolégico Eu-
ropeu, cujo objetivo € a alcancar a neutralidade climatica da UE até 2050.

O Brasil ja conta com um arcabouco legal consistente que, associado
ao Plano Nacional de Adaptacdo a Mudanca do Clima (PNA) e aos in-
centivos fiscais para projetos de energia renovavel e eficiéncia energé-
tica, pode acelerar a transicdo. No momento, tramita no Congresso a
regulamentacdo dos mercados de carbono, de hidrogénio, das eélicas
offshore e dos chamados combustiveis do futuro, que podem atrair no-
vos investimentos externos e internos mais adiante.




elera Relatério ESG 2023 Elera Renovaveis

Destaques da Elera Renovaveis em 2023

Ambientais Governanca

GHG Protocol
Selo Ouro

monitoramento de 4 novas

categorias e engajamento com
fornecedores Nota B no Questionario

CDP Climate Change

19

Operacionais

energia produzida
+13% em relacdo a 2022

maior quantidade de certificados

evitadas' com o fornecimento de energia comercializados desde a adesao
limpa do Complexo Edlico Seridé e ao programa, em 2018
Complexo Solar Janauba (fase 2) ao

de pessoas potencialmente
abastecidas

Sistema Interligado Nacional (SIN)

de empregados treinados
no combate a corrupcao

Sociais

inicio da operacao da fase 2 da
Complexo Solar Janauba (MG), maior
complexo solar da América Latina

Empresa Pro-Etica 2023
valor total de doacdes e

finalizacdo da construcao do
Complexo Eélico Serido (RN)

investimentos comunitarios

mudanca da sede do Rio de
Janeiro para Sao Paulo

acidentes de trabalho com

consequéncia grave

1. Célculo realizado com a metodologia ACM0002 “Metodologia conso-
lidada para geracgao de eletricidade conectada a rede a partir de fontes

renovaveis” (UNFCCC). EBTIDA

investidos em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D)

fator de disponibilidade
médio das usinas
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-strategla ESG
da Elera

Mais do que gerar energia renovavel, temos a ambicdo de promover a
transicao energética com sustentabilidade. Essa premissa nos levou a
desenvolver, em 2022, nossa Estratégia ESG, com a definicdo dos com-
promissos publicos que a Companhia assumiu a partir de 2023.

Em 2023 evoluimos na construcido de uma base solida, identificando
riscos e oportunidades relacionados aos temas ambientais, sociais e de
governanca abrangidos por nossos cinco pilares.

Percorremos o ano empenhados em construir, nas comunidades onde
atuamos, um modelo de desenvolvimento socialmente justo, ambiental-
mente responsavel e economicamente sustentavel. Buscamos melhorias
gue permitem aprimorar nossa gestao e assegurar nossa responsabilida-
de ambiental. Novas ferramentas estdo sendo usadas para garantir que
estamos no caminho certo na preservacao da biodiversidade. Evoluimos
na gestdo do nossos recursos hidricos e dos residuos gerados e, na nossa
atuacao para mitigar emissodes e nas nossas acoes de adaptacdo aos ris-
cos decorrente das mudancas climaticas.

Por meio da nossa Estratégia cuidamos das nossas pessoas, respeitamos a
diversidade e garantimos a conformidade em nossas operacoes. Para 2024
pretendemos continuar avancando, acompanhando periodicamente o resul-
tado de nossas metas e dos planos de acao, engajando nossos colaboradores
e terceiros, e propondo novos compromissos em linha com o impacto positi-
VO que queremos gerar para nossa comunidade.

Elera Renovaveis

Nossa abordagem
para ESG define
como conduzimos
NOSS0S

negdcios como
investidores,
proprietarios e
operadores.

Pilares da
Estratégia Elera

Politica ESG
da Elera

S M P

e

yob .
¥
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https://www.elera.com/wp-content/uploads/2024/03/npe-esg-00-2-politica-esg.pdf
https://www.elera.com/sustentabilidade-2/
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Compromissos da Estratégia ESG
e principais resultados 2023

0 Meta cumprida

O Andamento avancado

Il
>

21 N/

D Andamento dentro do esperado

Pilar estratégico

ODS vinculado

Metas

Ano da meta

Status
(31/12/2023)

Status em
relacdo a meta

Detalhes das acoes em 2023

Uso consciente
de servicos
ecossistémicos

CCONSUMO E 15 ViDA
PRODUCAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

Ol &

1

Agun PoTAVEL

1 CONSUMO E
E SANEAMENTO

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

¥ |co

12 cosvwec
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

Desenvolver planos de gestdo

de biodiversidade para 100% de
nossos ativos, priorizando aqueles
localizados em éareas sensiveis.

Manter Plano de Gestdo Hidrica
atualizado para 100% das operacoes
em areas de alto estresse hidrico.

Aumentar a circularidade e reduzir em
20% o volume de residuos enviados
para aterro em relacdo a 2021.

2024

Anual

2025

Em desenvolvimento

100%

47%

O

e Com base na Politica de Biodiversidade e servicos
ecossistémicos da Elera e com apoio do IBAT (Sistema
Integrado de Avaliagio da Biodiversidade), realizamos
uma analise da localizacdo de todos nossos ativos e
identificamos todos aqueles que estéo localizados em
areas de interesse para preservacdo da Biodiversidade,
observando também a lista de espécies ameacadas no
entorno dos ativos com base em dados da [UCN (Unido
Internacional para Conservacdo da Natureza);

e Realizamos a contratacdo de consultoria para desenvolver
diagndsticos, planos de gestdo de Biodiversidade e rela-
torios iniciais com base no framework TNFD (Taskforce
on Nature-related Financial Disclosures), os quais serdo
entregues no ano de 2024.

e Elaboramos, em 2023, o Plano de Gestao Hidrica para
o Complexo Solar Fotovoltaico Alex, que em 2023 era o
Unico empreendimento em 4area de alto estresse hidrico,
de acordo com o WRI (World Resources Institute).

e Em 2023, criamos a iniciativa Elera Recicla com o obje-
tivo de melhorar a gestdo dos residuos e o processo de
destinacdo dos mesmos;

e Foram realizadas melhorias na plataforma de gestao
de residuos da Companhia - Vertown (VG Residuos) e
treinamentos voltados a utilizacio e adeséo ao sistema;

e Atualizamos anualmente os Planos de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS) das usinas que possuem como
objetivo a reducéo gradual de geracao de residuos.

Gestao climatica

12 CONSUMO E -I AGAO CONTRA A
PRODUCAD MUDANCA GLOBAL
RESPONSAVEIS

Q0 | &

Alcancar emissdes liquidas! zero
de escopo 1 e 2 nas operacoes
existentes.

2030

Intensidade: 0,14

tCO,e/GWh (GRI 305-4)

e Plano de Mitigacao revisado anualmente;
e Reporte ao CDP Climate Change (Score B-).

1. De acordo com nossa curva MAC, nossas emiss6es devem resultar em aproximadamente 0,10 tCO,e/GWh em 2030 para que possamos atingir emissdes liquidas zero. A Elera desconsiderou nessa meta emissdes atreladas a decomposicao de matéria organica em reservatérios por auséncia de metodologia de calculo formalizada pelo GHG
Protocol e emissdes atreladas a supressao de vegetacio durante a construcdo de nossos ativos, que sdo compensadas através de requisitos do licenciamento ambiental.
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Compromissos da Estratégia ESG
e principais resultados 2023

0 Meta cumprida

Q Andamento avancado
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D Andamento dentro do esperado

socioeconomico local

e Indicador supervisionado mensalmente pela Elera em

. L. . Status Status em -
Pilar estratégico ODS vinculado Metas Ano da meta (31/12/2023) relacio 3 meta Detalhes das acoes em 2023
WSTTUIGHES i 9 .
L s, CapaCI'tar 100% dos cqlaboradqres Aumento de 7,8% de aderéncia
3 em treinamentos relacionados a Anual 99,80% .
- . . dos treinamentos em 2023.
ética e integridade anualmente.

Y . . 1 3 9,

Etica e integridade 16 fe CG;;abnc)tI"; Sgre;:g:gggoféfs Compliance Day realizado periodicamente além
Conduta e Etica da Corgn anhia Anual 99,60% Q de campanhas de conscientizacao por meio do
anualmente P Programa de Integridade da Elera Renovaveis.

e Em 2023 tivemos: O acidentes graves, 3 incidentes
de alto risco nas atividades de construcao, sem

Ef/uﬁ‘éﬁ'ﬁ’" Atingir zero incidentes de alto risco | , 3 D consequencias graves.

‘l' anualmente. e 100% dos trabalhadores que desempenham
atividades com risco recebem treinamentos
relacionados a Saude e Seguranca.

_ . . . )

Seguranca e gestao D GEAERD Aumentar o percentual de mulheres ¢ Ce?nnzlgggaES;)rTr:)esdle;oe/aé?;f;;anrl%a dya

de pessoas em cargos de lideranca, atingindo a 2030 29% O vidade d ° h d
marca de 40% r'epresentatlw ade de mulheres em cargos de

: lideranca, em relacdo ao ano base.

e Capacitacoes com a comunidade local e programa de
recrutamento de mao de obra local especifico, com
acoes em conjunto com SINE (Sistema Nacional de
Emprego) voltadas diretamente a comunidade local

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS = o para Capta(;éo de curriculos.

Desenvolvimento QUALIDADE LR 10 Siscikioies Contl:atat;ao de, pelo menos, 60% o s

de mao de obra local em cada Anual Serido: 39%

|!ﬂ| ﬁ/" 4%»

empreendimento em construcao.

todas as contratadas.

e A fim de aumentar os percentuais, a partir de 2024,
incluimos, via anexo contratual, o dever de todas as
contratadas em buscar meios de atingir a meta.

2. Alta liderenca: VPs e diretores; média lideranca: coordenadores e gerentes. / 3. Iniciamos o controle dessa meta na construcdo do Complexo Edlico Seridd, que iniciou a operagdo em janeiro de 2024. O percentual é referente ao total de mao de obra terceirizada, contratada nas areas de influéncia direta (Parelhas, Santana do Seridd,
Santa Luzia ou S&o José do Sabugi), considerando os funcionarios que permaneceram por no minimo 3 meses durante a implantacéo.
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Integracao ESG no investimento

A integracao de critérios ESG nos processos de investimento e de-
senvolvimento de ativos da Elera ocorre por meio de diligéncias ESG,
que seguem o Protocolo de Due Diligence ESG da Brookfield Renew-
able Partners. Os requisitos da Brookfield Asset Management sao
observados em conjunto com a politica ESG da Brookfield Renewa-
ble Partners, que define o propésito, o escopo, 0s principios e as
responsabilidades que sustentam nossa estratégia ESG.

Identificamos proativamente riscos e oportunidades ESG, incluin-
do a avaliacdo de riscos e oportunidades climaticas sob véarios ce-

narios futuros, bem como avaliamos critérios relacionados a bio-
diversidade, uso de agua, geracdo de residuos, salide e seguranca,
direitos humanos, conformidade, impactos e oportunidades na
comunidade.

Todos os riscos, incluindo de reputacao, e consideracoes ESG de-
vem ser documentados como parte da diligéncia e apresentados para
aprovacao de um investimento, para que se possa revisar e avaliar
0s riscos potenciais e as acdes de mitigacao associadas. Entre essas
acoes, temos a realizacido de estudos de riscos climaticos e a elabo-

23

racdo de planos de adaptacdo e mitigacdo de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), planos de biodiversidade e planos de recupera-
cdo de areas degradadas (PRADs), entre outros.

Uma vez concretizada a aquisicdo, a eficicia das medidas tomadas
para a integracao ESG do novo ativo é acompanhada por meio de
indicadores de performance, reportados trimestralmente para Brook-
field Renewable Partners, e dos indicadores da Global Reporting
Initiative do Sustainability Accounting Standards Board (GRI/SASB)
reportados no relatério ESG da Companhia.
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Desempenhno
econOmico

GRI 201-1

A capacidade de geracdo centralizada brasileira, que é a producao
de energia a partir de grandes usinas, teve crescimento recorde de
5,5% em 2023. As fontes edlicas e solares contribuiram com 86%
dessa expansao. Adicionalmente, a geracdo distribuida, na qual re-
sidéncias e empresas geram energia e injetam na rede o exceden-
te ao seu consumo, cresceu 41% no ano, passando a representar
11,4% da capacidade instalada total do Pais.

Os niveis dos reservatérios nacionais mantiveram-se estdveis ao
longo de 2023, assim como no ano anterior, apds a recuperacao
da crise hidrica. Com isso, os precos de energia no mercado de
curto prazo permaneceram basicamente no piso regulatério até o
3° trimestre, quando ondas de calor fizeram com que os precos se

elevassem pela primeira vez no ano.

Em agosto, um grande apagao, que afetou diversas regides do Pais,
causado por uma falha de um equipamento de controle de voltagem,
levou o ONS a implementar algumas medidas de seguranca do siste-

Elera Renovaveis

ma elétrico, como a reducdo no limite de troca de energia entre as
sub-regides. Nesse contexto, as fontes edlicas e solares foram impac-
tadas com restricdes de transmissao e cortes deliberados.

Apesar desse cendrio desafiador, a Elera obteve um crescimento
EBITDA de aproximadamente 10% em relacdo a 2022, alcancando
um patamar de R$ 2,23 bilhdes, com uma margem EBITDA de 71%
considerando o inicio de atividade de novas plantas eélicas e sola-
res além de incorporacoes via atividades de M&A.

Esse resultado se deve, em parte, a acdes de fusdes e aquisicoes
que resultaram na incorporacio de 2 parques edlicos (Faisa e
Pontal). A entrada em operacdo de 100% do Complexo Solar Ja-
nauba e de algumas atividades do Complexo Edlico Seridd (que
estava previsto para comecar a funcionar apenas em 2024), além
de otimizacbes nos custos, aumento da eficiéncia de um modo
geral e reformulacdes operacionais, também contribuiram posi-
tivamente para o desempenho da Companhia.

1. Nos trés graficos ao lado, os montantes sao apresentados em regime de competéncia e contemplam as operagdes da Elera no Brasil, Chile e Uruguai (este até setembro/23). Os valores foram convertidos para

reais, quando aaplicaveis. Ndo considera transacées entre empresas do Grupo (intercompany).
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Receita operacional liquida (R$ bi)™*

EBITDA (R$ bi)!

Margem EBITDA
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Endividamento

No plano de desenvolvimento, construimos o Com-
plexo Eodlico Seridd, projeto para o qual foi contrata-
do um financiamento de R$ 679,4, milhdes junto ao
Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB), dos quais
R$ 498,4 milhdes foram desembolsados em 2023.
Além disso, foram concluidos os desembolsos do
financiamento contratado em 2022 com o BNB de
R$ 450 milhdes, utilizados para a construcio da se-
gunda fase do projeto do Complexo Solar Janauba. A
primeira fase desse projeto contou com o financia-
mento do Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social (BNDES), cujo saldo ao final de 2023
era de R$ 1,6 bilhdo, 100% desembolsados.

Adicionalmente, concluimos a aquisicao do Comple-
xo Eélico Faisa, com financiamento conjunto entre o
BNDES e o BNB no valor de R$ 234,3 milhdes em
2023, e do Complexo Edlico Pontal, com financia-
mentos contratados com o BNDES e o Banco Ba-
desul, cujo saldo de divida em 2023 era de R$ 89,7
milhdes. Em 2023, nao tivemos emissdes de green
bonds e encerramos o ano com endividamento bruto
consolidado de R$ 7,6 bilhoes.
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GRI 201-1 / Demonstracio do valor adicionado (R$ mil)?

2021 2022 2023
Valor econémico direto gerado
Receitas 2.409.617 2.710.849 3.126.085
Valor econdmico distribuido
Custos operacionais 733.587 470.792 649.765
Salarios e beneficios de empregados 163.137 162.138 167.566
Pagamentos a provedores de capital 537.525 818.201 481.631
Pagamentos ao governo 188.421 80.518 218.817
Investimentos na comunidade 3.847 4.071 3.633
Total 1.626.517 1.535.722 1.521.414
Valor econdmico retido 783.100 1.175.126 1.604.671
Valor adicionado 1.512.893 2.077.917 3.125.267
Lucro liquido? 813.049 918.510 740.547

1. O valor adicionado corresponde a quanto as atividades da Companhia adicionaram a economia dos locais onde ela opera. Os valores estdo apresentados em regime de competéncia e sao referentes a todo o
Grupo Elera renovaveis, contemplando as operacoes de energia renovavel no Brasil, Chile e Uruguai. Valores foram convertidos para reais, quando aplicavel, para uniformidade na apresentagao das informacdes. A
receita liquida reportada exclui transagdes entre empresas do Grupo (intercompany). / 2. Em 2023 observamos uma mudanca na tendéncia histérica de Lucro liquido em comparagio aos exercicios anteriores. Isso
se deve ao aumento das despesas financeiras/novos financiamentos para a construgao de novos parques solares e edlicos.
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Beneficios fiscais

Os beneficios fiscais, como a suspensdo, isencao e diferimento de tri-
butos, entre eles o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvi-
mento da Infraestrutura (REIDI), sdo utilizados pela Elera Renovaveis
de maneira planejada. Os recursos sdo direcionados a novos inves-
timentos, os quais geram impactos positivos ndo restritos a Compa-
nhia, alcancando todos os stakeholders envolvidos, o que contribui
com o desenvolvimento socioecondmico das regides onde estamos
inseridos, gerando empregos diretos e indiretos.

Em 2023, o valor total de
beneficios fiscais usufruido
pela Elera chegou a cerca de
RS 132,8 milhdes.
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—==Governanca corporativa

Estrutura de
governanca

GRI 2-2 / GRI 2-9 / GRI 2-10 / GRI 2-11

Por ser uma plataforma regional da Brookfield Renewable
Partners, a Elera segue as decisdes do seu Conselho de
Administracdo, ou seja, todas as atividades reportadas a
alta gestao sao relatadas a Brookfield.

Na Elera, a tomada de decisdo sobre negocios envolve
duas instancias, a Assembleia Geral e a Diretoria-Execu-
tiva. A Assembleia Geral tem como atribuicoes deliberar
sobre alteracdes e consolidacdes do estatuto social e
temas propostos por diretores e/ou acionistas, definir a

destinacdo de lucros e dividendos, avaliar o relatério da

administracdo e as demonstracdes financeiras, determi-
nar a remuneracao dos gestores e decidir sobre outros
assuntos de interesse social. Assim, permite a partici-
pacao dos acionistas em todos os temas de amplo inte-
resse da Companbhia.
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Diretoria Executiva

GRI 2-9

Formada atualmente por seis membros, é a responsa-
vel pela execucdo estratégica dos negdcios e pela im-
plementacio das politicas e diretrizes estabelecidas por
seus acionistas. Para isso, conta com a assessoria de co-
mités tematicos, que apoiam e colaboram para a tomada
de decisdo e para a supervisdo da gestao dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais da Elera.

Governancga corporativa

Composicao da
Diretoria Executiva

(31/12/2023)

Diretor-presidente
Fernando Mano da Silva

Diretor vice-presidente de Financas (CFO)
Marcio Calux*

Diretor vice-presidente de Servicos Juridicos
e consultor-geral
Carlos Gustavo Nogari Andrioli

Diretor vice-presidente de Comercial
e Novos Negoécios
Carlos Guerra

Diretor vice-presidente de Operacoes,
Engenharia e Construcao?

Flavio Martins Ribeiro

Diretor vice-presidente de Gente,

Comunicacao e Servicos Corporativos

Glauco Silva

1. Até 09/10/2023, a funcao foi desempenhada por Nilton Leonardo
Fernandes e Oliveira. / 2. Desde 01/01/2024, o diretor vice-presidente de
Engenharia e Construcdo nao faz mais parte do quadro de empregados e a
funcao foi absorvida pelo atual COO da Companhia.
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Politica de remuneracao dos executivos
GRI 2-19 / GRI 2-20

Além de uma remuneracdo fixa, os executivos da Elera tém
vencimentos atrelados ao cumprimento de metas e objetivos
de curto prazo, e outros beneficios, assim como incentivos de
longo prazo que fortalecem a relacdo entre a recompensa in-
dividual e o desempenho da Companhia ao longo do tempo. O
pacote de recompensa dos executivos é alinhado as praticas de
mercado e inclui, entre seus objetivos, indicadores estratégicos
econdmicos, socioambientais e de seguranca do trabalho. Anu-
almente, pesquisas salariais conduzidas por consultoria externa
especializada, norteiam a atualizacao salarial para todo o quadro
funcional, incluindo executivos.

Comunicacao de impactos
e preocupacoes cruciais para lideranca
GRI 2-12 / GRI 2-13 / GRI 2-16

As preocupacbes cruciais dos stakeholders relacionadas aos
riscos e impactos negativos potenciais e reais da organizacdo
sdo capturadas por mecanismos como o Canal Confidencial e
a Linha de Atendimento as Comunidades (LAC), além de outros
meios que permitem identificar desvios de conduta empresarial
da organizacdo em suas operacdes e em suas relacdes de nego-
cios (ver mais na pagina 76).

Essas preocupacdes sdo comunicadas ao mais alto érgao da go-
vernanca por meio das reunides dos Comités de Compliance e
ESG e por meio de reunides entre a alta lideranca e seus times.
As expectativas dos stakeholders sdo priorizadas e, em seguida,
incorporadas nos planos de engajamento e acdes cotidianas.
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Comités

Comité de Compliance
GRI 2-9

Seu principal objetivo é promover a disseminacao, o respeito, o cumpri-
mento e o aprimoramento do Cédigo de Conduta e Etica Corporativa
e atuar como instancia superior do Programa de Integridade da Elera.

Com encontros bimensais, orienta-se por regimento préprio, sendo
responsavel pela aplicacido das diretrizes e dos compromissos relacio-

Comité de ESG

GRI 2-9 / GRI 2-12 / GRI 2-13 / GRI 2-17

Seu principal objetivo é debater, implementar e monitorar a estratégia
de ESG da Companhia em todos niveis de seus negdcios, que inclui as
diretrizes e os atos corporativos para a gestdo das questdes ambien-
tais, sociais e de governanca impactadas direta ou indiretamente por
suas operacoes. Os projetos e relatérios finais desenvolvidos durante
0 ano pela area de ESG sdo analisados e aprovados pela lideranca.

O Comité ESG é composto por todos os integrantes da Diretoria Exe-
cutiva e pela pessoa responsavel pela geréncia de ESG. As reunides
sdo presididas pelo vice-presidente de Servicos Juridicos e consultor-

Governanca corporativa

nados 3 ética, a integridade e ao compliance na Companhia. E compos-
to pelo diretor-presidente, pelo diretor vice-presidente de Financas e
pelo diretor vice-presidente de Servicos Juridicos e consultor-geral. As
reunides do Comité de Compliance sdo bimensais, mas, eventualmen-
te, pode haver sessbes extraordindrias para debater e/ou aprovar pau-
tas especificas ou urgentes nesse campo.

-geral da Companhia, a quem compete definir a pauta dos trabalhos
e responder institucionalmente pelas atividades do Comité, em am-
bito interno e externo a Brookfield. A Brookfield Renewable Partners
possui o ESG Steering Committee, no qual nossa diretoria executiva é
orientada sobre a estratégia ESG do grupo, bem como recebe atualiza-
coes regulares sobre o desempenho.

As reunides do Comité ESG sdo trimestrais, mas, eventualmente, pode
haver sessdes extraordindrias. Em 2023, foram realizadas trés reuni-
Oes devido a reestruturacado da area de ESG da Companhia.
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Ftica e
iIntegridade
NOS NEegOCIOS

GRI 2-23 / GRI 3-3

Adotamos os mesmos elevados padrdes de conduta empresa-
rial que a Brookfield Renewable Partners aplica globalmente,
em cada jurisdicdo, observando adicionalmente a legislacao
local. Nossa conduta segue premissas para a preservacao de
um ambiente positivo e se baseia no compromisso de conduzir
os negbcios de maneira ética e responsavel. Nossas operacoes

sao pautadas no respeito e na protecdo aos direitos humanos.

Todos os colaboradores, independentemente do nivel hie-
rarquico, devem seguir o Cédigo de Conduta e Etica Cor-
porativa da Companhia, que prevé um conjunto de normas,
condutas e diretrizes para o cumprimento das leis, regula-
mentacodes e politicas que regem as suas atividades, como a
Politica Anticorrupcao.

Além disso, contamos com a Politica de Ambiente Positivo e
o Coédigo de Conduta para fornecedores. Esses mecanismos
asseguram um ambiente positivo interna e externamente, por
meio das condutas esperadas de seus colaboradores, terceiros,
fornecedores e parceiros de negécio de forma geral.

Governanca corporativa

Ccompromissos
Elera

Y


https://www.elera.com/governanca/
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Conduta empresarial

GRI 2-23 / GRI 2-24 / GRI 2-8 / GRI 3-3

A Elera é signataria do Pacto Global da ONU desde 2022. Des-
sa forma, assumimos compromissos publicos relacionados a
conduta empresarial ética e ao desenvolvimento sustentavel,
reforcando a defesa de temas relacionados a direitos huma-
nos, trabalho digno, meio ambiente e combate a corrupcao.

Formalizamos a divulgaciao desses compromissos com a reali-
zacao de diversos treinamentos obrigatdrios para os colabo-
radores. Os conteldos sdo distribuidos em diversos canais e
formatos de comunicacdo, como e-mail, redes sociais da Elera,
sinalizacbes dirigidas, tanto nos escritérios quanto na opera-
cao e nas obras.

Contamos com um sistema automatizado para formalizar acei-
te aos termos e declaracdes de conflitos, entre outros compro-
missos estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica Corpora-
tiva relacionados a integridade. Adicionalmente, o sistema de
gestdo inclui uma plataforma de treinamento para colabora-
dores e terceiros, com ferramentas que permitem a realizacdo
de diligéncias.

Os indicadores das iniciativas de integridade sdo acompanha-
dos semanalmente, em nivel de diretoria e vice-presidéncia e,

ainda, bimestralmente, pelo Comité de Compliance.

Governancga corporativa

Empresa Pro-ética

Fomos reconhecidos como Empresa Proé-

ética 2022-2023, iniciativa conduzida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que
promove um ambiente corporativo mais integro,

ético e transparente.

O Proé-ética faz parte de um conjunto de acoes
voltadas para prevenir a corrupcao e promover
a ética e a integridade no meio corporativo e
tem como objetivo consolidar e divulgar os

nomes das empresas que adotam de forma
voluntaria medidas reconhecidamente desejadas
€ necessarias para que se crie um ambiente de
integridade e confianca nas relagoes entre o
setor publico e o setor privado. Também busca
conscientizar as empresas de seu papel no
enfrentamento da corrupcao, ao se posicionarem
afirmativamente pela prevencao e pelo combate
as praticas ilegais e antiéticas e em defesa de

relacoes socialmente responsaveis.
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Programa de Compliance

GRI 3-3 / GRI 2-24

Os compromissos de Etica e Integridade da Elera, expres-
sos no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa, sio super-
visionados pelo mais alto nivel de governanca, que tam-
bém é responsavel pela sua implementacao. As atribuicoes
cabem respectivamente ao CEO e ao vice-presidente sé-
nior de Servicos Juridicos e consultor-geral da Elera.

O Programa de Compliance, por sua vez, é supervisiona-
do pelo Comité de Compliance e contempla as diretrizes,
politicas, procedimentos, estruturas de governanca e
gestao de riscos corporativos. Cabe a alta administracao
disseminar essa cultura, sendo o principal exemplo de
uma atuacédo alinhada aos compromissos da Elera, a inte-
gridade e a ética empresarial.

O Programa de Compliance é avaliado a cada dois anos. J4
a avaliacao de risco de integridade ocorre anualmente, ou
em frequéncia menor, quando as circunstancias exigem.
Cada deficiéncia indicada na avaliagdo de riscos do Progra-
ma de Integridade, considerando tanto fragilidades quanto
oportunidades de melhoria, possui uma medida para miti-
gacao da exposicdo ao risco.

Codigo de Conduta g}

Governancga corporativa

Melhoria continua
GRI 3-3

Exemplos de acdes voltadas para a melhoria continua
do Programa de Integridade da Elera:

Implementacdo de compromissos e metas.
Monitoramento anual da percepcao e das principais
necessidades dos colaboradores em relacdo ao
Programa de Integridade, por meio de uma pesquisa
de ambiéncia an6nima, cujos resultados geram
planos de acao.

Avaliacao periddica realizada de forma
independente pela auditoria interna, que

geram planos de acao para os red flags e as
oportunidades de melhoria identificados. A area
de Compliance implementa as recomendacoes e
melhorias, cujo cumprimento é acompanhado.

Compliance Day
GRI 2-17

Evento anual realizado com a participacao ativa de toda
a alta lideranca, em referéncia ao Dia Internacional

de Combate a Corrupcao, com palestras sobre ética e
integridade. Em 2023, no evento, foi distribuido um
livro sobre ética e felicidade para todos os empregados.
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Combate a corrupcao
GRI 2-23 / GRI 3-3 / GRI 205-2

Temos tolerdncia zero com atos de suborno e corrupcao
e, Nos casos em que a legislacdo local é mais restritiva do
gue a politica da Companhia, aplicamos o requisito local,
mais estrito. No Brasil, seguimos com total observancia a
Lei Anticorrupgao, n° 12.846/2013.

Para que o tema seja transversal, os aspectos legais estao
previstos no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa e na
Politica Antissuborno e Anticorrupcao, em que sio forne-
cidas informacodes especificas sobre os procedimentos de
due diligence a serem seguidos ao contratar prestadores de
servicos e fornecedores.

Além de comunicar e treinar todos os colaboradores da
Companhia sobre esse tema, incluindo a alta lideranca,
nosso Cédigo de Conduta e Etica Corporativa e nossa Po-
litica Antissuborno e Anticorrupcéo estao disponiveis para
0 publico em geral no site corporativo. No caso dos nos-
sos parceiros de negocios, a aceitagdo de nosso Cddigo
de Conduta e Etica Corporativa é obrigatéria. Além disso,
aqueles classificados como de risco médio ou alto durante
a diligéncia de integridade, como medida mitigatéria, pre-
cisam, dentre outras medidas, complementar o treinamen-
to para fornecedores, que aborda nossas diretrizes antis-
suborno e anticorrupcao e o nosso Cédigo de Conduta e
Etica Corporativa.

Politica Antissuborno gD
e Anticorrupcao


https://www.elera.com/arquivo/novo/Compliance/NPE-ABC--02---Politica-Antissuborno-e-Anticorrupcao-(ABC).pdf
https://www.elera.com/arquivo/novo/Compliance/NPE-ABC--01---Codigo-de-Conduta-e-Etica%20Corporativa.pdf

3k elera Relatério ESG 2023

Governanca corporativa

GRI 205-2 | Comunicacio e capacitacido em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

2023 2022

Cargo Treinados % Treinados %
Alta lideranca 7 100% 6 86%
Diretor 20 100% 23 100%
Gerente 37 100% 45 100%
Coordenador 37 100% 74 99%
Administrativo/ Operacional 417 99.8% 413 98%
Total 518 99,8% 561 98%

1. Foram excluidos do calculo profissionais afastados por motivo de licengas. / 2. 100% dos estagiarios realizaram o treinamento em 2023 e 98% em 2022 / 3. O total de empregados é referente aos ativos em
01/12/2023, prazo limite de admissdo para ser elegivel ao treinamento até 31/12/2023.

Nenhum

Caso ou processo judicial
relacionado a corrupcao foi
registrado pela Companhia
em 2023. GRI 205-3

99,8%

dos colaboradores
receberam treinamentos
em Etica e Integridade.
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Conflito de interesse

GRI 2-15 / GRI 3-3

Entendemos que os interesses da Elera devem ser colocados a frente
de qualquer outro quando um colaborador ou membro da alta gestdo
estd no exercicio de suas atividades ou fungdes profissionais; o con-
trario disso é percebido como conflito de interesse. Assim, para que
interesses proprios ndo interfiram em julgamentos ou na capacidade de
acao dos seus profissionais, a Companhia mantém normas para preve-
nir essas situacoes. Sejam casos reais ou a prevencao de casos poten-
ciais, as demandas sao analisadas pelo departamento de Compliance, e
o resultado é classificado de acordo com uma escala de risco.

A gestdo conta com diversos processos e ferramentas em um pro-
cesso continuo preventivo. Anualmente, os colaboradores assinam
declaracdes, em um formuldrio que registra situacdes familiares

ou de relacionamento préximo com agentes ou ex-agentes publicos,
além do vinculo prévio do préprio trabalhador com érgaos publicos
(ex-empregadores). Rotineiramente, é realizado um acompanhamen-
to das declaracoes com reporte bimestral ao Comité de Compliance,
para mitigar possiveis riscos, considerando, inclusive, a aquisicdo de
novos negoécios.

Os resultados desse monitoramento sdo reportados ao Comité de
Compliance, que identifica possiveis conflitos e garante a isencio na
tomada de decisdo. No caso especifico de partes relacionadas, a res-
ponsabilidade é direcionada a Brookfield Asset Management, que pos-
sui um comité para avaliacdo e aprovacao de transacdes que envolvem
conflitos dessa natureza.

Concorréncia desleal

Em 2023, nao houve acao judicial
por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopoélio
em que a organizacao tenha sido
identificada como participante.
GRI 206-1
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Seguranca cibernética

GRI 3-3

Investimentos em seguranca cibernética podem evitar perdas
financeiras significativas para empresas e governos — incluin-
do danos a reputacdo, custos de recuperacdo e potenciais
multas regulatérias —, além de reduzir o risco de ciberataques
contra infraestruturas criticas, como sistemas de energia ou
de gestdo de residuos, que poderiam resultar em danos am-
bientais significativos. Também contribuem para proteger os
direitos humanos, garantindo a privacidade e a seguranca das
informacoes pessoais dos cidaddos.

A protecao dos ativos da Elera é garantida por um conjunto
de politicas, normas e procedimentos focados na seguranca
fisica e cibernética no setor elétrico e um programa acom-
panhado periodicamente pela diretoria executiva da Compa-
nhia. Investimos de forma consistente e aplicamos as regula-
mentacoes e as melhores praticas do setor, como a Resolucdo
Normativa n°® 964, de dezembro/2021, da ANEEL, e a Rotina
Operacional RO-CB.BR.01, de julho/2021, do Operador Na-
cional do Sistema Elétrico (ONS).

Em 2023, a Elera nao registrou
casos de nao conformidade com
padrdes ou regulamentos de
seguranca fisica ou cibernética
aplicaveis as infraestruturas
elétricas. Ir-Eu-550a.1

s B4
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Medidas de seguranca
cibernética da Elera

Promocao de uma cultura de seguranca e
resiliéncia desde o design.

Aumento da visibilidade da postura de risco de
terceiros, considerando o impacto mais amplo do
ecossistema.

Implementacdo de mecanismos de defesa com
recursos eficazes de prevencao, monitoramento,
resposta e recuperacao.

Preparacao e teste preventivo de plano de
resiliéncia com base em uma lista de cendrios
predefinidos para mitigar impactos de ataques.

Fortalecimento e estreitamento da colaboracao
entre agentes do setor elétrico.

Controle de indicadores como nimero de
violacoes de seguranca cibernética tentadas ou
reais e de incidentes de nao conformidade.

Realizacao de testes de phishing e acoes de
acompanhamento.

Treinamento e conscientizacao de colaboradores.

Acompanhamento mensal da evolucao do
programa de ciberseguranca e da maturidade
cibernética.
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Privacidade de dados (LGPD)

GRI 3-3

Entendemos a criticidade e nosso papel em garantir os
principios da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD). Essa norma visa proteger da-
dos pessoais de usuarios de nossas plataformas, clientes,
colaboradores, parceiros, fornecedores e todos os demais
titulares de dados pessoais que possuem vinculo com a

Elera Renovaveis.

Nosso compromisso se concretiza por meio de uma equi-
pe multidisciplinar dedicada a gestdo de todos os pro-
cessos relacionados ao nosso programa de privacidade,
incluindo o mapeamento de dados pessoais, a gestao de

riscos e monitoramento das operacdes de tratamento.

Como parte da gestao, realizamos treinamentos continu-
os e acdes de conscientizacdo. O Programa de Treinamen-
to de Protecdo de Dados orienta as condutas esperadas
no manuseio de dados pessoais em nome da Companhia.
A formacao inclui prevencao de fraudes e golpes, boas

praticas online e mitigacdo de riscos no ambiente virtual.

O uso nao autorizado ou a divulgacao de informacdes con-
fidenciais por qualquer colaborador da empresa e a eventu-

al violacdo de nossas politicas podem resultar em medidas
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disciplinares ou até em rescisdo do contrato de trabalho.
Devido a severidade do tema, para manter a atencdo cons-
tante das equipes, nossos canais de comunicacdo trazem
alertas sobre os riscos, como phishing, gestao adequada de
senhas, seguranca em redes sociais, malware, navegacao

segura na web e segundo fator de autenticacao.

Como nossa atuacao se estende aos demais titulares de
dados envolvidos nas solucdes ofertadas pela empresa,
como clientes, parceiros, fornecedores, ex-colaborado-
res e outros stakeholders, mantemos uma politica infor-
mativa sobre o tratamento de dados pessoais em todo
o seu ciclo de vida — coleta, retencao, processamento,
compartilhamento e eliminacdo — nos acessos e utili-
zacdo do site institucional da Companhia ou quaisquer
outros meios, de acordo com as leis de privacidade e

protecao de dados em vigor.

Os indicadores relativos ao Programa de Privacidade de
Dados da Companhia sdo acompanhados em base se-
manal pelo encarregado dos dados, ou data protection
officer (DPQ), considerando indicadores como aderéncia
a treinamentos, termos de consentimento e atualizacdo

do inventario de dados.

Em 2023, nao foram identificadas
queixas comprovadas relacionadas a

violacao de privacidade de dados.
GRI 418-1
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Canal confidencial

GRI 2-16 / GRI 2-23 / GRI 2-26 / GRI 3-3

O Canal Confidencial da Elera é gerido por por uma empresa terceiri-
zada e independente, que recebe denlncias do publico tanto interno
quanto externo, assegurando nosso alinhamento as melhores praticas.
Qualquer pessoa, de forma andénima, pode denunciar suspeitas sobre
acao de colaboradores, terceirizados ou dirigentes da Companhia que
violem o Cédigo de Conduta e Etica Corporativa, além das demais po-
liticas da empresa. Os casos sdo apurados pela auditoria interna da
Brookfield no Brasil e pelo time de Compliance da Elera.

Todos os colaboradores e parceiros de negdcio sdo encorajados a
reportar suspeita de violacdo aos preceitos definidos no Programa
de Compliance. Suspeitas podem ser reportadas na plataforma, que

esta disponivel, em portugués e espanhol, gratuitamente, 24 horas
por dia, 7 dias por semana, ou por telefones de discagem gratuita, em
cada pais onde atuamos.

O Canal Confidencial integra nosso conjunto de diretrizes para asse-
gurar nossos compromissos. Dessa forma, seguimos a premissa de di-
vulgar amplamente, em nossas comunicacdes, as formas de acesso,
documentos, treinamentos ou até mesmo por meio de sinalizac&o vi-
sual de areas de grande circulacao.

Em 2023, foram recebidos 16 relatos, dos quais 50% foram conside-
rados procedentes ou parcialmente procedentes. Entre as medidas

disciplinares aplicadas, aprovadas pelo Comité de Compliance, inclui-
ram aconselhamento a colaboradores préprios, notificacdo formal de
irregularidade a uma empresa contratada e substituicdo de profissional
vinculado a empresa contratada. Nenhum caso se refere a discrimi-
nacao, assédio, fraude, suborno ou corrupcdo. (Os dados completos
estao disponiveis nos Anexos, na pagina 83).

Brasil: 0800 777 0772
Chile: 800 914 508

E-mail: elera@canalconfidencial.com.br


mailto:elera@canalconfidencial.com.br?subject=Canal+confidencial
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Gestao de riscos

GRI 2-12 / GRI 2-18

Na Elera, a gestao de riscos é realizada de forma descentralizada, por
diferentes areas da empresa, conforme as responsabilidades atribuidas
as vice-presidéncias, visando a uma abordagem mais segura na gestao
dos riscos empresariais.

A area de Riscos de Mercado é encarregada de promover transparéncia
por meio da captura, analise, mensuracdo e reporte dos riscos, com
avaliacdo da exposicdo de todos os ativos aos riscos contratuais. Isso
envolve a implementacdo de sistemas e relatérios para garantir uma
gestdo eficaz, além da comunicacdo com todas as partes interessadas,
tanto internas quanto externas. Um dos principais objetivos desse tra-
balho é assegurar que os retornos obtidos estejam em consonancia
com os riscos assumidos, limitando as perdas potenciais a um valor es-
pecifico, conforme estabelecido e aprovado pelo comité responsavel
pela Governanca de Gestao de Riscos.

Anualmente, a Elera passa por uma auditoria interna conduzida pela
Brookfield Brasil, que avalia diversos aspectos de desempenho, incluindo
aspectos socioambientais, de governanca, compliance, ciberseguranca,
salide e seguranca, bem como aspectos econdmico-financeiros.

Os resultados das auditorias resultam em relatérios que incluem planos
de acdo e recomendacoes para melhorias nos processos auditados. O
mais alto 6rgdo de governanca supervisiona esses resultados para ga-
rantir a implementacao eficaz das recomendacgdes propostas.
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Operacoes

Performance operacional

Em 2023, tivemos uma expansao significativa da nossa plataforma de ge-
racdo de energia, mesmo diante de alguns desafios enfrentados no ano,
como restricoes de transmissao e cortes deliberados. Devido a entrada em
operacao de 100% do Complexo Solar Janauba, da antecipacao do inicio
de funcionamento do Complexo Edlico Seridé e da aquisicio dos comple-
xos edlicos de Faisa e Pontal, conseguimos alcancar um crescimento de
10% na nossa receita operacional liquida em relacdo a 2022, além de bater
alguns recordes na geracao de energia em alguns de nossos ativos.

GRI G4 EU1 / Capacidade instalada,
por fonte de energia primaria (MW)*

Também continuamos investindo na otimizacdo dos custos e no au-
mento da eficiéncia das nossas atividades, o que, junto com algumas
reformulacdes operacionais, contribuiu para que a Companhia tivesse
resultados positivos em 2023.

Finalizamos o ano com 113 ativos em operacao, dos quais 42 hidricos,
30 solares, 37 edlicos e 4 de biomassa, com 3,3 GW de poténcia ins-
talada. GRI1 G4 EU1

GRI G4 EU2 / IF-EU-000.D / Producao liquida
de energia, por fonte (GWh)

Fatos relevantes das operacoes em 2023

Venda do Parque Solar Alto Cielo e dos parques
edlicos Carapes | e I, no Uruguai.

Aquisicdo dos complexos edlicos Faisa (CE) e
Pontal (RS).

Entrada em operacao comercial dos parques
eolicos Oeste Serido I, 11, 111, 1V, VI, IX e X.

Recorde mensal de geracao nas fontes hidraulicas
em janeiro.

Recorde mensal de geracao no Complexo Solar
Janadba em setembro.

GRI G4 EU2 / Energia gerada por fonte (%)

2023 2022 2021 2023 2022 2023 2022
Hidrelétrica 939 939 946 Hidrelétrica 4.311,2 4.559,0 Hidrelétrica 43,7 52,2
Solar 1.400 1.120 399 Solar 3.188,3 2.035,8 Solar 32,3 23,3
Edlica 807 540 540 Edlica 2.225,6 2.025,2 Edlica 22,5 23,2
Biomassa 85 175 175 Biomassa 150,2 117,8 Biomassa 1,5 1,3
Total 3.231 2.774 2.060 Total 9.875,3 8.737,8 Total 100 100

1. Referente aos ativos em operacéo.
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Confiabilidade e
disponibilidade

IF-EU-550a.2

A Elera atua de forma consistente para manter um alto ni-
vel de disponibilidade e confiabilidade em suas operacdes.
Nosso foco é tornar nossos ativos mais resilientes a ques-
toes climaticas ao mesmo tempo que atuamos para tornar
a matriz energética brasileira mais limpa (ver mais sobre
esse tema no capitulo Gestdo Climdtica na pagina 46).

GRI G4 EU30 / Fator de disponibilidade
média das plantas por fonte de energia?

2023 2022
Hidrelétrica 99,13% 99,15%
Solar 97,10% 98,66%
Edlica 96,97% 97,58%
Total 98% 99%

1. O fator se refere ao tempo em que os ativos estao disponiveis para geragao de energia.
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Centro de Operacoes
Integrado (COl)

Em 2023, o nosso Centro de Operacoes Integrado
(CQl), funcionou de forma plena, garantindo altos ni-
veis de produtividade, seguranca e eficiéncia de nossas
operacoes de geracao de energia. O COIl centraliza, no
mesmo espaco fisico, trés frentes de atuacao: monito-
ramento de ativos, controle de seguranca e operacao e
gestao de sistemas.

Devido as tecnologias usadas, que permitem a reducao
de manutencdes corretivas, a substituicio de manuten-
coes preventivas por preditivas e o melhor gerenciamen-
to dos nossos riscos, a Elera tem maior capacidade de
desenvolver estratégias para maior eficiéncia dos ativos
e a comunicacao da Companhia com agentes do setor,
como o Operador Nacional do Sistema (ONS). Além dis-
so, pode contribuir com as defesas civis e autoridades na
antecipacao de crises climaticas.

Composicao do COI

Centro de Operacdo e Gestdo do Sistema (COGS)
Centro de Monitoramento de Ativos (CMA)
Centro Corporativo de Seguranca (CSS)
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Plano de Continuidade
de Negodcios

GRI G4 DMA (antigo EU21)

E um plano desenvolvido em conjunto com as areas de negécio ele-
gidas como criticas, tecnologia da informacdo e seguranca pessoal e
patrimonial praticado pela Elera para recuperar e restaurar funcoes
e processos criticos, parcial ou total, caso suas operacoes sejam in-
terrompidas dentro de um determinado tempo apdés um desastre ou
interrupcao prolongada. O Business Continuity Plan ou Plano de Con-
tinuidade de Negdcios representa como serdo operacionalizados os
servicos, processos ou produtos criticos que devem ser entregues para
garantir a sobrevivéncia e cumprir as obrigacdes legais da organizacao
durante uma interrupcao.

Plano de Contigéncia
Corporativo

GRI G4 DMA (antigo EU21)

O Plano de Contigéncia Corporativo da Elera traz em sua estruturacdo
alguns cendrios, conforme a fonte de geracao, e o fluxo de comunica-
¢ao em caso de eventual acionamento. Ainda dentro deste Plano estao
previstas atividades de simulacdo dos cendrios, visando preparacao,
organizacao e adequada resposta em situacao real das equipe de O&M
e liderancas da Elera.
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Como desdobramento do Plano de Contigéncia Corporativo sdo elabora-
dos os Planos de Contingéncia nos ativos e o Plano de Acdo de Emergén-
cia - PAE (este apenas para usinas hidrelétricas), em que estdo detalhadas
as instrucdes de trabalho para cada cenério identificado. A area de Plane-
jamento, Controle e Manutencao (PCM) é responsavel por definir a rotina
de atividades, em que estao previstas as atividades de inspecdo, monitora-
mento e os simulados dentro da programacao de manutencao dos ativos.

No ano de 2023, a Elera realizou 123 simulados (principalmente inter-
nos), para atender aos diversos planos ou procedimentos vigentes da
organizacdo. Foram abordados os temas de evacuacdo/abandono das
estruturas operacionais, trabalho em espaco confinado, incéndio (flores-
tal ou predial), vazamento de produtos quimicos, acidente com publico
externo e invasao das areas operacionais.

Seguranca de barragens

Para garantir a seguranca das barragens existe um programa de inspe-
cdo e monitoramento continuo. Sao realizadas mensalmente inspecoes
nas estruturas da barragem e leituras dos instrumentos pela equipe de
mantenedores das usinas, anualmente é realizada uma inspecao por um
engenheiro de seguranca de barragens e a cada 5 a 7 anos é feita uma
revisdo de seguranca de barragens, por uma engenharia independente.

Para as usinas classificadas como B, segundo os critérios da ANEEL, pos-
suem o Plano de Acdo Emergéncia (PAE), nas zonas de auto salvamento
(ZAS) possuem sirenes, placas de rotas de fuga e pontos de encontro. A
Elera também, disponibiliza um App gratuito (Alert Individuo), que tem a
finalidade de mandar alertas (ligacdo ou sms ou push), mostrar o ponto
de encontro mais préximo para deslocamento emergencial.
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Pesquisa &
Desenvolvimento

GRI G4 DMA (antigo EUS)

Investimos no desenvolvimento e na implementacao de tecnologias
inovadoras que ndo apenas melhorem nossos processos e eficiéncia,
mas também contribuam positivamente para o meio ambiente e a so-

ciedade, integrando a sustentabilidade a nossa estratégia empresarial.

Um dos destaques no ano foi a nossa participacdo no RE+, um dos
mais importantes eventos do setor de energia renovavel nos EUA,
que relne mais de 40 mil participantes e 1.350 expositores. Apre-
sentamos uma solucao inovadora aplicada no Complexo Solar Ja-
nauba, que permite o processamento eficiente de um volume mas-
sivo de dados para otimizar o monitoramento do ativo, melhorar a

Operacoes

performance operacional e, como resultado, ampliar significativa-
mente a producao de energia limpa.

Também fomos reconhecidos pela segunda vez no Encontro de
Gestdo de Alvos para Empresas do Setor Elétrico (EGAESE), con-
solidando nossa posicao de lideranca em praticas inovadoras. Con-
quistamos o 3° e o 4° lugares na premiacdo com uma aplicacdo
pioneira de realidade assistida usada nas operacées de manuten-
cao em nossos sites. Essa tecnologia inovadora permite que nossa
equipe de campo receba suporte especializado imediato, mesmo a
distancia, e em ambientes industriais complexos.

O pioneirismo e a tecnhologia inovadora nos permitem
maximizar nossa eficiéncia operacional e reduzir o tempo
de inatividade, além de promover um ambiente de trabalho
mais seguro, reduzindo a exposicao a riscos.
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V2G Recarga Rapida

O projeto tem como objetivo o desenvolvimento de um
sistema nacional de recarga rapida de bicicletas e veiculos
elétricos (VEs) para aplicacdo V2G (Vehicle to Grid), tec-
nologia que permite a esses veiculos fornecerem energia
de volta para a rede elétrica. Com isso, ajuda-se a estabi-
lizar a demanda de energia e reduzir os custos de energia
para os proprietdrios de VEs. A expectativa é que o pro-
jeto, com previsao de término para 2024, reduza custos
de transporte de pacientes de pequenos municipios para
capitais e melhore o padrao de vida da populacdo através
do uso partilhado de bicicletas elétricas.

Medidor de Vazao SMART-SEM:
Projeto SINAPSE

O projeto tem como objetivo desenvolver um sistema

de medicdo de vazao fluvial sem contato com a 4gua,
utilizando radar, visdo computacional e fusdo de dados,
de baixo custo, para o setor elétrico brasileiro. Isso per-
mitird um melhor controle do recurso hidrico disponivel
e, consequentemente, preparara a usina para otimizar a
produtividade da geracao de energia limpa.
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Conformidade regulatoria e ambiental

GRI 2-27 / GRI 3-3

Conformidade regulatéria

A area Regulatéria da Elera monitora as discussdes relativas a temas do
Sistema Elétrico Brasileiro, engajando-se em discussdes perante as en-
tidades do setor (MME, ANEEL, ONS, EPE e CCEE, dentre outros), dos
Poderes Legislativos nos trés niveis da Federacao, bem como do Poder
Executivo, em prol da melhoria do arcabouco regulatério do setor elé-
trico brasileiro, com vistas ao desenvolvimento dos negdcios da empre-
sa, fomentando o desenvolvimento das fontes renovaveis de geracdo
de energia e incentivando sua ampliacdo na matriz energética brasilei-
ra. Essa atuacdo, que segue estritamente a Politica de Compliance da
companhia, com respeito aos mais altos padrdes éticos, pode ocorrer
de forma direta, por meio de participacdo em consultas publicas, dis-
cussdes com reunides, envio de correspondéncias ou por meio de asso-
ciacoes de classe nas quais participa (veja mais na pagina 33).

A eficacia das acbes da area regulatéria é mensurada periodicamente
pela avaliacdo dos impactos das alteracdes no arcabouco legislativo ou
regulatério que favorecam os interesses da empresa ou mitiguem po-
tenciais riscos.

Um exemplo foi a atuacdo da Elera, juntamente com todo o setor, que
resultou na publicacdo da Lei n° 14.052/20, que permitiu o ressarcimen-
to as usinas hidrelétricas prejudicadas pela reducao em sua producdo de
energia motivada por riscos ndo hidrolégicos. Mais recentemente, desta-
ca-se a atuacao regulatoria para mitigar os efeitos econémicos da restri-
cao de geracdo determinada pelo ONS sobre as usinas edlicas e solares.

Conformidade ambiental

A legislacdo ambiental brasileira é ampla e estd em constante atuali-
zacdo. Adotamos o sistema LIRA - Verde Ghaia para avaliacao, anali-
se e registro de atendimento legal. Com relacao a licenciamento, con-
duzimos nossos processos junto aos 6rgaos ambientais competentes
e intervenientes e utilizamos o sistema GRC (Médulo) para gestao
e controle das licencas, condicionantes e plano de acdes. Além dis-
so, sdo executados programas ambientais conforme exigéncias e
caracteristicas de cada drgao regulador, bem como tomadas acoes
de compensacao e recuperacdo ambiental, quando aplicavel, que in-
cluem acdes de investimentos socioambientais voluntarios, como o
Edital Socioambiental.

Os sistemas LIRA e GRC utilizam sistemas de alerta via e-mail para
rastreamento de prazos e eficicia das acdes. Também sdo geradas
informacdes por dashboards para avaliacdo do processo e acompa-
nhamento de indicadores. No caso dos licenciamentos e programas
ambientais, suas metas e objetivos sado reportados periodicamente ao
orgao regulador para comprovacdo da eficacia das acdes executadas
e do atendimento as condicionantes ambientais requeridas. Esses re-
latérios ou outros documentos associados ao licenciamento sdo com-
partilhados no site da Elera, e ainda, quando aplicavel, notas publicas
sao publicadas em midias de grande circulacido e em diérios oficiais.

1. Casos em que a multa originalmente aplicada excede R$ 1 milhdo (um milho de reais). 2. Dentre os casos
nao significativos, a Elera recebeu 6 autos de infragdes, ainda em investigacdo na esfera administrativa.

Em 2023, a Elera nao registrou casos
significativos' de nao conformidade
com leis e regulamentos que tenham
resultado na aplicacao de multas ou
sancdes ndo monetariaz.

GRI 2-27
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GRI 3-3 / IF-EU-110a.3

A estratégia climatica da Elera é composta de dois pilares princi-
pais: adaptacao e mitigacdo. No eixo de adaptacdo, a Companhia
busca resiliéncia ao enfrentar eventos climaticos extremos, atra-
vés de estudos de riscos climaticos e monitoramento continuo. Ja
no eixo mitigacdo, a Companhia busca descarbonizar as atividades

em suas operacdes bem como em sua cadeia de valor.

Para gerenciar esses pilares, a Elera revisa o seu Plano de Mitigacdo
de Emissoes anualmente e seu Estudo de avaliacdo e adaptacao de

ADAPTAGAO

&4

o RESILIENCIA

Gestao do risco climatico -
A identificacao e andlise
de riscos e oportunidade
relacionadas a mudanca
do clima sdo importantes
para definicao de
estratégias de adaptacao
alinhadas aos objetivos do
nosso negacio.

Gestao climatica

-stratégia climatica

Riscos Climaticos a cada trés anos ou sempre que a geréncia de ESG
julgar necessario, por exemplo, no caso de grandes mudancas estru-

turais, com novas aquisicdes, em um periodo menor do que 3 anos.

O rastreamento da eficicia das medidas tomadas é realizado por meio
de métricas de performance, como os indicadores-chave de desempe-
nho (KPls) ESG, reportados trimestralmente a Brookfield, e os indica-
dores Global Reporting Initiative/Sustainability Accounting Standards
Board (GRI/SASB), reportados no relatério anual da Companhia.

MITIGACAO

DESCARBONIZACAO [B®

Alinhar as emissoes do
negocio com a trajetoria
de 1,5°C (Acordo

de Paris), atingindo
emissoes liquidas zero até
2030, e promovendo a
descarbonizacio da nossa
cadeia de valor.

Transparéncia na gestao climatica
GRI 3-3

Acreditamos que a medicao e a divulgacao de nossas praticas
com relacdo ao tema de mudancas climaticas sdo essenciais
para a gestao eficaz dos riscos relacionados aos quais estamos
expostos, o que contribui para nos anteciparmos a uma possi-
vel regulacdo, bem como para seguirmos rumo a nossa meta de
descarbonizacao, a fim de nos tornarmos um agente relevante
para investimentos ESG no setor de energia renovavel.

Em 2023, divulgamos nossos dados climaticos por meio da
participacdo no CDP Climate Change, uma das iniciativas mais
importantes do setor financeiro no que diz respeito a mitiga-
cao das alteracoes climaticas.

A Elera compartilha seus dados no Registro Publico de Emis-
soes da plataforma desenvolvida pelo programa brasileiro GHG
Protocol. Além disso, realizamos um diagndstico de aderéncia
das nossas praticas as recomendacoes da Task Force on Cli-
mate-Related Financial Disclosures (TCFD), para identificar o
quao madura a Companhia estd em relacdo ao tema de redu-
cao da exposicao aos riscos climaticos e investimento em opor-
tunidades. A revisao da nossa agenda climatica avaliou quatro
pilares (governanca, estratégia, riscos, metas e métricas) para
verificar o nivel de adesao a 11 recomendacoes da TCFD.

CDP Climate Change 2023 &)



https://www.cdp.net/pt/climate
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GRI 3-3

Gerenciar riscos e oportunidades relacionados as mudancas climati-
cas é vital para o nosso negocio. A Elera, como plataforma dos ativos
operacionais da Brookfield Renewable Partners no Brasil e um dos
ativos do Chile, é responsavel pela identificacdo dos riscos climaticos
em todas as atividades sob sua jurisdicdo, utilizando um processo de
avaliacdo de risco completo e integrado para ativos existentes e inves-
timentos potenciais.

A identificacdo de riscos climaticos estd integrada ao processo geral
de gestao de riscos da Brookfield. Um inventério é mantido e revisa-
do trimestralmente para garantir que os riscos sejam identificados e
avaliados, considerando um horizonte temporal de curto prazo (2030),
médio prazo (2040) e longo prazo (2050). GRI 201-2 Os riscos sdo
avaliados no contexto das nossas prioridades e estratégias organiza-
cionais, considerando ndo sé seu impacto financeiro e estratégico, mas
também o impacto ndo financeiro, por exemplo: em reputacdo, con-
formidade regulatéria ou saude e seguranca, a escala do impacto e a
probabilidade de ocorréncia do risco.

Gestao climatica

O planejamento para a adaptacdo aos efeitos das mudancas climati-
cas possibilita a Companhia ndo apenas se preparar para os riscos que
pode enfrentar, mas também identificar oportunidades, aumentando
a resiliéncia do negdcio.

Riscos regulatoérios

A Elera considera os riscos regulatérios em suas operacoes, os quais
surgem da possibilidade de mudancas e acbes dos drgaos reguladores,
tanto em nivel internacional quanto local. Essas mudancas podem re-
sultar em pressao competitiva crescente e, potencialmente, afetar re-
sultados. No entanto, acreditamos que esse impacto ndo seja material
para nosso negocio.

Embora nossa percepcao seja de que as regulamentacdes emergentes
relacionadas ao clima representem oportunidades, a conformidade a
novos requisitos regulatérios tende a gerar custos operacionais para as
empresas. Ademais, mudancas politicas podem impactar a competitivi-
dade de energia limpa em geral e o valor econémico de alguns projetos.
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A exposicao da Elera aos
riscos fisicos e de transicao
relacionados ao clima é
minimizada pela diversificacao
de seu portfoélio.

Riscos fisicos!

Dada a natureza do nosso negdcio, acreditamos que nossos ativos sdo
resilientes em uma série de cenarios de alteracdes climaticas. Embora
nao seja considerado inerentemente substantivo, sempre consideramos
os riscos fisicos agudos nas nossas avaliacdes relacionadas com o clima
para cada tipo de tecnologia de geracao: hidrelétrica, térmica de bio-
massa, solar e edlica.

Os riscos agudos identificados foram:

e Inundacdes - mudanca nos padroes de precipitacdo.
e Ventos - variacdo na frequéncia e intensidade, bem como na
densidade de poténcia.

e Incéndios florestais - aumento da frequéncia e intensidade das
condicbes favoraveis aos incéndios.

e Deslizamento de terra - aumento da suscetibilidade a
deslizamentos de terra.

1. Fonte: CDP Clima 2023 - pagina 9 - questao C2.2a.
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Plano de Adaptacao
aos Riscos Climaticos

o

O Plano de Adaptacao aos Riscos Climaticos da Elera foi
elaborado em 2021 considerando cendrios de mudan-

¢as climaticas para todos os seus ativos de geracao de o iy ' ¢ : o™ i I w By
energia elétrica. Esse documento categoriza os riscos e & . 2 : '

prioriza os ativos ponderando indices de relevancia fi- - 2f ' _ T

nanceira, capacidade instalada, desinvestimento e criti- ' '

cidade climatica, além de mapear medidas de adaptacao

preventivas e/ou corretivas e tracar indicadores de mo-

nitoramento meteoroldgico para a identificacdo da ten-

déncia de viabilidade climatica.

O plano prevé a realizacdo de uma trilha de capacitacdo em
riscos climaticos e medidas de adaptacdo com o objetivo
de preparar as diferentes areas da Companhia para atuacao
e reporte dessa tematica aos stakeholders.

Vérias iniciativas foram implementadas para acompa-
nhamento dos riscos a partir de 2022. Para o risco de
inundacdo, por exemplo, embora nio seja inerentemen-
te substantivo, foi reduzido ainda mais através de medi-
das que incluem:

¢ Aplicacdo do Programa de Seguranca de Barragens por
especialistas locais.

e Monitoramento das afluéncias maximas em comparacao
com a capacidade da barragem.

e Atualizacido regular de estudos de mapas de inundacao.

e Diversificacdo da carteira por localizacio de ativos, uma
vez que o risco de inundacdes é especifico do local.
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Descarbonizacao

Emissoes

GRI 3-3 / GRI 305-5

A geracao de energia da Elera é baseada em fontes renovaveis, o que
faz com que as emissoes de GEE sejam relativamente baixas, concen-
trando-se, sobretudo, na utilizacdo de combustiveis fésseis em equi-
pamentos e veiculos, nos gases fluorados que vazam dos maquinarios
ou na decomposicdo de matéria organica em reservatorios.

Em 2023, foi atualizada a metodologia para contabilizacao das emis-
soes de escopo 2 provenientes da aquisicdo de energia elétrica para
operacao dos ativos. Foi realizado um levantamento para segregacao
do autoconsumo (geracdo de energia renovavel) e consumo de rede
externa (SIN). Com isso, houve uma reducdo nas emissdes de escopo
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2 com relacao aos reportes dos Ultimos anos. Com relacdo ao escopo
1, foi implantado um projeto-piloto para avaliar o impacto das emis-
soes de metano decorrentes da combustao de biomassa para integrar
o novo fator de emissdo aos proximos inventarios. A nova metodolo-
gia, ja implementada em 2023, conta com a medicdo de gases in loco, o
que possibilitou uma reducio das emissdes de combustio estacionaria
com relacao as emissdes do ano-base.

Em 2023, foi incluido um processo detalhado para o quality assu-
rance and quality control (QA/QC). Conduzido trimestralmente, de
acordo com os cronogramas de inventario da Brookfield Renewa-

IF-EU-110a.1 / Total de emissdes de gases de efeito estufa no Brasil (tCO_e)

2023 2022 2021
Escopo 1 / GRI 305-1 208.853,16 173.236,87 111.158,53
Escopo 2 / GRI 305-2 50,97 439,00 1.129,62
Escopo 3 / GRI 305-3 638.796,47 368,61 220,01
Total 847.700,60 174.044,48 112.508,16

1. O inventério ¢ elaborado em conformidade com a metodologia do programa brasileiro GHG Protocol e fatores de conversio do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC). A Elera utiliza a plata-
forma Climas da Way Carbon para levantamento e célculo das emissdes. / 2. Emissoes referentes as operagdes no Brasil e, a partir de 2023, incluem os ativos em fase de construcao.

ble, esse processo permite que a equipe ESG da Elera verifique
inconsisténcias nos dados e solicite correcdes antes dos reportes
trimestrais ao global.

Além disso, a Elera retém evidéncias das informacoes utilizadas
na preparacado do inventario para manter a precisao dos dados de
emissoes. Ao final do periodo de relato, a Companhia passa por um
processo de verificacido limitada por terceira parte, que contempla
as emissoes de escopo 1, 2 e 3 para todas as suas operacoes no
Brasil de acordo com as regras de amostragem do programa brasi-
leiro GHG Protocol.

Seguimos continuamente processos de
melhoria na contabilizacao das nossas
emissdes de GEE por meio do nosso
inventario corporativo de emissdes
que, em 2023, obteve o Selo Ouro no
programa brasileiro GHG Protocol pelo
terceiro ano consecutivo, atestando o
mais alto nivel de qualidade.
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GRI 305-1/ IF-EU-110a.2 / Emissdes por categoria (tCO,e)

Escopo 1 - emissdes diretas (Brasil)* 2023 2022 2021
Combustio moével® 749,01 670,65 726,77
Combustio estacionéaria® 429,96 8.279,88 9.931,07
Fugitivas* 128,63 4.989,07 523,42
Total emissoes diretas (Brasil) 1.307,60 13.939,61 11.181,26
Mudanca e uso do solo - Reservatério 159.855,75 - -

Mudanca e uso do solo - Supressao vegetal 47.689,80 - -

Total mudanca de uso do solo® 207.545,55 159.297,26 99.977,26
Total 208.853,15 173.236,87 111.158,53

1. Escopo 1 - gases incluidos no célculo: CO,, CH,, N,O, HFCs e SF,. / 2. Combustéo mével: transportes em geral, como frotas de veiculos leves e equipa-
mentos pesados. / 3. Combustao estacionaria: geracio de energia elétrica com o uso de equipamentos (caldeiras, geradores, por exemplo). / 4. Emissdes

fugitivas, tais como vazamento de CO, nos extintores, liberacdo de SF, em equipamentos elétricos e vazamento de HFCs pelo uso de equipamento de

refrigeracdo. / 5. Emissdes de mudancas de solo: referentes a supressdo vegetal para a instalacao de infraestrutura, bem como a estimativa de liberagao de

CO, e CH, decorrente da decomposicdo de matéria organica nos reservatorios de hidrelétricas.

GRI 305-2 / IF-EU-000.E / Emissées por categoria (tCO_e)

Escopo 2 - emissoes indiretas (Brasil) 2023 2022 2021
Aquisicdo de energia elétrica 50,97 439,00 1.129,62
Total 50,97 439,00 1.129,62

1. Escopo 2 - abordagem na localizacdo e inclui somente CO,.
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Novas categorias no Escopo 3

Em 2023, evoluimos no célculo do escopo 3 do nosso inventario, em continuidade ao processo de
screening realizado em 2022 para identificar outras categorias relevantes que poderiam ser incluidas
com o objetivo de engajar nossa cadeia de valor na agenda de descarbonizacido. Nesse sentido, inclu-
imos e auditamos novas categorias, incluindo as emissdes da construcao do Complexo Eélico Seridé.
Por isso, registramos um aumento significativo das nossas emissdes nesse escopo em comparacao
com os anos anteriores. Para 2024, temos ja planejada a inclusao da categoria de residuos para todos
0s nossos ativos em operacdo. GRI 305-3

GRI 305-3 / Emissoes por categoria (tCOe)

Escopo 3 - outras emissoes’ (Brasil) 2023 2022 2021
Viagens a negocios (aéreas) 903,13 368,61 220,01
Bens e servicos comprados® 626.520,07 - -
Residuos gerados nas operacoes® 272,43 - -

Bens de capital’ 890,77 - -
Atividades relacionadas com combustivel e 10.210,07 - -

energia ndo inclusas nos Escopos 1 e 2°

Total 638.796,47 368,61 220,01

1. Escopo 3 - gases incluidos no célculo: CO,, CH, e N,O. / 2. Bens e Servicos comprados - insumos (aco, cimento, combustiveis, gases refrigerantes, etc.)
adquiridos por terceiros para construcao de novos ativos de geracao de energia no ano do inventario. / 3. Residuos gerados nas operacoes - residuos sélidos
e efluentes gerados nas operacdes e nas atividades de construcdo de novos ativos. / 4. Bens de capital - aquisicdo de grandes componentes (painéis solares
e inversores) para as construcdes de novos ativos de geracdo de energia no ano do inventario. / 5. Atividades relacionadas com combustivel e energia ndo
inclusas nos escopos 1 e 2 - Emissoes relativas a extracdo, producéo e transporte de combustiveis (etanol, gasolina e diesel) comprados e consumidos pela
organizacéo excluida a combustdo de combustiveis (contabilizada no escopo 1).
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Plano de Mitigacao
de Emissoes

O Plano de Mitigacao de Emissoes da Elera, elaborado em 2022
e revisado em 2023, indica que, até 2030, a Companhia deve-
ré4 apresentar uma reducdo de 90% nas emissdes de escopo 1
(ano-base 2021), para atingimento das emissdes Net Zero 2030.
A matriz de geracdo da Elera é predominantemente composta
por fontes renovaveis, resultando em emissdes de gases de efei-
to estufa (GEE) comparativamente baixas em relacdo a geracio
proveniente de fontes fosseis. Embora tal caracteristica posicio-
ne a companhia a frente de outras empresas na busca por alcan-
car as emissoes liquidas nulas, também impde um desafio maior,
uma vez que as solucdes e tecnologias disponiveis se tornam
mais limitadas.

Em 2023, a Companhia avancou no planejamento estratégico de
reducao das emissdes. A pauta em questao tem sido amplamente
discutida na Companhia pelo Comité ESG, e a estratégia é direcio-

Gestao climatica

nada as areas-chave responsaveis pela implementacdo das medi-
das de abatimento das emissoes.

Dentre as medidas implementadas em 2023, estdo o aprimo-
ramento na mensuracao das emissoes de reservatorios, a im-
plementacdo de geracao distribuida em usinas hidricas, além da
contabilizacdo de novas categorias de escopo 3. Com base nesse
avanco ocorrido a partir de 2023, foi desenhado um caminho
de descarbonizacao hipotético, que serd abordado na proxima
revisdo do plano em 2024. Dentre as medidas previstas, esta a
reducao do uso de combustiveis fésseis nos veiculos, via priori-
zacdo do uso do etanol e/ou substituicdo da frota por veiculos
elétricos quando possivel. Além disso, estamos buscando am-
pliar nosso consumo de energia elétrica por autoproducao e en-
gajar nossa cadeia de valor, propondo iniciativas para reducao

de emissdes nos ativos em construcao.
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Energia elétrica
e combustiveis

GRI 302-1 / GRI 302-4

O consumo geral de energia elétrica nas usinas em operacao da
Elera no Brasil aumentou em 48% entre 2022 e 2023. Esse au-
mento se deve ao crescimento organico da companhia, com a en-
trada em operacao da fase 2 do Complexo Solar Janauba, em maio
de 2023, e a aquisicdo do Complexo Eélico Faisa, em marco de
2023, o que provocou uma ampliacdo nas atividades operacionais
da empresa e, como consequéncia, um crescimento na demanda

por combustiveis e energia elétrica.

Do total de energia elétrica consumida pelas usinas, apenas 7% sao
provenientes de fontes nao renovaveis. Com as iniciativas de efi-
ciéncia energética e o incentivo para o uso de combustiveis reno-
vaveis, implantadas em todas as operacdes da Elera, alinhadas ao
Plano de Mitigacao de Emissdes da Companhia, o objetivo é reduzir
ao maximo a dependéncia das operacdes por combustiveis fosseis.

GRI 302-3 / Intensidade energética
(MWh consumido/GWh produzido)

2023 2022 2021

2,45 2,70 1,55

Considera a relagao entre energia consumida nas operacdes (Brasil, Chile e Uruguai), considerando
apenas a energia proveniente da autoproducéo, e a produgao liquida de energia gerada.
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GRI 302-1 / Consumo de energia nas operacoes (GJ)

Combustiveis nao renovaveis - Brasil 2023 2022 2021
Acetileno 1,6 0,3 1,1

Diesel 14.721,3 12.134,0 12.920,8
Gasolina 2.260,6 1.971,5 2.564,2
Subtotal 16.983,5 14.105,9 15.486,0
Combustiveis nao renovaveis - Chile e Uruguai

Diesel 339,6 318,3 130,9
Gasolina 24773 235,6 -

Subtotal 2.816,9 553,9 130,9

Total 19.800,4 14.659,8 15.617,0
Combustiveis renovaveis - Brasil

Biomassa / Bagaco de cana-de-acucar 5.300.055,2 4.211.736,4 5.070.373,8
Etanol hidratado 256,2 312,9 164,2

Total 5.300.311,4 4.212.049,2 5.070.538,1
Energia elétrica

Eletricidade adquirida de terceiros (Brasil) 3.8334 36.195,6 33.503,6
Eletricidade adquirida (Chile e Uruguai) - 22122 2.171,8
Eletricidade autogerada (Brasil) 49.578,6 - -

Total 53.412,0 38.407,8 35.675,4
Total consumo de energia 5.373.523,7 4.265.116,8 5.121.830,4

1. Considera consumo nas operagdes da Elera no Brasil, Chile e Uruguai (este até setembro/23). / 2. Os dados de 2021 e 2022 foram reapresentados para corregao.
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Uso consciente

de servicos ecossistémicos

Gestao de recursos hidricos

Gestao de residuos
Preservacao da biodiversidade

Investimentos em protecao ambiental
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Uso consciente de servicos ecossistémicos

recursos hidricos

GRI 3-3 / GRI 303-1 / GRI 303-2 / IF-EU-140a.3

A gestao de recursos hidricos da Elera, alinhada com a sua Politica
de Saude e Seguranca do Trabalho, Seguranca Pessoal e Patrimonial
e Meio Ambiente (HSSE), tem como principios a protecdo, a preserva-
cao e a melhoria dos ecossistemas onde operamos, bem como o uso
eficiente, sustentavel e responsavel dos recursos naturais que nos sdo
confiados, com melhoria da eficiéncia ao longo do tempo. Procuramos
manter um bom relacionamento com as comunidades e participar dos
Comités de Bacias Hidrograficas dos principais projetos e de entidades
representativas do setor elétrico.

As operacdes da Elera podem gerar impactos negativos no meio am-
biente, principalmente relacionado a contaminacdo de solo e dgua (em
funcdo de vazamento de éleo e residuos) e aumentar a disputa por
recursos em regides de estresse hidrico. Entre as medidas tomadas
pela Companhia para ndo permitir que esses impactos ocorram, elabo-
ramos o Plano Ambiental de Conservacao e Uso do Entorno de Reser-
vatorios Artificiais (Pacuera) e o Plano de Gerenciamento de Recursos
Hidricos nas suas unidades.

Dentro dos ativos hidraulicos, 26 possuem seu Pacuera protocolado
nos orgaos ambientais estaduais, com diretrizes individuais de com-
partilhamento da agua. Esse regramento é definido em audiéncias pu-

blicas, que contam com a participacdo da sociedade local. GRI 303-1
Além disso, realizamos anélises peridédicas comparativas dos resul-
tados dos programas ambientais, conforme aprovados pelos 6rgaos
ambientais. Todos os pareceres técnicos emitidos até o momento por
esses orgdos foram favoraveis as acoes adotadas pela Elera.

O monitoramento da qualidade da agua e dos efluentes é realizado
por meio de andlises em campo e laboratoriais, de forma a tornar mais
eficiente a gestao de recursos hidricos, em conformidade com o Plano
Nacional de Recursos Hidricos, o Plano de Bacias Hidrograficas e as
Resolucdées do CONAMA n°® 357, de 17 marco de 2005, e n° 430, de
13 de maio de 2011, nos estados que ndo possuem legislacdo especi-
fica sobre o tema. GRI 303-1 / GRI 303-2

Agua turbinada

Em 2023, a 4gua turbinada nos ativos da Elera foi de 35.433.416 ML,
um pouco abaixo do nivel de 2022, de 36.040.770 ML. Com isso, a
producao de energia nas hidricas da Companhia passou de 4.559,07
ML, em 2022, para 4.311,22 ML em 2023.
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Para prevenir e mitigar impactos,
realizamos atividades como:

aquisicao, recuperacao e conservacao de
areas de preservacao permanente e de
areas de compensacao florestal

soltura de larvas e transposicao de peixes
resgate e monitoramento de ictiofauna
controle de processos erosivos

controle de macrofitas

monitoramento da qualidade da agua
gestao de residuos e efluentes

educacao ambiental nas comunidades

Em 2023, ndao ocorreram
incidentes de nao
conformidade em relacao a
qualidade da agua.
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Em 2023, a Elera deu inicio ao
desenvolvimento da estratégia para
mitigacdao de impactos nos ativos
situados em areas de estresse hidrico,
com a elaboracao do Plano de Gestao
Hidrica no Complexo Solar Fotovoltaico
Alex, no Ceara. GRI 3-3

Uso consciente de servicos ecossistémicos

Dados completos sobre
captacao de agua da Elera
(2021-2023)

Il
>

56 N/

Consumo nas operacoes

GRI 303-01 / IF-EU-140a.3
IF-EU-140a.1

A Elera possui em seu portfélio 42 ativos hidricos - 4 usinas hidrelétricas
(UHESs) e 38 pequenas centrais hidrelétricas (PCHs) - que usam a 4gua como
fonte geradora de energia elétrica. Para essa atividade, os volumes captados
em reservatoérios sdo defluidos a jusante, ou seja, retornam aos rios.

Em relacado ao consumo de 4gua nas operacoes, esse ocorre prioritariamen-
te nas unidades de biomassa (no aguecimento da dgua nas caldeiras para
geracao do vapor nas plantas de cogeracdo) e nos complexos solares (prin-
cipalmente na limpeza dos painéis). As fontes de abastecimento sdo pocos
subterraneos, caminhdes pipa em casos pontuais, concessionarias locais.

Para o Complexo Solar Fotovoltaico Alex — que esta localizado em regiao
vulneravel a estresse hidrico, o Ceard, de acordo com a plataforma do
WRI (World Resources Institute) —, foi estruturado, em 2023, um Plano
de Gestao Hidrica, cujo foco é otimizar a captacéo, a aquisicdo, o armaze-
namento e o uso de agua, bem como desenvolver outras fontes regionais
para suprir as demandas, de maneira a reduzir nosso consumo local e
compartilhar a disponibilidade do recurso.

Captacao total de agua (em megalitros)

GRI 303-3
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Uso consciente de servicos ecossistémicos

Gestao de residuos

GRI 3-3 / GRI 306-2

A Elera faz o gerenciamento de residuos sélidos em todos os
seus ativos e escritérios. O objetivo é prevenir e minimizar po-
tenciais impactos negativos das operacdes, como a disposicao
inadequada de residuos perigosos, que podem contaminar o solo
e corpos d'agua. Em 2023, por exemplo, registramos 5 pequenos
eventos de vazamento/derramamento de 6leo que, embora te-
nham sido de baixo impacto, tiveram uma resposta rapida permi-
tindo a recuperacao de 24% do volume para correta destinacio
do residuo classe I.

Nos ativos hidricos, realizamos acdes periddicas de limpeza para
retirar residuos flutuantes dos reservatorios. Em 2023, foram reti-
radas 39 toneladas desses residuos, oriundos da montante e que
acabam se acumulando proximo a tomada de agua das usinas. Com

essa acdo, além de garantir a producido de energia das unidades,
promove-se uma limpeza dos corpos hidricos, reduzindo o assore-
amento e impactos a jusante.

Todos os ativos possuem planos de gerenciamento de residuos
solidos (PGRS) e, para o atendimento das legislacées, mantém
seus cadastros atualizados no Sistema Nacional de Informacoes
sobre a Gestdo dos Residuos Sélidos (SINIR) ou em sistemas es-
taduais, quando aplicavel. Periodicamente, as equipes de gestao
das usinas participam de reunides de seguranca (RESEG), que
abordam o tema de gerenciamento de residuos. Nos ativos em
construcao, o gerenciamento dos residuos é realizado pelas cons-
trutoras e fiscalizado pelas consultorias ambientais contratadas e
pela equipe de meio ambiente da Elera.
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Medidas para melhorar a
gestao de residuos

GRI 3-3 / GRI 306-2

Iniciativa Elera Recicla, criada em 2023, que inclui aces de
conscientizacido dos colaboradores, arrecadacao de tampinhas
para doacio a instituicoes e alinhamento com fornecedores.
Uso de 6leo biodegradavel no limpa-grades do canal de
aducdo 1 na UHE lItiquira

Utilizacao do sistema de desidratacdo moével FAM10 para
realizar o tratamento e a filtragem de d6leo produzido nas
manutencoes das UHEs

Armazenamento de residuos em local adequado, com piso
impermeavel e cobertura de telhado, atendendo a norma
da ABNT NBR 12235

Residuos perigosos destinados a empresas devidamente
licenciadas

Atualizacao anual dos PGRS para reducao gradual na gera-
cao de residuos

Economia circular
GRI 3-3

Embora n3o exista atualmente, na Elera, uma politica ou compro-
missos formais para estimular a economia circular, desenvolvemos
varias acoes ligadas a essa tematica, como a logistica reversa e a
reciclagem de alguns tipos de residuos (como 6leo, embalagens de
herbicidas e baterias), em razdo do objetivo global da Companhia
de reduzir o envio de residuos para aterro e contribuindo para a
reducio das emissoes de gases do efeito estufa (GEE).
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Uso consciente de servicos ecossistémicos

Geracao de residuos em 2023

Em 2023, a Elera teve uma reducao de 43% no envio GRI 306-1 / GRI 306-3
de residuos para aterro em relacdo a 2021 (ano-base
de comparacio). Entre as acoes que contribuiram

para essa reducao, estao:

O total dos residuos gerados pelos ativos em operacdo e construcao
da Elera em 2023 foi de 4.388 toneladas. Desse total, 3.548,02 tone-
ladas foram decorrentes da desmobilizacdo das estruturas de apoio as

logistica reversa de 30 toneladas de baterias
reciclagem de 394 toneladas de residuos da operacao

obras de implantacdo do Complexo Solar Janauba.
reciclagem de 1.580 toneladas da construcdo de
Janauba e Serid6

destinacao de 16 toneladas de 6leo para rerrefino

Dados completos sobre os @

residuos da Elera (2021-2023)

GRI 306-3 / Total de residuos gerados por composicido (toneladas)

2023 2022
Categoria Operacao Construcao Total Operacao Construcao Total
Classe Il - Reciclavel’ 397 3.363 3.760 122 2.295 2417
Classe Il - Nao reciclavel? 81 433 514 105 224 328
Classe | - Perigosos® 106 9 115 42 17 59
Total 584 3.805 4.388 269 2.536 2.805

1 - Residuos néo perigosos e reciclaveis, como papéis, plasticos, vidro, metal, papelao, madeira, produtos eletronicos, pilhas e baterias reciclaveis e a mistura destes.

2 - Residuos ndo perigosos e nao reciclaveis, como residuos biodegradaveis de cozinhas e cantinas, materiais a base de cimento, residuos de limpeza de grade, residuos ceramicos, residuos organicos e urbanos nao equiparados.
3 - Residuos perigosos: aqueles que, em razdo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significa-
tivo risco a satde publica ou a qualidade ambiental, de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), tais como 6leo, lampadas fluorescentes, pilhas e baterias classe |, materiais e embalagens contaminados,

tintas e vernizes.

4 - A gestao dos residuos da UTE Biomassa nao foi considerada nos célculos, uma vez que a gestao ndo esté sob responsabilidade da Elera Renovaveis.
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Uso consciente de servicos ecossistémicos

Preservacao da biodiversidade

GRI 3-3 / GRI 304-2

Para a Elera, a conservacao da biodiversidade é considerada essen-
cial a prosperidade de seu negdcio. Nossa politica de biodiversida-
de estabelece os principios, diretrizes e compromissos da Compa-
nhia, que também é tratado de forma indireta na politica de HSSE.

Os principais impactos das atividades da Elera na biodiversidade es-
tao relacionados a fase de construcdo, quando ocorre a alteracédo do
uso do solo e de habitats. Buscamos mitigar esses impactos por meio
de uma série de programas ambientais, que envolvem atividades
como resgate e monitoramento de fauna, ictiofauna e flora; plantio
de mudas de espécies ameacadas; monitoramento da qualidade da
agua dos reservatorios, de ruidos e da qualidade do ar; entre outros.
Em sua maioria, esses programas sao mandatodrios, exigidos pelos
6rgaos ambientais aos quais periodicamente sdo encaminhados rela-
térios e cartas reportando a eficacia dessas acoes. GRI 304-2

Além disso, as unidades atualizam periodicamente o levantamento
dos aspectos e impactos ambientais e barreiras de controle, segu-
ranca e suporte correspondentes. Nos casos em que ha supressio
de espécies vegetais pela implantacdo de novos ativos, como no
bioma Mata Atlantica, realizamos compensacao florestal, conforme
estabelecido na Lei n°® 11.428, de 22 de dezembro de 2006; em ou-
tros biomas, realizamos plantios de mudas e recuperacido de areas
degradadas, atendendo as legislacdes pertinentes.

Adicionalmente, nossas equipes de operacdo participam de treina-
mentos e simulacdes para lidar com emergéncias ambientais de pe-
quenas proporcoes, como pequenos incéndios e vazamentos de pro-
dutos quimicos. Para mitigar impactos decorrentes de derramamento
de 6leo de grandes proporcdes, mantemos uma empresa especializa-
da contratada para atuacdo em casos de emergéncia.

Il
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Compromissos assumidos
GRI 3-3

Sensibilizar e promover conhecimento sobre
biodiversidade e servicos ecossistémicos
internamente e nas comunidades do entorno dos
ativos, integrando a tematica aos programas de
educacio ambiental

Inserir as tematicas na estratégia de negbcios
da empresa e no processo de tomada de
decisoes, integrando-as no Sistema de Gestao
Ambiental (SGA)

Aplicar a hierarquia de mitigacao (prevenir,
mitigar, recuperar e compensar) ao longo do ciclo
de vida dos ativos

Potencializar acoes positivas de conservacao
e recuperacao nas regioes onde a Elera estd
inserida

Fomentar e criar condicbes para a
implementacado e a continuidade de iniciativas
de impacto positivo

Implantar e manter planos de gestao da
biodiversidade em todos os ativos, com
prioridade aos localizados em areas sensiveis

Contribuir com o alcance de metas globais
e nacionais relacionadas a biodiversidade e
comunicar os resultados aos stakeholders

59
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Principais iniciativas de
gestao da biodiversidade
GRI 3-3

Inventario e diagnéstico de impactos na

biodiversidade

Plano de Gest3o da Biodiversidade (PGB)
Apoio ao Projeto de Conservacao da Harpia
Programas de educaciao ambiental
Transposicao de espécies reofilicas

Operacao do Centro de Reproducao

Induzida de Peixes

Recuperacao e conservacao de areas
de preservacao permanente e areas de

compensacao florestal
Soltura de larvas e transposicao de peixes

Monitoramento e resgate de flora, fauna e

ictiofauna
Controle de processos erosivos

Controle de macrofitas

Uso consciente de servicos ecossistémicos

Areas de interesse para conservacao

Em 2023, a Elera passou a ter acesso ao Sistema Integrado de Avaliacao
da Biodiversidade (IBAT), ferramenta que fornece dados sobre os bio-
mas de diversas areas do planeta e auxilia na identificacdo de areas de
interesse para conservacao e da lista de espécies ameacadas no entorno
dos ativos com base em dados da Uniao Internacional para Conservacéao
da Natureza (IUCN). Com apoio do Sistema Integrado de Avaliacdo da
Biodiversidade (IBAT), realizamos uma analise de todos os nossos ativos
em operacao em 2023 e identificamos aqueles que estao localizados em
areas de interesse para preservacao da biodiversidade. Entao, contrata-
mos uma consultoria para realizacdo de diagnésticos, planos de gestao e
relatdrios iniciais sobre esses ativos, com base no framework TNFD, que
serdo desenvolvidos em 2024. GRI 304-4

Areas protegidas e restauradas

A Elera possui 71,23 km? de areas de protecdo ambiental e 3,87 km*
de areas restauradas, cujas atividades de restauracao foram realiza-
das pela Companhia em 2023. Sdo consideradas areas de protecao
ambiental as areas de protecdo permanente (APPs) e reservas legais
e como areas restauradas os locais onde foram realizados os planos

de recuperacao de areas degradadas (PRADs) e projetos técnicos de
reconstituicdo da flora (PTRF). GRI 304-3

No caso das areas restauradas, apds a execucao das atividades, os
locais sdo avaliados por especialistas internos e externos, que elabo-
ram um relatério encaminhado para aprovacao dos 6rgaos ambien-
tais. Os PRADs sao finalizados quando a area se encontra apta para a
continuidade da regeneracao natural do ambiente sem a necessidade
de intervencdes humanas ou quando o cronograma estabelecido jun-
to ao 6rgdo ambiental é finalizado.

Em 2023, 4 areas tiveram seus projetos de recuperacao concluidos,
enquanto 26 seguem em andamento. GRI 304-3 / GRI G4 EU13

Supressao vegetal

Em decorréncia da construcdo do Complexo Edlico Seridé e de sua
linha de transmissao, em 2023 foram suprimidos 159,82 hectares de
vegetacdo para implantacdo das estruturas, acessos (rotas de entrada
e saida) e descarte de materiais excedentes — intervencoes devida-
mente licenciadas pelos 6rgaos ambientais competentes, que refle-
tiram em 14 espécies da flora e 126 espécies da fauna. GRI 304-2
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No periodo de relato, foram identificadas 20 unidades ope-
racionais e 9 linhas de transmissdo localizadas nas proxi-
midades de unidades de conservacio (buffer de 10 km) ou
contidas total ou parcialmente nestas. Estes ativos totalizam
100 km? de area operacional e estio localizados em 9 esta-
dos brasileiros. Esse total corresponde a areas préprias (73,5
km?) e areas arrendadas no Complexo Eélico Faisa, no Ceara
(26,5 km?). GRI 304-1

As areas consideradas na andlise se caracterizam como
ecossistemas terrestres e de dgua doce conforme classifi-
cacao do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza (SNUC). Na analise foram consideradas unidades
de conservacdo (UCs); reservas particulares do patriménio
natural (RPPNs); dreas prioritarias para a conservacio, uti-
lizacdo sustentavel e reparticdo dos beneficios da biodiver-
sidade; sitios de Ramsar; areas protegidas (IUCN); e areas-
-chave para biodiversidade (KBAs/IUCN) identificadas na
plataforma IBAT, visando melhorar a confiabilidade e simpli-
ficar o processamento de dados.

Indicadores sobre
a biodiversidade da gD

Elera (2021-2023)

Uso consciente de servicos ecossistémicos

Il
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Habitats de substituicao

GRI G4 EU13

A Elera possui 6 projetos de transposicdo de peixes, sendo dois
localizados no bioma Cerrado: rio Verde (PCHs Verde 4 e Verde
4A) e quatro no bioma Mata Atlantica: rio Pomba (UHE Barra
do Brauna, PCH Ivan Botelho I, PCH Ivan Botelho Il e PCH Ivan
Botelho Ill) e Rio Gléria (PCH Ormeu Junqueira Botelho).

As transposicoes funcionam a partir da captura das espécies na-
tivas a jusante, ou seja, na parte inferior da barragem e soltura a
montante, parte superior da barragem. Dentre as espécies trans-
postas podemos citar: Pseudoplatystoma corruscans (pintado) -
espécie registrada na Red List IUCN como quase ameacada; Pro-
chilodus lineatus (curimbatd) - Megaleporinus piavussu (piapara)
- Hypostomus luetkeni (cascudo lage) - Hypomasticus mormyrops
(timburé/piau) - Oligosarcus hepsetus (lambari bocarra) - Cypho-
charax gilbert (sairt) - Crenicichla lacustris (truta-brasileira) - Le-
porinus copelandii (piau-vermelho) entre outras.

Em 2023, apds reavaliacdo das premissas estabelecidas, consi-
deramos como habitats de substituicio ndo somente as areas
onde foram executadas as compensacdes ambientais como tam-
bém as areas onde foram executados os Planos de Recupera-
cio de Areas Degradadas (PRADSs). Assim, concluimos o periodo
deste relatério, com 8,46 km? de projetos executados ou em de-
senvolvimento: 4,59 km? em areas do Parque Estadual Tainhas e
areas proprias, e 3,87 km” de PRADs.
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Educacao ambiental
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a | I | b | ‘ I I ta ‘ Servigcos de meio ambiente para atendimento a licenciamento e requisitos legais

Reposicdo e restauracao florestal

Adequacéao de instalacoes

Total
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Relacionamentos

Engajamento de stakeholders

Respeito aos direitos humanos
Seguranca e gestao de pessoas

Relacionamento com clientes

Relacionamento com fornecedores
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Engajamento de stakeholders

GRI 2-29

O propdsito do engajamento com nossos principais stakeholders,
identificados nos estudos de materialidade feitos pela Companhia, é
promover seu alinhamento aos valores da Elera e compartilhar com
eles a responsabilidade de garantir o atendimento a esses valores por
todos os elos da nossa cadeia de valor. Acreditamos que, assim, pode-
mos trabalhar juntos por um mundo melhor, com mais energia limpa e
mais oportunidades para todos.

Formas de engajamento
e Clientes: realizacdo de encontros e eventos diversos, contato por
mensagens e telefonemas, reunides online e presenciais, patro-

cinios, participacoes em eventos do setor elétrico e organizados

por clientes comerciais.

Colaboradores: realizacdo de eventos internos e pesquisas de clima
guinzenais para identificar necessidades e anseios e para desenvolver
planos de acao alinhados aos objetivos estratégicos da Companhia.
Comunidades locais: execucado de diagndsticos, estudos, reunides
formais, capacitacoes, investimentos e/ou doacbes durante a imple-
mentacado de operacdes/projetos ou anualmente, dependendo do
impacto da atividade; didlogo por meio de diversos canais de comu-
nicacao, distribuicdo de material informativo e estudos situacionais.
Associacoes setoriais e organizacoes da sociedade civil: participa-
cdo em grupos, camaras tematicas, grupos de trabalho, projetos,
eventos e discussoes.

Acionistas: transparéncia na divulgacao de dados e comunicacdo por meio
da Brookfield Renewable Partners e da Brookfield Asset Management.

] B .

Principais stakeholders
da Elera

Colaboradores proéprios e terceiros

Comunidades locais (arrendantes de
terra, povos tradicionais)

Clientes

Associacoes setoriais e organizacoes
da sociedade civil

Acionistas

Fornecedores

Orgaos reguladores do governo
Seguradoras

Universidades e centros de pesquisa
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Participacao em associacoes
e compromissos voluntarios

GRI 2-28

Além de ser signataria do Pacto Global, a Elera participa de diver-
sas associacdes, organizacdes ndo governamentais e instituicoes
governamentais do setor elétrico para aprofundar conhecimentos
nos diversos temas voltados 3 sustentabilidade empresarial, como
biodiversidade, biotecnologia, energia e mudancas climaticas, bem
como mitigar riscos, alavancar oportunidades e aperfeicoar o am-
biente legislativo e regulatério no setor elétrico brasileiro. Essa par-
ticipacao ocorre de forma direta e indireta, por meio de atuacdo em
camaras tematicas e reunibes, contribuicoes em consultas publicas,

videoconferéncias e correspondéncias eletrénicas e/ou fisicas.

Agéncia Nacional de Aguas (ANA)

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
Associacao Brasileira de Energia Edlica (ABEEOGlica)
Associacio Brasileira dos Comercializadores de Energia (ABRACEEL)
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE)
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS)
Empresa de Pesquisa Energética (EPE)

e Instituto Acende Brasil

e Ministério de Minas e Energia (MME)

e Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS)

Além disso, tem a participacao no Conselho de administracao da As-

sociacdo Brasileira de Produtores Independentes de Energia (API-
NE), Associacio Brasileira de Geracao de Energia Limpa (ABRAGEL)
e Associacdo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR).

ALHR
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Relacionamentos

Respeilto aos direitos humanos

GRI 3-3

Na condicdo de proprietaria e operadora global de energia renovavel
e ativos de transicdo, a Elera Renovaveis estd comprometida em atuar
seguindo os mais elevados padroes éticos, estabelecendo, por meio de
suas politicas, diretrizes que orientam uma conduta empresarial res-
ponsavel. Pautamos nossas atividades operacionais e estratégicas no
respeito pelos direitos humanos individuais e coletivos, integrando esse
tema em todo o processo decisério de governanca e de operacoes.

Seguimos orientacoes e recomendacdes alinhadas a legislacdo e a
padrdes internacionais, que incluem a Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), as Di-
retrizes para Empresas Multinacionais da Organizacdo para a Co-
operacdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE), os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e a De-
claracio da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, entre outros.

Os compromissos de ESG da Elera orientam a implementacio de
politicas e procedimentos destinados a garantir o bem-estar e a se-
guranca dos funciondrios, mitigar o impacto de nossas operacdes
no meio ambiente, atuar no desenvolvimento socioeconémico das
comunidades em que estamos inseridos, aplicar praticas de gover-
nanca robustas e executar diligéncia na nossa cadeia de valor e em
novas aquisicoes, buscando avaliar o respeito aos direitos humanos
e a legislacao local aplicavel.

Os documentos que retinem as diretrizes sobre relacionamentos e
direitos humanos na Companhia sio o “Cédigo de Conduta e Etica
Corporativa”, a "Politica de Ambiente Positivo" e o “Cddigo de Con-
duta de Fornecedores” (ver mais detalhes no capitulo Governanca
corporativa, na pagina 27). A Politica de Direitos Humanos da Brook-
field Renewable Partners estd em processo de adequacao para ser
aplicada no Brasil pela Elera. GRI 2-23

Diversidade,
equidade e inclusao

A Elera considera a diversidade de seus
colaboradores como um fator de grande
importancia para garantir a dignidade nas
relacoes, a igualdade nas oportunidades e a
equidade no ambiente de trabalho. Assim,
compromete-se com o respeito a todas as
expressoes da diversidade, manifestando
tolerancia zero com casos de discriminacao e
assédio, conforme as diretrizes expressas em
seu Cédigo de Conduta e Etica Corporativa e na
sua Politica de Diversidade.

Com o objetivo de ampliar a diversidade

na Companhia, estabelecemos como um

dos compromissos da nossa Estratégia ESG
aumentar o percentual de mulheres em cargos
de lideranca para 40% até 2030 (ver mais
detalhes na pagina 20). Os indicadores de
diversidade da Elera, nos ultimos trés anos, estao
disponiveis no capitulo Anexos (pagina 90).

Nao foram registrados
casos de discriminacao

ha Elera em 2023.
GRI 406-1
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Acoes realizadas

Programa de mentoria feminina
Encerrado em outubro, contou com 20
participantes que receberam orientacao
profissional para avancar em suas carreiras.
O programa foi apresentado como case no
Encontro das Liderancas de RH e Didlogos
do Movimento Mulher 360.

Programa de estagio inclusivo

Com foco na contratacdo de pessoas

com deficiéncia e acompanhamento
individual, buscando avaliar necessidade de
desenvolvimento e de apoio especifico.

Publicacio de vagas afirmativas
Divulgacao em canais especificos e
priorizacao de, no minimo, um candidato
finalista dentre o grupo de diversidade para
entrevista com gestor.

Criacao de grupos de afinidade

Um dos temas abordados foi o autismo,
por meio de palestras, depoimentos

dos colaboradores e elaboracdao de um
manual do Transtorno do Espectro Autista
enviado a todos os colaboradores. E no
més do Orgulho LGBTQIAPN+, além das
sensibilizacdes, um manual LGBTQIAPN+
foi disponibilizado.

Relacionamentos

Diversidade
por género (%)

. Homens

. Mulheres

Diversidade
por etnia (%)

. Pardos e negros

. Outros

Diversidade
por faixa etaria (%)

. de 30 a 50 anos

‘ abaixo de 30 anos

acima de 50 anos

Ed

Mais informacodes sobre a
composicao do quadro de
empregados da Elera

Informacdes completas
sobre nossa diversidade

67




S elera Relatério ESG 2023

Seguranca e gestao
de pessoas

Para promover um ambiente de trabalho adequado, implementamos
diversas acdes, como a eliminacdo da discriminacdo no processo de
selecdo, a proibicdo de trabalho infantil ou forcado e a erradicacado do
assédio e de abuso fisico ou mental no local de trabalho. Essa condu-
ta se estende as interacbes com nossos principais fornecedores, par-
ceiros e demais stakeholders da Companhia, dos quais esperamos que
também mantenham processos para identificar e prevenir impactos
adversos sobre os direitos humanos. GRI 2-23

Para garantir a salide e o bem-estar dos nossos colaboradores, temos
na seguranca um pilar do processo de gestao de pessoas da Elera. Por
isso, a Companhia mantém praticas diarias para garantir que seus co-

Relacionamentos

xelerq

RENOVAr,,

ANANIAS ALVES

laboradores sigam todas as normas relacionadas a seguranca, como
o uso de equipamentos de protecdo adequados e cumprimento da
carga horéria vigente. GRI 3-3

Os terceirizados sao os colaboradores contratados indiretamente
pela Companhia por tempo determinado para o desenvolvimento de
projetos especificos das diferentes areas, que sdo responsaveis por
sua gestdo. Geralmente desempenham trabalhos administrativos, de
TI, operacionais nas nossas usinas e, principalmente, nos ativos em
construcdo, nos quais realizam atividades que incluem desde opera-
cao de maquinario e execucao de obras até projetos de engenharia,
licenciamento e gestdo ambiental. GRI 2-8

A Elera terminou o

ano de 2023 com 532
colaboradores proprios
e 2.363 terceirizados.
GRI 2-7 / GRI 2-8

Saiba mais sobre

colaboradores
ndo empregados
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Desenvolvimento e
bem-estar dos colaboradores

GRI 3-3

O ano de 2023 exigiu uma atencdo maior com relacdo ao bem-estar de
nossos colaboradores devido a transferéncia da nossa sede do Rio de
Janeiro para Sao Paulo, em marco de 2024. Cientes de que mudancas
dessa magnitude afetam a vida pessoal dos colaboradores, a alteracdo
da sede foi anunciada em julho, obedecendo ao prazo definido pela or-
ganizacao de 8 meses de antecedéncia — tempo necessario para que
os transferidos pudessem organizar sua mudanca e os nao transferidos
buscassem recolocacao. A equipe de RH proporcionou todo suporte ne-
cessario no periodo de preparacao da mudanca e ofereceu orientacoes
e palestras, atuando como um facilitador na busca de recolocacio e
como ponto de apoio para uma transicdo mais leve. GRI 3-3 / GRI1 402-1

Toda essa movimentacao foi norteada por uma decisao estratégica da
Elera, que busca uma aproximacao ainda maior com a cadeia de valor da
Companbhia, visando facilitar o relacionamento comercial com clientes
e fornecedores, para favorecer as negociacoes e alavancar ainda mais
o seu portfélio. Além disso, a nova localizacdo proporciona um acesso
mais rapido ao hub logistico através de Sao Paulo e fortalece a sinergia

- ¥ :
interna com o Grupo Brookfield (Brookfield Asset Management) e ou- Elera Conecta - Diadas _g:ria'nt;q_a§'2023 ’

tras empresas investidas que estao sediadas no Estado.

Devido a significancia dessa mudanca, nossa taxa de rotatividade Uma dessas acdes é o programa "Elera Conecta", uma ja realizou edicbes especiais em datas comemorativas
em 2023 foi de 33,8%. Ao mesmo tempo, percebemos o quanto a iniciativa que visa fortalecer os lagos entre os colaboradores  importantes, como a Pascoa, Dia da Arvore, o Dia das
grande maioria de nossos colaboradores esta satisfeita com a em- e a empresa por meio de eventos tematicos e atividades  Criancas e o Natal, cada uma com atividades e abordagens
presa, tomando a decisdo pessoal de nos acompanhar, juntamente qgue promovem aintegracdo e o bem-estar, juntamentecom  especificas para envolver os colaboradores e suas familias

com seus familiares, nessa transicdo. GRI 401-1 Visando sempre os seus familiares. Desde o seu lancamento, o programa  de maneira significativa e divertida.
a retencdo de nossos profissionais, a Elera desenvolveu diversas

acoes focadas no bem-estar de seus colaboradores ao longo do ano.
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Beneficios
GRI 401-2

No primeiro trimestre, foi realizada a Semana

de Beneficios, que contou com uma série de
palestras sobre os beneficios* da Companhia, que
vao além dos oferecidos convencionalmente no
mercado, incluindo:

Auxilio-academia
Auxilio-medicamentos
Auxilio-idiomas
Empréstimo consignado

Plano de salde e odontolégico

Programas de treinamento

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)
Previdéncia privada

Subsidio para creche, baba ou escola
Licenca parental estendida

1. Os colaboradores alocados fora do Brasil recebem outros
beneficios ndo controlados pela matriz.
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Desenvolvimento profissional
GRI 404-2

Em 2023, a Elera ofereceu diversos programas para que
seus colaboradores pudessem aperfeicoar suas compe-
téncias. Estimulamos ainda a participacao dos colabo-
radores em processos internos de recrutamento e de
recolocacdo, com o objetivo de apoia-los a trilhar uma
carreira com propésito, que traga realizacdo e satisfa-
cao profissional e pessoal. Conheca, ao lado, alguns
desses programas.

Avaliacao de desempenho

O processo de avaliacdo de desempenho é uma pratica
aplicada pela Elera Renovaveis para avaliar o desempe-
nho individual dos colaboradores em relacdo as com-
peténcias, objetivos e metas estabelecidos. Esse pro-
cesso envolve varias etapas, incluindo autoavaliacio,
avaliacdo pelo gestor, feedback 360° e analise final de
desempenho. Como resultado do processo de avalia-
cao, temos a meritocracia, aplicada como um principio
que preconiza a promogao e a recompensa com base
no desempenho e resultados, fazendo com que os fun-
ciondrios sejam recompensados de acordo com suas
habilidades, esforcos e conquistas.

Relacionamentos

MBA in company
Formacao de 1 ano e 6 meses sobre gestao de negdcios,
com enfase no setor elétrico.

Programas de Desenvolvimento

para Primeira Lideranca

Apresentacao de ferramentas e orientacdes para
os desafios da gestao de pessoas.

Mentoria Feminina
Encontros presenciais e remotos voltados para nossas colaboradoras.

Capacitacao Técnica
Revisdo e apresentacdo de ferramentas técnicas e de seguranca
para melhor desempenho nas atividades em campo.

Programa de Desenvolvimento para Supervisores
Atualizacido sobre ferramentas de gestdo e conhecimentos técnicos.

Programa de Desenvolvimento de Estagiarios
Iniciativa para ampliar o conhecimento desse publico.

Coaching e Mentoria
Desenvolvimento e capacitacdo de competéncias individuais.

Trilha de Capacitacao sobre o Setor Elétrico
Acéao de compartilhamento de conhecimento e integracio
com os times especialistas em campo.

Programa de Desenvolvimento de Idiomas
Concessao de reembolso e acesso a plataformas de ensino.

Capacitacao no Linkedin Learning
Acesso a plataforma de ensino, para promover rodas de
conversa e apoiar o desenvolvimento dos colaboradores.

Programa de Ideias e Inovacao
Capacitacdo em ferramentas de inovacao.
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Saude e seguranca
ocupacional

GRI 3-3

Alinhada com as recomendacbes da Brookfield, a Elera se empenha
continuamente para alcancar a exceléncia no desempenho de Saude e
Seguranca do Trabalho, Seguranca Pessoal e Patrimonial e Meio Am-
biente (HSSE) e para ser lider na prevencio de incidentes e gerencia-
mento de risco no setor de energia. Exercemos uma gestao proativa,
focada na protecao de nossos colaboradores e contratados, bem como
das comunidades e dos ecossistemas em que atuamos, operando com
praticas preventivas de salide e seguranca para atingir a meta de zero
incidente de risco alto. GRI 403-7

Sistema de gestao de seguranca

A Elera utiliza o Sistema de Gerenciamento de Trabalho Seguro (Safe
Work Management System [SWMS]), adotado pela Brookfield para fa-
zer a gestdo da seguranca em todas as suas unidades organizacionais
distribuidas pelo mundo. Esse sistema, formado por 21 elementos e
desenvolvido especificamente para o setor elétrico, estd implementado
de forma consistente na Companhia para que se atinja o padrdo de se-
guranca de classe mundial desejado pela Brookfield, abrangendo 100%
dos trabalhadores e das atividades realizadas na Elera — construcao de
novos ativos, controle e execucao das atividades de manutencao (cor-
retiva e preventiva) e apoio a operacdo local dos equipamentos e das

Relacionamentos

Os executivos seniores respondem pelo desempenho de HSSE em suas
operacdes, enquanto colaboradores préprios e terceiros sdo responsa-
veis por participar ativamente da aplicacao dos principios de HSSE a
partir da implementacao de sistemas de gerenciamento abrangentes
em todas as atividades do negdcio. A Elera atende aos requisitos legais
e regulatérios ou vai além deles, bem como aos padroes do setor nas
jurisdicdes em que opera, e estd comprometida em garantir que seus
principios de salde e seguranca sejam aplicados no gerenciamento di-
ario de todos os seus ativos e operacdes. GRI 403-8

unidades geradoras, além das tarefas operacionais e administrativas, in-
clusive das empresas prestadoras de servicos, visando a otimizacao dos
recursos das usinas. GRI 403-1 / GRI 403-8

O SWMS permite a identificacdo e a mitigacdo do risco de inciden-
tes e lesbes no ambiente de trabalho, o que resulta em menos in-
terrupcoes na producdo e em reducao de custos associados a inci-
dentes de trabalho e rotatividade de funcionarios. Também envolve
medidas de prevencdo de doencas ocupacionais e a promocao de
praticas de trabalho saudaveis, resultando em menor absenteismo

A Elera considera que salde e
seguranca sao valores da Companhia,
e a meta de zero incidente de risco
alto é considerada no programa de
remuneracao variavel de todos os
seus colaboradores.

e maior produtividade. Os especialistas de Salde de Seguranca da
Companhia planejam, assessoram, orientam e monitoram a imple-
mentacao dos programas do SWMS de forma a garantir que todas
as unidades estejam adequadas as normas e processos de seguranca
da Companhia, como a Politica de Salde e Seguranca, e as normas
governamentais vigentes relativas a salde e seguranca do trabalho,
incluindo a NR-1 (Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho [SEPRT] n°® 6.730/2020), que aborda a necessidade de
um sistema de gestdo de riscos ocupacionais. GRI 3-3 / GRI 403-3
/ GRI1403-7
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Monitoramento de riscos

A Elera possui, ainda, um programa para conduzir andlises de risco
em todas as suas instalacoes. O objetivo dessas andlises é detectar
a existéncia de perigos de risco alto e médio inerentes as atividades
e as unidades, identificar e avaliar as barreiras especificas existentes,
incluir um calculo que quantifique o nivel de risco de cada perigo e
recomendar acdes corretivas quando o nivel de risco for considerado
inaceitavel. Além disso, anualmente, uma atualizacdo da evolucido de
qualquer acao corretiva excepcional relativa a perigos de risco alto e
médio é fornecida aos auditores durante as auditorias gerenciais de
seguranca. GRI 3-3 / GRI1 403-2 / GRI 403-7 / GRI 403-9

A eficicia das medidas adotadas é constantemente monitorada por
meio de observacoes de trabalho realizadas por supervisores, coorde-
nadores, gerentes, diretores e vice-presidentes e presidente. Essas ob-
servacdes sdo inseridas no sistema de Governanca, Risco e Compliance
(GRC) utilizado pela empresa para registros. No sistema GRC, também
é possivel acompanhar os objetivos e metas estabelecidos para os co-
laboradores em relacao ao SWMS. GRI 3-3 / GRI 403-4

Relacionamentos

Qualquer colaborador que observe uma condicao ou ato inseguro
deve atuar para corrigir a situacao e notificar seu supervisor ou ge-
rente, que vai garantir que seja dada a solucdo apropriada. A situa-
cao deve ser registrada no sistema GRC para investigacao e acom-
panhamento das acdes corretivas pelo superior imediato. GRI 403-2

Os colaboradores participam, bimensalmente, de reunides de se-
guranca com as equipes das usinas da Elera, que contam com a
presenca de supervisores, mantenedores e especialistas de HSSE.
Além disso, todos estdo representados no Comité de Saude e Se-
guranca do Trabalho, composto por funcionarios de diferentes ni-
veis hierarquicos.

O comité realiza trés reunides durante o ano, nas quais se avalia
o desempenho da campanha de saldde e seguranca dos trabalha-
dores, bem como se discutem incidentes ocorridos em outras pla-
taformas do grupo e pontos de melhoria para o SWMS da Elera.
GRI1 403-4
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Principios de saude
e seguranca da Elera

GRI 3-3 / GRI 403-7

Gestao de risco focada na eliminacao de
eventos de risco alto

Participacao ativa da lideranca da
empresa na gestao de salde e seguranca

Direito e responsabilidade de qualquer
empregado ou contratado de contribuir
para o desempenho seguro, com
autoridade para interromper o trabalho
se condicoes ou atos forem considerados
inseguros

Amplo planejamento e preparacao para
situacoes de emergéncia.

Todas as informacdes relacionadas
a salde dos trabalhadores seguem
rigorosamente a Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais (LGPD)
e sao tratadas apenas pelos
médicos responsaveis, ndao sendo
compartilhadas entre funcionarios,
gestores ou até mesmo RH.

GRI 403-6
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GRI 403-9 / Acidentes de trabalho

2023 2022 2021

Empregados préprios | Terceirizados! Empregados préprios | Terceirizados! Empregados préprios | Terceirizados?

N° de horas trabalhadas 1.143.074 4.437.473 1.167.440 7.423.552 1.142.468 7.504.067
N° de 6bitos resultantes de lesbes relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0 0
Taxa de fatalidades resultantes de lesées relacionadas ao trabalho 0 0 0 0 0 0
N° de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exclui ébitos) 0 0 0 0 0 1
Taxa de lesbes graves relacionadas ao trabalho? (exclui 6bitos) 0 0 0 0 0 0,13
N° de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 3 11 0 12 1 15
Taxa de lesées relacionadas ao trabalho? (inclui mortes) 2,62 2,47 0,00 1,62 0,88 2,00

1. Trabalhadores terceirizados que nao sio colaboradores préprios, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao. / 2. As taxas foram calculadas com base em 1 milhdo de horas trabalhadas e premissas da ABNT/NBR 14280 e GRI Standards (comunicacio obrigatdria e consequéncia grave). / 3. Os nime-
ros e taxas consideram colaboradores e terceirizados no Brasil, Uruguai e Chile.

Treinamentos

Todos os trabalhadores que desempenham atividades em suas insta- Em 2023, o time de O&M da Elera atingiu mais uma vez a meta de zero incidentes de alto
lacbes recebem capacitacao relacionada a sade e seguranca. A Ele- risco nos ativos em operacdo. Nas atividades de construcdo, tivemos 3 incidentes de alto
risco, no entanto, sem consequéncias graves. Reforcamos a nossa cultura de seguranca
renciamento de riscos, conducio de observacdes de trabalho seguro, com grandes investimentos em recursos, equipamentos, treinamento e conscientizacao,
movimentacio e icamento de carga, aplicacio de bloqueio e etiqueta- seguindo com o objetivo de alcancar zero incidentes de alto risco em 2024.

gem, além dos treinamentos obrigatérios por normas regulamentares GRI 403-9

ra realiza treinamentos relativos aos procedimentos do SWMS, como
planejamento de trabalho para saude e seguranca, principios de ge-

de saude e seguranca vigentes no Pais. GRI 403-5
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Desenvolvimento
socioecondomico local

Dados sobre os impactos Saiba mais sobre
das operacdes da Elera nas g) investimentos &D
comunidades (2021-2023) comunitarios

Relacionamento
com a comunidade

GRI 3-3 / GRI 203-2

Ao instalar um empreendimento, a Elera fomenta a economia
local de diversas formas: pelo incremento da renda da popula-
cao diretamente atingida, pelo aumento da empregabilidade e da
capacitacao da mao de obra local, pela aquisicido de produtos e
servicos de fornecedores locais e pelo crescimento na arrecada-
cao de impostos pelos municipios.

A Politica de Responsabilidade Social e a Politica de Relacionamen-
to com a Comunidade da Elera estabelecem as diretrizes para as
relacoes da Companhia com a populacao localizada na area de in-
fluéncia direta e indireta dos ativos, com base na integridade, na
transparéncia e no respeito aos direitos humanos.

Antes da implantacao de qualquer empreendimento, é elabora-
do um diagnéstico socioambiental nas areas de influéncia para
planejamento de medidas de prevencido e mitigacdo. A partir
desse processo e da interacao com liderancas locais e demais
stakeholders, sdo avaliadas possibilidades de acdes sociais e de-
senvolvidas solucdes alinhadas com as necessidades encontra-
das. Durante a etapa de operacdo dos ativos, a Elera mantém
abertos canais de comunicacdo com as comunidades e avalia
demandas de possiveis melhorias, reclamacdes e doacdes, por
meio da equipe de Responsabilidade Social.

R + LI' 6 valor total de doacdes
9 e de investimentos

comunitarios em 2023

Milhoes s
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Uma das premissas do compromisso da Elera com o de-
senvolvimento das comunidades locais é evitar ou mi-
nimizar a necessidade de deslocamento de pessoas ou
comunidades. Quando isso ndo é possivel, e quando é
possivel melhorar, a Companhia atua para garantir con-
dicoes de vida similares as existentes, assim como a ma-
nutencdo das relacdes sociais e culturais, sempre com
a participacao dos envolvidos. Apds o deslocamento, é
realizado um acompanhamento para verificar a adapta-
bilidade das pessoas ao novo local. GRI G4 EU20

Os estudos de monitoramento de indicadores sociais,
realizados em ativos de construcdo e operacdo, sdo
termbémetros socioeconémicos que demonstram como
estd a convivéncia do empreendimento com a popula-
¢do. GRI 2-25 / GRI 3-3

Em 2023, nao houve deslocamento de pessoas ou comu-
nidades no entorno dos ativos em operacdo. Durante a
implantacdo da Linha de Transmissdo de Seridd, visando
garantir a seguranca de forma preventiva, foi acordado
o deslocamento do Unico morador de um imdvel situado
muito préximo da faixa de serviddo, para quem foi paga
uma indenizacio no valor de R$ 30 mil. GRI G4 EU22

Em 2023, elaboramos 32 matrizes
de stakReholders baseadas no
mapeamento das comunidades
locais e 9 programas de
desenvolvimento local baseados
nas necessidades identificadas.
GRI 413-1

Relacionamentos

Canais de comunicacao

A Elera disponibiliza a Linha de Atendimento a Comunidades (LAC) para
recolhimento de demandas, reclamacoes, sugestdes e duvidas de seu
publico. Além disso, os ativos de construcdo dispdem de um analista
social em campo para recolhimento continuo de eventuais pendéncias
comunitarias por meio do contato pessoal. GRI 3-3 Os membros das
comunidades também podem entrar em contato com a Companhia pelo
Canal Confidencial (ver mais detalhes sobre esse mecanismo no capitulo
Governanca Corporativa, na pagina 38). GRI 2-26

Todas as demandas das comunidades sdo encaminhadas a equipe de
Responsabilidade Social para retorno e tomada de providéncias. Poste-
riormente, o analista social entra em contato com o demandante para
identificar se a pendéncia foi concluida de forma satisfatdria. Em 2023,
66 manifestacoes de stakeholders foram recebidas nos canais de comu-

Obijetivos da Politica de Relacionamento
com a Comunidade até 2026

GRI 2-25 / GRI 3-3 / GRI 413-1 / GRI 413-2

e Producao de diagndstico socioeconémico para 100% dos
empreendimentos em construcao

e Producdo e/ou atualizagdo de diagndstico socioecondmico para
os empreendimentos em operacao cuja atividade seja pertinente

e Producao ou atualizacao da matriz de stakeholders para 100%
dos empreendimentos
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nicacao da Elera (via 0800 e interacbes com a equipe de campo presen-
te nas obras de Janatiba e Serido). GRI 2-25 / GRI 3-3

Nesse ano, os parametros de atendimento ao canal 0800 foram revis-
tos como um processo de melhoria continua. Neste sentido, foi adicio-
nado ao sistema Cervello, adotado por toda a empresa, um mdédulo de
atendimento no qual sdo registradas as comunicagdes recebidas pela
Companhia, e estd previsto para 2024 a implantacdo de um atendi-
mento automatizado via aplicativo de mensagens. GRI 3-3

Linha de Atendimento a Comunidades (LAC)
Telefone: 0800-881-404L4
Horario: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

e Producao de plano de engajamento para 100% dos
empreendimentos em operacao cuja atividade seja pertinente

e Contratacao de, pelo menos, 60% de mao de obra local para atuacao
em construcao civil de cada empreendimento em construcdo

e Preferéncia por fornecedores locais e/ou que comprovarem
funcionarios locais para empreendimentos em operacao
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Projetos e iniciativas
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Valorizacao da Comunidade
Quilombola Serra do Talhado
GRI 203-1

O Programa de Compensacao e Mitigacdo, desenvolvido no
contexto do licenciamento ambiental em parceria com a Co-
munidade Remanescente Quilombola - CRQ Serra do Talha-
do Urbana, busca promover a educacao ambiental, comunica-
cao social, preservacao cultural e melhoria de infraestrutura
para a comunidade que esta localizada a aproximadamente
300 metros da faixa de serviddao de uma linha de transmissao
do Complexo Edlico Seridd, no Rio Grande do Norte.

Educacao financeira
em Quem-Quem
GRI 203-2

Em 2023, no distrito de Quem-Quem, area de influéncia
do Complexo Solar Janauba, em Minas Gerais, a Compa-
nhia ofereceu um curso de financas para os proprietarios
de imodveis usados na implantacao do projeto. O objetivo
foi ofertar conhecimento técnico para melhor gestao finan-
ceira de renda a ser recebida pela operacao do empreen-
dimento.

Relacionamentos

Compromisso social

O investimento social privado é uma das ferramentas utilizadas pela
Elera para desenvolver e estreitar relacbes com as comunidades vi-
zinhas aos seus empreendimentos. Pode ser executado por meio do
cumprimento de obrigacao legal (por exemplo, licenciamento ambien-
tal) ou de forma voluntaria, por meio do edital socioambiental, do de-
senvolvimento de projetos sociais e de doacdes.

Acoes realizadas pela Elera
nas comunidades, em 2023

GRI 203-1

e Doacao emergencial de itens de necessidade bésica, colchdes, pro-
dutos de limpeza e outros equipamentos nos municipios de Santos
Dumont (MG) e Cotipora (RS), impactados por desastres naturais.

e Realizacdo de servicos de reparos estruturais na Associacao Co-
munitaria de Jurema dos Barbosas, na cidade de Guanambi (BA).

e Doacdo de um sistema dessalinizador para a localidade de
Quem-Quem, em Janauba (MG), contribuindo para o acesso da
populacao do distrito a 4gua de melhor qualidade.

e Inicio do processo de aquisicao e instalacao de placas solares para
geracao de energia no hospital Municipal Augusto Dantas, em
Parelhas (RN), e da instalacdo de uma subestacéo.

Il
>
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As solicitacdes de investimento social recebidas através dos nossos
canais de comunicacao e do relacionamento com os stakeholders sao
analisadas para verificar seu alinhamento com a estratégia da Com-
panhia e a possibilidade de implantacdo. As acdes aprovadas sao, en-
tdo, planejadas, desenvolvidas e executadas com a participacido dos
stakeholders, com total transparéncia. GRI 3-3

e Execucao de melhorias nas estruturas do Sitio Arqueoldégico
do Mirador e outras iniciativas para fortalecimento do turis-
mo na regido do Geoparque do Seridé (RN), com o intuito de
reforcar e consolidar sua posicao dentro do roteiro turistico
de Parelhas (RN).

e Realizacdo de acdes de infraestrutura na comunidade qui-
lombola Serra do Talhado Urbano, em Seridé (RN), como
melhorias/reforma da estrutura, doacado de eletrodomésticos
e utensilios, construcdo de um depésito na escola local, insta-
lacdo de um sistema fotovoltaico na Associacdo das Louceiras
Negras do Talhado, além da realizacdo de um curso profissiona-
lizante para pedreiro de alvenaria.
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Relacionamentos

Relacionamento com clientes

GRI 404-2

Os clientes da Elera sdo empresas de distribuicdo, comercializacao
de energia, consumidores de mercado livre e autoproducio. Man-
temos um relacionamento préximo de ponta a ponta com nossos
clientes, acompanhando-os em todas as etapas da operacao. Assim,
fortalecemos a imagem da Elera como uma empresa sélida, robusta,
confidvel e capaz de prover um suporte de exceléncia aos clientes.

Para estreitar o relacionamento com nossos clientes, o time comercial
da Companhia mantém contato frequente por meio de canais de men-
sagens, telefone, reunides e eventos virtuais e presenciais, além de
participar de eventos promovidos pelos proprios clientes e parceiros.

A Elera foi uma das patrocinadoras do evento I-REC Day Brasil,
promovido pelo Instituto Totum, que visa expandir o conhecimen-
to sobre o Certificado Internacional de Energia Renovavel (I-REC).
Além disso, promovemos visitas in loco ao Complexo Solar Janatba
para nossos clientes, com intencdo de apresentar um dos maiores

Destaques 2023

GRI 2-6 / IF-EU-000.A

194 62

clientes ativos consumidores livres

parques de energia solar da américa latina, destacando a operacao
e as acoes voltadas para o desenvolvimento da comunidade local.

No caso das empresas prospects - negbcios que gostariamos de
trazer para a Elera -, promovemos interacdes com um toque de
marketing. Quando analisamos nossos objetivos de inteligéncia de
mercado e a incorporacio de novos produtos ao nosso portfélio de
vendas, contamos com a ajuda de parceiros de negdcios para trocas
de informacdes e trabalho conjunto.

No final do ano, foi realizada uma pesquisa de satisfacdo, com
apoio da empresa Wonderboom, para apurar a percepcao do publi-
co a respeito da Elera e sua satisfacdo com os produtos e servicos
contratados. Foram entrevistados 36 clientes de energia, autopro-
ducao, compra de I-RECs e gestoras. Os resultados obtidos serao
usados para identificar pontos de melhoria e desenvolver estraté-
gias para potencializar a solidez da Companhia.

438 8h

distribuidoras comercializadoras

78

Clientes por setor 2023

IF-EU-000.B

@ Telecomunicacées
@® Varejo
Saneamento
Mineracao
Automotivo
Quimica
Educacao
@ Condominio e shopping

@ Outros
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Elera Experience

O Elera Experience foi projetado para fortalecer os lacos
com clientes e parceiros. Durante o evento, hA momentos
de descontracdo e intercambio de experiéncias, oferecendo
uma oportunidade Gnica a nossos parceiros e clientes de co-
nhecer mais sobre a Elera e interagir diretamente com nossa
equipe. O evento também é uma ocasido para celebrar os
relacionamentos duradouros, simbolizando a unido de for-

cas em direcao a uma transicao energética sustentavel.

Em 2023, promovemos mais uma edicao do Elera Experien-
ce, com a tematica “parcerias e trabalho em equipe”. Du-
rante o encontro, que contou com a presenca de 207 con-
vidados e teve a participacdo dos ex-jogadores de futebol
Zico e Amaral, desenvolvemos um ambiente de integracao

e networking entre os clientes. GRI 2-29

Elera Experience Pocket

Realizamos em nosso escritério trés encontros anuais, cha-
mados Elera Experience Pocket. Esses encontros sdo vol-
tados para troca de experiéncia com clientes e prospects e
tém como objetivo abordar assuntos gerais do setor elétri-
co, como autoproducdo de energia, mudancas regulatorias,
dia a dia operacional, entre outros.
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Relacionamento
com fornecedores

Relacionamentos

Contamos com cerca de

5 mil fornecedores ativos,
e uma média de 60 novos
fornecedores por meés.

GRI 204-1 / Proporcio de gastos com fornecedores locais! (em milhdées R$)

2023 2022 2021
Valor total do orcamento para fornecedores 757,022 1.427,96 1.756,40
Valor total do gasto com fornecedores locais 127,24 150,50 164,80
Orcamento gasto com fornecedores locais 17% 11% 9%

1. Considera fornecedores localizados em cidades de pequeno porte (até 250 mil habitantes) e, a partir de 2022, aqueles situados em cidades onde estéo localizadas as Usinas ou que fazem fronteiras com

tais cidades. / 2. A variacdo no valor total de orcamento para fornecedores no decorrer dos anos € justificada pelas alteragdes no planejamento de O&M e do Plano de Capex.

Acesse o Portal de SD

fornecedores da Elera

Condicoes Gerais de
Contratacao

Y
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>
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Os principais fornecedores da Elera estdo relacionados as categorias
de engenharia e construcao, fabricantes de equipamentos, baterias e
placas solares e servicos de O&M. Além deles, buscando pela excelén-
cia nas nossas operacoes, contamos com fornecedores de servicos e
consultorias renomadas no mercado.

No caso de fornecedores locais — localizados em municipios de pe-
qgueno porte (com menos de 250 mil habitantes) e/ou em cidades onde
estdo nossas usinas ou nas suas proximidades —, nosso relacionamen-
to se da principalmente com pequenos prestadores de servicos de fa-
cilities e manutencao, pequenas empresas de materiais de construcao,
elétricos e hidraulicos, bem como comércios de alimentos, bebidas e
suprimentos de escritério, restaurantes, hotéis e pousadas.

Estabelecemos relacionamentos duradouros com nossos parceiros co-
merciais e temos como estratégia de negdcio incentivar nossa cadeia
de fornecedores. Para tanto, estamos buscando fortalecer o desen-
volvimento econémico das comunidades nos locais onde estamos in-
seridos, priorizando a contratacdo de empresas e mao de obra locais
sempre que possivel. GRI 2-6

Nossos fornecedores sao ativamente encorajados a reportar casos em que
exista suspeita de violacdo aos preceitos definidos em nosso Cddigo de
Conduta e Etica, através do Canal Confidencial (ver mais na pagina 38).


https://www.elera.com/portal-de-fornecedores/
https://www.elera.com/wp-content/uploads/2022/10/Elera-Renovaveis-Condicoes-Gerais-de-Contratacao-CGC.pdf
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Fomentar a
sustentabilidade
na cadeia de valor

GRI 3-3 / GRI 308-2 / GRI 414-2

As cadeias de abastecimento estdo altamente
interrelacionadas, frequentemente abrangendo
muitos paises e varios niveis, que se tornam mais
complexos devido a sua natureza global. Como
essas cadeias estao fora das operacdes principais
da Elera, falhas na implementacdo de protocolos
e auséncia de procedimentos apropriados no re-
lacionamento com fornecedores podem expor a
Companhia a riscos ESG significativos, como esgo-
tamento de recursos naturais, violacdo de direitos
humanos e corrupcio.

Nossos contratos apresentam clausulas relativas
a nao conformidades nos aspectos ambientais,
sociais e trabalhistas. Além disso, os fornecedores
devem aderir integralmente a Politica Antissubor-
no e Anticorrupcao (ABC) e ao “Cdadigo de Condu-
ta para Fornecedores”, disponibilizado em 2023.

Em relacdo aos ativos em construcido, todos os
contratos firmados possuem um anexo de requi-
sitos socioambientais, em que estdo definidas as
diretrizes e estabelecidos os requisitos minimos
que devem ser seguidos pelos fornecedores du-
rante a execucao dos servicos.

Relacionamentos

Diligéncia ABC

O processo comeca com uma analise de verificacdo de antecedentes
e historico reputacional. Todos os fornecedores cadastrados no nosso
sistema sdo avaliados quanto a riscos de fraude, suborno e corrupcao
e recebem uma classificacdo de categoria de risco (alto, médio ou bai-
xo) pelo Departamento de Compliance.

Caso esse risco seja aceitavel, mediante critérios de aprovacdo e me-
didas mitigatdrias, cabe ao Departamento de Suprimentos a liberacdo
e cadastro do fornecedor no ERP da Companhia. O terceirizado deve
atender completamente a toda medida mitigatéria definida pelo De-
partamento de Compliance como condicdo para a liberacdo do cadas-
tro. Para os fornecedores classificados como risco médio ou alto para
ABC, como medida mitigatéria, &, por exemplo, obrigatéria a conclu-

Avaliacao ESG de fornecedores criticos
GRI 3-3 / GRI 308-2 / GRI 414-2

O procedimento de avaliacdo ESG da cadeia de suprimentos, aprovado
pelo Comité ESG em 2022, esta alinhado com as diretrizes de Supply
Chain da Brookfield. O foco dessa avaliacdo esta na forma como o for-
necedor gerencia seus impactos ambientais, incluindo cumprimento
da regulamentacdo ambiental, uso da agua, geracdo de residuos, emis-
soes de GEE e perda de biodiversidade; e sociais, abrangendo a imple-
mentacao de planos de acdes nas comunidades locais e a gestao do
risco de trabalho infantil e de trabalho andlogo a escravidao.

Sao considerados criticos fornecedores com contratos acima de R$ 5
milhdes e que realizem uma das seguintes atividades:

e Servicos de saude e seguranca e/ou operacdes e manutencao

e Servicos de desenvolvimento e construcao

Il
>

81 \/

sao do treinamento que aborda nossas diretrizes Antissuborno e Anti-
corrupcao e o nosso Codigo de Etica. GRI 205-2

Todo relacionamento com terceiros passa, também, por um mapea-
mento de potenciais sinais de alerta ou red flags, ou seja, situacoes que
aumentam a possibilidade de uma violacdo da Politica ABC e das leis
anticorrupcao associadas. Esse mapeamento ndo tem o objetivo de
interromper as operacdes do fornecedor e, sim, indicar que pode ser
necessaria cautela e uma diligéncia adicional.

Em 2023, nenhum contrato foi rescindido
por consequéncia da diligéncia ABC.

Logistica de suprimentos e/ou pecas importantes

Gestao de residuos de equipamentos elétricos de grande porte

Fornecimento de equipamentos e bens de capital

Aquisicao de alto risco para os direitos humanos

A avaliacdo ESG foi iniciada em 2023. No diagndstico-piloto, foram
identificados 12 fornecedores criticos ja ativos na nossa base. Como
parte do processo de melhoria, as areas de Suprimentos e ESG, em
conjunto com o time da Brookfield, estdo revisando os questionarios
e as métricas dessa avaliacdo para ampliar o engajamento com os
fornecedores e promover uma avaliacdo mais assertiva, com acom-
panhamento de indicadores-chave de desempenho (KPIs) e desen-
volvimento de planos de acdo.
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GRI 2-16 / Comunicacao de preocupagoes cruciais - numeros do Canal Confidencial

83

Tipo de incidente 2023 2022 2021
Ameaca a vida e/ou a integridade fisica 1 0 3
Comportamento inadequado, assédio moral ou discriminacao 10 4 5
Corrupcao 0 0 0
Pagamento ou recebimento imprdprio 0 0 1
Favorecimento de funcionarios/conflito de interesses 1 0 0
Relacionamento intimo, com subordinacao direta 0 0 1
Saude e seguranca do trabalho 2 0 8
Violacao de leis trabalhistas 1 1 0
Outros 1 1 1
Total 16 6 19
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Ambiental
GRI 303-3 / Captacao total de dgua (megalitros)
2023 2022 2023
Fonte
Sem estresse Com estresse Total Sem estresse Com estresse Total Sem estresse Com estresse Total
hidrico hidrico* hidrico hidrico* hidrico hidrico*
Construcio 103,1 0,0 103,1 2948 0,0 2948 Agua de superficie 7132 0.0 7132
Agua subterranea (poco) 195,4 0,0 195,4
Operacao 814,5 0,8 815,3 512,5 0,2 512,7
Agua de terceiros? 9,0 0,8 9,7
Total 917,6 0,8 918,4 807,3 0,2 807,5 Total 917,6 0,8 918.4

1. Em 2023 foi considerado o Complexo Solar Alex, que esta localizado em regido vulneravel a estresse hidrico, no Ceara, de acordo com de acordo com estudo realizado em abril de 2023 na plataforma do WRI (World Resources Institute). / 2. Agua de terceiros inclui rede de abastecimento local e aquisicio de caminhio pipa para atividades
de limpeza, jardinagem e consumo humano. / 3. Como melhoria no processo de gestdo, em 2023 passou a ser reportada a captacdo de dgua segregada por fonte. / 4. Para captacdo superficial reportamos valores baseados nas outorgas. / 5. As Usinas Biomassa de Santa Candida | e Il possuem gestdo compartilhada do recurso hidrico com
nosso parceiro, dessa forma, o volume refere-se a uma estimativa de uso da Elera de 37,4% em relacdo ao total consumido no parque industrial. / 6. Ativos nao incluidos no indicador por auséncia de informacao: Alto Cielo, Amanecer, Angelina, Anna Maria, Benjamin Mario Baptista, Cacador, Cristina, Guary, Linha Emilia, Matipo, Mlguel
Pereira, Pezzi, Roca Grande, Serra dos Cavalinhos |.

GRI 304-4 / Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN
com habitats em areas afetadas por operacdes da organizacao

Quantidade de espécies em 2023
Nivel de risco de extincao Fauna Flora
Criticamente ameacadas de extin¢io (CR) 38 0
Ameacadas de extin¢do (EN) 68 1
Vulneraveis (VU) 161 4
Total 267 5

1. Em 2023 a Elera alterou seu método de obtencéo de dados georreferenciados, utilizando a plataforma I[UCN/IBAT. Foram consideradas as ocorréncias de espécies em torno de um buffer
de 10 km dos ativos. / 2. A IBAT nao disponibiliza os dados georreferenciados das categorias “quase ameacadas” (NT) e “pouco preocupantes” (LC).
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GRI 305-1 / GRI 305-3 / Emissées biogénicas por categoria (tCO,e)

Anexos

Brasil Categoria 2023 2022 2021
Escopo 1 Combustido movel 125,13 100,19 107,75
Combustao estacionaria 535.989,31 1.024.750,99 1.233.665,09
Total Escopo 1 536.114,43 1.024.851,18 1.233.772,85
Escopo 3 Bens e servicos 1.860,12 951,70 -
Residuos gerados 22,90 0,14 -
Total Escopo 3 1.883,03 - -
Total 537.997,46 2.050.654,20 2.467.545,69

1. Emissées biogénicas - Emissdo de CO, biogénico por conta da combustao de biocombustiveis e tratamento de residuos gerados nas operacées. Apenas as emissoes referentes as operacées no Brasil foram verificadas.

GRI 305-1 / Emissdes por categoria e biogénicas (tCO,e)

Uruguai e Chile Categoria 2023

Escopo 1 (emissoes diretas) Combustdo mével 39,96
Combustio estacionaria 1,88

Escopo 1 Emissdes biogénicas 1,39

Total Escopo 1 43,23

GRI 305-7 / IF-EU-120a.1 / Emissdes de NO,, SO, e outras emissdes atmosféricas significativas

Categoria 2023 2022 2021
NOx (ton) 298,46 173,80 219,73
Material particulado (ton)* 382,10 301,02 370,75

Teor de didxido de carbono (%) 11,60 13,00 12,70

Teor de nitrogénio (%) 81,00 79,50 79,40

Teor de oxigénio (%) 7,80 7,40 7,97

1. Material particulado: determinado através da pesagem do material retido no filtro, sonda e ciclone. As amostras foram analisadas por laboratério subcontratado TASQA Servicos Analiticos CRL 0165 A, creditado pelo
Inmetro na 1SO 17025:2005. / 2. Oxidos de nitrogénio: para essa determinacio, aplicou-se o método colorimétrico, utilizando espectrofotémetro UV. As amostras foram analisadas por laboratério subcontratado TASQA
Servigos Analiticos CRL 0165 A, creditado pelo Inmetro na ISO 17025:2005.

Gases da emissao: analisado nas coletas efetuadas nos sacos de tedlar. Os teores de oxigénio, didxido de carbono e nitrogénio nos gases foram obtidos por meio de dosagem volumétrica pela técnica de Orsat.
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GRI 306-4 / Residuos nao destinados para disposicao final por operacao de recuperacao em 2023

Classificacao de residuos Tipo de disposicao Dentro da organizacao Fora da organizacao Total
Reutilizagao 0 1.342 1.342
N30 perigosos Reciclagem 0 1.953 1.953
Outras operacoes de recuperacido 1 0 1
Total 1 3.295 3.296
Reutilizacdo 0 0 0
Reciclagem 0 21 21
Perigosos
Outras operacdes de recuperacao 0 42 42
Total 0 63 63
1. Dados sobre residuos nao destinados para disposicdo final no disponiveis para os anos anteriores.
GRI 306-5 / Residuos destinados para disposicao final (ton)
Classificacao de residuos Tipo de disposicao 2023 2022 2021
Incineracdo com recuperacao de energia 420 0 14
Incineracdo sem recuperacao de energia 1 8 0
Nao perigosos Aterro 557 366 80
Outras operacoes de disposicdo 0 65 107
Subtotal 978 439 200
Incineracdo com recuperacao de energia 23 - -
Incineracao sem recuperacao de energia 4 14 0
Perigosos Aterro 25 18 144
Outras operacoes de disposicdo 0 17 12
Subtotal 52 49 155
Total 1.030 488 356

1. Uma Unica disposicdo dentro da organizacao ocorreu em 2021, referente a 9 toneladas de residuos. / 2. Os dados do escritdrio do RJ foram estimados. *O calculo esta baseado em uma estimativa de 150 kg/funcionario/ano de residuos sélidos urbanos, considerando jornada de 8 horas de trabalho (1/3 do valor apontado pela ABRELPE em
2022). Consideramos 30% do residuo com potencial para reciclagem / 3. Residuos de Construgao Janatiba foram estimados para os meses de julho, agosto e setembro, pois a empresa gestora de residuos saiu e ndo enviou os dados desses meses./ 4. Os ativos que mais contribuiram em 2023 para o aumento dos residuos foram Janatba, ativo
em construcao. Em 2023 tivemos a desmobilizacdo das estruturas de apoio as obras de implantacdo de Janalba, o que gerou este incremento significativo quando comparado a 2022. Seridd teve sua construcéo iniciada em junho de 2022 e entrou em operacao no finalzinho de 2023, gerando assim maior quantidade de residuos também
devido a sua desmobilizacdo. Na operacgao (53,34 ton) a unidade que mais se destacou foi Guary com a destinagao de 28,25 ton, que sdo em sua maioria provenientes da retirada de residuos do rio, pela limpeza da grade, para correto funcionamento da usina.
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Total de investimento em Pesquisa & Desenvolvimento
2023 2022 2021

R$ mil % R$ mil % R$ mil %
Fontes alternativas de geracdo de energia elétrica 530 28% 271 6% 484 21%
Gestao de bacias e reservatoérios 696 37% 2.389 53% 525 23%
Meio ambiente 0 0% 1.209 27% 642 28%
Planejamento de sistemas de energia elétrica 0 0% 219 5% 544 24%
Outros 235 12% 443 10% 0 4%
Seguranca' 443 23% - - - -
Total 1.904 100% 4.531 100% 2.195 100%
1. A partir de 2023 foi adicionado ao total de investimento em Pesquisa & Desenvolvimento os dados relacionados a seguranca. Por este motivo, ndo ha informacées dos anos passados.
GRI G4 EU22 / Deslocamentos e indenizacao

Ativo Familias Pessoas indenizadas Pessoas deslocadas Valor

2022 Complexo Serido 2 5 0 R$ 65.185,00
2023 Complexo Seridé 1 1 1 R$ 30.000,00

1. Em 20283, durante a implantacdo da Linha de Transmissao de Seridd, a Elera, por liberalidade, como forma de garantir seguranca preventiva, ao possuidor do imével préximo a faixa de servidao, foi acordado seu deslocamento.
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GRI 2-7 / Empregados no Brasil

2023 2022 2021
Regido Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Nordeste 39 2 41 31 4 35 34 3 37
Centro-Oeste 50 1 51 66 3 69 77 8 85
Sudeste 274 126 400 284 142 426 231 126 357
Sul 40 0 40 34 1 35 43 5 48
Total 403 129 532 415 150 565 385 142 527
GRI 2-7 / Empregados no exterior

2023
Paises Homens Mulheres Total
Uruguai 5 2 7
Chile 9 2 11
Total 14 4 18

1. Reporte se refere a empregados permanentes com jornada integral, incluindo CEO e vice-presidentes em 31/12 de cada ano. Também considera aprendizes,
que sdo empregados temporarios com jornada parcial (sendo 1 homem em 2023 e 2022; 1 homem e 2 mulheres em 2021). / 2. Nao existem empregados sem
garantia de carga horaria. / 3. Em 2022, a Elera contava com 7 empregados no Uruguai e 5 no Chile.
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GRI 2-8 / Trabalhadores que nao sao empregados

Tipo de trabalhador 2023 2022
Terceiros (atividades diversas) 732 275
Terceiros (construcdo)? 1.571 2.780
Estagiarios 60 45
Total 2.363 3.100

1. Para 2023 o reporte considera média dos trabalhadores ao longo do ano. O niimero referente a 2022 foi estimado para as obras das usinas de Janauba e Serido.

GRI 401-3 / Licenca-maternidade/paternidade

2023 2022
Homens Mulheres | Homens Mulheres
Empregados (as) que tiraram licenca parental 8 4 18 6
Empregados (as) que retornaram ao trabalho apés licenca parental 7 3 17 6
Empregados (as) retidos 12 meses apos retorno da licenca parental 10 4 13 5
Taxa de retorno 88% 75% 94% 100%
Taxa de retencao 91% 67% 76% 83%

1. Considera empregados no Brasil, permanentes e temporarios, e 100% possui direito a licenga parental. / 2. Para 2021, 27 homens e 7 mulheres tiraram licenca parental e as taxas de
retencao foram 93 e 71%, respectivamente.
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GRI 401-1 | Novas contratacdes e rotatividade de empregados

2023 2022 2021
Por género Contratacoes Ig)r(l:rg‘teacées Demissdes ;rg:(:ti?/?dade Contratac6es I(a):(l?rg:acées Demissdes ;'rg:(aati?/?dade Contratacbes Ig:(l?rgfacﬁes Demissoes Ig;(:ﬁ(\j/?dade
Homens 66 16,4% 111 30,1% 101 24,3% 71 32,9% 56 14,5% 64 22,9%
Mulheres 32 24,8% 53 45,3% 52 34,7% 44 49,3% 34 23,9% 16 29,6%
Total 98 18,4% 164 33,8% 153 27,1% 115 37,3% 90 17,1% 80 24,7%
Por faixa etaria
Abaixo de 30 anos 35 38,9% 30 55,6% 45 49,5% 27 64,3% 31 37,3% 16 47,0%
De 30 a 50 anos 60 14,9% 130 31,0% 105 23,8% 76 32,4% 57 14,1% 53 20,6%
Acima de 50 anos 3 7.7% 4 12,8% 3 9,1% 12 27,3% 2 51% 11 19,2%
Por regiao
Nordeste 6 14,6% 16 34,1% 2 5,7% 2 8,6% 11 29,7% 7 39,2%
Centro-Oeste 6 11,8% 9 20,6% 2 2,9% 4 5,8% 4 4,7% 9 10,0%
Sudeste 79 19,8% 127 35,6% 145 34,0% 104 46,2% 70 19,6% 62 28,3%
Sul 7 17,5% 12 32,5% 4 11,4% 5 18,6% 5 10,4% 2 12,5%

1. Considera empregados no Brasil, permanentes e temporarios, em 31/12 de cada ano. / 2. Taxa de Rotatividade = ((Admissées totais + Demissdes totais)/2) / Nimero total de colaboradores x 100. O célculo da taxa de rotatividade foi alterado a partir de 2023 e refletido nos anos anteriores.
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GRI 405-1 | Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados por categoria funcional
2023 2022 2021
Diversidade de género Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Alta lideranca 7 0 7 7 0 7 7 1 8
100% 0% 100% 100% 0% 100% 87,5% 12,5% 100%
Diretoria 17 4 21 19 4 23 17 1 18
81% 19% 100% 83% 17% 100% 94% 6% 100%
Gerentes 24 11 35 31 13 44 27 16 43
69% 31% 100% 70% 30% 100% 63% 37% 100%
Coordenadores 25 15 40 - - - - - -
63% 38% 100% - - - - - -
Administrativo/Operacional 330 99 429 358 133 491 334 124 458
77% 23% 100% 73% 27% 100% 73% 27% 100%
Total 403 129 532 415 150 565 385 142 527
76% 24% 100% 73% 27% 100% 73% 27% 100%

1. Os aprendizes estédo contabilizados na categoria Administrativo/Operacional. / 2. Dados para 2022 e 2021 estado sendo reapresentados, pois CEO e Vice-presidentes foram consolidados na categoria alta lideranca.
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GRI 203-1 / Investimento em infraestrutura e apoio a servigos

Projeto

Descricao

Local

Instituicao beneficiada

Investimento (R$)

Semeando Futuros

Capacitacio de pessoas com Deficiéncia para o Mercado de Trabalho
e Combate ao Capacitismo

Fortalecendo a Rede Recicla Serid6-RN

Edukatu ODS 7 - Promovendo o consumo consciente e a valorizacao
de energias limpas nas escolas da rede estadual do Rio Grande do Sul

Saneamento alternativo na cena rural de Rio Pomba

Formacao pedagogica socioambiental de 6 instituicoes
de ensino da rede publica (educacio infantil e ensino
fundamental)

Capacitar pessoas com deficiéncia para o mercado de
trabalho e desenvolver acées que contribuam na redu-
cdo do Capacitismo

Acoes de fortalecimento da coleta seletiva realizada
pelas associacdes de catadores de materiais reciclaveis
que integram a Rede Recicla Serid6-RN

Sensibilizar e mobilizar alunos e educadores do Fun-
damental 2 da rede estadual do RS, sobre a transicdo
energética para fontes renovaveis e limpas, como uma
forma de contribuicio a sustentabilidade

Construcio de sistemas de tratamento das aguas (de
bacias de evapotranspiracio e circulos de bananeira)
em 20 propriedades rurais. Essas tecnologias tratam
a agua proveniente da descarga do vaso sanitario e as
oriundas de chuveiros, pia e cozinha.

Goiania, Posse, Mambai
e Buritinépolis - GO

Jodo Camara - RN

Parelhas e Santana do
Seridé - RN

S30 Paulo®

Rio Pomba - MG

Instituto EcomAmor

Associacdo Camarense de
Apoio aos Portadores de
Deficientes - ACAPORD

Associacado de Catadores
de Materiais Reciclaveis de
Parelhas - ASCAMARPA

Instituto Akatu

Associacio Ecoletivo
Agroecoldgica

30.759,00

15.000,00

34.671,22

25.000,00

20.000,00

1. Desembolsos realizados em 2023. / 2. Sede do instituto, a iniciativa foi realizada de forma virtual com abrangéncia nacional. / 3. Projetos com duragdo de 12 meses, sendo que alguns tiveram sua execucao iniciada em 2022. / 4. A Elera utilizou uma amostra dos seus projetos mais relevantes apoiados.
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GRI 413-1 / Operacoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Tipo de iniciativa 2023 2022
i. Avaliacoes de impacto social, inclusive avaliacdes de impacto de género, com base em processos participati- 0% 13%
vos (estudos de impacto ambiental relacionados a renovacao ou a solicitacdo de licenciamento operacional) ’ ’
ii. Avaliacbes de impacto ambiental e monitoramento continuo (programas socioambientais continuos) 51% 100%
iii. Divulgacao publica dos resultados das avaliacbes de impacto ambiental e social (andlise publica dos estudos . .
relacionados a processos de licenciamento) 1% 13%
iv. Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais (ativos que promo-
. . . . . . , . 8% 38%
veram acoes de investimento social privado em quantidade razoavel para qualificar um programa)
v. Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes (elaboracdo/revisio de
. 28% 91%
matriz de stakeholders)
vi. Comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo grupos vulneraveis (audiéncia publica, 0% 45%
consulta publica ou reunido publica) ’ ’
vii. Processos formais de queixas por parte de comunidades locais (ativos que possuem linha de atendimento
; porp (ativos que p 100% 100%

as comunidades, contato@elera.com.br, analistas sociais que atuam junto as comunidades, reunides comuni-
tarias/programas socioambientais)?

1. Os resultados sao referentes ao percentual de ativos que realizaram as avaliagces e/ou possuiam os mecanismos mencionados no ano-base. / 2. Foram recebidas 77 queixas nos processos formais (item VII) em 2023.
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GRI 413-2 / Operagcdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais

Fonte geradora

Fonte geradora

Intensidade ou
gravidade dos impactos

Duracgao provavel dos impactos

Reversibilidade
dos impactos

Escala dos impactos

Solar

Edlica

Hidrelétrica

Biomassa

Geracdo de expectativa em relacdo ao empreendimento

Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas,
recursos hidricos, unidades de satide entre outros)

Geracao de expectativa em relacdo ao empreendimento

Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas,
recursos hidricos, unidades de satide entre outros)

Interferéncia na paisagem natural, ruido e sombra das torres

Geracdo de expectativa em relacdo ao empreendimento

Alagamento de areas alterando o ecossistemas e modo de vida
das pessoas (aspectos sociais, culturais e histéricos)

Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas,
recursos hidricos, unidades de satde entre outros)

Geracao de expectativa em relacdo ao empreendimento

Alteracdo do uso e ocupacdo do solo no caso de novas
areas de plantio

Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas,
recursos hidricos, unidades de saide entre outros)

Média

Alta

Média

Alta

Alta

Média

Alta

Alta

Média

Alta

Alta

Durante o desenvolvimento, implantacado e operacdo do projeto

Durante a implantacdo e operacao do projeto

Durante o desenvolvimento, implantacido e operacdo do projeto

Durante a implantacao e operacdo do projeto

Durante a implantacao e operacdo do projeto

Durante o desenvolvimento, implantacdo e operacao do projeto

Durante a implantacao e operacdo do projeto

Durante a implantacao e operacdo do projeto

Durante o desenvolvimento, implantacado e operacdo do projeto

Durante a implantacao e operacdo do projeto

Durante a implantacao e operacdo do projeto

Reversivel

Reversivel

Reversivel

Reversivel

Reversivel

Reversivel

Irreversivel

Reversivel

Reversivel

Reversivel

Reversivel

Baixa

Alta

Baixa

Alta

Alta

Baixa

Alta

Alta

Baixa

Alta

Alta
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Ve
L4 /
O Relatério ESG 2023 da Elera Renovaveis foi elaborado com base nas Nor-
mas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Segue as

Normas Setoriais aplicaveis: GRI G4: Eletric Utilities Sector Disclosures 2013.

GRI

. Bt 8 GRI - & e
Standards Conteudo Pagina/Resposta/Omissao ODS | Pacto Global Standards Conteudo Pagina/Resposta/Omissao Pacto Global
- Nao reportado. Razdo de omissao: Restricoes de
GRI1 / FUNDAMENTOS 2021 - CONTEUDOS GERAIS 2-21  Proporcio da remuneracdo total anual confidencialidade. Informagdes relacionadas a re-
Dados d muneracao da alta lideranga ndo sio divulgadas.
2-1 ados da organizagdo 11,12 - P
Declaracéo sobre estratégia de
No Relatério ESG utilizamos a abordagem 2-22 desenvolvimento sustentavel 3
de controle operacional, reportando os 2-23  Compromissos de politica 31, 32,33, 38, 66, 68 16
dados de todos os ativos sob os quais temos
Entidades incluidas no relato de respo.nsabllldade de fgesta(.u operacional. 2-24  Incorporagao de compromissos de politica 32,33
22 ctentabilidade da oranizacio Os ativos do Uruguai e Chile, FIPs e LLCs . X
g C estio incluidos no Relatério ESG nio estio GRI2 2-25 Processos para reparar impactos negativos 76
contemplados nas Demonstragdes Financei- CONTEUDOS Mecanismos para aconselhamento e 38 76
ras (DFs) da Elera, mas constam nas DFs da GERAIS 2021 2-26  jpresentacio de preocupacdes '
Brookfield Renewable Partners. 2-27 Conformidade com leis e regulamentos * 45
Periodo de relato, frequéncia e 6
2-3 ponto de contato 2-28 Participacdo em associagdes 65 17
Os totais do indicador GRI 302-1 para os .
2-4 Reformulacbes de informacées anos 2021 e 2022 foram reaprese?\tados 2-29  Abordagem para engajamento de stakeholders | 7, 64,79
2.5  Verificacio externa 98,99 2-30 Acordos de negociagio coletiva 70 8 4;5
Atividades, cadeia de valor e GRI3 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 7
- ’ 11,13, 14,78, 80
2-6 outras relagdes de negocios TEMAS MA-
TERIAIS 2021 3-2 Lista de temas materiais 7,8,9
GRI 2 2-7 Empregados 68, 88 8 4;5
CONTEUDOS
GERAIS 2021 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 32, 68, 89 8 TEMAS MATERIAIS
2-9  Estrutura de governanca e sua composicao 28, 29,30 TEMA MATERIAL / ADAPTAGAO AOS RISCOS CLIMATICOS
Nomeacao e selecio para o mais alto
2-10 6rgdo de governanca 28 GRI 3 ) N
TEMAS MA- 3-3  Gestdo dos temas materiais 47,48, 50, 52 7;13
2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanca | 28 TERIAIS 2021
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao GRI 201
2-12 de governanga na supervisao da gestao 29, 30, 39 Implicagbes financeiras e outros
dos impactos EDESE‘IMT\/EIINHO 201-2 riscos e oportunidades decorrentes de 16,48 13
Delegacio de responsabilidade pela gestao CONOMICO mudangas climaticas
213 4 impactos 29,30 2016
Papel desempenhado pelo mais alto érgéo . Atividade de p.esquisa e desenvolvirrfe.nto e
2-14 je governanca no relato de sustentabilidade pma despesas destinadas a fornecer eletricidade " 713
confiavel e promover o desenvolvimento !
2-15 Conflitos de interesse 35 GRI G4 . sustentavel (antigo EU8)
SETOR ELE-
2-16 Comunicacdo de preocupacées cruciais* 29, 38, 83 TRICO 2013 Medidas de planejamento de contingéncia,
5 5 N S DMA planos de manejo de desastre / emergéncia 43 7.13
217 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao 20,33 e programas de treinamento e planos de H
de governanca® ’ recuperac3o / restauracio (antigo EU21)
2.18 Avaliacao do desempenho do mais alto >
"¢ 6rgao de governanca 39 TEMA MATERIAL / DESCARBONIZACAO
2-19 Politicas de remuneragao 29 GRI 3
TEMAS MA- 3-3  Gestdo dos temas materiais 50 7;13 7,89
2-20 Processo para determinagdo da remuneragao 29 TERIAIS 2021

1. Indicadores submetidos a verificacdo externa. / 2. Para o setorial GRI G4 - Utilitarios Elétricos, adotou-se traducdo nao oficial, pois a versao original da norma esta em inglés.
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‘ Contetlido

TEMA MATERIAL / DESCARBONIZAGAO

Anexos

Pagina/Resposta/Omissao

‘ ODS ‘ Pacto Global

atmosféricas significativas

TEMA MATERIAL / GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E RESIDUOS

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 53 7;13 7,89
GRI302 & ganizac
ENERGIA 302-3 Intensidade energética 53 7:13 7:8:9
2016 - .
302-4 Reducéo do consumo de energia 53 7,13 7;8;,9
Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de o
305-1 oteito estufa (GEE) 50, 51,85 13 7,89
Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de
305-2 efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo = 50, 51 13 7,89
GRI 305 de energia
EMISSOES Outras emissoes indiretas (Escopo 3) .
2016 305-3 4o gases de efeito estufa (GEE) 50,51, 85 13 7,89
Intensidade de emissoes de gases de o
305-4 cteito estufa (GEE) 21 13 7,89
205-7 Emissées de NO,, SO, e outras emissdes 85 13 7.8:9

GRI 201
DESEMPENHO
ECONOMICO
2016

201-1

TEMA NAO MATERIAL / DESEMPENHO ECONOMICO

Valor econémico direto gerado e distribuido

24-26

8;9

GRI3
TEMAS MA- 3-3 Gestéo dos temas materiais 55,56 6; 14 7:8;9
TERIAIS 2021
Interagdes com a dgua como um recurso . o
GRI 303 3031 compartilhado 8,55 6;14 7:8;9
AGUAE Gestao de impactos relacionados ao
EFLUENTES 303-2 descarte de 4gua 55 6:14 7:8:9
2018
303-3 Captacdo de agua* 56,84 6; 14 7;8;9
Geracdo de residuos e impactos significativos 3;6;
306-1 rejacionados a residuos 58 11,12 | 7389
Gestao de impactos significativos relaciona- 57 3;6;8; .
306-2 (o5 a residuos 11;12 7,89
GRI 306 311
RESIDUOS 306-3 Residuos gerados 58 1'2 ! 7:8;9
2020
B . . . . 3;11;
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 86 12 7:8;9
. . . - . 3;11;
306-5 Residuos destinados para disposicao final 86 12 7,8;9

4,5

GRI

96

Standards Contetdo Pagina/Resposta/Omissiao ‘ oDS ‘ Pacto Global
TEMA MATERIAL / DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO LOCAL
GRI3
TEMAS MA- 3-3  Gestio dos temas materiais 75 8 1,2;4;5
TERIAIS 2021
GRI 203 Investimentos em infraestrutura
IMPACTOS 203-1 ¢ 5noio a servicos* 75,77 8 L2245
ECONOMICOS
INDIRETOS Impactos econdmicos indiretos o,
2016 203-2 significativos 75,77 8 1;2;4;5
GRI 204
PRATICAS _, Proporgéo de gastos com fornecedores oo
DECOMPRA | 2941 locais 80 8 1,245
2016

Operagdes com engajamento, avaliacdes de
GRI413 413-1 impacto e programas de desenvolvimento 76,93 8 1,2;4;5
COMUNIDA- voltados & comunidade local*
DES LOCAIS Operacdes com impactos negativos
2016 413-2 significativos - reais e potenciais - nas 76,94 8 1;2;4;5

comunidades locais

TEMA MATERIAL / DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

GRI3
TEMAS MA- 3-3 Gestdo dos temas materiais 69
TERIAIS 2021

401-1 Novas contr;;\tagoes e rotatividade de 69,91 58 1.4:5

empregados

GRI 401 Beneficios oferecidos a empregados em
EMPREGO 401-2 tempo integral que nio sao oferecidos aem- = 70
2016 pregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade 70, 89
GRI 402
RELACOES DE Prazo minimo de aviso sobre mudancas
TRABALHO 402-1 operacionais 69 8 L2
2016
GRI 404 b e to d
CAPACITACAO rogramas para o aperfeicoamento de com-

gA 404-2 peténcias dos empregados e de assisténcia 71,78 8 4;5

EEDUCACAO para a transicdo de carreira
2016
GRI 405 Diversidade em 6rgdos de governanca e
DIVERSIDADE | 405-1 empregados* 90 5;8 1;4;5
E IGUALDADE Proporcao entre o salario-base e a remune- Informacio estratégica. ndo & possivel
DE OPORTUNH 405-2 racao recebidos pelas mulheres e aqueles ublicarc glca, P 5;8 1;4;5
DADES 2016 recebidos pelos homens p .
GRI 406 P de discriminacs did X
NIT\O~DISCRIMI- 406-1 t;::jase iscriminagao e medidas corretivas 66 5.8 1:2:4:5
NACAO 2016

1. Indicadores submetidos a verificacdo externa. / 2. Para o setorial GRI G4 - Utilitarios Elétricos, adotou-se traducdo nao oficial, pois a versao original da norma esta em inglés.
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GRI

GRI

Standards ‘ Contetdo Pagina/Resposta/Omissao ‘ oDS ‘ Pacto Global Standards Contetdo Pagina/Resposta/Omissiao ‘ oDS ‘ Pacto Global
TEMA MATERIAL / SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL TEMA MATERIAL / ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS
GRI3 GRI 3
TEMAS MA- 3-3  Gestao dos temas materiais 72 8 "I;msl\goh;fTE- 3-3  Gestao dos temas materiais 31 16 10
TERIAIS 2021
. = P Operagdes avaliadas quanto a riscos
403-1 Zittt:rar;ﬁzgestao de salde e seguranca 72 8 205-1 rejacionados a corrupgao 34 16 10
dentificacio d iculosidad liacs gglNzlgls-\TEA C I itacs liti 205-2 (c): Informacao indisponivel - A Elera
403.p \dentificacio de periculosidade, avaliacso 73 8 / 205-2 omullj'l.lcacato eé:apau Eci‘c’ &m politicas ndo possui o monitoramento do percentual de = 16 10
de riscos e investigacdo de incidentes (ZZ&IZRUPCAO procecimentos de combate a corrLpcac fornecedores treinados no Codigo de Etica.
403-3 Servicos de satde do trabalho 72 8 205-3 Casos confirmados de corrupcio e medidas tomadas 34 16 10
Participacio dos trabalhadores, consulta e GRI206 Aces iudiciai ancia desleal
GRI 403 403-4 comunicacgao aos trabalhadores referentesa = 73 8:16 CONCORRENCIA| 206-1 0 f;’:)t-iecs aj:dlecltar:fs?:; cn?]g%%t;glr;gla esleal, 16
SAUDE E saude e seguranca do trabalho DESLEAL 2016 35
SEGURANCA Capacitacio de trabalhadores em saide e GRI418 . R,
DOTRABA- | 4935 seguranca do trabalho 74 PRIVACIDADE | 4151 0 o o e oy @ 37 16
LHO 2018 DO CLIENTE 2016
403-6 Promogao da saude do trabalhador 70,73 8 >
. I TEMA MATERIAL / CONFORMIDADE REGULATORIA AMBIENTAL
Prevencao e mitigacio de impactos de saude
403-7 e seguranca do trabalho diretamente vincu- 72,73 8 GRI 3
lados com relagbes de negécios TEMAS MA- 3-3  Gestdo dos temas materiais 45
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 72 8 TERIAIS 2021
"® gestio de satde e seguranca do trabalho GRI 308 5
AVALIACAO o . .
403-9 Acidentes de trabalho* 73,74 3;8;16 AMBIENTAL DE Impactos ambientais negativos da cadeia

FORNECEDO- 308-2 ge fornecedores e medidas tomadas

TEMA MATERIAL / RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS RES 2016

GRI3 TEMA MATERIAL / PRESERVACAO DA BIODIVERSIDADE
TEMAS MA- 3-3 Gestdo dos temas materiais 66,75 8 1;2;3;4;5;6
TERIAIS 2021 GRI3
TEMAS MA- 3-3 Gestao dos temas materiais 59 16 10
GBI 406 Casos de discriminagio e medidas corretivas TERIAIS 2021
NAO DISCRIMI-| 406-1 66 5;8 1;2;4;5 " —
- tomadas Unidades operacionais préprias, arrendadas
NACAO 2016 ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
GRI 411 304-1 de protecao ambiental e areas de alto valor 61 614,15 7;8;9
. ~ . . . i de biodiversidade situadas fora de areas de
DIREITOS 411 F:as'os de violagdo de direitos de povos Néo existem casos relacionados a povos 2 GRI 304 protecio ambiental*
DOS’ POVOS indigenas indigenas a reportar. BIODIVERSI- 304-2 Impactos significativos de atividades, 59 60 6:14:15 7:8:9
INDIGENAS DADE 2016 produtos e servigos na biodiversidade ’ i »
GRI 413 Operacbes com impactos negativos 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 60 6;14;,15  7;8;9
COMUNIDADES| 413-2 significativos — reais e potenciais — nas 76,94 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e
LOCAIS 2016 comunidades locais 304-4 em listas nacionais de conservacao com habitats = 60, 84 6;14;15 | 7;8;9
em areas afetadas por operagdes da organizacio

GRI414 GRI G4 Biodiversidade de habitats de compensacéo
AVALIACAO 414.9 Impactos sociais negativos da cadeia de :E-é"l?rglco 2013 EU13 :lf’gt;?jgsparacao a biodiversidade de dreas 60, 61 6:14:15 | 7:8:9
SOCIAL DE fornecedores e medidas tomadas 81
FORNECEDORES GRI G4 / SETOR ELETRICO 2013

Abordagem para gerir os impactos do deslo- EU1 Capacidade instalada, por fonte de energia 13.41
GRI G4 DMA A 76 primaria e regime regulatério ,

camento (antigo EU20) PERFIL
SETOR EU2 Energia liquida vendida, por fonte de energia M
ELETRICO Numero de pessoas deslocadas fisica ou e regime regulatério
2013 DMA  economicamente e remunerago, por projeto* 76, 87 Fator de disponibilidade média das usinas

(antigo EU22) ACESSO EU30 por fonte de energia e regime regulatério 42

1. Indicadores com asterisco foram submetidos a verificacdo externa. / 2. Para o setorial GRI G4 - Utilitarios Elétricos, adotou-se traducdo nao oficial, pois a versao original da norma esta em inglés.
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Relatorio de
asseguracao

Anexos

DNV
Declaracao de asseguracao independente

ELERA RENOVAVEIS S.A. (“ELERA") comissionou a DNV Business Assurance Avaliagiies e Certificaciies Brasil Lida.
["DNV" ou “nds") para realizar a verificacio independente do Relatério ESG 2023 (“Relatdrio”) e para realizar uma
verificagdo independente para indicadores de desempenho selecionados para ¢ ano encerrado em 31 de dezembro de 2023,

WHEN TRUST MATTERS

Sem afetar nossa opinido de asseguragdo, também fazemos as seguintes observagdes:

Incluséo das partes interessadas

MNada velo a nossa atengdo que sugira que o Relatdrio ndo atenda aos
requisitos  relacionados a0 principio do Contexto  da

A participagdo das partes las no d h e
alcance de uma resp dvel e égica para a
sustentabilidode.

Ao longo do processo de asseguragdo, a DMV identificou que a ELERA
envolve  sistematicamente  as mrincipais  partes interessadas

em seus negdclos, Incluindo cliente,

fornecedares, comunicades do  entorno, ir

Completude

Quanto de todas as informacbes que foram identificadas

como para o orgonizagfo e suas  partes
tas sio refatadas?

financelras, ONGs, poder plblico, e outros. Ha ev{déndas de que o
feedback dos stakeholders ajudou a definir o conteGdo do Relatdrio e
influenciou a tomada de declsBes dentro da empresa.

Mada welo a nossa  atengdo que sugira que o Relatdrio
mio  atende ans requisitos  relacionados a0 Principlo  de
Inclusdio de Stakeholders.

Materialidade

o p para di as Ses que sdo mais
r jpara uma emspamsmmm

AEI.ERA demonstrou  um  processo  estruturado e eficaz para
i suas  questd mais 0 processo  de
materialidade, realizada em 2023 e finalizada no inkdo de 2024,
considerou  wma ampla gama de insumas, incluinde © contexto
de sustentablidade e rscos da empresa, a5 tendénclas  do
setor e as perspectivas das partes interessadas. Por meio de
sua estrutura de gestio de riscos, A empresa monitora continuamente
@ itdrias, O Relatdrio apresenta as atividades
& o desempenho da empresa em relaco aod seus temas mais
materiais,

Mada weio a nossa  atengdo que sugira que o Relatdrio
ndo atende aos i i a iali

Contexto de Sustentabilidade

A api o do di ho do organizacdo no contexto
nmﬁsnnm)nd‘nsunenmmdade

0O HRelatdeio ESG 2023 da ELERA se basela nas estruturas plobaks
de sustentabliidade, comeo a Global Reparting Initlative (GRI).

O Relatdrie fornece uma vislo geral abrangente do desempenho
ESG da ELERA no ano do Relatdrio. Com base no  trabalho
realizado, nio acreditamos que a ELERA tenha delxado de relatar
qualquer de suas questBes materials. Verificou-se que a empresa
utiliza sistemas e softwares para controle da maioria das informagdes, o
que traz makor confiabilidade e qualidade aos dados. No entanto, para
algumas informagdes nem todas os dados s3o geridos em sisterna, sendo
parte controlados de forma manual e consolidados em  sistema.
Recomenda-se gue, se possivel, as informagdes sejam gerenciadas em
sistema, visando malhor e eficida das cdes.

Mada welo a nossa atengio que sugin que o Relatdrde
nio atenda aos requisitos relacionados ao Principlo da Completude.

Confiabilidade

A precisdo e comparabilidade do informocio apresentada no
Relatdrio, bem como a qualidade dos sistemas de gestdo

de dados subjacentes.

ELERA estabeleces uma variedade de processos para  coletar
e consolidar  os diwersos dados gque relata. Temos confianga
nos processos  em  vigor  para  garantit  precisio nas
informagdes  apresentadas  no  Relatdrio e nos  sistemas de
gerenciamento de dados. A divuigagio de dados ¢ abrangente e os
indicadores  sdo  divulgados de forma equilbrada. Nossa reviso
de indicadores selecionados apresentados no Relatdrio resuftou em
alguns erros técnicos que foram identificados e corrigidos com base
em nossa amostragem.

Mada veio a nossa atengdo que sugim  gue o Relatdrio ndo
atenda  ags requisitos ao Princigio de C

Statement number; DNV-2024-ASR- C696109

DNV

Escopo e abordagem

Realizamaos nossa trabalha de verificagio usando a metodologia de garantia da DNV Verisustain, que se
basela em nossa experiéncia profissional e nas melhores praticas Internaclonals de asseguracdo, e com a
Narma Ir sobre ISAE 3000 ather than Audits
or Reviews of Historical Fimancial Infarmation,

Esses documentos exigem entre outras coisas, gue a equipe de possua os

especificos, as e as peténcias profissionais competéncias p is necessarias para
um trabalho de asseguragdo relative a informagdes sobre sustentabilidade, & gue a equipe cumpra com
s requisites éticos para garantir sua independéncia.

A DNV aplica seus proprios padrées de gerenclamento e politicas de conformidade para o controle de

de, que sio nos contidos na 150 IEC 17029:2019 - AvaliagSo de Conformidade
= Principios e requisitos gerais para orgdos de validagdo e werificacdo, e consequentemente, mantém um

WHEN TRUST MATTERS

Responsabilidades da ELERA e
do provedor de asseguragio

ELERA & a Unica responcivel pela
preparacio do  Relatdrio. Ao realizar
nosso trabalho de asseguraclo, nossa
responsabllidade & para com a gestlio da
ELERA. No entanto, nossa decdaragio
representa nossa opinido independente e
destina-se a informar todas as partes

A DMV ndo esteve envolvida

sistema abrangente de controle de gualidade, incluindo pulmﬁs e pror dil dc em
relagdo & conformidade com requisitos éticos, padrdes p quisitos legals e na de quaisquer declaragdes
aplicaveis. ou dados m:iu{dos na Relatdrio, exceto

Avaliamos o Relatdrio guanto b adesdo aos Principios VeriSustainTM (o5 “Principios™} de Inclusio de
Partes Interessadas, Materialidade, Contexto de Sustentabilidade, Completude e Confiabslidade.
Avaliamas os indicadores GRI selecionados ¢ s dados de desempenhao, conforme maostrado abaixo
usando os Principdos de Relatdrios GRI para definir a qualidade do relatdrio (Exatiddo; Equilibrie; Clareza;
Comparabilidade; Completwde; Contexto de Sustentabllidade; Tempestividade; WVerificabélidade),
rte da Ci com base nas Normas GRI.

A reviso de dados financeiros ndo estdo dentro do escopo de nosso trabalho. Entendemos que os dados
financeiros, incuindo os dados financeiros que alimentam o cdlcule dos Indicadores de Desempenho
Selecionados, podem ser sujeitos @ um processo de auditoria independente separado. A DNV confiou
nessas informag@es como precisas para os propdsitos de nosso escopo de trabalho. Isso Inclul, mas n3o
estd limitado a, quaisguer declaraghes relacionadas a wendas, receita, salirios, pagamentos e
investimentos financeiros.

A canﬂabilldade dos dados relatados depende da precisio da coleta de dados e dos arranjos de

essa declaragio. Este @ 0 nosso primeiro
ano fornecendo  asseguracdo sobre os
indicadores da ELERA e o primeiro ano
formecends asteguracio para o Relatdria
da ELERA. Os trabalhos de asseguragio da
DNV sdo baseados na suposicdo de que os
dados e informacdes fornecidos pelo
dliente a nds como parte de nossa revisio
foram formnecidos de boa fé. A DNV e
isenta expressamente de qualquer

I ou o ade
por qualguer decisio gue uma pessoa ou
entidade possa tomar com base nessa
declaragio. Todo: o trabalhos de
asseguracio estdo sujeitos a limitagBes
inerentes,  pois testes  seletives

no nivel do 10 e do local, nio considerados como parte desta garantia,
Nosso lmbﬂlho de asseguragau ndo inclyi as priticas de gestdo, e relatdrios de
bilidade dos f dos e terceiros da empresa ou terceiras mencionados no

Relatério. Nio entrevistamos mlmmlders externos como parte desse trabalho de asseguragio.

Dados no escopo

Os indicadores GRI no escopo incluem:

= 2-16: Comunicacio de preocupaglies cruciais

* 2.27:C com leis e reg

* 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

= 205-2: Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate & cornupcdo (exceto itemn )
= 303-3: Captagio de dgua

® 304-1: Ativos em dreas protegidas (exceto item avi @ vii)

= 306-5: Residuos destinados

= 403-9: Acidentes de trabalho

= 401-1: Novas contratagdes e rotatividade

= 405-1: Diversidade em drgios de governanca e empregados {exceta item a.iiiil e bl &)

farr podem ndo detectar erros,
fraudes ou outras irregularidades. Dados
nio financeiros podem estar sujeitos a
malor incerteza Inerente do que dados
financeiros, dada @ natureza e os
métodos para calcular, estimar e
determinar tais dados. A selecio de
técnicas de medigio  diferentes, mas
aceitiveis, pade resultar em diferentes
quantificagbes entre diferentes
‘entidades.

Os procedimentos executados em um
trabalho de asseguragdo limitada varlam
em nitureza e o mals curtos em
extensdo do que em um trabalho de
asseguraclo razodvel.Consequentemente,
o nivel de asseguracio obtido em um
trabalho  de asseguracdo limitada &

= 413-1: OperagBes com engajamento, avallagdes de impacto e programas de 1o
voltados & comunidade local [exceto item avil)
= EUZ2: Deslocamento de pessoas fexceto item 2.2)

A DNV também verificou os dados de emissdes de gases de efeito estufa {GEE) da ELERA, ano-base
2023, de acordo com as Especificagbes de Verificaglo do Programa Brasllelro GHG Protecol e a norma
ABNT NBR 150 14064-3:2007, de modo que a seguir estio listados os totais de emissdes verificadas em
toda k de Controle O por escopa;

= Esmpo 1: 208 853,157 t002e

= Escopo 2: 50,974 t002e

= Escopo 3: 638,796,471 tC02e

o ente menor do que a
asseguragio que teria sido obtida se um
trabalho de asseguracdo razodvel tivesse
sido realizado. Durante o processo de
asseguragio, ndo nos deparamos com
limltagles no escopo do trabalho de
asseguragio acordado.

Statement number: DNV-2024-ASR- C696109
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Plangjamos e executamos nosso trabalho para obter
as éncias que i ias para
fundamentar nossa opinido de  asseguragSo.
Estamos fornecendo um  nivel “limitade’ de
asseguragio. Um nivel ‘razodvel’ de asseguracio
exigiria trabalho adidonal na sede e nos niveis
locals para obter mals evidénclas para apolar a
base de nossa opinido de asseguragSo.

WHEN TRUST MATTERS

As politicas e procedimentos  estabelecidos pela
DNV sio projetados para garantic que a DNV, seu
pessoal @, guands aplicdvel, outros, estejam
sujeitos a requisitos de independéncia [incluinda
jpessoal de outras entidades da DNV) @ mantenham
a Independéncia guando exigido pelos requisitos
fticos relevantes, Este trabalho foi realizado por
uma equipe independente de profissionais de

WHEN TRUST MATTERS

DNV

99 NV

asseguragdo de relatdrios de sustentabilidade.

Base da nossa opinido

U equipe f der lidadl
Maio de 2024, Realizames as seguintes atividades:

realizau trabalhe de Mafgo a

- Revisdo das questdes atuals de sustentabllidade que podem afetar a ELERA e sdo de Interesse das
partes interessadas.

- Revisio da abordagem da ELERA para o envolvimento das partes Interessadas e resultados
recentes.

L] Revisio da informagdo que nos @ formecida pela ELERA sobre os seus processos de reporte e
gestdo ralativas aos Principios.

- Conduzimos entrevistas com a lideranca de E5G, e dreas coma g i de riscos,
recursos humanos, meio ambiente, saide e ssguranca, e compliance. Eles s3o responsdveis pelas dreas de
gestdo e relac com kehold abordadas no Relatdrio. O objetivo dessas discussdes fol
entender o compromisso e a estratégia de alto nivel relaclonados aos arranjos de ESG e governanga da
ELERA, atividades de engajamento das partes Interessadas, prioridade de perenclamento e sktermnas.
Tivermas liberdade para escolher istados e fungdes abrangidas.

- Realizamos uma visita técnica na sede da ELERA, com o intuito de realizar algumas das entrevistas pravistas no

[ de farma |, facilitando a coleta de dados e informagdes com os respondentes dos
indicadores amastrados.

. H ¢30 e evidéncias avaliadas que apoi 3 faram as 5 feitas no
Relatdrio.

*  Revisio dos dados especificados coletados no nivel corporativo, inclusive os coletados por outras  partes, e
declaragdes feftas no Relatdrio. Entrevistamos  gestores responsivels pela walidagBo interna  de
dados, revisamos  sews peocessos  de trabalho e is dos
de gera¢do, coleta egestdo de dados guantitativose gualitativos de sustentabllidade.

»  Avaliamos se as evidéncias e dados sdo suficientes para apolar nossa opinido e as afirmagdes da
ELERA.

= Demosfeedback sobre o relatdrio com base em nosso escope de asseguraclo.

Business Assurance
DNV Business Assurance & uma o, global de o werificogdo, e
trefnamentos, giudands clfentes a conseruir um d “ ral

hitps:/fwww.dme.com.br
Statement number; DNV-2024-ASR- (636108

b Digitally signed by : s
Oliveira, Olveia My Arias, sty Amed
te:
Mayara 15:40:25 -03'00° Paulo iy g

Auditora Lider

Por & em nome da DNV Business Assurance Avaliagies e Certificagdes Brasil Ltda,

S3oPaulo, Brasll
21 de Maio de 2024

Revisor Técnlco

Esla ueduwnmu-.onmumapmmmum-wmswmmummﬂmmmumuwma “clierne”]. Qualgasr uso ou

conflanga deste documesto por qualquer parte que fdo sela o Chente, serd

e resporaabiidade enclusva dessa parte. Em nenhum o a CNV oo qualjeer uma de suas emoresas controladoms ou

fillactas, ou seus respectivas divtores, ecutivos, ackonisss, outra parte em relagdo a gaalsquer declaragles, constatagles, conclusles
ou outre conteddo dests Declaragho, ou por qualquer usa, mnﬂmmmlooumuxludmmmsmunw proteger 3 vida, 3 mako
ambiente, 3 DM pormite gue de sevs negiicios. Co | de ponta, funds
corhaciments da setor, capactamat as decisbes & agies de nossos chentes com confanta & seguranga. pra ¢ inovagho para fornecee aci chentes & b

sociedadie uma walo operackonal e tecnoligica.

Statement number: DNV-2024-A5R- C69610%
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‘ Omissao

IF-EU-150a.3

carvao (CCPs) politicas de gestio e proce-
dimentos para ativos e inativos operagoes

(1) Emissoes globais brutas do Escopo 1, Toneladas métricas CO,-e (t) = 50
porcentagem coberto em (2) limitagdo de =~ Porcentagem (%)
IF-EU-110a.1 emjssaes regulamentos e (3) relatérios de
emissoes regulamentos
Emissoes de gases de
efeito estufa e plane- IF-EU-110a.2 Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) = Toneladas métricas CO,-e (t) = 51
jamento de recursos EV-1192:2 associadas com fornecimento de energia
energéticos . . . N .
Discusséo de longo e curto prazo estratégia Nao aplicavel 47
ou plano para gerenciar as emissoes do Esco-
IF-EU-110a.3 po 1, metas de reducio de emissdes e uma
analise de desempenho contra essas metas
Emissdes atmosféricas dos seguintes Toneladas métricas (t) 85
poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) Porcentagem (%)
. SO, (3) particulado matéria (PM10), (4)
Qualidade do ar IF-EU-120a.1 b (Pb) e (5) mercurio (Hg); porcen-
tagem de cada um em ou perto de areas
de populagéo densa
No momento a Elera
; 3 ; . nao reporta a agua
(1) Agua total retirada, (2) 4gua total Milhares de metros 56 consumida por suas
IF-EU-140a.1 consumido, porcentagem de cada umem | clbicos (m®) atividades porque
"EU-14803.1 regises com estresse hidrico de linha de Porcentagem (%) aempresa esta
base alto ou extremamente alto aprimorando seu
controle de gestdo
B . de efluentes.
Gestao da agua
Numero de incidentes de ndo conformi- Numero 55
IF-EU-140a.2 dade associados a licencas de qualidade
da agua, normas e regulamentos
Descricao dos riscos de gestao da agua e Nao aplicavel 55,56
IF-EU-140a.3 discussio de estratégias e praticas para
mitigar esses riscos
(1) Quantidade de produtos de combus- Toneladas métricas (t) N3o aplicavel
IF-EU-150a.1 t3o de carvido (CCPs) gerados, (2) porcen- = Porcentagem (%)
Gerenciamento de tagem reciclado
cinzas de carvio Descricio dos produtos de combustdo de = Nio aplicavel Nio aplicavel

Energia acessibilidade

IF-EU-240a.3

desligamentos por falta de pagamento, (2)
porcentagem reconectada dentro de 30 dias

Porcentagem (%)

Tarifa média de eletricidade no varejo Taxa Nao reportado por
IF-EU-240a.1 para (1) residencial, (2) comercial e (3) se tratar de informa-

clientes industriais ¢do confidencial.

(1) Namero de clientes residenciais elétricos Nuamero Nao aplicavel

1. Traducéo nao oficial pois a versao original esta em inglés e nao ha versdo em portugués disponivel.

Discussao do impacto de fatores externos | Nao aplicavel Nao aplicavel
A e 2 sobre acessibilidade da eletricidade ao
Energia acessibilidade | IF-EU-240a4  jicnte incluindo as condices econdmi-
cas do territorio de servigo
Saiid d (1) Taxa total de incidentes registraveis Taxa (1) TRIR=2,33
aude e segurancada | - py.320a.1 (TRIR), (2) taxa de fatalidade e (3) taxa de (2) zero
forca de trabalho frequéncia de quase acidente (NMFR) (3) NMFR = 0,59
Porcentagem de carga elétrica atendida Porcentagem (%) Nao aplicavel
IF-BU-4202.2 |, tecnologia de rede inteligent Megawatts/hora (MWh)
Uso final eficiéncia e por tecnologia de rede inteligente egawatts/hora
demanda Economia de eletricidade do cliente a par- = Megawatts/hora (MWh) Nio aplicavel
IF-EU-420a.3 . .
tir de medidas de eficiéncia, por mercado
Numero total de unidades de energia Ndmero Nao aplicavel
s I IF-EU-540a.1 nuclear, discriminados pelos resultados dos
egura'nga nucleare Ultimos revisdo de seguranca independente
gerenciamento de
emergéncias IF-EU-5402.2 Descrigao dos esforgos para gerir a seguran- |~ Nao aplicavel Nao aplicavel
" ganuclear e a preparagéo para emergéncias
Numero de incidentes de ndo conformi- Numero 36
IF-EU-550a.1 dade com padroes de seguranca fisica ou Porcentagem (%)
cibernética ou regulamentos
Resiliéncia de red (1) Duragéo média da interrupcdo do Minutos 42
esfliencia de rede sistema Indice (SAIDI), (2) Média do Sis-  Ndmero
tema indice de Frequéncia de Interrupgio
IF-EU-550a.2 (,SAIFI) e (3) Interrupgdo Média do Cliente
Indice de Duragéo (CAIDI), incluindo os
principais dias de evento
Numero de clientes atendidos em: (1) Numero 78
IF-EU-000.A Residencial, (2) comercial e (3) clientes
industriais
Total de eletricidade entregue para: (1) Megawatts/hora (MWh) 78 Reporte
residencial, (2) comercial, (3) industrial, (4) parcial
IF-EU-000.B {55 o5 outros clientes de varejo, e (5)
clientes atacadistas
Métrica da atividade Comprimento das linhas de transmissdo e | Quilémetros (Km) Nao aplicavel
IF-EU-000.C .~ . . °
distribuicao
Total de eletricidade gerada, porcentagem = Porcentagem (%) 41
IF-EU-000.D por principal energia fonte, percentagem Megawatts/hora (MWh)
em mercados regulamentados
IF-EU-000.E Total de eletricidade comprada no atacado| Megawatts/hora (MWh) 51
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