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Brookfield Energia Renovavel (BER)

A BER se destaca como uma grande geradora de energia
renovavel no pais, tendo como missao produzir energia
eletrica de modo seguro, eficiente e sustentavel.
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Mensagem da administracao

A Brookfield Energia Renovavel integra
um grupo que investe no Brasil ha

mais de 120 anos e temos orgulho

de fazer parte dessa longa histoéria.
Gerar energia limpa a partir de fontes
renovaveis €, para além do nosso
negocio, uma certeza de que estamos
ajudando a construir uma sociedade
cada vez mais preocupada com o legado
que deixara para as futuras geracoes.

Tivemos um 2019 repleto de
conquistas e conseguimos transpor os
desafios que nos foram apresentados.
Alcancamos os resultados esperados
e cumprimos os objetivos propostos.
Sabemos que para atingir as

metas estabelecidas precisamos

de pessoas. Por isso, construir e
manter relacionamentos soélidos e
respeitosos com as comunidades
vizinhas aos nossos empreendimentos,
fornecedores, clientes, investidores
ou funcionarios segue sendo parte
fundamental do nosso negdcio.

Temos a sustentabilidade e a seguranca
como os principais pilares de nossas
operacoes. Seja nos escritdérios ou

em nossos ativos, é fundamental o
cuidado com o meio ambiente, seus

Frecursos € com as pessoas com as quais

temos interface. A preocupacao com
as relacdées humanas vai para além da
integridade fisica. Por isso, construir
um ambiente positivo, respeitoso,
diverso e inclusivo também esta entre

as nossas prioridades permanentes.

Nossa cultura valoriza a ética e a
integridade. Todas as nossas atividades
devem seguir os mais altos padroes,
normas e politicas. Para nds, € muito
importante honrar os compromissos
que assumimos com qualquer um de
nossos stakeholders. Como empresa,
sabemos do impacto social, ambiental
e econOMico que somos capazes

de gerar, por isso, trabalhamos

com seriedade para que possamos
contribuir sempre com beneficios e
desenvolvimento.

O anode 2019 foi mais um passo na
trajetoria que estamos construindo
e ficamos felizes em afirmar que
seguimos no caminho certo. Ao
mesmo tempo em que seguimos em
constante crescimento, estamos
também contribuindo para a
construcao de um Brasil mais
sustentavel. Temos certeza de que
essa parceria de sucesso sera cada vez
mais solida e duradoura.

— SUMARIO
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Destaques 2019

'

Operacoes

— 43 PCHs e UHEs

= 19 parques edlicos

— 4 usinas de cogeracao a biomassa

—» 1 usina fotovoltaica

— Mais de 1500 megawatts de capacidade

instalada

v

2
AR

Responsabilidade
Social

— |nvestimentos de R$ 2,6 milhdes em
programas e projetos sociais:

e Educacido: R$ 589 mil

e Saude e Saneamento: R$ 157 mil

e Cultura: R$ 524 mil

e QOutros temas: R$ 1.264 mil

% Desempenho
w Financeiro

—» Aumento de 10% na receita
operacional liquida

— EBITDA de R$ 1.2 bilhdo
— Aumento de 34 % no lucro liquido

— |nvestimento na ordem de R$ 170
milhoes

— Reducao de 1,67 P.P. o custo médio
nominal de divida da Companhia

Capital
Humano

— Criacao Plataforma TOD_S (promocao
dainclusao e diversidade)

— Adesao do Forum de Empresas e
LGBTI+

— Adesao Principios de Empoderamento
das Mulheres

— Participacao de 100% dos
colaboradores em avaliacoes de
desempenho

— 559 Colaboradores proprios

Meio
Ambiente

— Mais de R$ 12 milhdes investidos em
meio ambiente

= Inclusao Escopo 3 - Inventario de GEE

— | ancamento do Programa BERecicla

Comercial

= Venda total de 6.856 GWh de energia
elétrica

—» Crescimento de 9,9% no total de
energia vendida

— SUMARIO - 9

@ Desenvolvimento de
Empreendimentos

= |nicio da operacao da PCH Verde 4

= |nicio da construcao da PCH Foz do
Estrela

rQ\-'LI Saude e

2 Seguranca

—» /Zero Incidentes de Risco Alto

= Desenvolvimento de um catalogo com
mais de 40 treinamentos presenciais de
SST

— Realizacao de treinamentos de SST que
somaram carga horaria efetiva de 290
horas
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Principais Indicadores
NN
|| °

2018 Operacional 2019

Usinas em operacao

66 +1,5% 67

Capacidade total instalada

1.563w +15% 1.586mw

Energia gerada

6.641ww -2 6.231ww

Disponibilidade do parque gerador,
considerando as paradas programadas

92 11% 21 -

2018 Social e Ambiental 2019

Recurso destinado a projetos ndo compulsérios

RS 3,4 milndes  -23,6%  R$ 2,6 milhdes

Recurso destinado a projetos compulsorios

R$ 1 3 milhdes

R$ 9,2 milhdes 41,3%

Projetos culturais, esportivos, sociais (Lei Rouanet, Lei
de Incentivo ao Esporte, FIA, Pronon, Pronas e outros)

rR$ 44 7 mi -6,0% rR$ 420 mi

Municipios contemplados em acdes sociais

19 73,7% 33

Investimento em P&D

R$ 2,3 milhdes

R$ 2,2 milhoes 3,4%

] ]
] ]
2018 Comercial 2019

Venda de energia

6.856 cwh +99% 7.533 own

Clientes

230 39 221

Energia destinada a distribuidoras

32% - 15,6% 27%

Energia destinada a consumidores livres

30 3,3% 31

Energia destinada a comercializadoras

1% 1700% 18%

Energia destinada a geradores de energia

37 -37.8% 234

Sede Rio de Janeiro - Brookfield Energia Renovavel

2018 Economico-financeiro 2019

Receita operacional liquida

R$ 2,1 bilhges  +10,3%  R$ 2,3 bilhses

EBITDA

R$ 1,1 bilhao +2,9% R$ 1,2 bilhao

Lucro liquido

R$ 428 milhdes + 33,5% R$ 571 milhées

Divida bruta

R$ 1,5 bilhso  +3,3% rR$ 1,6 bilhso

Custo médio de captacao

8’5% '19,6% 6’9%

Margem EBTIDA

54,0% -6,5% 50,5%

Margem Liquida

20,3x 21 24,6«

Investimentos

R$ 226 milhses -24,5% RrR$ 171 milhoes

2018 Humano 2019

Colaboradores proéprios

518 7,9% 559

Colaboradores terceirizados

489 -9,0% 445

Numero de processos trabalhistas movidos contra a empresa

25 -64,0% 9

Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no
periodo, para empregados

4,02 -32,9% 2,70

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados

0, 0 0,

Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no
periodo, para terceirizados/ contratados

19,44 -39,7% 11,72

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para
terceirizados/ contratados

131,00 5% 20,35

Indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para
a forca de trabalho (préprios + terceiros)

11,67 -31,1% 8,05

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forca de
trabalho (préprios + terceiros)

64,93 -81,4% 12,07

Obitos - préprios e terceirizados

0 - 0
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Como atua

—

g

Com quase duas décadas

de existéncia no Brasil, a
Brookfield Energia Renovavel
(BER) é a empresa responsavel
por gerenciar os ativos
geradores de energia da
Brookfield Renewable no pais,
operando e comercializando
energia 100% renovavel, com
capacidade instalada acima dos
1.500 MW e mais de 60 ativos
energéticos.

Esta presente na cidade do Rio
de Janeiro, onde mantém sua
sede, e em mais 43 municipios
nos quais estao alocados seus
ativos, distribuidos nas regioes
Sul, Sudeste, Centro-Oeste e
Nordeste, além de ter uma usina
solar em operacao no Uruguai.

Usina Hidrelétrica Barra do Eri%: —

A Brookfield Renewable esta presente

nas Ameéricas do Sul e do Norte, na
Europa e na Asia. Contando com
portfolio de mais de 870 ativos
energéticos renovaveis e cerca

de 2.500 colaboradores, garante
experiéncia técnica, comercial e
financeira aos seus stakeholders,
fatores que sdo marca registrada
da Brookfield em seus 120 anos de
existéncia.

O Grupo Brookfield possui mais

de U$$ 350 bilhdes em ativos sob
gestao e mais de 80 mil funcionarios
espalhados por trinta paises. Se
destaca com investimento em ativos de
alta qualidade e longa duracao, como
imobiliario comercial, infraestrutura

e private equity, e se consolida como
um dos maiores geradores de energia
renovavel do mundo.

As relacoes comerciais da BER sao

— SUMARIO

Parceria

Além de produzir energia limpa e segura, a BER
acredita que também é importante maximizar
0os ganhos dos seus clientes, gerando valor
além de energia, construindo assim relacoes de

longo prazo.

—F

Sustentabilidade

\_

Uma das maiores do mundo no segmento
de geracao de energia renovavel, a BER tem
orgulho de crescer de forma sustentavel,
tanto em relacao ao meio ambiente e as
comunidades onde esta inserida, quanto
considerando colaboradores e clientes.

-

sustentadas por trés grandes pilares
estratégicos e intrinsecos a um grupo
de seu tamanho.

Solidez

A BER possui experiéncia de um grupo que
conta com atuacao global, tem mais de 100
anos de histoéria no Brasil e € um dos maiores
administradores de ativos do mundo.
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Operar com seguranca

e Responsabilizar-se pela protecao de
sua integridade fisica.

e Assumir como individuo a

responsabilidade da saude e da

M iSSé O seguranca de todos.

e Preservar a qualidade de vida, a
Produzir energia elétrica atraves de confidencialidade e a privacidade de

uma operacao segura, sustentavel cada um.
e ambientalmente correta, com e Orientar e fazer cumprir as normas

responsabilidade social e agregando de seguranca do trabalho
valor para acionistas, clientes,

colaboradores e comunidade.

Etica nos relacionamentos

e Atuar segundo as normas internas e
éticas de conduta.

e Estimular relacdées maduras e
verdadeiras.

e Tratar os outros com confianca e
respeito.

e Buscar adiversidade e valorizar as
comunidades e o ambiente vizinho.

Se consolidar no mercado como
referéncia em construcao, geracao e
comercializacao de energia elétrica
com foco em hidroeletricidade -

Pequena Central Hidrelétrica (PCH) e
Usina Hidrelétrica (UHE).

— SUMARIO ~ 15 -

Respeito ao meio ambiente

e Atuar com total respeito ao meio
ambiente e a comunidade.

e Elaborar planos para as préximas
geracoes, sempre visando o futuro.

e Encontrar solucoes alternativas com
0S recursos disponiveis.

e Assumir responsabilidade quanto ao
meio ambiente, a saude e a seguranca
dos colaboradores e do publico
alcancado pelas operacoes.

Disciplina
e Executar e concluir seu trabalho com

total responsabilidade.

e Ser responsavel individual e
coletivamente.

e Ter vontade de lutar para vencer e se
responsabilizar por isso.

e Ser inspirado e guiado pela visao da
Brookfield e por metas compartilhadas.

Investimento continuo em
pessoas

e Promover efetivamente o
crescimento das pessoas.

e |dentificar oportunidades.

e Reconhecer os esforcos e
aprimoramentos.

e Desenvolver continuamente as
pessoas como elemento estratégico e
de vital importancia.



O Relatorio

Este relatorio € uma ferramenta de reporte para as
partes interessadas da Companhia, avaliando e ilustrando
os desempenhos da BER nas esferas ambiental, social

e de governanca de 2019, além de outros aspectos
corporativos e de performance.
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Sobre o relatorio

Reportando o desempenho econdmico,
social e ambiental e mantendo este
importante canal de didalogo com

seus stakeholders, a BER apresenta
seu Relatério de Gestao ESG.
Desenvolvido em conformidade com os
parametros estabelecidos pelo Manual
de Contabilidade do Setor Elétrico
(MCSE) da ANEEL (Agéncia Nacional
de Energia Elétrica) e as orientacoes
complementares da Global Reporting
Initiative (GRI), os dados apresentados
neste relatdrio sao pertinentes ao
periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2019.

Este relatdorio tem como objetivo
apresentar as iniciativas, os
resultados, os riscos e as oportunidade
socioambientais vivenciados pela
Companhia dentro do setor elétrico
ao longo do ano. O processo de
elaboracao do deste documento
permite reunir informacoes e
analisar os fatos que influenciaram

o seu desempenho no periodo. Os
indicadores contidos neste relatdrio
referem-se aos dados de todos os
ativos da Companhia e empresas que
fazem parte da Brookfield Energia
Renovavel. O relatorio possibilita as

— SUMARIO - 19 -

partes interessadas obter informacoes
importantes acerca das operacoes da
Companhia no ano de 2019.

As informacoes do relatdrio foram
submetidas a analise das respectivas
areas da Companhia e avaliadas e

aprovadas pela Diretoria Executiva da
BER.
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Partes relacionadas

Com o objetivo de construir negodcios
sustentaveis a Brookfield Energia
Renovavel reconhece a importancia
de manter uma interacao com

nossos stakeholders pautada pela

transparéncia.

O engajamento das partes
interessadas pode ocorrer de
maneira formal ou informal por
meio de reunides, conferéncias,
audiéncias publicas, mesas-
redondas, comités consultivos,
consultas e negociacoes coletivas.
O processo de consulta aos
stakeholders em relacao aos temas
econdmicos, sociais e ambientais

é designado a Diretoria de
Sustentabilidade, que reporta os
resultados, a Diretoria Executiva,
ao Comité de Processos de Gestao,
Riscos e Sustentabilidade e ao
Conselho de Administracao.

A interacao com os stakeholders é
uma oportunidade de beneficio mutuo
quando bem trabalhada. Assim, a

fim de estreitar o relacionamento

e impactar no desempenho da
Companhia,em 2019 a BER realizou
novamente uma pesquisa de satisfacao
com os clientes. Além disso a
Companhia busca garantir equidade
de tratamento com todas as partes
interessadas e desenvolver as regides
em que esta presente.

De modo a facilitar o dialogo dos
stakeholders com a empresa, a BER
possui um canal de comunicacao -

Linha de Atendimento as Comunidades
(LAC) -, um telefone 0800 direcionado
a empreendimentos em construcao
que permite o contato direto,
principalmente da comunidade, com a
BER.

Em 2019 a Brookfield Energia
Renovavel aprovou e publicou sua
Politica de Responsabilidade Social
Corporativa, que orienta todas as
acoes da empresa no que tange ao
desenvolvimento sustentavel. Esta
politica tem como objetivo orientar as

Partes interessadas Canais de relacionamento

Acionistas, Investidores e
Mercado Financeiro

Conselho de Administracao
Assembleias Gerais

Canais de atendimento

Visitas e Reunioes com Clientes
Corporativos

Pesquisa de Satisfacao

Clientes

Chat interno

Reunioes de Diretorias e Liderancas
Canal Confidencial

Reunioes com Sindicatos

Pesquisa de Clima

Reunides com a CIPA

Canais de Comunicacao Interna

Colaboradores

Canais de Atendimento

Fornecedores . o
Visitas e Reunioes

Diretoria e Geréncias de Regulacao,
Orgaos Governamentais, Juridica e Mercado
Regulamentares e Judiciais

Orgaos e Programas Publicos

Diretoria de Sustentabilidade
Reunioes de Associacoes
Linha de Atendimento a Comunidade

Sociedade Civil e Comunidade

Reunioes e Eventos com Autoridades,

praticas e o desempenho da empresa
por principios, diretrizes e objetivos
estratégicos que assegurem, de forma
equilibrada, resultados positivos para
0 negdcio, para a sociedade e parao
meio ambiente, incorporando-os ao
modelo de gestao e alinhando-os a
cultura da Companhia.

Para manutencao do relacionamento
e satisfacao das partes interessadas a
BER mantém foco na gestao, seguindo
politicas e diretrizes conforme esta

Politica de Responsabilidade Social.

Acoes de comunicacao e interacao

Relatorios de Desempenho
Informacdes Financeiras Auditadas
Relatdério de Sustentabilidade

Relatério de Sustentabilidade

Workshops, Programas Corporativos de Formacao/Desenvolvimento
e Orientacao Profissional

Campanhas Internas

Comités Setoriais

Publicacoes Impressas e Informacoes por Meio de E-Mail

Dia de Integracao

BER do Futuro

Treinamentos de Seguranca e Compliance
Acompanhamentos na Execucao de Trabalhos
Avaliacao de Desempenho

Relatdério de Sustentabilidade

Informacodes Financeiras Auditadas

Informes Periédicos para Aneel

Participacao em Encontros Setoriais

Contribuicoes em Audiéncias e Consultas Publicas de Instituicoes
Governamentais

Relatério de Sustentabilidade

Projetos Sociais e Ambientais
Diadlogos com a Comunidade
Relatorio de Sustentabilidade
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Meio Ambiente

A BER tem como um dos seus pilares a preocupacao
com O melo ambiente e 0s recursos naturais, operando

com total seguranca e com foco em geracao de energia
limpa e renovavel.

oy
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Responsabilidade com o meio ambiente

A Brookfield Energia Renovavel

tem o compromisso de atuar com
responsabilidade socioambiental,

de modo que uma de suas principais
preocupacoes € ampliar os negocios de
maneira sustentavel.

Acredita que criar valores sociais e
desenvolver-se de modo sustentavel
sao objetivos complementares, e para
isso incorpora principios ambientais,
sociais e de governanca em suas
operacoes. Para a BER é essencial
construir parcerias com honestidade
e integridade, equilibrando metas
econdmicas e sustentaveis a longo
prazo.

Pautada pelo respeito ao meio
ambiente e aos recursos naturais,

a BER utiliza metodologias
internacionalmente reconhecidas
para gerenciar e reduzir 0s riscos
ambientais associados as operacoes
e aos projetos (desenvolvimento e
construcao). Seu foco global esté
em acoes de controle e mitigacao de
impactos negativos nas regioes de
abrangéncia dos ativos, visando a
melhoria continua.

A Brookfield Energia Renovavel
reconhece sua responsabilidade com
o meio ambiente e se compromete

a propagar boas praticas de gestao
ambiental. Em 2019 fez a revisao

do Manual de Sistema de Gestao
Ambiental, certificando-se de que
suas politicas e diretrizes estao em
conformidade com a Norma Brasileira
Regulamentadora (NBR) ISO 14001.

No mesmo ano a BER
cadastrou o Complexo
Eolico Renascenca e a

PCH Sacre na Plataforma
|-REC, um sistema global
que possibilita a emissao

de certificados de energia
renovavel para usuarios que
desejem comprovar a escolha
consciente por energia
renovavel. Os RECs também
podem ser transacionados

para usuarios de energia

nao-limpa como forma de
compensacao e investimento

em fontes renovaveis.

Gestao de Riscos Ambientais

Com objetivo de antecipar possiveis
impactos desfavoraveis ao meio
ambiente e proporcionar melhor
gestao corporativa, é feito um
gerenciamento de riscos ambientais
de acordo com principios legais.
Para identificar e gerenciar riscos
ambientais, a BER segue diretrizes
da Resolucao do Conselho Nacional
do Meio Ambiente (Conama) 01/86,
que se baseia nas atividades de
preservasao, mitigacao e remediacao.

A Brookfield Energia Renovavel
também busca minimizar os impactos
de suas atividades protegendo
ecossistemas e comunidades vizinhas
aos seus negocios. Com isso, reduz
riscos ao considerar as expectativas
ambientais das partes interessadas e
utilizar recursos naturais de maneira
eficiente. Também faz periodicamente

Etapas do
empreendimento

Prevencio \

e e

Mitigacao
Remediacao

\/

avaliacoes internas e externas para
monitorar o desempenho do sistema
de gestao de meio ambiente e aplicar
acoes corretivas, caso necessario. As
consequéncias ambientais causadas
pelas atividades da BER variam de
acordo com a fase de projeto do
empreendimento.

Grau dos
impactos causados

Desenvolvimento de projetos D D "Q Insignificante ou nulo

_ :)@N L
Construcao Significante
D\
N=2o 1|

Operacao

NYY
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Em julho de 2019 iniciaram as
A etapa que mais gera interferéncia atividades do Programa de Revegetacao
no meio ambiente é a de da APP das PCH Verde 4 e Verde 4A,
construcao. A biodiversidade (fauna no Mato Grosso do Sul. Esta nova APP
e flora), recursos naturais (solo e é formada pelos reservatérios das duas
recursos hidricos), recursos nao- usinas e conta com 405 ha (194,5 ha da
renovaveis, reordenacao territorial PCH Verde 4A e 210,5 hada PCH Verde
e mudancas sociais também podem 4) de 4rea sem remanescentes vegetais,
ser afetados. Para amenizar que pedem medidas de recuperacao
eventuais efeitos gerados por suas florestal. O projeto tem previsao de
obras sao empregadas medidas duracao de quatro anos. Para o plantio, -
mitigadoras e compensatoérias. estdao sendo utilizadas sementes | e [ g——\
Como a etapa de operacao tem fornecidas pela ONG Rede de Sementes '
impacto moderado, monitora- do Xingu, que promove a producao Programa E Resgate
se continuamente os recursos comunitaria de sementes nativas do . \ da Vegetagéo

naturais, as mudancas climaticas e a cerrado com inclusdo social. Ela é ¢ » (resgate de germoplasma)

biodiversidade. formada por grupos de agricultores
familiares, indigenas e quilombolas que . Objetivo:
r—(_": O compromisso com coletam e comercializam sementes do Coletar material botanico para
o meio ambiente cerrado do estado de Mato Grosso. formar um banco de sementes
é um dos mais

durante a supressao da
importantes pilares Preocupada com a preservacao da

— da BER. biodiversidade, no ano de 2019 a
Brookfield Energia Renovavel passou a

vegetacao e o enchimento do

reservatorio.

Com o intuito de preservar os mensurar, em seus empreendimentos Desenvolvimento:

recursos hidricos, a paisagem, a em construgao e operagao, o nimero Aproveitar ao maximo os

biodiversidade, a fauna e a flora, total de espécies da Lista Vermelha individuos localizados na APP

proteger o solo e a estabilidade da IUCN (International Union for do reservatoério e aqueles
geoldgica e garantir o bem- Conservation of Nature - Uniao com propagulos viaveis na
estar das populacdées humanas, é Internacional para a Conservacao da Classificacio Quantidade area de supressao. Uma parte
: - . o : .
seguido o Cdodigo Florestal (Lein Natureza e dos Recursos Naturais). Criticamente ameacadas 1 desse banco de sementes foi

12.651/2012). Tal norma é utilizada No quadro ao lado pode ser observado Ameacadas 7 utilizado na recuperacio de
para caracterizar e manter as Areas o numero total de espécies em areas Vulneraveis 36 dreas degradadas das usinas

de Preservacao Permanente (APP). afetadas pelas operacdes, por nivel de Quase ameacadas Verde 4 e Verde 4A e na

risco de extingao. Pouco preocupantes revegetacio da APP.
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Outro assunto relevante em 2019, foi
a ruptura da barragem de minério da
empresa Vale, localizada no municipio
de Brumadinho (MG). Em decorréncia
deste evento, foi determinado que

a ANEEL e as Agéncias Estaduais
responsaveis pela fiscalizacao dos
servicos de geracao de energia
elétrica, avaliassem as condicoes de
seguranca das barragens das usinas
hidrelétricas em operacao no pais.

Residuos

Através da gestao de residuos,
desenvolvida de acordo com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/2010), a Brookfield Energia
Renovavel busca solucoes eficazes

e ambientalmente adequadas para

a destinacao final de residuos.

Para garantir o desenvolvimento
sustentavel das atividades é utilizado
o principio dos 3R (reduzir, reutilizar
e reciclar) em todos os ativos da BER,

Programas

Em razao da forte presenca da BER

na area de geracao hidrelétrica,

30 dos seus 43 empreendimentos
hidrelétricos, ou seja, 70% do total dos
empreendimentos, foram fiscalizados
presencialmente pela Aneel ou por
Agéncias Estaduais ao logo do ano

de 2019. Todos os esclarecimentos
solicitados, durante ou apds as
fiscalizacoes presenciais, foram

devidamente prestados.

além do Sistema de Gestao Ambiental
que orienta sobre as melhores praticas
de controle e gestao de residuos. E
para dar a destinacao final correta,
os residuos sao segregados conforme
sua composicao, viabilizando a

coleta seletiva e areciclagem desses
materiais, que enviados as empresas
terceiras retornam para a cadeia
produtiva como insumo para novos
pProcessos.

Reforcando seu comprometimento com a preservacao do meio ambiente, foram

desenvolvidos pela BER, em 2019, iniciativas que visam a conscientizacao dos

colaboradores. Um exemplo disso sao os programas de arqueologia e educacao

ambiental executados na PCH Foz do Estrela.

BERecicla

Para conscientizar e engajar os colaboradores

sobre a importancia do gerenciamento adequado

de residuos, em 2019 foi lancado o BERecicla.

O programa oferece, de forma estruturada,

informacoes sobre temas como coleta seletiva e

BERecicla

reducao da geracao de residuos, estimulando acoes

praticas. Além disso, os colaboradores tiveram um

Todo residuo merece
uma 2° chance

treinamento interno com praticas que poderao

aplicar no escritoério e na vida pessoal.

Arqueologia PCH Foz do Estrela

A PCH Foz do Estrela esta sendo
instalada nos rios Iratim e Estrela,
no municipio de Coronel Domingos

Soares, regiao sul do estado do Parana.

Na etapa anterior a construcao do
empreendimento identificou-se doze
sitios arqueoldgicos, caracterizados
como sitios liticos e lito ceramicos a
céu aberto. Tal mapeamento revelou
o alto potencial da area, o que

tornou necessario o monitoramento
arqueoldgico durante as obras de
implantacao, sendo que até o final

do ano de 2019, trinta e um sitios
foram identificados. O monitoramento
busca preservar o patrimoénio cultural
da regiao por meio de prospeccoes

sistematicas, pesquisas continuadas e
acompanhamento de impactos ao solo
e subsolo decorrentes das obras.

|ldentificou-se uma série de sitios
inéditos e casas subterraneas, o que
trouxe informacoes sobre o modo
de vida dos grupos que ocuparam

o0 ambiente no passado, auxiliando
na construcao do conhecimento
etnografico da regiao ribeirinha.
Para difundir o conhecimento oriundo
das pesquisas arqueoldgicas, estao
sendo feitas acoes educacionais
com os funcionarios das empresas
responsaveis pela execucao da

obra e com a comunidade Ponte do
Iratim, o que também promove uma

aproximacao mutua.
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Programa de Educacéo Ambiental projetos de educacao ambiental. Em Meio ambiente e mudancas climaticas

- Foz do Estrela - Capacitacao em algumas instituicdes, a iniciativa deu
Educacao Ambiental para Professores origem a projetos extracurriculares o
de Coronel Domingos Soares . . . A BER entende a relevancia das
que relacionam o meio ambiente local , ) .
, discussoes referentes as mudancas
com empreendimento e mudancas que . odicn atenc ) No ano de 2019 houve uma
' climaticas e dedica atencao especial ao . e - .
No inicio de 2019 a Brookfield ocorrem no municipiO. , AC " | CI P | ; Slgnlflcatlva redugao no total das
’ 3 ' ema. ompanhia calcula anualmente ..
Energia Renovavel apoiou um curso P emissoes, representando 24% a
de instrumentalizacdo em educacio . . . as emissoes diretas e indiretas de :
. . & & Mais do que influenciar os alunos, , , menos que o ano anterior.
ambiental para trinta professores , gases de efeito estufa (GEE), a fim de
os professores também se tornaram ~ , ,
de Coronel Domingos Soares (PR). ) buscar solucdes, avaliar oportunidades
) o ) agentes de transformacao na , 3 -
Desde entdo, os participantes estio . N de melhoria nas operacoes e mitigar os
o comunidade, formando cidadaos . . . . A abordagem utilizada para
colocando em pratica a segunda . : , riscos e impactos ambientais.
criticos e capazes de dialogar, além de consolidacio das emissées foi o

etapa do projeto, que consiste em . . . )
atuar ativamente na conservacao dos controle operacional e os calculos

demonstrar como o aprendizado foi

recursos naturais e na gestao do meio foram realizados de acordo com a

aplicado dentro das escolas da regiao.

ambiente. metodologia do Greenhouse Gas

Protocol (GHG Protocol), conforme os

No segundo semestre de 2019 os .
dados apresentados a seguir:

resultados comecaram a aparecer. A

partir de aulas relacionadas a meio

: C L . Fonte /

ambiente, histérico da educacio Total de toneladas de coz 2018 2019 A%

ambiental no pais e desenvolvimento 3

sustentavel, os professores estdo Totalde emissoesdiretas 54 289 18136 -25%

(Escopo 1)

multiplicando o conhecimento

Total de emissoes indiretas
(Escopo 2) provenientes da 423 659 56%
aquisicao de energia elétrica

dos alunos envolvendo-os em

TOTAL 24.712 18.795 -24%

_______
lllllllll
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Alinhada com a preocupacao em ser que considera as outras emissoes

Apesar de nao serem consideradas Em 2019 a Usina de Geracao

sustentavel,em 2019 a BER comecou Biomassa Santa Candida

nao controladas pela Companhia, no Inventario de GEE, as usinas

considerando todas as emissoes de biomassas emitem oxidos

a monitorar as emissoes do Escopo foi avaliada e obteve os

3 comrelacao as emissoes de GEE resultados de acordo com

indiretas nao categorizadas nos outros de nitrogénio (NOx) e Material

das viagens areas. O Escopo 3 é escopos. Particulado (MP) e sdo monitoradas os limites de emissoes

uma categoria opcional, de acordo periodicamente. estabelecidos pela Resolucao

Conama n® 382, de 26 de
dezembro de 2006.

com os requisitos do GHG Protocol,

Sendo:

e NOx (a 8% O2) mg/Nm?®:
282,65.

e Material Particulado mg/
Nm?®: 116,61.

*toneladas
| de CO2e

4 N N h

Tipo de viagem
Curta distancia

Distancia da viagem
<483 km

Distancia total voada
194,578 km

Emissoes de GEE

\_ 27,5% y.

Tipo de viagem
Média distancia
Distancia da viagem

>=483 km < 3,701 km

Distancia total voada
3989.,074 km

Emissoes de GEE

340,4*
\_ v

Tipo de viagem
Longa distancia

Distancia da viagem
>= 3,701 km

Distancia total voada
632,783 km

Emissoes de GEE

\_ 65,9* Y

-

\_

Total distancia total voada
4816,435

Emissoes de GEE

~

433,8*
v

..'_' n.- W
" B

£ UJE Santa Candida

--.:'.r*'

E e




Social

Desenvolvimento consciente e sustentavel sao
valores que embasam os relacionamentos com
as partes interessadas da Companhia, visando o

. cao da ONG Litro de Luz, patrocinada pela BER
bem-estar da sociedade.

_de de Jardim Gramacho - Duque de Caxias, RJ
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Conexao com o tempo presente

Respeito, diversidade, equidade e
inclusao sao conceitos cada vez mais
intrinsecos ao dia a dia da BER.

Esses temas estavam presentes nas
pautas de discussao de 2018, mas em
2019 as acoes praticas comecaram

a tomar forma, ganhar forca e fazer
parte da rotina dos colaboradores.

Foram criadas politicas internas de

inclusao e diversidade, bem como
espacos de discussao em todas

as esferas, niveis hierarquicos e
localidades da Companhia.

O crescente comprometimento da BER
com questoes de diversidade e inclusao
levou a alta lideranca da Companhia

a criar objetivos corporativos que
demonstrassem a seriedade das
iniciativas. A preocupacao se refletiu
também na avaliacao de desempenho
dos gestores, que passou a contar

com um novo quesito relacionado a
diversidade, inclusao e respeito as
diferencas dentro das equipes.

H)

S
.1: _.lfhfr”“.l._.,.
ST

Programa de diversidade &
inclusao

No ano de 2019, sabendo do papel
que a BER desempenha para seus
stakeholders, foi desenvolvida a
campanha TOD_s, um programa que
promove a inclusao e a diversidade
através de acoes afirmativas

sobre o tema. Além disso, objetiva
proporcionar a quatro grupos sub-
representados no mundo corporativo
- LGBTI+; etnia; género; e pessoas com
deficiéncia (PCD) - um ambiente mais
inclusivo, respeitoso e com equidade
de oportunidades e crescimento. Por
meio do programa foram realizadas
diversas acoes inclusivas para
combater ndo sé a LGBTfobia, como
também o racismo, o machismo e o
preconceito contra PCD. Atualmente,

todos os colaboradores que vivem

Racismo exposto

Para promover a diversidade

e a inclusao, foi realizada a
exposicao “Racismo Exposto’,
uma acao interna para os
colaboradores na sede da BER, no
Rio de Janeiro. A mostra reuniu

o trabalho de cinco artistas

negros que transformaram

em uniao estavel, seja com parceiros
ou parceiras, tém direito a beneficios
como plano de saude, licenca
maternidade e paternidade e auxilio
creche ou baba.

Os colaboradores que participam do
programa se rednem uma vez por més
para debater questodes e iniciativas
que possam facilitar o dia adia de
trabalho desses grupos. Qualquer
funcionario pode participar de um

ou mais grupos de afinidade. Além
disso, foram promovidos treinamentos
presenciais, on-line e palestras sobre
equidade racial, racismo estrutural,
inclusao e diversidade no mundo
corporativo, entre outras atividades
voltadas a encorajar a discussao entre
os funcionarios, deixando evidente
arelevancia do assunto para a
companhia.

em arte os depoimentos de
funcionarios da BER que ja
sentiram na pele o preconceito.
As obras destacavam a falta de
representatividade, o julgamento
estético, a estereotipacao,

a discrepancia salarial, o
questionamento intelectual e
outras formas de exclusao que

existem e sido frequentes.
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Forum de empresas e LGBTI+

No dia 5 de julho de 2019 foi assinada a Carta de Adesao
do Forum de Empresas e LGBTI+, documento que oficializa a
missao da BER de ser uma empresa mais inclusiva, formalizando
seus 10 compromissos com a diversidade, a saber:

10
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Comprometer-se, presidéncia e executivos, com o respeito e
com a promocao dos direitos LGBTI+.

Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo as
pessoas LGBTI+.

Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para as pessoas
LGBTI+.

Sensibilizar e educar o respeito aos direitos LGBTI+.
Estimular e apoiar a criacao de grupos de afinidade LGBTI+.
Promover o respeito aos direitos LGBTI+ na comunicacao e marketing.

Promover o respeito aos direitos LGBTI+ no planejamento de produtos, servicos e
atendimento aos clientes.

Promover acoes de desenvolvimento profissional de pessoas do segmento LGBTI+.
Promover o desenvolvimento econdmico e social das pessoas LGBTI+ na cadeia de valor.

Promover e apoiar acoes em prol dos direitos LGBTI+ na comunidade.

ONU mulheres

Como parte do seu compromisso
com diversidade e inclusao, a BER
aderiuem 2019 aos Principios de
Empoderamento das Mulheres. A
iniciativa, capitaneada pela ONU
Mulheres em conjunto com o Pacto
Global, € uma forma de mostrar
gue as empresas signatarias estao
dispostas a adotar medidas e fomentar
acoes praticas que contribuam para
a equidade de género por meio do
empoderamento feminino. A BER
acredita que, como empresa,
é importante contribuir com
mudancas na sociedade,
promovendo um mundo
cada vez mais inclusivo,
justo e com igualdade

de oportunidades.

— SUMARIO ~ 39 =

Mulher 360

Desde 2018, a BER participa do
Movimento Mulher 360, que objetiva o
empoderamento econdémico da mulher
brasileira em uma visao 360 graus. A
associacao visa engajar as Companhias
através de praticas empresariais e
envolvimento da comunidade para
promover mudancas sociais amplas. O
encontro de 2019 tomou como tema
central aimportancia de ter metas bem
definidas para a equidade de género,
além de discutir a forma como estao

se construindo melhores praticas

relacionadas ao tema.
Comunidade empodera

Com objetivo de criar oportunidades
para fazer a diferenca na vida das
pessoas e proporcionar experiéncias
enriquecedoras, a BER firmou parceria
com a Comunidade Empoderal, startup
de educacao para desenvolvimento

de carreira focada em diversidade e
inclusdo. Em 2019, esteve presente

da 4° Conferéncia Diversidade
Empodera, evento que oportunizou
uma roda de conversa sobre a
relevancia da diversidade e inclusao

para as empresas e seus negocios.

Além disso, os participantes puderam

experimentar um importante contato

com o mundo corporativo.
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Colaboradores

A Brookfield Energia Renovavel
considera a gestao de pessoas
parte integrante de sua estratégia
empresarial, pois sabe que o
sucesso da empresa é fruto da
atuacao profissional de seus
colaboradores. Busca pessoas que
se identifiguem com os valores da
Companhia, que facam a diferenca,
valorizem o trabalho em equipe,

criem valor e que acreditem que

juntos podem impactar de forma

positiva o mundo e a sociedade.

Por isso, sua administracao de
Recursos Humanos transparente,

com foco constante na valorizacao

e no desenvolvimento dos talentos
humanos por meio dos mais avancados
instrumentos de gestao de pessoa,
tem como principais objetivos

atrair, desenvolver e reter talentos,
aprimorando e valorizando suas
competéncias, visando a prosperidade
de seus negdcios.

A BER fechou o ano de 2019 com
559 empregados distribuidos em 49
departamentos.

Perfil

Preocupada com ainclusao, a BER
definiu a diversidade como meta
corporativa, estabeleceu como

Empregados por categoria funcional e género

prioridade em 2019 quatro grupos
de diversidade sub-representados

Diretoria 21 91,3%

- género, etnia, LGBTI+ e pessoas

Homens

com deficiéncia (PCD). Assume Geréncia 34 73.9% 12 26,1%
compromisso com o respeito as

diferencas e a promocio da Profissionais 333 77,5% 114 255%
inclusao, tematicas fundamentais o - -

N . Estagiarios 22 550% 18 45,0%
nao somente no ambiente Mulheres
corporativo, mas em todas as Jovens aprendizes 2 66,7% 1 333%
relacées humanas.

412 73,7% Total 147 26,3%

Empregados por faixa etaria Empregados por raca/cor

Até De 41

30 anos 2 50 anos Brancos Pardos Indigenas
171 106 369 142 1
31% 19% 66% 25% 0%
De 31 Acima de N A |
a 40 anos 50 anos egros marelos
250 32 43 4
4% 6% 8% 1%

Numero de empregados por regiao

_” Sudeste . Centro
*,,..r 383 ’

Sul

' - Norte
‘ J S 0
* P Nordeste

S
Q 49 4

32 Total
559

95
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Qualificacao dos colaboradores produtividade e a competitividade
e agregar seguranca e bem-estar

Desenvolver profissionais e manter aos colaboradores. A Companhia

equipes preparadas para os desafios entende que a busca constante pelo

do setor é essencial para o sucesso aperfeicoamento, tanto pessoal quanto

de uma Companhia. Nesse sentido, profissional, gera desenvolvimento

a Brookfield Energia Renovavel dos individuos, das organizacoes e da

destaca como objetivo ampliar a sociedade onde estao inseridos.

Em 2019, para aprimorar e disseminar conhecimento, informacao e desenvolver\
novas competéncias, foram oferecidos diversos treinamentos e palestras aos
colaboradores. Dentre os temas abordados é possivel citar:

= Desenvolva sua carreira — Multiplicadores

= Diversidade & inclusao — Resultados 2018 e perspectivas 2019
= Diferencas de geracoes = Mudanca da marca
— Vieses inconscientes = Voluntariado
= Criatividade e inovacao = Compliance

—» Setor elétrico —» Estatistica

Também com o propodsito de alinhar as expectativas e discutir a estratégia anual\
da BER, em 2019 foi realizado um encontro com as liderancas. Na ocasiao,

houve palestras sobre crescimento, diversidade e inclusao, fusoes e aquisicoes,
Compliance e o cenario politico-econdomico do pais. As palestras realizadas na
integra foram:

— Perspectivas de crescimento = Perspectivas financeiras e resultados

= Tecnologia e inovacao — Regulatdrio e Compliance além do ABC

= Diversidade — Perspectiva politica e econdbmica

= Barragens — Estratégias de desenvolvimento e

construcao /

— SUMARIO
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Além do
crescimento
profissional, a
Brookfield Energia

Renovavel considera
importante o desenvolvimento
pessoal. Baseado nisso, foram
lancados diversos conteudos
comportamentais no Espaco Virtual
de Desenvolvimento (EVD). O EVD foi
criado com o intuito de garantir aos |
colaboradores acesso a treinamentos P

que os auxiliem a desenvolver suas : : .
Voltada para a disseminacao de

carreiras, sendo um dos destaques a , o
conhecimento para os mais jovens

disponibilizacao de cursos de inglés.
SPOnIbIiizat 5 a BER, através do Programa de

Como forma de incentivo, ao realizar . L
Desenvolvimento de Estagiarios e

os treinamentos os colaboradores . .
Jovens Aprendizes, proporciona a eles

acumulam pontos e concorrem a i
contato com o mundo corporativo e

prémios personalizados. i i
oportunidade de desenvolvimento.

O Programa apresenta mensalmente

Um dos compromissos da Brookfield , ,
conteudos, de forma presencial e on-

Energia Renovavel é possibilitar o ,
line, que geram valor a longo prazo e

desenvolvimento profissional em um , ,
contribuem de forma efetiva para o

ambiente colaborativo e que promova , o ,
crescimento desses profissionais, que

bem-estar. Para isso, foi instituido em 3 ,
sao o futuro da Companhia.

2019 o Multiplica BER, programa que

conta com cursos mensais conduzidos o ,
Média anual de horas de treinamento

pelos seus proprios colaboradores: , ,
de empregados por categoria funcional:

aqueles que dominam determinado

tema dividem seus conhecimentos Categoriafuncional ~ Horas

com os demais participantes. Os Diretoria [0
conteudos envolveram temas técnicos Geréncia
e comportamentais. O programa

Profissionais 9,1

contou com doze treinamentos ao

Estagiarios

longo de 2019 e envolveu cerca de 240

N N) o n )
EN =~ N N
™

Jovens aprendizes

participantes.
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Bem-estar dos colaboradores

A BER reconhece aimportancia

dos seus colaboradores para ser
competitiva no mercado e ter sucesso
nos negocios. Com base nisso, a
Companhia constantemente utiliza
pesquisas de mercado para realizar as
atualizacoes das faixas salariais. Em
2019, 26,6% dos colaboradores tiveram
movimentacao salarial, das quais 7%
foram consequéncia do processo de
recrutamento interno. Além disso a
Brookfield Energia Renovavel preocupa-
se com a qualidade de vida e o bem-estar
dos funcionarios, oferecendo diversos

beneficios a todos os colaboradores.

A fim de proporcionar mais bem-

estar aos papais e mamaes e aos
respectivos filhos, a BER concede uma
licenca maternidade de seis meses e
paternidade de vinte dias, garantindo
gue os colaboradores foquem
efetivamente naquilo que importa nos
momentos mais marcantes. Em 2019, 06
mulheres e 23 homens usufruiram desta
licenca e 100% destes colaboradores
retornaram ao trabalho.

Visando a aproximacao entre a
alta lideranca e colaboradores de

diferentes cargos e areas, foi iniciado
em 2019 o Café da Manha com VPs.
Foram realizados trés encontros no

ano em que, através de uma conversa
descontraida, um convidado fala sobre
sua vida e carreira e troca experiéncias
com os funcionarios que se inscrevem
para participar.

No mesmo intuito, a fim de criar um

ambiente interno de gestao de pessoas

mais positivo e transparente foi

Comunicacao

lancado o Café da Manha como RH. A
iniciativa ajuda a aproximar a area e os
funcionarios, que podem sanar duvidas
sobre os mais variados temas, como

a avaliacao de desempenho 360°, o
acompanhamento de metas das areas,
beneficios, programas, sugestoes, entre

outros.

Criar relacoes cada vez mais proximas e transparentes e oferecer canais de

comunicacao que fomentem o didlogo sao alguns objetivos da BER. Para isso, sao

disponibilizados os seguintes veiculos de comunicacao:

Newsletter

Intranet

promocao de campanhas.

Onde sao publicadas noticias internas, clipping com noticias do mercado e

Murais nas copas e nas usinas

E-mail marketing
Comunicados.

Canal Confidencial

Serve para encaminhamento de denuncias, tanto externas quanto internas,
sendo mais um meio de contato entre os colaboradores e a empresa. Esta
disponivel 24hs por dia, sete dias por semana, em varios idiomas.

(F

-
b

e
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Avaliacao de desempenho

A Avaliacao de Desempenho ocorre
semestralmente e contempla 100% dos
colaboradores. Tem como principal
objetivo o desenvolvimento de
pessoas através do alinhamento de
expectativas e feedback construtivo.
A avaliacao é totalmente baseada nas
competéncias dos seus colaboradores.
Competéncias sao os conhecimentos,
as habilidades e atitudes necessarias
para que a pessoa realize suas
atividades profissionais de forma

a se desenvolver e agregar valor a
Companhia.

Em 2019, o ciclo de avaliacoes contou
com a novidade do feedback 360°,
criado a partir de pontos levantados
na pesquisa de clima conduzida pelo
RH em 2018. Esta ferramenta de
gestao de pessoas auxilia na avaliacao
e no desempenho do colaborador

com o intuito de desenvolver suas
habilidades. No feedback 360° o
colaborador é avaliado considerando-
se a opiniao de outros colaboradores,
de gestores e uma autoavaliacao. As
consideracoes sao feitas por escrito
no sistema e aproximadamente 1.100
avaliacoes foram concluidas no ano.

Feedback
360°

Etapas do processo

2

Indicacao de
participantes para
feedback 360°
(a participacao dos
colaboradores é
opcional).

4

Avaliacdao do
colaborador feita pelo
gestor.

1

Autoavaliacao do
colaborador.

3

Definicao dos
participantes pelo
gestor para feedback
360°.

S

Feedback do gestor
para o colaborador.

Recrutamento e selecao

A area de RH coordena todo o
processo de recrutamento e selecao,
buscando profissionais alinhados com
a cultura corporativa da Brookfield
Energia Renovavel. O indice de
contratacaoem 2019 foi de 20,93%,
aproximadamente 3% superior a 2018,
corroborando com o crescimento da
Companhia. Esse numero representa
/5 novos colaboradores no quadro
funcional, dos quais 49 sao homens e
26 mulheres. Ja a taxa de rotatividade
foide 13,41%, 1,21 ponto percentual

abaixo do ano anterior.

A BER acredita

que os principais

responsaveis

pelo seu

crescimento

e suas conquistas sao seus
colaboradores. Sendo assim,
em qualquer processo de
recrutamento priorizam-se os
empregados e estagiarios da
Companhia. No exercicio de 2019,
houve 100% de aproveitamento
de jovens aprendizes como

estagiarios e a efetivacao de 90%

dos estagiarios.
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Para abertura de vaga é necessario
que a area interessada preencha a
requisicao do sistema de gestao (GRH).
A fim de participar do recrutamento
interno, o colaborador deve atender

a formacao e ao perfil profissional
definido para a vaga. O processo de
divulgacao de recrutamento interno é
realizado através de um comunicado
via e-mail e os empregados que
desejarem se candidatar se inscrevem
através do sistema GRH. Apds o prazo
estipulado para se candidatar, o RH
analisa os perfis e, caso atendam

aos pré-requisitos, realiza

0 processo interno.

Caso as candidaturas nao atendam,
a area de RH envia o feedback
negativo com a justificativa do nao

aproveitamento.

Para as funcdes gerenciais ou acima, os
candidatos finalistas passam por uma
checagem formal de referéncias a ser
realizada pela area de RH ou por uma
consultoria externa, devendo deixar
este documento anexado a todo o
processo de Recrutamento e Selecao.

Saude e seguranca

A BER valoriza e respeita a
integralidade do ser humano. Preza
pela saude e seguranca, sabendo

que este tema tem grande impacto

na satisfacdao, no bem-estar e na
produtividade dos colaboradores. Um
dos marcos de 2019 foi novamente
atingir a meta de zero incidentes de
risco alto.

4 )

O Incidentes de risco
altoem 2019.

\_ )

Para garantir a representatividade dos

trabalhadores, existem trés comités
formais de saude e seguranca do
trabalho, compostos por empregados
de diferentes niveis hierarquicos,

gue ajudam a monitorar e orientar
programas de HSS&E. Sendo um comité
para cada tecnologia operacional
(Comité da Tecnologia Hidraulica e
Comité de Multiplas Fontes) e um
Comité Corporativo com a presenca de
todos os diretores de operacoes.

— SUMARIO

Estes comités se reunem para discutir
assuntos relacionados a saude e
seguranca do trabalho, meio ambiente,
seguranca pessoal e patrimonial e sao
focados na realidade daqueles que

Sa0 responsaveis por gerar a energia
BER, além de fomentar a interacao

e a troca de experiéncias entre os
colaboradores.

-

Em 2019, os comités se reuniram
dezessete vezes, sendo: hidraulica
- 9, edlicae biomassa -5, e Comité
Corporativo de HSS&E - 3.

Entre os temas abordados,

destacaram-se:

— Acompanhamento do
planejamento estratégico e metas

de HSS&E.
= Planejamento do trabalho.
= Matriz de riscos.

—» Analise de incidentes e suas
causas basicas e ocultas.

= Prevencao de incidentes.

= Direcao defensiva.

= Revisao de procedimentos e
politicas.
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Acoes realizadas

Para assegurar que seus
colaboradores tenham suporte, saude
e seguranca, a Brookfield Energia
Renovavel desenvolveu algumas

acoes em 2019:

— Reunioes de seguranca (RESEG)
- ocorreram mensalmente com

as equipes das usinas da BER com
participacao dos supervisores,
mantenedores e especialistas de
HSS&E.

= Coaching para os especialistas
de HSS&E das regionais sobre os
conceitos do sistema de gestao de
trabalho seguro da BER e o foco
na qualidade da aplicacao das
ferramentas.

= [mplantacao do projeto Gestao
de Observacoes de Trabalho Seguro
(OTS) no software Governanca, Risco

Indicadores de salide e
seguranca

A BER acredita que conscientizar
colaboradores, fornecedores e

comunidades a respeito de critérios de

e Compliance (GRC), projeto que
proporcionou melhorias na gestao de
OTS, bem como nas recomendacoes e
acoes provenientes dessas OTS.

— Elaboracao da Matriz de Papéis
e Responsabilidades, deixando mais
claro as responsabilidades de cada
nivel hierarquico em relacao aos
requisitos de HSS&E.

— Renovacao do corpo da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), formada parcialmente por
oito colaboradores indicados pela
propria Companhia e complementada
por mais oito eleitos por meio de
votacao. Além disso, em todos

os estabelecimentos em que

nao se exige CIPA pela Norma

Regulamentadora 5 (NR5), hd um

designado indicado pela empresa.
Esses designados participam
ativamente das reunides e acoes da
CIPA.

saude e seguranca € um compromisso
a ser desempenhado continuamente.
Os indicadores sao ferramentas

fundamentais para monitorar e avaliar a

organizacao com a finalidade de garantir

a seguranca no dia a dia de trabalho.

Indicadores de satude e seguranca no trabalho (SST)

— SUMARIO

Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 1,03 4,02 2,7

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados 18,24 0 0]
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados 21,57 19,44 11,7
Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados/contratados 121,1 131 20,4
Indice TF (taxa de frequéncia) da empresa no periodo, para a forca de trabalho (préprios + terceiros) 10,95 11,67 8
Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forca de trabalho (préprios + terceiros) 63,49 64,93 12,1
Obitos proprios 0 0 0
Obitos terceirizados 0 0 0

Diversas iniciativas foram adotadas,
como consolidacao das auditorias de
autoavaliacao, foco na melhoria da
qualidade das ferramentas do sistema
de gestao, coaching com equipe de
especialistas nas regionais, treinamento
com liderancas e reestruturacao do
“Governanca, Risco e Compliance”

Ocorréncias registradas:

Acidentes de trabalho - colaboradores 2019

2018

proprios

Horas de exposicao ao risco 994,004 1.112.596
Acidentes de trabalho e de trajeto com e

4 11
sem afastamento
Dias perdidos - acidentes de trabalho

0] 0
com afastamento
Acidentes fatais 0 0

Apesar do numero de horas de
exposicao ao risco e o numero de
acidentes ter aumentado, a BER, em
2019, conseguiu atingir novamente
a meta de zero acidentes de risco

(GRC). Vale ressaltar, areducao
significativa das taxas de gravidade.
Além disso, a organizacao nao possui
local de trabalho onde trabalhadores
estejam envolvidos em atividades
ocupacionais que tém alta incidéncia ou

altorisco de determinadas doencas.

Acidentes de trabalho - colaboradores

2018 2019

terceirizados

Horas de exposicao ao risco 977442  1.621.538

Acidentes de trabalho e de trajeto com e

sem afastamento 19 19
Dias perdidos - acidentes de trabalho

0 33
com afastamento
Acidentes fatais 0 0]

alto. Além disso, durante o ano nao
houve casos de nao conformidade
relacionados aos impactos causados
na saude e seguranca e demandas
judiciais.
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Saude e seguranca com
terceiros

Para sustentar o compromisso
com a seguranca de terceiros,

os prestadores de servicos da
Brookfield Energia Renovavel
devem também seguir rigorosos
procedimentos e treinamentos.
Reforcando os pilares da
Companhia, 100% dos colabores
terceiros nas usinas recebem algum
tipo treinamento. As praticas
exigidas sao:

— Auditoria e processo de pré-
qualificacao de contratados em
HSS&E.

— Treinamento de integracao.

= Treinamentos rotineiros ao longo

do ano.

= Monitoramento do atendimento
aos requisitos do sistema de gestao
de trabalho seguro da BER.

= Contrato com todos os
requisitos/obrigacoes HSS&E a

serem atendidos.

— SUMARIO ‘ ~ 53 =~

Engajamento com a comunidade

Em 2019 a Brookfield Energia
Renovavel aprovou e publicou sua
Politica de Responsabilidade Social
Corporativa, que orienta as praticas

e o desempenho da empresa por
principios, diretrizes e objetivos
estratégicos que asseguram, de forma
equilibrada, resultados positivos

para o negocio, a sociedade e o meio
ambiente, incorporando-os ao modelo
de gestao e alinhando-os a cultura

da companhia. Também promoveu
iniciativas com objetivo de identificar
e mitigar riscos nas esferas econémica,
ambiental e social advindos de suas
atividades.

No ano de 2019 a area de
Responsabilidade Social da BER
desenvolveu um método de
Mapeamento de Partes Interessadas,
para identificar, classificar e

priorizar os atores chaves que
influenciam ou sao influenciados pelos

empreendimentos.

Outro indicador utilizado pela BER
para dimensionar riscos e impactos
em projetos socioambientais foi o
Retorno sobre Investimento Social
(SROI). Uma equipe multidisciplinar
trabalhou em um método de avaliacao

de retorno econémico para os
projetos socioambientais apoiados
pela Companhia. O conhecimento dos
objetivos, resultados e investimento
de cada projeto apoiado tornou-

se imprescindivel para a empresa

entender seu universo de atuacao.

Estados contemplados com acoes sociais

Numero de NuUmero de

Estado projetos 2018 projetos 2019

Bahia 3 2
Distrito Federal 0 1
Goias 1 2
Minas Gerais 6 5
Mato Grosso do Sul 2 5
Mato Grosso 1 7
Rio de Janeiro 1 2
Rio Grande do Norte 2 2
Rio Grande do Sul 3 5
Santa Catarina 0 2
Total 19 33

Projeto Museu da \flda - Endag}}ibbswaldo Cruz

.

Rio de Janeiro - RJ
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Acoes sociais realizadas em 2019

/.

Agua Clara (MS)
Comofrutodeumdiagndsticosocial participativo,aBERapoiouaconstrucao
de quatro salas de aula e uma quadra esportiva na comunidade Vila Sao

Domingos, area de influéncia das PCHs Verde 4 e Verde 4A.

~ -
- t ~

Vacaria (RS)

O projeto Tribos nas Trilhas da Cidadaniapromoveu oficinas e debates em
escolas publicas para 150 criancas e adolescentes, entre 11 e 15 anos, que
discutemtréstemas principais: educacao paraapaz, meioambiente e cultura.
Os participantes se dividem em grupos, escolhem um tema prioritario e

realizam acoes voluntarias na comunidade acompanhados pelos educadores.

Guanambi (BA)
Reforma nas sedes de associacoes das comunidades rurais vizinhas
aos parques eolicos da Brookfield. Ao todo 4 sedes comunitarias foram
entregues mobiliadas, prontas para uso em reunides e confraternizacoes

dos moradores.

Gerenciamento dos impactos

A Brookfield Energia Renovavel

tem como premissa a avaliacao

clara e transparente dos riscos e
consequéncias que suas operacoes
podem causar nas comunidades locais,
assumindo como sua responsabilidade
evitar e minimizar estes efeitos
durante o ciclo de vida de seus
projetos, em circunstancias rotineiras
ou nao. Para isso sao realizados
estudos do meio socioecondmico

gque embasam acoes com intuito de

compensar possiveis danos.

A partir do preenchimento

de Matrizes de Stakeholders,

as quais permitiram

identificar e classificar as
partes interessadas dos
empreendimentos das
empresas, foi possivel

entender como as operacoes
impactam essas comunidades e
estabelecer planos de acao de
relacionamento com elas. Foram
realizadas campanhas de campo
em municipios como Paraiso,
Ponte Alta, Itiquira e Ribas

do Rio Pardo com o objetivo

de estreitar o relacionamento

e aplicar solucoes de

comunicacao identificadas nas
avaliacoes socioambientais.

Em 2019, com o inicio da construcao
da PCH Foz do Estrela, no municipio
de Coronel Domingos Soares (PR),

foi desenvolvido o Programa Social
BER para Foz do Estrela, cujo objetivo
é atuar nas frentes de educacao,
capacitacao, saude e cultura. O
programa contempla apoio as
disciplinas de qualificacao de mao de
obra, saude e cultura com o intuito

de promover o desenvolvimento
territorial local e mitigar possiveis
impactos advindos da implementacao
do empreendimento. Em funcao

do empreendimento, foi realizado

um Diagnhdstico Socioeconémico,

que avaliou os possiveis impactos
naregiao, além de identificar e
classificar atores sociais, seus
respectivos interesses e influéncia

no empreendimento. O estudo

ainda apontou as alternativas de
investimento social que a empresa
poderia alcancar. Antes do inicio das
obras, foram realizadas reunides com
as partes interessadas, mapeadas de
modo a identificar demandas a mitigar
e ruidos a dirimir. Essas reunides
seguiram a orientacao contida no
Diagndstico Socioecondmico realizado

naregiao.
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PCH Foz do Estrela
Fonte: quebecengenharia.com.br

Ainda em funcao da construcao da
PCH Foz do Estrela, caracteristicas
técnicas do projeto demandaram a
desapropriacao de uma familia na area
do futuro reservatoério. Dessa forma,

a partir de um estudo de viabilidade,
liderado pela area de Responsabilidade
Social, a Brookfield Energia Renovavel
elaborou um plano de reassentamento
para os membros dessa familia. O
Plano consistiu na aquisicao de terras
proximas ao local onde a familia
residia, de modo que ndo houvesse uma
ruptura total com os lacos originais.
Apods a aquisicao, foram construidas
duas unidades habitacionais, de 65m? e
85m®. Ressalta-se que todas as etapas,
desde a concepcao do projeto até a
construcao da casa, foram realizadas

a partir de consultas e aprovacoes dos
proprios moradores, identificando e
respeitando. A construcao das casas

se iniciou em julho de 2019, e os

novos proprietarios se mudaram no
més de dezembro. O resultado foi
positivo e ressaltado no discurso

de agradecimento dos moradores,

que destacaram a parceriaeo
relacionamento da empresa durante
todo o processo.

Inclusao e envolvimento social

Comprometida com a melhoria da
qualidade de vida e com o objetivo de
desenvolver e potencializar mudancas
significativas nas comunidades onde
esta inserida, a BER apoia projetos
sociais que estao alinhados com sua
estratégia de negdcio. A Companhia
tem como objetivo se posicionar como

uma empresa que vai além da resposta

Envolvimento em acdo social (Em milhares de reais)

a demandas desses publicos, propondo
iniciativas capazes de promover
parcerias de ganha-ganha. A estratégia
é definida a partir da observacao

das externalidades socioambientais
relacionadas as atividades da empresa
e a distribuicao geografica das
operacoes, o que permite estabelecer
foco mais preciso sobre necessidades

locais.

2017 2018 2019

Recursos aplicados em educacao - Investimentos ndo compulsoérios R$ 1.596,55 R$ 1.229,73 R$ 589,28
Recursos aplicados em salde e saneamento - Investimentos ndo compulsoérios R$ 43,17 R$ 604,55 R$ 156,61
Recursos aplicados em cultura - Investimentos ndo compulsdrios R$ 0,00 R$ 42,64 R$ 524,40
Recursos aplicados em esporte - Investimentos ndo compulsoérios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 83,98
Outros recursos aplicados em acoes sociais - Investimentos ndo compulsérios R$ 647,20 R$ 1.554,68 R$ 1.263,75
Empregados que reallfam trabalhos voluntarios na comunidade externa a empresa/ R$ 0.00 R$ 0.00 NI
total de empregados (%)
Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do horario normal de trabalho) pela

L. ., NI NI NI
empresa para trabalho voluntario de funcionarios
Montante de recursos destinados aos projetos R$ 2.286,92 R$ 3.431,60 R$ 2.618,02
Montante de recursos destinados ao maior projeto R$ 540,00 R$ 746,37 R$ 387,96

Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, sociais (Lei Rouanet, Lei de Incentivo ao

Esporte, FIA, Pronon, Pronas e outros) (Em milhares de reais)

Montante de recursos destinados aos projetos

Montante de recursos destinados ao maior projeto

Nome do projeto

Proponente

R$ 446,95 R$ 419,90

R$ 151,36 R$ 167,96

Teatrando por ai Projeto Igualdade
de Género

Marina Almeida  Tocha Producoes

Monteiro Artisticas - EIRELI
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Critérios de responsabilidade social

A Brookfield Energia Renovavel
considera, em todos os seus processos,
a Responsabilidade Socioambiental,
perpassada pelo relacionamento

com todas as partes envolvidas nos
negocios da Companhia. Alinhada a
essa premissa a empresa apoia, de
acordo com o Procedimento de Doacao
e Investimento Social, projetos e
iniciativas voluntarias, sistematizados
e monitorados pela area de
Responsabilidade Social.

Para avaliar doacoes e investimentos
sociais, a BER considera como
parametros de fortalecimento:

= Arelacao de longo prazocom

as comunidades vizinhas aos seus
empreendimentos.

= Os compromissos que a
Companhia tem com questoes de
seguranca publica, meio ambiente e
responsabilidade social.

= A sua imagem como empresa social
e ambientalmente responsavel.

Estas sao as modalidades praticadas:

Doacoes - fornecimento de recursos por liberalidade, desvinculados

de retorno financeiro, prestacao de servico ou recebimento de material

vinculado aos processos da empresa.

|a¢8io comunitaria

Edital Socioambiental - selecao publica de projetos socioambientais,

em diferentes regides do pais, com objetivo de incentivar e apoiar
comunidades vizinhas aos empreendimentos. A chamada publica é
realizada anualmente (em 2019 foi realizada a 112 edicao). Os proponentes
podem pleitear subsidios de até R$ 100 mil a serem investidos nas areas de
meio ambiente e sustentabilidade ou educacao e desenvolvimento social.
Os projetos recebidos sao avaliados conforme os seguintes critérios:

= Consisténcia do projeto. = Sustentabilidade da iniciativa.

= |mpacto para a empresa. — Metodologia aplicada e

= InstituicOes parceiras e viabilidade do projeto.

profissionais envolvidos. — |mpacto na sociedade.

Patrocinio via Incentivos Fiscais - conforme estabelecido na legislacao
brasileira, a BER podera doar para projetos cadastrados nos 6rgaos
competentes e deduzir o valor da doacao/patrocinio da apuracao

de impostos. Para participar da selecao, os projetos devem estar
comprovadamente registrados em um dos seguintes dispositivos legais:

— Lei de Incentivo a Cultura - Lei Federal n® 8.313/1991.

= Lei do Audiovisual - Lei Federal n°® 8.685/1993.

= |Lei de Incentivo ao Esporte - Lei Federal n® 11.438/2006 .
— Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990.
— Fundo Nacional do Idoso - Lei n® 12.213/2010.

= Programa Nacional de Apoio a Atencao da Saude da Pessoa com
Deficiéncia- Lein® 12.715/2012.

— Programa Nacional de Apoio a Atencao Oncolégica (Pronon) - Lei n®
12.715/2012.
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Programa de Voluntariado Corporativo - conforme planejamento e
sugestoes do Grupo de Voluntariado.

Investimento Social

a) Programa de Reativacao Econdmica - a BER pode fornecer subsidios
através de apoio técnico, estrutural e/ou financeiro com o objetivo de
oferecer alternativas de geracao de renda as familias impactadas por
empreendimentos da Companhia ou de suas controladas.

b) Projeto vinculado a financiamentos do Banco Nacional do
Desenvolvimento Econdomico e Social (BNDES) - apoio financeiro a
projetos ou programas de investimentos sociais que promovam a sinergia,
integracao e cooperacao entre instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor nas comunidades em que a empresa atua, vinculados a exigéncias

contratuais de financiamentos com o BNDES.

c) Doacao vinculada a licenciamento ambiental - condicionantes exigidas
por orgaos publicos no processo de licenciamento ambiental. Ocorre o
repasse voluntario de patrimoénio, recursos ou bens para instituicoes,

direcionados a iniciativas que visem o desenvolvimento das comunidades.

d) Benfeitorias nas comunidades - atendimento de demandas
identificadas por meio de diagndsticos sociais visando potencializar o
desenvolvimento local e o bem-estar da comunidade, tais como obras de

infraestrutura.
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ODS

A fim de ampliar o potencial de impacto positivo na sociedade e buscando alinhar-
se ao setor elétrico no que tange as discussoes sobre o resultado de suas atividades,

a Brookfield Energia Renovavel promoveu iniciativas para contribuir com o

— SUMARIO - 63 -

atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Em virtude disso,
em 2019, a area de Responsabilidade Social desenvolveu uma ferramenta de gestao

dos projetos socioambientais baseada na aderéncia as metas dos ODS.

Projeto | Meio Ambiente
Oficinas Litro de Luz (2019)

f0ems, 13 e

Projeto | Meio Ambiente

Agricultura é cultura (2016)

10 Ssinioies

M G

Projeto | Educacao
Mutirao da Vida (2019)

A Rookooe 10 dciniones

M G

Projeto | Educacao

Jovens Empreendedores e Protagonistas
Rurais nas Escolas de Parazinho e Sao
Miguel do Gostoso (2019)

10 Ssisivies

M G

Erradicacao Promover a prosperidade
da pobreza e o bem-estar de todos

ERRADICACAD BiA SACDE 1 REDUCADDAS
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DESIGUALDADES

it e M G

Os principais ODS

contemplados pela

Companhia no ano
de 2019 foram:

Proteger o Enfrentar as
meio ambiente mudancas climaticas

o ¥

Projeto | Meio Ambiente
A descoberta de Quim Labareda (2018)

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

Projeto | Geracao de Renda

FAPEA: Formacao de Agentes Populares
em Agroecologia (2018)

4 ok

|

Projeto | Geracao de Renda
Capacitacao em Vista Alegre (2018)

EMPREGD DIGNO "] REDUGAO DAS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

i G

Projeto | Geracao de Renda

Agricultura Familiar: tecnologia,
capacitacao e empreendedorismo no
semiarido do Rio Grande do Norte (2017)

ey
DA POBREZA

Tvidil
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Projetos socioambientais

Mutirao da Vida

O projeto promove educacao ambiental para jovens estudantes da rede
publica de ensino no municipio de Cristina (MG), através de palestras e
oficinas sobre uso consciente da agua, recuperacao de nascentes, criacao

de hortas organicas nas escolas, entre outros temas.

22 oficinas e capacitacoes realizadas.

1.092 participantes nas oficinas.

14 eventos socioculturais e de arte e educacao realizados.

Jovens Empreendedores e Protagonistas Rurais nas Escolas de
Parazinho e Sao Miguel do Gostoso

O projeto visa criar iniciativas de empreendedorismo e protagonismo
social entre estudantes do ensino médio de escolas publicas em
Parazinho (RN), por meio de oficinas que abordam temas como respeito
a diversidade, direitos humanos, promocao de um ambiente de paz e
sustentabilidade nas relacoes com o meio ambiente.

3 oficinas e capacitacoes realizadas.

25 participantes nas oficinas.

Oficinas Litro de Luz
A iniciativa é voltada a construcao de postes de iluminacao utilizando

materiais reciclados e a instalacao de energia solar em comunidades que

— SUMARIO

Nnao possuem acesso a energia elétrica. Além disso, por meio de palestras
sobre educacao ambiental promove-se a conscientizacao da importancia
do desenvolvimento sustentavel para estudantes de escolas publicas dos
municipios de Angelina e Major Gercino (SC).

10 oficinas e capacitacoes realizadas.

402 participantes nas oficinas.

Voluntariado corporativo

As acoes do voluntariado estimulam os funcionarios a se engajarem em
acoes em prol de aspectos sociais e ambientais. Além de contribuirem
para a sociedade, as iniciativas visam melhorar o ambiente interno e
valorizam o trabalho em equipe. A Brookfield Energia Renovavel entende
que a atuacao empresarial responsavel € um compromisso com os
publicos de interesse e com toda a sociedade.

Acoes voluntarias 2 1 R 4 5 Média de horas envolvidas
realizadas 1 94 para acoes voluntarias

Voluntarios envolvidos 3 m 14 Acdes voluntarias
nas acoes 6 realizadas em comunidade

Campanha de Pascoa

Em abril de 2019, o grupo de voluntarios da BER promoveu uma
campanha de Pascoa em parceria com o projeto A Rua é Nés. A iniciativa
foi criada com o objetivo de levar cultura, educacao e alegria para
criancas nas comunidades do Rio de Janeiro. Foram arrecadadas mais de
100 caixas de chocolates, distribuidas entre as criancas assistidas pelo
projeto.
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Campanha de Doacao de Sangue 2019
Em parceria com o HEMORIO, ocorreu a segunda

edicao da Campanha de Doacao de Sangue. Foram

coletadas cerca de 75 bolsas de sangue, que
E contribuiram para repor os estoques do HEMORIO e

atender as necessidades dos pacientes da rede publica

de saude do Rio de Janeiro.

T -
1
e . B
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A Pesquisa &

S desenvolvimento
Mutirido de limpeza na praia . P&D

Um grupo de voluntarios da BER realizou um mutirao de limpeza na praia | T | -

da Barra da Tijuca, no Rio de Janeiro. Tampinhas, garrafas, canudos, : ' Visando o desenvolvimento

sacos, copos e embalagens de sorvete foram recolhidos da areia e i sustentavel e o aprimoramento
descartados corretamente nas lixeiras disponiveis no local. A agcao dos processos, a BER investe

reforca a agenda do programa BERecicla, que estimula iniciativas de / em pesquisa e desenvolvimento,
reciclagem, consumo consciente e preservacao ambiental. pm— gerando mais eficiéncia e

. competitividade no setor. O
objetivo desses projetos é agregar
valor para a sociedade e contribuir
de forma eficiente na geracao

de energia elétrica, buscando
inovacao e novas tecnologias

Lideranca e influéncia social . .
e estimulando a pesquisa e o

A Brookfield Energia Renovavel participa de grupos desenvolvimento no setor elétrico

9 para discussao de assuntos inerentes ao negdcio e brasileiro.

que promovem debates sobre equidade de género,
diversidade e sustentabilidade nas comunidades
onde esta inserida.

Além disso, a Companhia estimula a assinatura de
convénios com associacoes para projetos especificos

de desenvolvimento territorial no entorno dos
empreendimentos.



Brg%!g!ﬁ!g 2019 « Relatdrio de Gestao ESG

— SUMARIO ‘ - 69 -

Em conformidade com a Lei n° 9.991,
de 24 de julho de 2000, que determina
que as empresas do setor elétrico
destinem um percentual da receita
operacional liquida - ROL, para
investimento em projetos de Pesquisa
e Desenvolvimento Tecnoldgico,

no ano de 2019, a BER destinou R$
4,1 milhdes, sendo distribuidos da

seguinte maneira:

R$ 1,6 milhao

para o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(FNDCT).

R$ 0,8 milhao

para o Ministério de Minas e Energia
(MME), para custeio da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE).

-

2017
741 mil

\ 88%

OP - Operacao de
sistemas de energia elétrica

2018
613 mil

~

2019
83 mil

4% /

-

\_

2017 2018 2019
66 mil 264 mil 642 mil
8% 12% 28%

~

MA - Meio ambiente

/

S

4

-

FA - Fontes alternativasde

~

-

\_

~

Total
2017 2018 2019
839 mil 2,2 milhées 2,3 milhdes
100% 100% 100%

/

4

PL - Planejamento de
sistemas de energia elétrica

2017
32 mil

\ 4% 8%

~

2018
178 mil

2019
544 mil

24%/

(/

-

GB - Gestao de
bacias e reservatorios

2017 2018
) 150 mil

2019

525 mil

~

geracao de energia elétrica

R$ 1,6 milhdo 7

para investimento em projetos de P&D 2017 2018 2019
desenvolvidos pela Companhia. 0 998 mil 484 mil — Os projetos de P&D sao fundamentais
45% para a BER, tendo em vista que impactam

\ 0] 21% /
Também em 2019 a BER investiu R$
2,3 milhoes em oito projetos de P&D. .

N /Z,
QQ

Investimentos
— por temas de pesquisa —

na implementacao de novas solucoes
tecnoldgicas, beneficiando o setor elétrico

Estes projetos estao relacionados brasileiro, o meio ambiente e toda a

a cinco temas distintos, dos onze sociedade. E possivel observar que, em 2019,

propostos pela ANEEL. Os projetos ocorreu uma descentralizacao nos valores

realizados estao categorizados como investidos pela BER nos diferentes temas de

P&D, diferente de 2018, onde apenas o tema
de FA, deteve 45% dos valores.

“Desenvolvimento Experimental” e

“Pesquisa Aplicada”.
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Metanalise da biota

ITIQUIRA e TANGARA
Projeto Cddigo: PD-00700-0119/2019

O projeto tem como objetivo analisar
assembleias de peixes da regiao de
abrangéncia da Bacia do Rio Verde
(Mato Grosso do Sul), visando
compreender a dinamica de dispersao
das espécies de peixes (larvas e
alevinos) a serem utilizadas na
recolonizacao daregiao e, ao mesmo
tempo, subsidiar informacoes que
possam contribuir com o entendimento
da distribuicao espacial dessas
espécies naregiao,como o ciclo de

fauna aquatica e a migracao da espécie.

A relevancia do projeto reside no

fato das informacoes geradas serem
capazes de direcionar as acoes de
reproducao e soltura de peixes
afetados pelas barragens, tanto na
forma de larvas como de alevinos e
inclusive na indicacao das espécies,
principalmente, as em grau de atencao.

-y 5 g ke ) R s o
B G R T 5 o
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e Eolico Renascenea

----

O acervo a ser disponibilizado
permitird o acompanhamento continuo
do comportamento das espécies de
peixes habitantes, bem como das acoes

futuras que serao tomadas diante

das curvas de dispersao e migracao,
consistindo-se em uma ferramenta
poderosa para a concessionaria nas
acoes movidas por orgaos ambientais;
haja vista que acoes de impacto
ambiental ocorrem devido a falta de
informacoes do processo de migracao
das espécies. Sem essas informacoes,
usualmente se conclui que o modelo
de barragem nao favorece o processo
de deslocamento devido a migracao e
reproducao, fato que nao é ajustado
em levantamentos técnicos nas

barragens.

A tecnologia de otélitos traz a

resposta adequada para o ajuste do

processo de migracao temporal da

ictiofauna da regidao. O ajuste temporal

seria adequado e estatisticamente

comprovado, interligado ao custo

ajustado para a introducao de Fornecedores
tecnologia especifica e eficiente

para a mitigacao dos problemas de

construcao de barragens.
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Além de se preocupar com a qualidade Tipo de fornecedor

dos servicos prestados, a Brookfield

3-777 Fornecedores ativos 4-685 Fornecedores ativos

Energia Renovavel da importancia

aos compromissos e valores de ‘ 2.506 Frornecedores ativos em 2018. 2.781 Fornecedores ativos em 2019.
eus fornecedores. Visando o
SEUs > >3 ' 2018 1.275 Fornecedoresde servicos 2019 1.211 rornecedoresde servicos
desenvolvimento sustentavel, busca
alinhar com os fornecedores sua visio 966 Fornecedores de materiais 1.181 Fornecedores de materiais
de responsabilidade corporativa e 265 Fornecedores de servicos e materiais 319 Fornecedores de servicos e materiais

valores empresariais, prezando a
seguranca, a saude, o meio ambiente e

a comunidade.

- Tecnologia dcj —O b Infraestrutura

= da informacio o —  derede

. . B _O_-\—
2018 R$ 4’2 milhdes - Locais 2018 R$ 2,8 milhoes - Locais
R$ 28 mil - Globais* R$ 0 - Globais*
As empresas que compoem a cadeia de RS 7milhées Locai R$ 2,2 milhoes Lot
. . 2019 o 2019 —

mi - Globais* , a - Globais*
fornecedores da BER sao de diversos R$ 1.2milhdo - Glop
SegmentOS, pOrteS e regloes. ’I_ Produtos Servicos técnicos

E comerciais profissionais
R$ 7,4 milhGes - Locais R$ 127 milhdes Bl eis
A Brookfield Energia Renovavel 2018 2018
) : : R$ 0 - Globais” R$ 130 mil - Globais*
@ busca firmar relacionamentos de /7
confianca, levando em consideracao 2019 g inses - Locais 2019 R$ 158 milhdes - Locais
a necessidade de garantir qualidade R$ 36 mil - Globais* R$ 86 mil - Globais*
em Seus Servicos e cumprir com os
.. , . de d h Outros Total
requisitos tecnicos de desempenho. R$ 1.7 bilho s R$ 1.9 bilhdo - Locais
2018 ) , 2018 ) .
R$ 918 milhdes - Globais* R$ 919 milhdes - Globais*
Seus fornecedores estdo em todo territério nacional, no entanto R$ 2,4 bilhdes P LCEIE R$ 2,6 bilhdes - Locais
~ « e . 2019 o . 2019 e .
sao priorizados fornecedores locais para R$ 1,9 bilhso - Globais R$ 1,9 bilhdo - Globais
incentivar a economia regional. R$ 2,8 bilhdes
2018

67% - Percentual do orcamento gasto com fornecedores locais

Total (locais + globais*
( 8 ) R$ 4,5 bilhdes

2019

57% - Percentual do orcamento gasto com fornecedores locais
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Em 2019, apenas nas cidades nas
quais os ativos da BER estao situados,
foram investidos aproximadamente R$
2,5 bilhoes na economia local, o que
corresponde a 57% do investimento
total. Isso endossa a preocupacao

em desenvolver o ambiente
socioecondomico em que a Companhia
esta inserida. Importante destacar
que em 2019 o total investido foi 60%
superior ao de 2018.

Dentre as principais acoes
desempenhadas pela Brookfield
Energia Renovavel para aprimorar
o relacionamento com seus

fornecedores, destacam-se:

= Contratacao e execucao do Projeto
do Ciclo da Despesa da BER realizado
pela PWC, com o objetivo de analisar o
processo procure-to-pay da empresa.

= Contratacao de uma nova

ferramenta de Procurement, com o go-
live para 2020.

= Ampliacao da divulgacao do
Procurement Release.

= Budget Assessment com as areas

operacionais.

= Entrevista com os principais
fornecedores durante o Projeto do
Ciclo da Despesa.

— Aplicacdo do Indice de Desempenho
de Fornecedores (IDF) - avaliacao de

fornecedor da BER para todos os servicos
contratados por Procurement entre
outubro de 2018 e setembro de 2019.

Canais de comunicacaocomo
fornecedor

O objetivo da Brookfield Energia
Renovavel é manter um relacionamento
duradouro e de parceria com os
fornecedores. A comunicacao é feita
predominantemente através de e-mail
e website. Ha encontros presenciais
para negociacoes comerciais, reunioes
de apresentacao de portfdlios,
acompanhamento da execucao do
trabalho e treinamentos de seguranca e
Compliance, quando aplicaveis.

Avaliacao e monitoramento dos
fornecedores

Para avalicao da performance dos
fornecedores, em 2019 foi utilizado

o IDF como projeto piloto de
Procurement. Esta avaliacao tem como
objetivo acompanhar o desempenho
dos fornecedores de acordo com

as politicas e procedimentos

internos da Companhia, verificar a
qualidade da prestacao dos servicos
contratados e analisar o desempenho
dos fornecedores, registrando seu
historico de performance. No periodo
entre outubro de 2018 e setembro

de 2019, foram analisados 100% dos
contratos negociados por Procurement
com mais de seis meses de prestacao

de servico.

A avaliacao foi realizada através do
preenchimento de um formulario que
engloba aspectos relacionados a:

= Desempenho técnico.
— Qualidade de produtos.
= Cumprimento de prazos.

—» Saude financeira e atendimento a

requisitos de saude.

= Seguranca, protecao e meio
ambiente (HSS&E).

Para cada aspecto avaliado, a
classificacao das notas variade 1 a 5,
na qual 1 ndo atende as expectativas
do contrato e 5 as excede.

O resultado de 2019 pode ser
observado no quadro a seguir:

Resultados de 2019

122 Contratos avaliados

3,3 Média das notas obtidas

5 Maior nota

2,2 Menor nota

A finalizacao do processo consiste na
analise das notas pelos responsaveis
de cada contrato e encaminhamento
de feedback aos fornecedores.

Sao solicitados planos de acao para os
aspectos que apresentam nota

inferior a 3.

Indice de Desempenho de Fornecedores

Desempenho excede as expectativas
Desempenho excede frequentemente as expectativas
Desempenho atende as expectativas

Desempenho aquém das expectativas

= N W Hh O

Desempenho nao atende as expectativas
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Politicas e procedimentos

Para garantir conformidade com a
legislacao trabalhista do Brasil, os
contratos com os fornecedores da
BER possuem clausulas referentes

a riscos e nao conformidades. Os
contratos assinados sao arquivados
eletronicamente no processo

de contratacao. Além disso, em

toda construcao de um novo
empreendimento, a BER acompanha
a movimentacao de pessoas alocadas
na construcao e solicita as empresas
contratadas documentos que
evidenciem regularidade trabalhista.

Conduta e seguranca

A seguranca € uma prioridade da
Brookfield Energia Renovavel e
faz parte dos pilares da cultura
organizacional. Para garantir a
seguranca dos envolvidos, todos
os contratos com fornecedores de
servico possuem um documento
anexo com as diretrizes
referentes a saude e seguranca no
trabalho. Além disso, ha diretrizes
claras sobre certificacoes,

treinamentos e equipamentos de

seguranca individual e coletiva

para todos os fornecedores que

prestam servicos.

Como parte do programa de saude

e seguranca, antes de iniciar

suas atividades diarias todos os
colaboradores que trabalham nas
unidades operacionais preenchem
um documento denominado Plano
Diario de Seguranca do Trabalho
(PDST). O preenchimento deste
documento é obrigatédrio para
colaboradores, terceiros e visitantes
das instalacoes. Ele faz uma breve
explicacao sobre os riscos e barreiras
que serao encontrados na execucao
das atividades daquele dia e que estao
documentadas no PDST.

A fim de obter maiores referéncias
sobre o historico dos fornecedores, a

Companhia utiliza a ferramenta Risk
and Compliance da Dow Jones. Esta
ferramenta consolida informacoes
sobre risco de contratacao de terceiros
através da analise de registros
relacionados a denuncias, processos
ou condenacoes enfrentadas pelo
fornecedor, principalmente em

temas como corrupc¢ao, lavagem

de dinheiro, sancdées econbmicas e
regulamentacao. Caso haja alguma
sancao ou o fornecedor esteja sendo
indiciado em funcao de infringir leis
governamentais, inclusive relacionadas
a direitos humanos, os incidentes serao
considerados em sua classificacao

de risco e submetidos a uma analise
criteriosa do departamento de

=

o

i

1
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PCH Guary - Santos Dumont/MG

Compliance, que podera aprova-lo ou
reprova-lo.

Para cadastramento de fornecedores
no Enterprise Resource Planning -
ERP, é necessario preenchimento

do Formulario de Mapeamento de
Risco ABC. Uma das informacoes
obrigatdrias solicitadas é a aderéncia
as diretrizes presentes no Cdédigo

de Conduta e Etica Corporativa e na
Politica Antissuborno e Anticorrupcao
Brookfield Energia Renovavel. Para
garantir a disponibilidade do codigo
de conduta, no formulario assinado
pelo representante legal do fornecedor
também consta um link de acesso.
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Clientes

experiéncia em eficiéncia.

Para a Brookfield Energia Renovavel,
tao importante quanto ter ativos é ter
uma equipe proativa e pronta para
garantir a solucao em energia mais
adequada a cada um de seus clientes,
cultivando relacoes proximas e
entendendo suas necessidades
individuais.

A companhia encerrou o ano

de 20192 com 221 clientes,

dentre eles consumidores,
comercializadoras e distribuidoras
de energia, englobando diversos
setores e localizados em todas as
regioes do Brasil.
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Em 2019 a BER venceu o prémio de fornecedor do ano da AGCO
N - lider mundial de tratores e maquinarios agricolas. Cliente desde
‘ @ 2017, o contrato firmado com a BER vai até dezembro de 2021. 0O

resultado é reflexo do comprometimento assumido com os clientes,

se preocupando com a longevidade e a solidez das relacoes.

Energia comercializada

Consequéncia do zelo que mantém
por seus clientes, com uma imagem
positiva e a precos competitivos, a BER

encerrou o anode 2019 com aumento

Perfil de consumidores e clientes

Total de energia 27,31%
vendida (em GWh)
7.533 6.667 v

31,61%

S 4

6.856

Legenda 2017 2018 2019 1,24%

31,30%

Distribuidoras

38,01%

Comercia-
lizadoras

Agriculture Company

na energia total comercializada. De
6.856 GWh comercializados em 2018,
passou para 7.533 GWh em 2019,
refletindo um aumento de 9,87% no

volume de energia total.

31,25% 26,25%

Consumidores

l ' livres

30,33%

18,34% 4,44%

Geradores de
energia

36,82%

A parcela total de energia
comercializada no Brasil pela BER
aumentou no comparativo entre
2018 € 2019. O incremento de 9,9%
na energia total comercializada
pela companhia foi ainda superior a

variacao nacional, estimada em 1,4%.

7N
A Energia

. | comercializada

6.667.656 pela BER

2017 Em todo Brasil 467.161.179

1,43% Representatividade
BER x Brasil

6.856.268 pela BER

2018 Em todo Brasil 475.237.000

1,44% Representatividade
BER x Brasil

7.533.130 pela BER

2019 Em todo Brasil 482.085.000

1,56% Representatividade
BER x Brasil

Pesquisa de satisfacao

Em 2019, movida pelo propodsito de
fortalecer o relacionamento com seus
clientes, a BER fez outra pesquisa de
satisfacao. Nesta edicdo a pesquisa
contemplou dois aspectos: o primeiro,
ja observado em 2018 e medido

em uma escalade 1a 10, buscou

identificar o nivel de qualidade dos
servicos prestados pela BER; e o
segundo, também em uma escala de

1a 10, inquiriu o quanto o cliente
recomendaria os servicos da companhia

para outras empresas e/ou pessoas.

Em 2019 foram submetidos a pesquisa
55 clientes e, destes, 44 responderam,
um indice de 80% de retorno. O
resultado da avaliacao para o nivel

de qualidade dos servicos, em 2019,
foi de 8,8, nota superior ao 8,13, do
ano de 2018, corroborando o esforco
constante que a BER aplica para

a prestacao de seus servicos com
qualidade. Isso atesta que os planos
de acao assumidos pela area comercial
foram efetivos desde a avaliacao

de 2018. A nota de recomendacao,
por sua vez, superou a de qualidade,
atingindo 9,24.

Assim como as fragilidades
identificadas e tratadas a partir da
pesquisa de satisfacao do ano de 2018,
os pontos observados em 2019 ja
foram integrados aos indicadores de
performances de atencao da equipe

da BER, os quais definiram planos de
acao para melhorar os processos e,
consequentemente, a satisfacao dos

clientes.

!Os valores de 2018 foram reapresentados.
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Participacao em associacoes

A gestao do Setor Elétrico Brasileiro
esta a cargo de instituicoes
governamentais, como o Ministério
de Minas e Energia, responsavel
pela definicao de politicas publicas,
e a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica, responsavel pela definicao
da regulamentacdo. Em 2019 a BER
manteve contato direto com estas
instituicoes por meio de reunides
presenciais, teleconferéncias e
troca de correspondéncias. Também
manteve contato indireto por meio

Associacao

Associacao Brasileira de Produtores Independentes de Energia (Apine)

Associacao Brasileira de Geracao de Energia Limpa (Abragel)

de associacoes de classe nas quais
participa. Estas associacdes tem como

objetivo agregar opinides de diferentes

empresas em torno de um interesse
conjunto, obtendo assim maior
objetividade e representatividade em
suas acoes.

Abaixo, segue a lista de associacoes
de classe nas quais a BER tem
participacao, indicando o seu nivel de

representatividade em cada uma delas.

Representatividade
Conselho de Administracao

Conselho de Administracao

Associacao Brasileira de Energia Eélica (ABEE6lica) Associada
Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar) Associada
Associacao Brasileira dos Comercializadores de Energia (Abraceel) Associada

Ao longo de 2019 a BER participou,
diretamente ou por meio das referidas
associacoes de classe das quais faz
parte, de discussodes que buscaram
aprimorar as condicoes legislativas

e regulatorias do setor elétrico
brasileiro. Dentre essas discussoes,
destacam-se aquelas relacionadas ao
Grupo de Trabalho de Modernizacao
do Setor Elétrico, por meio de

consultas publicas que visavam ampliar

o mercado livre de energia, garantir

a expansao sustentavel do setor por
meio da comercializacao em separado
do lastro e da energia e melhora na
formacao de precos no mercado de
curto prazo.

Em todas as suas acoes empreendidas,
a BER buscou mitigar riscos e

alavancar oportunidades para seus
empreendimentos por meio da
melhoria e do aperfeicoamento do
ambiente legislativo e regulatério
vigente.

Além dessas discussdes no ambito

do MME, merece destaque a busca
pela solucao do risco nao hidrolégico
atualmente assumido pelos agentes
hidrelétricos, que resulta em reducao
da sua producao de energia e prejuizos
financeiros elevados. A busca por

uma solucao para este tema se arrasta
desde 2015, sendo que a partir de
2018 ganhou maior expressao a busca
por uma solucao no ambito legislativo.
A Brookfield Energia Renovavel tem
atuado ativamente na busca desta
solucao, apoiando as discussoes e
acoes empreendidas pela APINE em
defesa dos geradores hidrelétricos.

Quanto as usinas hidrelétricas,
houve resultado positivo apos as
discussdes no ambito da Consulta
Publica Aneel n° 10/2019, que
buscou ajustar as expressoes
algébricas que determinavam a
apuracao de indisponibilidades para
usinas termelétricas despachadas
centralizadamente. A BER, em
conjunto com a Apine, identificou
que incoeréncias nestas expressoes
reduziam o ressarcimento financeiro

as usinas hidrelétricas em situacoes
de deslocamento hidroldégico causado
pelo despacho de usinas termelétricas
forada ordem de mérito. Como
consequéncia, a ANEEL determinou

a correcao destas expressoes ao

final da Consulta Publica, com
resultados positivos para os geradores
hidrelétricos.

Além disso, uma discussao relevante
e ainda em aberto para o setor de
geracao eodlica, € oreconhecimento
de que restricoes de geracao em
parques eodlicos devem ser ressarcidas
financeiramente. A BER, em conjunto
com a ABEEOGlica, propoe que este
ressarcimento seja proporcional ao
montante de energia que deixou de
ser produzido durante o periodo

de restricao, sendo o montante
financeiro apurado conforme as
condicoes contratuais especificas que
compreendem a comercializacao de
energia de cada empreendimento.

PCHRasso do/Meio, Rio Grande do Sul < ‘

g
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Por fim, merece destaque a publicacao da metodologia de calculo do valor do uso
de bem publico (UBP) pela ANEEL, por meio da Resolucao Normativa n® 859, de
23 de outubro de 2019. O valor do UBP é pago por parte de empreendimentos
hidrelétricos com poténcia instalada até 50 MW que tenham suas outorgas
renovadas nos termos da Lei n® 12.783/2013. Assim, ap6s aproximadamente

trés anos de discussoes da ABRAGEL junto a ANEEL, o processo de avaliacao da
metodologia foi concluido. A BER é diretamente impactada pela metodologia, uma
vez que possui usinas hidrelétricas com poténcia instalada até 50 MW (PCH e
UHE) com direito a renovacao de suas outorgas.



Governanca

Visando manter praticas solidas de governanca, a BER
atua em conformidade com as diretrizes regulatorias e
legislativas do Brasil, garantindo a confianca continua
a seus stakeholders, entendendo que boas praticas sao
essencials para uma gestao eficiente.
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Assembleia Geral

Instancia maxima da companhia.
Permite atuacao dos acionistas por meio dos votos.
Elege os membros do Conselho de Administracao.

Delibera sobre temas propostos pelos conselheiros e/ou acionistas.
A Brookfield trabalha

constantemente para que suas

Define a destinacao de lucros e dividendos.
Avalia o relatorio da administracao e as demonstracoes financeiras.

1111111

praticas estejam nos mais Define a remuneracao dos administradores.

altos padroes de governanca,

garantindo confianca e 2019 = 1 Assembleia geral ) (2 Assembleias

credibilidade aos stakeholders. ocorrida extraordindarias ocorridas

Essas praticas se baseiam

narevisao continua, no

acompanhamento da legislacao

e do ambiente regulatério, Conselho de Administracao

e na definicao de diretrizes A . , .
Orgao maximo de governanca.

estrateégicas pautadas pela eticae Composto, ao final de 2019, por trés membros.

transparéncia. o -
P Mandato de um ano, permitindo reeleicao.

Responsavel pela orientacao geral dos negdcios.

A alta administracao da

Responsavel por acompanhar a execucao dos programas.

111111

companhia é composta por:

—» Assembleia Geral
2019 - ( 5 Reunides ocorridas
— Conselho de Administracao
Presidente:
Nilton Leonardo Fernandes de Oliveira
= Diretoria-Executiva N

Elege a Diretoria-Executiva.

Conselheiro
\

. Luiz lldefonso Simoes Lopes
R

Conselheiro
Henrique Carsalade Martins.
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Diretoria-Executiva

1 11

= Responsavel pela implementacao de politicas e diretrizes estabelecidas pelas

instancias superiores.

Diretor-Presidente

Nilton Leonardo Fernandes de Oliveira

Diretor Vice-Presidente de Comercializacao
Andre Flores Rodrigues

Diretor Vice-Presidente de Desenvolvimento, Engenharia e

Composta, ao final de 2019, por quatro membros.
Mandato de um ano, permitindo reeleicao.
Responsavel pela execucao estratégica dos negdcios.

Etica, justica e transparéncia

A cultura ética organizacional da
Brookfield Energia Renovavel é
disseminada pelo exemplo dos lideres e
da alta administracao, que consideram
em suas decisoes valores como ética,
justica e transparéncia, tendo como
missao transmitir essa cultura aos
demais colaboradores da companhia.
Reconhecendo aqueles que agem como
donos do negodcio, a BER proporciona
um ambiente em que as pessoas se
sentem a vontade para participar

frequéncia semanal para aprimorar

0os elementos e mecanismos de
monitoramento dos principais eixos do
Programa de Compliance. Assim, sao
acompanhados importantes aspectos
nesse ambito, como diligéncias de
terceiros, treinamentos de compliance
para colaboradores, declaracoes de
conflito de interesses e aceite do
Codigo de Conduta Etica, permitindo
o0 acompanhamento efetivo dessas
questoes de maneira estruturada pela

Construcio plenamente do sucesso da companhia, o alta lideranca da empresa.

Andre Flores Rodrigues que permite atrair e reter talentos.
— 4
Eﬁ@ Diretor Vice-Presidente de Financas Além de promover a etica atraves Diretrizes e orientacées abordadas
f%f%f@] Nilton Leonardo Fernandes de Oliveira dos lideres, a BER possui um Cédigo no Cédigo de Conduta Etica:

de Conduta Etica fornecido a todos

Diretor Vice-Presidente de Operacoes os colaboradores desde o inicio do — Padroes eticos.

Kleber Ribeiro Cosenza contrato de trabalho. O Cédigo de = Conduta pessoal e profissional.
Conduta Etica passa por revisoes — Comunicacio eletrénica.

: P : : e periodicas, sendo a ultima delas o , ,

Diretor Vice-Presidente de Servicos Juridicos e Consultor Geral ’ | — Politica de integridade.

Carlos Gustavo Nogari Andrioli em 2019, quando tambem foi )
realizada a recertificacio de todos — Lealdade nas transacoes.

Diretor Vice-Presidente Executivo os colaboradores da BER, inclusive — Protecao dos bens e ativos da

Carlos Gustavo Nogari Andrioli membros da alta administracao, empresa.
submetidos a treinamentos de — Protecio de informacio
compliance. confidencial da BER.

) ) = Aprovacao social para atuar.
Em 2019, a BER, através da area de

. . ﬂ o . .
Compliance, que se reporta de maneira Registros financeiros e

direta ao diretor vice-presidente comercials.

juridico, implantou indicadores de \_
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Canal confidencial

Telefone
0800-777-0772

Website
https://brookfieldrenewable.tnwreports.com/?lang=pt-BR

Quando
24 horas por dia, sete dias por semana.

Para duvidas, a BER também disponibiliza o e-mail do
departamento de Compliance

compliance@brookfieldenergia.com

A fim de permitir que qualquer pessoa, de forma anénima, denuncie suspeitas
de conduta antiética, ilegal ou perigosa, a companhia dispde, online e por
telefone, de um canal confidencial gerido por um terceiro independente.

A entidade responsavel pela analise das dentincias é o Comité de Etica, que

também é incumbido de analisar o cumprimento e propor aprimoramentos do

Codigo de Conduta Etica. O comité conta com trés membros que se relinem

a cada dois meses ou de maneira extraordinaria para tratar de assuntos

especificos ou emergenciais.

Constatada qualquer violacao do poderao acarretar arescisao do

codigo ou de politicas relacionadas, contrato de trabalho por justa causa e
a companhia atuara de forma justa sem aviso prévio, até encaminhamento
e coerente, aplicando medidas da matéria para as autoridades
disciplinares aos individuos competentes, podendo ocasionar
denunciados. De acordo com a penas, multas e prisao, além de outras

gravidade da violacao, essas medidas responsabilidades.

Combate ao suborno e a
corrupcao

A Brookfield Energia Renovavel
repudia qualquer forma de suborno
ou corrupcao, prezando pelo
cumprimento das leis pertinentes
aos temas e da Politica Antissuborno
adotada pela companhia.

Dentre as informacoes fornecidas e
diretrizes estabelecidas nesta politica,
destacam-se as seguintes:

i. A proibicao de suborno e corrupcao e
sua prevencao.

ii. A relacao ética com funcionarios

publicos.

iii. Os procedimentos de due diligence
ao contratar prestadores de servicos e
fornecedores.

iv. Dar ou receber presentes.

v. O procedimento para doacoes
politicas e filantrdpicas.

vi. A exigéncia de que todas as
transacoes sejam registradas com

precisdo e na integra.

vii.e outros temas relevantes.

Outra atividade desempenhada pela
BER é a analise periddica dos riscos

— SUMARIO -~ 93 =

de fraudes e corrupcao ja mapeados
pela companhia e a adesao a formas
de controle que venham a mitigar
estes riscos. Em decorréncia disso, o
Programa de Compliance da companhia
passa por melhorias constantes, como
atualizacao de politicas, processos,
procedimentos e mecanismos de
monitoramento. Além disso, todos os
terceiros beneficiarios de qualquer
pagamento sao submetidos a analise
e classificacao de risco de acordo com
protocolos definidos, o que contribui
para mitigar riscos de corrupcao
derivados destas transacoes.

Conflitos de interesses

O Cddigo de Conduta Etica da
Brookfield Energia Renovavel também
aborda expressamente a questao do
conflito de interesses, indicando que
essa situacao deve ser evitada ou
esclarecida para que nao prejudique

a capacidade da companhia de agir de
acordo com o melhor para a conducao
dos negdcios. Para os efeitos das
politicas de compliance, um conflito de
interesses ocorre quando o interesse
particular de uma pessoa interfere

ou parece interferir de alguma forma
nos interesses da companhia como um
todo. Como mecanismo de controle,
em 2019 a BER coletou de todos os
seus colaboradores a Declaracao de
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Conflito de Interesses, que serve como
base para analisar eventuais riscos e

definir medidas mitigadoras.

Para aquisicoes de novos ativos,
fusoes, formacao de joint-ventures ou
transacoes entre partes relacionadas,
a companhia conta com um comité

com representantes da alta lideranca

Gestao deriscos

A atuacao da Brookfield Energia
Renovavel é sustentada pela
Politica de Gestao de Riscos,

instrumento que, como o nome
indica, visa gerenciar e mitigar

riscos.

Estas sao as principais etapas e

os objetivos estabelecidos por

tal politica, os quais constituem o
fundamento para a cultura de gestao
de riscos da empresa:

— [DENTIFICAR RISCOS LIGADOS
AO NEGOCIO - por meio de avaliacao,
medicao e relato dos ativos e

exposicoes a riscos contratuais.

— COMPORTAMENTO DIANTE DOS
RISCOS - garantir que a empresa
assuma acoes adequadas apos a etapa
anterior.

vinculado aos executivos do escritério
corporativo no Canada. Esses
representantes analisam e aprovam
estas transacoes, visando identificar
conflitos e garantir aisencao na
tomada de decisdes, em beneficio

dos acionistas e das demais partes
relacionadas.

— DISSEMINACAO E CULTURA

- impulsionar o conhecimento dos
riscos as esferas internas e, quando
apropriado, externas a companhia,
através de sistemas, pessoas e

relatorios.

— ADMISSAO DE RISCOS - garantir
gue os retornos alcancados estejam
alinhados com os riscos assumidos,
prezando, quando aplicavel, pela

limitacao de perdas a niveis aceitaveis.

— EFICIENCIA E EFETIVIDADE

- gerir riscos similares da mesma
forma que os ja existentes e/ou ja
gerenciados.

— ATRIBUICAO CONSCIENTE

- estabelecer uma divisao de
responsabilidades bem definida dentro
da companhia.

Monitoramento de riscos

Apos identificar os riscos, a companhia
monitora-os continuamente. Até o
momento, a BER classifica os riscos em

oito esferas distintas:

= Risco produtivo - Caso o regime
hidrologico seja desfavoravel, as usinas
hidrelétricas sao obrigadas a comprar
energia a um preco mais elevado

para honrar seus contratos. Quanto

a energia eodlica, ha as incertezas dos
fluxos de vento; e para a biomassa,

o risco envolve a disponibilidade de
bagaco da cana-de-acucar.

— Risco de mercado - Os valores de
uma commodity podem mudar devido
a adversidades nos fatores de mercado
(preco, liquidez e localizacao).

Risco de crédito - atrelado ao nao
cumprimento dos compromissos
financeiros dos clientes para com a
companhia.

— Risco regulatério - Alteracoes no
marco regulatério do setor elétrico
brasileiro estabelecidas nas esferas
do Legislativo, Executivo e Agéncias
Reguladoras, por meio de Leis,
Decretos, Portarias e Resolucoes
Normativas. Destacam-se os Projetos
de Lei 1917/2015 na Camara dos
Deputados e 232/2016 no Senado que

objetivam a modernizacao do ambiente

regulatorio.

— Risco operacional - decorrente
de processos, pessoas ou sistemas

internos inadequados ou que possam
falhar.

— Risco legal - impedimento juridico,
como documentacao inadequada ou
linguagem contratual fragil.

— Risco ao meio ambiente - envolve
interferéncias que possam alterar as
condicoes originais do meio ambiente
em funcao da sua concentracao,
intensidade ou tempo de exposicao.
Como por exemplo descargas nao
intencionais de substancias solidas,
liqguidas ou gasosas. Além destes
aspectos, a companhia também busca
minimizar impactos decorrentes de
ruidos nas proximidades de usinas,
subestacoes e redes de tensao.

— Risco acomunidade e as
propriedades de terceiros - eventuais
ferimentos, fatalidades ou doencas
provocadas pelas operacdes ou por
exposicao nas proximidades, bem como
possiveis danos a propriedades de
terceiros causados por incidentes da
operacao das usinas.
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Setor elétrico

O setor elétrico brasileiro, mercado
de atuacao da BER, esta estruturado
para garantir o suprimento de energia
elétrica de forma segura e ao menor
custo possivel aos consumidores,
prevendo a insercao social por meio
de programas de universalizacao do
atendimento.
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A producao, o transporte e a comercializacao de energia elétrica necessarios para

atender aos consumidores de energia, sendo divididos em segmentos distintos,

conforme:

Lﬁ,

L
L

¢
:

Geracao

O segmento de geracao é
representado por empresas de
portes e tecnologias distintas, as
quais coexistem em um ambiente
competitivo com o objetivo de
produzir energia elétrica em volumes
necessarios para atender a demanda
dos consumidores. Este é o principal
segmento de atuacao da Brookfield
Energia Renovavel.

Transmissao

O segmento de transmissao é
responsavel pelo transporte

da energia produzida pelos
empreendimentos de geracao, que
em geral se encontram distantes dos

centros de consumo.

Cabe destacar que as atividades de transmissao e distribuicao, por serem

monopolios naturais, tém sua remuneracao regulada pela Agéncia Nacional

de Energia Elétrica (ANEEL) por meio de tarifas de uso do sistema de

transporte - Tarifa de Uso do Sistema de Transmissao (TUST) ou Tarifa de

Uso do Sistema de Distribuicao (TUSD). Estas tarifas sdao pagas por todos os

agentes que acessam as redes de transporte (geradores ou consumidores).

Distribuicao

O segmento de distribuicao é
responsavel pela capilaridade

no atendimento ao consumo,

por meio da conversao da

energia transportada em tensao
elevada (superior a 230 kV)

pelos empreendimentos de
transmissao em tensao reduzida
(138 kV ou inferior), compativel
com o perfil de atendimento aos
consumidores. Atualmente existem
49 distribuidoras de energia elétrica
no territorio nacional, cada qual
responsavel pela distribuicao em

uma area de concessao exclusiva.

— SUMARIO

Comercializacao

O segmento de comercializacao

de energia tem como objetivo
intermediar as relacdes de

compra e venda entre geradores

e consumidores livres, permitindo
maior liquidez e flexibilidade no
comércio. Possui funcao estratégia
no modelo setorial, especialmente
no atual momento de reducao de
limites de carga para migracao de
consumidores para o mercado livre.
A Brookfield Energia Renovavel
comercializa uma parcela relevante
de sua geracao com consumidores

livres e comecializadores.

n8n
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Portfolio

Conforme dados do Banco de
Informacdes de Geracao da ANEEL,
existem aproximadamente 8.900
empreendimentos de geracao

em operacao comercial. Cerca de
60% da poténcia instalada destes
empreendimentos sao oriundos de
usinas hidrelétricas; seguido por
usinas termelétricas, com cerca de
25% da poténcia instalada; e por usinas
eodlicas, que ja respondem por quase
10% da poténcia instalada.

Empreendimentos de geracao

@ 60% usinas hidrelétricas

4 . L, .
i’j 25% usinas termelétricas

'\_J

D _D

55 10% usinas edlicas
D_D

A Brookfield Energia Renovavel
entende que a geracao de energia
limpa é um importante estimulo para
a construcao de um futuro sustentavel
e, apesar dos desafios do setor
elétrico, como a imprevisibilidade

da evolucao dos precos de energia

no mercado de curto prazo, oferece
produtos totalmente personalizados
para os seus clientes.

Assim, seus ativos de geracao sao
100% renovaveis, constituidos

por meio de 43 empreendimentos
hidrelétricos, sendo 4 centrais
geradoras de hidrelétricas (CGH),

35 pequenas centrais hidrelétricas
(PCH) e 4 usinas hidrelétricas (UHE),
além de 19 empreendimentos edlicos,
4 empreendimentos termelétricos
movidos a biomassa e 1 usina
fotovoltaica.

Soma-se a este portfolio a PCH Foz do
Estrela, em construcao e com previsao
de inicio de operacao comercial parao
ano de 2022.

A BER também comercializa a
energia produzida pelos seus
empreendimentos diretamente

para consumidores livres. Entre as
possibilidades de escolha estao o
tipo de energia (convencional, com
50% ou 100% de desconto na tarifa
de transporte - TUST ou TUSD) e os
prazos para alocacao e faturamento.
Além disso o cliente possui maior
liberdade para contratar um perfil
de sazonalidade mais adequado para
acomodar as variacoes sazonais

e intradiarias do seu consumo,
associadas ao seu processo produtivo
ou necessidades diversas,, e a
modalidade de garantia que melhor

atenda suas necessidades.

Para consumidores de médio e
grande porte que desejam adquirir
produtos de longo prazo (dez

anos), a BER oferece contratos que
suportam o desenvolvimento de
novos projetos edlicos e solares.
Nesse tipo de mecanismo os contratos
sao elaborados considerando as
preferéncias de cada cliente e
compreendendo as caracteristicas de
entrega da energia demandada.

Em 2019 a BER atendeu mais de
200 clientes em todas as regioes do
Brasil, dos setores publico e privado.

Desafios e oportunidades

O ano de 2019 foi marcado pelo
processo de modernizacao do
arcabouco legislativo do setor elétrico
brasileiro, e a BER se manteve atenta
a este processo. O principal marco foi
a publicacdo da Portaria MME n° 187,
de 4 de abril de 2019, que instituiu o
Grupo de Trabalho de Modernizacao
do Setor Elétrico, composto por
integrantes deste Ministério e por
representantes da Empresa de

Pesquisa Energética (EPE), da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
da Camara de Comercializacao de
Energia Elétrica (CCEE) e do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS).

-

O objetivo do Grupo de Trabalho
foi desenvolver propostas para
tratar de questoes estratégicas
para o setor, como:

— Expansao da comercializacao
de energia no ambito do mercado

livre.

= Aprimoramento da formacao

de precos de energia.

= Racionalizacao dos encargos
e subsidios que incidem sobre o
custo da energia elétrica.

= Aprimoramento do Mecanismo
de Realocacao de Energia Elétrica
(no qual participam a maioria dos
geradores hidrelétricos).

— Alocacao racional de custos e
riscos entre os agentes do setor
elétrico.

= |nsercao de novas tecnologias

no setor de geracao.

= Sustentabilidade econémica
dos servicos de distribuicao de
energia elétrica.
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As discussoes iniciaram no ano de
2017 com a abertura da consulta
publica das bases conceituais que
atualmente norteiam a reestruturacao
e a modernizacao do setor elétrico
brasileiro. Assim, a criacao do grupo
de trabalho para tratar destes temas
em 2019 garantiu uma melhor gestao
deste processo pelo MME, ao mesmo
tempo em que possibilitou a ampla
participacao dos agentes do setor nas
discussdes destes temas.

Ao longo de 2019 o Grupo de Trabalho
fez diversos workshops para divulgar
os estudos em conducao, bem como
algumas consultas publicas para
coletar subsidios sobre as propostas
em desenvolvimento. A BER participou
ativamente dessas discussoes, seja
por meio da sua representacao nas
associacoes de classe ou pelo envio

de contribuicdes individuais para as
consultas publicas.

Em outubro de 2019 o Grupo de
Trabalho apresentou suas conclusoes
por meio de relatdrio técnico
divulgado pelo Ministério de Minas

e Energia. As conclusdes foram
subdivididas conforme os grupos
tematicos dos estudos, cada qual
indicando as principais alternativas a
serem adotadas.

Um dos grupos tematicos analisou
especificamente os requisitos
necessarios para aumentar a
participacao dos consumidores

livres na comercializacao de energia
elétrica. Foi proposto e posteriormente
implantado, a partir da publicacao

da Portaria MME n° 465/2019, um
cronograma para reducao do atual
limite minimo de 2.000 kW de carga
para fins de migracao de consumidores
cativos para mercado livre. Definiu-se o
seguinte calendario:

1.500 kW - partir de 2021

(:3 1.000 kW a partir de 2022
500 kW 2 partir de 2023

A publicacao desta portaria impacta
diretamente as atividades da BER e
demais comercializadoras, ja que mais
clientes serdao enquadrados como

consumidores livres.

Outro grupo identificou a necessidade
de aprimoramento dos mecanismos
de formacao de preco no mercado

de curto prazo, atualmente baseados
exclusivamente em modelos
matematicos. Como alternativa, foi
proposta a avaliacido de modelos de
precos por ofertas. Como conclusao, o

grupo tematico prop6s um cronograma
pararealizacao de estudos que
subsidiem a decisao de adocao destes

novos modelos.

A elaboracao de alternativas comerciais
para expandir o setor elétrico no longo
prazo, em um ambiente com maior
participacao de consumidores livres,
ficou a cargo do grupo tematico de
separacao de lastro e energia. Tal grupo
concluiu que o produto lastro - que
representa a capacidade de suprimento
energético do empreendimento no
longo prazo, algo necessario para a
seguranca energética do setor e que traz
beneficios para toda a sociedade - deve
ser contratado de forma centralizada
por um ente vinculado ao poder
concedente. A proposta prevé que o
custo de contratacao deste lastro devera
ser pago por todos os consumidores
(livres e cativos) garantindo assim que a
expansao do sistema seja custeada por
todos.

A insercao de novas tecnologias
também foi avaliada, com intuito de
identificar seu impacto sobre a geracao
e o consumo de energia no pais nos
proximos anos. Como resultado,

foram apontadas as barreiras atuais
para implantacao das tecnologias e
possiveis acoes para sua mitigacao, sem
preferéncia por futuras tecnologias a

serem implantadas.

Por outro lado, a insercao destas novas
tecnologias que descentralizam a
geracao e a valorizacao das escolhas
individuais dos consumidores impoem
riscos para a sustentabilidade
econdmica do segmento de distribuicao.
O grupo tematico apontou alternativas
regulatorias para superar esses

riscos, como a adocao de tarifa
bindbmia (tarifa de uso da rede varia

de acordo com periodo de utilizacao)
para os consumidores de baixa

tensao, sinalizacao locacional para
consumidores livres que produzam

sua propria energia, e separacao

das atividades de comercializacao e
distribuicao de energia.

O grupo de trabalho que analisou

a racionalizacao dos encargos e
subsidios focou seus estudos nos atuais
subsidios custeados pela Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE),
contemplando sugestoes recebidas

no ambito da Consulta Publica MME
n°45/2018. Em termos gerais, as
analises indicaram que futuras decisoes
governamentais que visem incentivar
fontes de geracao devem ser mais
transparentes, buscando a neutralidade
regulatoria na escolha das alternativas
e a identificacao clara dos beneficios

a serem alcancados por meio destes

incentivos.



TP Sy § B

 ——— 4 i o T
i e —— e T
piir

q-—ﬁp-*-lﬂarurdlrﬂln‘—ﬂd 4
: : +
o™ . . Sl =l 3
; v . . - 1

Performance

Para a Brookfield, nao basta apenas produzir energia

de forma eficiente, € preciso ser eficiente em tudo BN RN
que ela faz, nao apenas gerando energia, mas gerando A
resultado para cada um de seus stakeholders. SRR R
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Resultados Operacionais

Investimentos na do Rio Pardo (MS). Além disso, também

infraestrutura e nas instalacoes deu continuidade na construcao da PCH
Foz do Estrela, em Coronel Domingos

Em 2019 a BER investiu R$ 170 milhdes Soares, centro-sul do Parana. A PCH

em infraestrutura e instalacées, tendo esta prevista para entrar em operacao

concluido a construcdo de mais uma em fevereiro de 2022 e contara com

de suas usinas, a PCH Verde 4, nos duas unidades geradoras e capacidade

municipios de Agua Clara (MS) e Ribas instalada de 29,5 MW.

- T
\ i ‘“n_-._
n25 )] . . . Pl
>, | |

Yale) e

NYY1 .
Investimentos - |
Geracao Administracao totais

Investimentos

.:(:):.
R$ 292 milhses R$ 26 milhses R$ 318 milhses ﬂﬁ 7N\ HR
1] \
= E () g[m =
AtIV(?S Usinas Parques Usinas de Usina Totais
R$ 198 milhses R$ 29 milhses R$ 226 milhses totais hidrelétricas edlicos biomassa fotovoltaica
R$ 151 milhses R$ 20 milhses R$ 171 milhces e 41 S 4 O >0
2018 42 19 4 1 66
Infraestrutura
2019 43 19 4 1 67
O inicio de operacao da PCH Verde 4 e proveem energia renovavel. Na tabela a
a continuidade da construcao da PCH seguir € apresentado a distribuicao da AEEsaE
Foz do Estrela reforcam ‘o compromisso representativida.de do ano de 201? ea dcfi;’i:':j: 64,2 5 28.3 % 6 o 1,5 % 100 o
da BER com o desenvolvimento e a evolucao dos ultimos 3 anos dos ativos geracio
~ . , . sobre o total
geracao de energia sustentavel, tendo da Companhia. de 2019

no seu portfolio apenas ativos que



B’ggj}!:ﬁ!g 2019 « Relatdrio de Gestao ESG

— SUMARIO ‘ -~ 109 -

Ao final de 2019 a BER tinha:

-
1.585 MW

de capacidade instalada

2019

\_
-

792,85 MWm

de garantia fisica

2019

\_

\_

Ja aproducao de energia no ano foi
de 6.231,45 GWh, tendo o percentual
de representatividade dos tipos de
geracao sobre o total distribuido na
mesma proporcao de ativos que a
companhia possui.

Ve

Sudeste

Geracao Centro-Oeste

2017 32.667 MWmed

2018 36.996 Mwmed

2019 33.333 Mwmed

A% -9.,90%

Geracao

2017
2018
2019

A%

Representatividade
do tipo de geracao
sobre o total

&

<&

Sul

9695 MWmed

7982 MWmed

7717 MWmed

-3,32 %

&

Hidraulica

3.666,44 cwn
4.444,437 gwn
4.096,75 cwn

-7,8 %

65,7 %

-

-

Norte

5390 MWmed
9697 MWmed
9937 MWmed

2,47% %

DD
—)

- D
DD

Edlica

687,10 Gwn

1.858,69 gwn

1.869,46 cwn

0,6 %

30 %

oy
&

=

Biomassa

259,88 gwn
301,33 gwn
228,81 cwn

-24,1 %

3,7 %

Nordeste Total
2.518 MWmed 50.270 MWmed
3.976 MWmed 58.651 Mwmed
3.236 MWmed 54.22 3 MWmed

-18,61 «% -7,55 %

S ’ Geracao
-@- bruta de
’ \ energia

elétrica
Solar (GWh)

O Gwn 4.613,41 cwn

36,11 cwn 6.640,56 cwn
36,43 cwh 6.231,45 cwn
0,9 % -6,2 %
0,6 % 100 %

Na tabela ao lado é apresentado o
quadro de Energia Natural Afluente
Bruta do Brasil, dos ultimos trés anos.
Analisando-a, é possivel verificar

uma reducao significativa na geracao
de energia de fonte hidraulica de
7,55%, que é explicada pela baixa
produtividade hidroldgica, o que
também explica a reducao da energia
gerada pela Companhia.

20Os valores foram reapresentados para fins de
melhor classificacao e comparabilidade, visto
terem sido calculados com arredondamento.
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Energia Renovavel

Eficiéncia das operacoes

Prezando pelo mais alto nivel de
produtividade, uma das preocupacoes
constantes da BER é o indice de
disponibilidade dos seus ativos. Por

este motivo a companhia acompanha

DD
J
% D5
DD
Hidraulica Edlica

2017

2018 91,8 % 97,3 %

2019

90,3 % 99,1% 98,8 %
74,5 % 90,5 %
74,1 % 96,8 %

o indice assiduamente, realizando
reportes mensais com os valores
acumulados e comparando-os

com o historico dos ultimos cinco
anos de producao. Dessa forma o
monitoramento tem como régua a
meédia historica de disponibilidade.

— |

ZIE Ot
I'\

Biomassa? Solar Geral

0%

Minas Gerais

17 usinas

12 municipios

Rio Grande do Sul

7/ usinas
6 municipios

Rio Grande do Norte

5 usinas
1 municipios

Rio de Janeiro

3 usinas
3 municipios

Goias
2 usinas
2 municipios

Sao Paulo

1 usinas
2 municipios

e i) o0

Bahia

14 usinas

4 municipios

Mato Grosso do Sul

7/ usinas
5 municipios

Mato Grosso

5 usinas
5 municipios

Santa Catarina

2 usinas
2 municipios

Parana

2 usinas
2 municipios

Tomas Gomensoro*

1 usinas
1 municipios

3 Houve reapresentacao do valor calculado para

2018.

“Estado pertencente ao Uruguai.

— SUMARIO

l 'R B A
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Resultados economicos e financeiros

Receita operacional liquida

Apesar da baixa produtividade
hidrolégica em 2019, a Receita
Operacional Liquida da BER
apresentou variacao positiva de
10%, superando os R$ 2,1 bilhdes
de 2018 e alcancando R$2,3 bilhoes
em 2019. Este aumento é resultado,

principalmente, dos seguintes fatores:

= Conclusao da construcao da PCH

Verde 4, somando 19 MW a capacidade

instalada da companhia.

— Celebracao de 26 novos contratos
de venda de energia, com prazos de
execucao entre 2019 e 2026, com

antigos e novos clientes.

= |nsercao de grande parte da

capacidade instalada da companhia no

Mecanismo de Realocacao de Energia
(MRE), mitigando o risco hidroldgico.

Receita Operacional Liquida
2017 2018 2019

R$ R$ R$
2 2,1 2.3

bilhdes bilhdes bilhdes

Ebtida e margem ebtida

Em 2019, a operacao da Brookfield
Energia Renovavel continuou focada
na eficiéncia operacional, o que
proporcionou aumento no Ebitda,
encerrando o anoem R$ 1,2 bilh3o,
3% superior ao valor de R$ 1,1 bilh3o
atingido em 2018. A margem Ebitda
atingiu 50%, com reducao de quatro
pontos percentuais, devido aum
crescimento da Receita Operacional
Liquida mais elevado do que o
crescimento do Ebitda.

Evolucao Ebtida
2017 2018 2019
1,1 1,2

R$ R$ R$

milhoes bilhao bilhao

— Margem Ebtida

Lucro liquido

O lucro liguido da companhia atingiu
R$ 571 milhbes, aumentando 34%
em comparacao com o resultado

de 2018. Esse aumento no lucro foi
impulsionado principalmente pelo

aumento das receitas operacionais.

Lucro Liquido
2017 2018 2019

R$
226

milhoes

Distribuicao do valor adicionado

Valor adicionado

O valor adicionado, que
representa a riqueza produzida
e distribuida a partir da
atividade empresarial, somou
R$ 1 bilhido em 2019, um
aumento de 20% em relacao ao
ano anterior.

O valor adicionado foi
distribuido da seguinte maneira:

—» 13% distribuidos aos
colaboradores, através de
salarios e beneficios.

= 17% distribuidos ao

governo e a sociedade, por

meio de impostos, tributos,
contribuicdes e encargos
setoriais, nas esferas federais,
estaduais e municipais.

= 15% distribuidos a
remuneracao de capital de
terceiros, pelo pagamento de

juros e aluguéis.

—» 549% destinados a

remuneracao do capital proprio.
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Endividamento

Ao final do anode 2019, o

endividamento bruto consolidado da

Sdo Jodo, de R$ 300 milhdes, além da
liberacdo de R$ 63 milhdes de crédito,
provenientes de um contrato firmado
entre a SPE Sao Luiz e o BNDES,
pertinente ao projeto Foz do Estrela.

Brookfield Energia Renovavel era de
R$ 1,6 bilhdo, um crescimento de 3%
em comparacao com 2018.

Ao longo do ano, as principais Mesmo com a emissao de novas
movimentacoes relacionadas ao debéntures, o maior credor da BER
endividamento da companhia devem- ainda é o BNDES, representando
se ao pré-pagamento de duas emissoes 65% de toda a divida da companhia.
de debéntures da Sociedade de Além disso, o indexador com maior

Propdsito Especifico (SPE) Tangara3, representatividade no endividamento

continua sendo a Taxa de Juros de
Longo Prazo (TJLP).

no valor de R$ 200 milhdes, e uma
nova emissao de debéntures na SPE

Perfil da divida 2017 2018 2019 Indexador 2017 2018 2019

BNDES 1.194 1038 1032 -1% CDI 254 496 555 12%
Finep 2 - - - IPCA - - 63

BDMG 4 3 2 ~42% TILP 1201 1033 967
tEe“:feriéth;mos com 207 . - . Outros 209 10 4 -60%
Debentures 254 496 555 12% Total 1.665 1.539 1.589 3%
BRDE 3 2 1 -50%

Total 1665 1539  1.589 3%

Em 2019, a Brookfield Energia Renovavel apresentou aumento no prazo

meédio da divida, passando de 4,1 anos para 6,3 anos. Apesar disso, o
custo médio nominal de divida foi reduzido, de 8,53% para 6,86%.

Beneficios fiscais

Os incentivos fiscais sao ferramentas
estratégicas para a BER do ponto

de vista financeiro. Utilizando-se

de beneficios como reducoes de
aliquotas e deducodes de despesas, a
companhia pode realizar investimentos
significativos nao so6 para si, mas para
todos os stakeholders envolvidos,
estimulando, por exemplo, o
desenvolvimento socioeconémico das
regioes onde esta inserida e gerando
empregos diretos e indiretos.

Em 2019, o valor total de beneficios
fiscais usufruido pela BER chegou a

R$ 21 milh6es, tendo como principal
beneficio o Lucro da Exploracao -
Superintendéncia do Desenvolvimento

da Amazonia (Sudam), amparado pela

Lein® 11.196/2005, por meio da Usina
de ltiquira.

Durante o ano de 2019, a companhia
também usufruiu de incentivos
concedidos pelo governo federal,
precisamente o REIDI - Regime
Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura,
amparado pela Lei n°11.488/2007, o
qual foi e vem sendo aproveitado na
construcao e instalacao de trés usinas,
impactando positivamente a geracao
de renda, tributos e a infraestrutura do
pais. O alivio tributario auferido pelas
referidas usinas no referido ano foi de
R$ 6,6 milhdes.
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Ambiente de mercado

O ano de 2019 iniciou com grande
expectativa sobre o desenvolvimento
econdmico do Brasil, sustentada
especialmente pela posse de um

novo governo que tinha importantes
reformas econdmicas como pautas
politicas, a exemplo a da Previdéncia,
que efetivamente ocorreu em

2019, e a tributaria, planejada para
ocorrer em 2020. Fatores internos e
externos no decorrer do ano afetaram
significativamente os resultados
esperados, como exemplo, a reducao
da economia com gastos publicos
proveniente da reforma da previdéncia
e o rompimento da barragem de
Brumadinho, que como consequéncia,
afetou o crescimento da industria
extrativa. Como fatores externos, a
guerra comercial entre EUA e China,
que resultaram na variacao das
commodities exportadas e a crise
econdmica na Argentina, pais vizinho e

importante parceiro comercial.

Reflexo deste contexto, embora

seja o terceiro ano consecutivo com
resultado positivo no crescimento, o
Produto Interno Bruto (PIB), cresceu
em 2019 apenas 1,1%, abaixo da ultima
expectativa de mercado de 2019,

que era estimadaem 1,17%. A maior
contribuicao para o aumento no PIB

brasileiro foi o consumo das familias,
gque aumentou em 1,8%. Em relacao aos
setores da economia, a agropecuaria

e o setor de servicos acumularam alta
de 1,3% e a industria apenas 0,5%.
Segundo o Relatério de Mercado

Focus, a expectativa de crescimento
para o ano de 2020 é de 2,3%.

Embora o Produto Interno Bruto (PIB)
tenha crescido abaixo das expectativas
e projecoes, a inflacao ficou dentro

da metade 2019 (4,25% com
tolerancia de 1,5% para mais e para
menos), encerrando o ano em 4,31%.
Encerrou-se acima da meta devido a
uma alta significativa nos meses de
novembro (0,51%) e dezembro (1,15%),
impactada principalmente pelos
aumentos de precos com alimentacao e
despesas pessoais.

Inflacao 2019

6%

5%

3%

2%

1%

0%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Encerrando o ano de 2019 na sua
minima historica, a taxa Selic atingiu
a marca de 4,5%. Esta minima nao foi
surpresa para o mercado, impulsionada

principalmente pela baixa inflacao e
queda dos precos das commodities,
além da desaceleracao da atividade
econdomica. Apesar disso, 0s numeros
ligados a crédito no Brasil ndo foram
animadores, e o endividamento das
familias encerrou o ano de 2019 em
alta,aum indice de 44,9% e com

o spread bancario apresentando
crescimento, de 24,3% em 2018 para
25,9% em 2019. Ou seja, areducao da
Selic expbs as familias a um crédito
mais caro, sobretudo o crédito nao
habitacional, com um aumento de 1,6
ponto percentual (p.p.) no spread.

A partir de agosto de 2019 a taxa de
cambio passou a flutuar entre R$/
US$ 4,00 e R$/US$ 4,20, encerrando o
ano em R$/US$ 4,08, um aumento de
4,88% em relacao ao valor do inicio do
ano. Este aumento também esta ligado
a reducao da taxa de juros interna

em um ritmo maior do que a reducao
das taxas externas. Ainda que o ddlar
tenha aumentado, os investimentos
diretos no pais ficaram praticamente
estaveis em 2019, encerrando o ano
em torno de US$ 78 bilhdes, enquanto
os valores investidos por residentes no

exterior pularam de US$ 2 bilhdes em
2018 para US$ 22,1 bilhées em 2019.

Como consequéncia houve queda

dos investimentos diretos liquidos,
passando de US$ 76,1 bilhdes ao final
de 2018 para US$ 56,5 bilhdes em
20109.

A taxa média de desemprego em
2019 foide 11,9%, uma reducao

de 0,4 p.p. em frente ao indice

do ano de 2018. Essa média foi
fortemente impulsionada pela queda
significativa dos ultimos trés meses,
que registraram como média movel

trimestral uma taxa de desemprego de
11%.

Taxa de desemprego trimestral de 2019
13%

12,5% \
12%
11,5% \

11%

10,5%

10%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Out
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Ambiente setorial

O consumo de energia liquida em
2019 foi de 482.085 MWAh, o que
representou um aumento de 1,44%
em relacao ao ano de 2018, que
registrou um consumo total de
475.085 MWh. As regidoes Nordeste
(+2,8%) e Norte (+2,7%) foram

as que mais contribuiram para o
aumento do consumo, no entanto vale
ressaltar que nenhuma regiao teve
decréscimo no volume consumido. Os
setores que mais contribuiram com o
aumento foram o comercial (+4,0%)

e o residencial (+3,1%), enquanto a
industria (-1,6%) apresentou uma
reducao no consumo.

O aumento de consumo no setor
comercial foi também motivado pelo
incremento do volume de vendas

no comércio varejista (+1,7%) e nos

servicos (+0,9%), os quais foram

favorecidos pela liberacao parcial

do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e pela reducao da
taxa basica de juros do Brasil. O
crescimento do consumo residencial
em 3,1% foi fortemente impulsionado
pelos trimestres de temperatura mais
elevada, sobretudo o primeiro (+6,4%)
e o quarto (+4,5%). A média mensal
de consumo nas residéncias em 2019
foide 162 kWh. Ja a industria, que
encerrou 2019 com um consumo
liquido de 167.405 MW, foi
influenciada negativamente

pelos setores de extracao de

minerais metalicos (-11%)

e quimico (-7,4%).

Passo do Meio - Rio Grande'do Sul
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Geracao

Biomassa

Empresa | Usina

Energisa Bioeletricidade Santa Candida | S.A.

Usina: Santa Candidall

Energisa Bioeletricidade Santa Candida Il S.A.

Usina: Santa Candida ll

Geracao Biomassa Vista Alegre | S.A.

Usina: Vista Alegre |

Geracao Biomassa Vista Alegre |1 S.A.

Usina: Vista Alegre I

Edlica

Empresa | Usina

Centrais Edlicas Alvorada Ltda

Usina: Alvorada

Centrais Edlicas Candiba Ltda

Usina: Candiba

Centrais Edlicas Guanambi Ltda

Usina: Guanambi

Centrais Edlicas Guirapa Ltda

Usina: Guirapa

Centrais Edlicas Igapora Ltda

Usina: Igapora

Centrais Edlicas llheus Ltda

Resolucoes Autorizativas

Resolucao Autorizativa n®
481/2001

Resolucao Autorizativa n®
391/2014

Resolucao Autorizativa n®
1745/2008

Portaria MME n° 363/2014

Resolucoes Autorizativas

Portaria MME n°® 695/2010

Portaria MME n° 691/2010

Portaria MME n°® 700/2010

Portaria MME n° 743/2010

Portaria MME n° 696/2010

Poténcia
Instalada (MW)

30,00

55,00

60,00

30,00

Poténcia
Instalada (MW)

8,00

9,60

20,80

28,80

30,40

Garantia Fisica
WA

0,00

0,00

0,00

0,00

Garantia Fisica
WA

3,97

4,28

8,48

13,60

13,95

Inicio das
Operacoes

01/05/2002

01/03/2017

01/05/2015

01/05/2015

Iniciodas
Operacoes

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

Usina: llheus

Centrais Edlicas Licinio de Almeida Ltda

Usina: Licinio de Almeida

Centrais Edlicas Nossa Senhora da Conceicao Ltda

Usina: Nossa Senhora da Conceicao

Centrais Edlicas Pajell do Vento Ltda

Usina: Pajeu do Vento

Centrais Edlicas Pindai Ltda

Usina: Pindai

Centrais Edlicas Planaltina Ltda

Usina: Planaltina

Centrais Edlicas Porto Seguro Ltda

Usina: Porto Seguro

Centrais Edlicas Rio Verde Ltda

Usina: Rio Verde

Centrais Edlicas Serra do Salto Ltda

Usina: Serra do Salto

Geracao Central Eélica Complexo Renascenca IV S.A.

Usina: Renascenca IV (Complexo Renascenca)

Geracao Central Edlica Parque Renascenca Il1 S.A.

Usina: Renascenca Il (Complexo Renascenca)

Geracao Central Edlica Renancenca | S.A.

Portaria MME n° 690/2010

Portaria MME n° 692/2010

Portaria MME n° 693/2010

Portaria MME n°® 694/2010

Portaria MME n° 699/2010

Portaria MME n° 697/2010

Portaria MME n°® 698/2010

Portaria MME n° 742/2010

Portaria MME n°689/2010

Portaria MME n° 345/2011

Portaria MME n° 306/2011

11,20

24,00

28,80

25,60

24,00

27,20

6,40

30,40

19,20

30,00

30,00

5,04

10,94

12,43

11,80

11,05

12,27

2,73

16,61

7,46

14,00

14,10

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

04/07/2014

01/12/2014

01/12/2014
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— SUMARIO

Resolucao Autorizativa n°®

Usina: Renascenca | (Complexo Renascenca) Portaria MME n° 284/2011 30,00 14,00 01/12/2014 Usina: Passo do Meio 297/2000 30,00 18,77 01/10/2003
Geracao Central Eélica Ventos de Sao Miguel S.A. Energética Ponte Alta S.A.
Usina: Ventos Sao Miguel (Complexo Renascenca) Portaria MME n°® 283/2011 30,00 12,40 01/12/2014 Usina: Ponte Alta 5;;3';535 Autorizativan 13,00 9,80 01/06/2007
Geracao Edlica Renascenca |l S.A. Energética Rio Pedrinho S.A.
Usina: Renascenca Il (Complexo Renascenca) Portaria MME n° 286/2011 30,00 14,20 01/12/2014 Usina: Pedrinho ggj‘l’g‘;;o Autorizativan® 4 o 8,93 01/09/2003
Energética Salto Natal S.A.
Hidraulica |
. Resolucao Autorizativa n°
Usina: Salto Natal 231/2000 15,12 9,58 01/11/2003
Empresa | Usina Resolucoes Autorizativas Honel: GarantlalFISiCeu
P ¢ Instalada (MW) (MWm) Operacoes ) ]
Galera Centrais Elétricas S.A.
Agua Clara Energética S.A. Resolucio Autorizativa ne
. . esolucao Autorizativan
~ o Usina: Salto Corgao 82/2000 27,00 20,39 01/06/2005
Usina: Anna Maria s/ezsgguogao Autorizativan® (g 118 01/01/1937
Geracao Hidroelétrica Rio Grande S.A
Barra do Brauna Energética S.A. ResolUcio Autorizati
s x esolucdo Autorizativa n®
i Usina: Sao Sebastiao do Alto 1453/2008 13,20 7,15 01/09/2011
Usina: Barra do Bratina Contrato Concessdo 39,00 22,00 01/12/2009 ) o
ANEEL 1172001 Usina: Caju Resolucdo Autorizativan® 4 4, 586 01/03/2011
el 1542/2008 ! !
Bela Vista Energética Ltda ResolUcio Autorizativa n°
. A esolucao Autorizativan
- X Usina: Santo Antonio 1454/2008 8,00 4,81 01/02/2012
o ] esolucao Autorizativa n®
Usina: Paraiso 358/1999 e 5.876/2016 21,60 12,59 01/02/2004 o |
Itiquira Energética S.A.
Brasil Central Energia Ltda Contrato C .
T ontrato Concessao
- X Usina: Itiquira ANEEL n° 213/1998 157,37 110,50 01/10/2002
. esolucao Autorizativan®
Usina: Sacre |l 211/2002 30,00 27,85 01/09/2006
Lagoa Azul Energética S.A.
Brookfield Energia Renovavel Minas Gerais S.A. Resolucio Autorizativa e
. esolucdo Autorizativan
~ o o Usina: Ivan Botelho Il1 347/1999 24,40 12,81 01/02/2005
Usina: Guary Efzsgg“gao Autorizativan® g 4, 341 01/01/1914
Linha Emilia Energética S.A.
Cacador Energética S.A. Resolucio Autorizativa n°
o - esolucao Autorizativan
- X Usina: Linha Emilia 44872000 19,50 13,19 01/01/2009
. esolucao Autorizativan®
Usina: Cacador 449/9000 22,50 13,53 01/10/2008
Lumbras Energética S.A.
Centrais Hidrelétricas Grapon S.A. ResolUcio Autorizati
. : esolucao Autorizativa n®
- X Usina: Angelina 55/2001 26,27 16,67 01/03/2010
o esolucao Autorizativan®
Usina: lvan Botelho | 346/1999 24,30 15,20 01/11/2003
Pantanal Energética Ltda
Cotipora Energética S.A. Contrato C 5
S . ontrato Concessao
~ o o Usina: Assis Chateaubriand ANEEL n° 02/1997 29,50 20,90 01/10/1969
Usina: Cotipora Resolucdo Autorizativan® 44 5 12,84 01/12/2008

Energética Campos de Cima da Serra Ltda

452/2000

PCH Zé Tunin S.A.



Brookfield 2019 . Relatorio de Gestso ESG

Energia Renovavel

— SUMARIO

Usina: Zé Tunin

Pezzi Energética S.A.

Usina: Pezzi

Phoenix Geracao de Energia S.A

Usina: Verde 4A

Riachao Energética S.A.

Usina: Riachao

Rio Gléria Energética S.A.

Usina: Ormeo Junqueira Botelho

Rio Manhuacu Energética S.A.

Usina: Benjamim Mario Batista

Rio Pomba Energética S.A.

Usina: Ivan Botelho |1

Salto Jauru Energética S.A.

Usina: Salto

Santa Ana Energética Ltda.

Usina: Santa Ana

Sao Geraldo Energética S.A.

Usina: Tulio Cordeiro de Melo

Savana Geracao de Energia S.A

Usina: Verde 4

Serrados Cavalinhos | Energética S.A

Usina: Serra dos Cavalinhos |

Serra dos Cavalinhos Il Energética S.A.

Resolucao Autorizativa n®
2294/2011

Resolucao Autorizativa n®
617/2003

Resolucao Autorizativa n®
194/2005

Resolucao Autorizativa n®
117/2001

Resolucao Autorizativa n®
346/2000

Resolucao Autorizativa n®
106/1999

Resolucao Autorizativa n®
347/1999

Resolucao Autorizativa n®
215/2001

Resolucao Autorizativa n®
1563/2008

Resolucao Autorizativa n®
451/2000

Resolucao Autorizativa n®
194/2005

Resolucao Autorizativa n®
4497/2014

8,00

19,00

28,00

13,40

22,70

9,00

12,40

19,00

6,30

15,80

19,00

25,00

4,78

9,90

19,74

11,46

11,31

4,65

7,45

13,73

3,75

7,66

13,82

14,74

01/01/2013

01/11/2012

07/02/2018

01/11/2006

01/12/2003

01/03/2001

01/11/2003

01/12/2007

01/04/2010

01/07/2003

01/03/2019

01/01/2017

Usina: Serra dos Cavalinhos Il

Serra Negra Energética S.A.

Usina: Piranhas

SPE Cristina Energia S.A.

Usina: Cristina

Tangara Energia S.A.

Usina: Guaporé

Zona da Mata Geracao S.A.

Usina: Joao Camilo Penna

Usina: Roca Grande

Usina: Miguel Pereira

Usina: Matip6

Usina: Santa Cecilia

Usina: Cachoeira Alta

Solar

Empresa | Usina

Alto Cielo S.R.L. (Uruguai)

Usina: Alto Cielo

Em construcao - Hidraulica

Empresa | Usina

Sao Luiz EnergéticaS.A

Usina: Foz do Estrela

Resolucao Autorizativa n°®

2509/2000 29,03
Resolucao Autorizativa n°®
345/1999 18,00
Resolucao Autorizativa n°®
354/1999 3,80
Contrato Concessao

ANEEL n° 15/2000 120,00
Concessao MME n°

200/1996 21,60
Despacho ANEEL n°

2962/2007 0.77
Despacho ANEEL n°

2960/2007 0.74
Despacho ANEEL n°

2959/2007 0.42
Despacho ANEEL n°

2961/2007 0,42
Despacho ANEEL n°

2958/2007 033

u N Poténcia
Resolucoes Autorizativas

Energia ndo comercializada

no Brasil 20,00

. N Poténcia
Resolucoes Autorizativas

Resolucao Autorizativa n®

5.831/2016 2950

16,50

10,89

2,02

57,20

10,44

0,13

0,56

0,43

0,34

0,08

Garantia Fisica

Instalada (MW) (MWm)

0,00

Garantia Fisica

Instalada (MW) (MWm)

18,41

01/02/2013

01/12/2006

01/11/2011

01/04/2003

01/11/1998

01/01/1948

01/01/1930

01/01/1924

01/01/1950

01/01/1924

Inicio das
Operacoes

23/04/2015

Inicio das
Operacoes
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Operacionais e de produtividade

Dados técnicos (insumos, capacidade

de producao, vendas, perdas)

Energia gerada (GWh)

Energia comprada (GWh)

Perdas elétricas globais (GWh)

Perdas elétricas - Total (%) sobre o
requisito de energia

Perdas técnicas - (%) sobre o requisito

de energia

Perdas n3o técnicas - (%) sobre o
requisito de energia

Energia vendida (GWh)

Distribuidoras - ACR

Consumidores livres - ACL

Agentes de Geracao - ACL

Comercializadores - ACL

Subestacoes (em unidades)

Capacidade instalada (MW)

Linhas de transmissao (em km)

Linhas de distribuicdo (em km)

Transformadores (em unidades)

Venda de energia por capacidade
instalada (GWh/MVA*No horas/ano)

Energia vendida por empregado
(MWh)

Valor adicionado / GWh Vendido

2018

6440,44

225,5

N/M

N/M

N/M

N/M

6856,27

2167,03

2079,71

85,21

2524,32

42

1546,55

101

630,84

91

N/M

N/M

N/M

Brookfield Energia Renovavel

2019

6231,45

228,423

N/M

N/M

N/M

N/M

/533,13

2057,10

2353,80

1381,45

1740,78

33

1585,646

101

599,5

79

N/M

N/M

N/M

2017

82,583205

N/M

N/M

N/M

N/A

192

192

39

N/M

N/M

N/M

Barrado Brauna

2018

129,552883

N/M

N/M

N/M

N/A

192,783

192,72

0,063

39

N/M

N/M

N/M

2019

105,000907

N/M

N/M

N/M

N/A

192,72

192,72

39

N/M

N/M

N/M

2017

811,042902

32

N/M

N/M

N/M

N/A

685

157

105

423

157,37

78

N/M

N/M

N/M

Itiquira

2018

1031,55826

N/M

N/M

N/M

N/A

831,92

148,2

130,02

169,8

383,9

157,37

78

N/M

N/M

N/M

2019

996,342227

N/M

N/M

N/M

N/A

782,2

125,03

26,04

631,13

157,37

83,8

N/M

N/M

N/M

2017

477,821603

216

N/M

N/M

N/M

N/M

1253,7

520,7

119

614

120

31,5

N/M

N/M

N/M

Guaporé

2018

451,998529

219,5

N/M

N/M

N/M

N/M

1261,8

520,6

58,5

133,68

549,02

120

31,5

N/M

N/M

N/M

2019

472,333895

204,08

N/M

N/M

N/M

N/M

1599,64

962,76

510,4

126,48

120

31,5

N/M

N/M

N/M

2017

91,819638

N/M

N/M

N/M

N/M

91,8

91,8

55

16

N/M

N/M

N/M

Santa Candidal ll

2018

124,715798

N/M

N/M

N/M

N/M

151,7

127,2

24,5

55

16

N/M

N/M

N/M

2019

160,039878

N/M

N/M

N/M

N/M

213,04

150,48

62,56

55

16,1

N/M

N/M

N/M

2017

70,643669

N/M

N/M

N/M

N/M

116,17

9,86

106,31

60

12,5

N/M

N/M

N/M

Vista Alegre |
2018 2019
92,056013 27,536904
0 0
N/M N/M
N/M N/M
N/M N/M
N/M N/M
141,1 322,12
0 69,68
0
109,4 137,65
31,7 114,79
1 1
60 60
0 12,5
12,5 0
1 1
N/M N/M
N/M N/M
N/M N/M

Igapora

2019

N/M

N/M

N/M

N/M

117,438

117,438

30,4

20

N/M

N/M

N/M

Rio Verde

2019

120,3562165 138,6378046

N/M

N/M

N/M

N/M

135,233

135,233

30,4

18

N/M

N/M

N/M
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Economico-financeiros

Demonstracio de valor adicionado (R$ mil)

Receitas

Vendas de mercadorias, produtos e servicos

Outras receitas

Receitas relativas a construcao de ativos
proprios

Provisao para créditos de liquidacao duvidosa

Insumos adquiridos de terceiros

Custos dos produtos, das mercadorias e dos
servicos vendidos

Materiais, energia, servicos de terceiros e
outros

Perda/Recuperacao de valores ativos

Outras

Valor adicionado bruto

Depreciacao, amortizacao e exaustao

Valor adicionado liquido produzido pela
entidade

Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial

Receitas financeiras

Outras

Valor adicionado total a distribuir

2018

2.427.726

2.208.578

22.260

202.508

-5.621

1.061.433

241.320

795.833

19.693

4.588

1.366.292

525.769

840.523

37.377

3.720

33.657

877.900

Brookfield Energia Renovavel

2019

2.705.579

2.488.015

52.996

164.568

1.298.763

209.078

1.039.851

36.146

13.688

1.406.816

414.009

992.807

56.297

17.092

39.205

1.049.104

Barrado Brauna

49.937

49.543

394

15.043

1.713

12.280

1.050

34.894

12.805

22.088

1.958

1.958

24.046

2018

47.263

47.263

10.693

1.722

6.268

2.703

36.570

12.818

23.752

904

904

24.656

2019

75.379

75.379

18.390

1.753

16.370

267

56.989

7.475

49514

141

141

49.655

2017

194.744

191.817

2.928

56.669

6.459

47.606

2.604

138.075

50.632

87.443

13.747

12.913

834

101.190

Itiquira

2018

207.669

194.005

13.664

48.130

7.878

39.783

468

159.540

51.477

108.062

18.118

17.086

1.033

126.181

2019

185.880

185.878

62.932

7.485

55.107

340

122.947

51.398

71.549

27.382

26.432

951

98.932

2017

288.470

270.135

18.335

194.439

10.141

184.128

169

94.031

15.798

78.234

3.280

3.280

81.513

Guaporé

2018

295.865

295.782

83

226.339

11.812

214.269

259

69.526

33.818

35.708

2.541

2.541

38.249

2019

439.520

439.520

376.493

11.556

364.716

221

63.027

33.858

29.170

1.855

1.855

31.024

Santa Candida ll

2017

17.397

21.930

-4.535

6.900

475

6.403

21

10.497

7.041

3.456

241

241

3.697

2018

38.195

38.195

11.872

571

11.297

26.323

11.383

14.940

71

71

15.011

2019

45.009

44.952

57

17.256

513

16.743

27.753

11.449

16.304

137

137

16.442

13.501

21.624

727

-8.851

25.366

798

8.953

15.616

-11.866

9.723

-21.589

2.847

2.847

-18.741

Vista Alegre |

2018

24.831

26.230

1.288

-2.686

7.953

1.038

11.508

-4.593

16.879

8.651

8.228

919

919

9.146

66.989

66.989

59.184

1.296

58.804

-916

7.805

8.939

-1.134

418

418

-716

30.961

30.961

6.534

84

6.450

24.428

6.762

17.666

65

65

17.731

Igapora

2018

29.617

27.198

2418

6.004

88

5.916

23.613

6.565

17.047

201

201

17.248

— SUMARIO

29.787

29.787

5.825

103

5.470

252

23.962

6.676

17.286

17.287

33.483

33.483

5.537

97

5.440

27.946

6.951

20.995

75

75

21.070

Rio Verde

2018

30.787

30.481

307

6.741

90

6.601

50

24.047

6.670

17.377

249

249

17.626

34.265

33.765

500

6.400

105

6.147

148

27.865

6.774

21.091

20

20

21.111
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Brookfield Energia Renovavel Barrado Bralina Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegre | Igapora Rio Verde

Demonstracdo de valor adicionado (R$ mil)

Distribuicao do valor adicionado

Pessoal

Remuneracao direta

Beneficios

F.GT.S.

Impostos, taxas e contribuicoes

Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracao de capitais de terceiros

Juros

Aluguéis

Outras

Remuneracao de Capitais Préprios

Juros sobre o Capital Proprio

Dividendos

Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

Participacao dos ndo-controladores nos lucros

retidos

2018

877.900

130.650

107.089

18.396

5.165

155.957

134.811

19.948

1.199

163.206

135.803

2.383

25.021

428.086

432.675

-4.588

2019

1.049.104

139.437

111.647

22.141

5.649

175.802

142.090

31.498

2.214

162.330

135.165

2.406

24.758

571.535

585.223

-13.688

24.046

29

29

3.899

3.866

32

7.212

6.156

1.056

12.907

12.907

2018

24.656

21

20

3.542

3.540

5.352

4.364

988

15.741

15.741

2019

49.655

12

12

5.099

5.095

1.011

71

940

43.533

43.533

2017

101.190

5.656

4.744

569

344

15.378

15.144

175

58

32.650

31.750

899

47.507

47.507

2018

126.181

6.847

5.622

929

297

21.131

21.069

62

17.526

17.297

227

80.676

80.676

2019

98.932

6.826

5.521

1.075

230

18.225

18.211

14

6.903

6.636

264

66.978

66.978

81.513

2.122

1.669

349

104

21.942

21.937

44.684

44.397

287

12.765

12.765

2018

38.249

9.159

7.349

1.383

427

7.495

7.494

38.703

37.705

999

-17.108

-17.108

31.024

10.140

8.338

1.336

466

-971

-977

31.102

30.257

846

-9.247

-9.247

2017

3.697

15

15

1.567

1.551

15

1.717

249

1.467

398

398

2018

15.011

19

18

2.611

2.609

2.802

1.294

10

1.498

9.580

9.580

2019

16.442

11

11

3.070

3.069

718

717

12.643

12.643

2017

-18.741

25

25

2414

2401

10

6.592

6.501

29

62

-27.773

-27.773

2018

9.146

22

15

2.068

2.067

4.395

4.353

27

14

2.661

2.661

-716

16

17

4.652

4.643

2.908

2.828

28

52

-8.292

-8.292

17.731

2.032

2.032

16

-58

74

15.683

15.683

2018

17.248

2.209

2.201

233

158

76

14.806

14.806

17.287

2.076

1.987

83

147

111

35

15.064

15.064

21.070

2.267

2.267

70

70

18.733

18.733

2018

17.626

2.320

2.300

19

248

152

96

15.059

15.059

2019

21.111

2.279

2.263

10

152

111

40

18.681

18.681
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Energia Renovavel

Sociais Internos

Empregados/ Empregabilidade/ Administradores

Brookfield Energia Renovavel Barra do Bratlina Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegre | Igapora Rio Verde

Informacoes gerais
2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2019 2019

Colaboradores

Numero total de empregados (préprios

+ terceirirados) 1007 1004 7 7 7 27 51 48 15 15 15 39 48 49 33 43 42 N/I N/I
Empregados 518 559 3 3 3 15 15 18 11 11 11 5 9 6 3 9 2 0 9
Terceirizados 489 445 4 4 4 12 36 30 4 4 4 34 39 43 30 34 40 N/I N/I
Empregados por faixa etaria
Empregados até 30 anos de idade (%) 33,6% 30,6% 0% 0% 0% 13% 13% 22% 8% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Empregados com idade entre 31 e 40 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
oo (%) 42.1% 44.7% 0% 0% 0% 73% 73% 67% 58% 58% 64% 40% 56% 50% 67% 56% 33% 0% 11%
Empregados com idade entre 41 e 50
oo (%) 19.1% 19.0% 66% 66% 67% 7% 7% 6% 33% 33% 36% 40% 33% 33% 33% 33% 67% 0% 89%
(o]
Err::)zr(eo/gfdos com idade superior a 50 52% 57% 33% 33% 33% 7% 7% 6% 0% 0% 0% 20% 11% 33% 0% 11% 0% 0% 0%
(o]
Empregados por género
E}‘;gzzoednﬁ;r‘ggfjf:(‘;r;‘ relagdo ao 25.0% 22.5% 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI 20% 33% NI 33% 33% NI NI NI
Mulheres em cargos gerenciais em
relacao ao total de cargos gerenciais 19,0% 4,1% 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI NI NI
(%)
o ,U%0 2 () (e} (e} (6 (s (e} (e} (6 () (e} (e}
Emf;faggszgfftr:fcjgree;a;rzgp:ggsi)/) 6,0% 5.4% 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 11% NI 0% 11% NI NI N
(o]
Empregados negros (pretos e pardos) 19.0% 12.0% 33% 33% NI 67% 67% NI 50% 50% NI 20% 0% NI 33% 0% NI NI NI

em relacdo ao total de empregados (%)

Empregados negros (pretos e pardos)
em cargos gerenciais em relacao ao 10,0% 21,2% 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI 0% 0% NI NI NI
total de cargos gerenciais (%)

Efﬁgf‘eag I Sezj/ge'a‘?ao ao total de 7.0% 7.2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(o]
Empregados do programa de

. . o 1,0% 0,5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
contratacio de aprendizes (%)

Empregados portadores de deficiéncia 10 8 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Energia Renovavel

Brookfield Energia Renovavel Barra do Bralina Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegrel Igapora Rio Verde

Informacoes gerais
2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2019 2019

Remuneracio, beneficios e carreira (R$ mil)

Folha de pagamento bruta N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Encargos sociais compulsoérios N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Educacao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Alimentacao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Transporte N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Salde N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Fundacao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Seguranca e medicina do trabalho N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cultura N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Capacitacao e desenvolvimento N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/ N/ N/ N/I N/I N/I
profissional

Creches ou auxilio-creches N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Outros (auxilio funeral, excepcional, N/ N/I N/I N/I N/ N/ N/ N/I N/I N/I N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/

prémio aposentadoria)

Participacao nos resultados

Investimento total em programa
de participacao nos resultados da N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
empresa (R$ mil)

Valores distribuidos em relacao a folha

N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
de pagamento bruta (%)

Divisao da maior remuneracao pela
menor remuneracdo em espécie paga N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
pela empresa

Divisao da menor remuneracao da

L . N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
empresa pelo salario minimo vigente
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Energia Renovavel

Brookfield Energia Renovavel Barra do Bralina Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegrel Igapora Rio Verde
Informacoes gerais
2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2019 2019

Perfil da remuneracio por categoria - salario médio no ano corrente (R$)

Cargos de direcao N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos gerenciais N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos administrativos N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Cargos operacionais N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I

Salde e seguranca no trabalho

Média de horas extras por empregado/

e N/ N/ 408 408 NI 336 336 NI 504 504 NI 432 432 NI 432 432 NI NI NI
Indice TF (taxa de frequéncia) total da 402 2.70 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M
empresa no periodo, para empregados

Indice TG (taxa de gravidade) no 0 0 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M

periodo, para empregados

indice TF (taxa de frequéncia)
total da empresa no periodo, para 19,44 11,72 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M
terceirizados/contratados

indice TG (taxa de gravidade)
no periodo, para terceirizados e 131 20,35 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M
contratados

indice TF (taxa de frequéncia) da
empresa no periodo para a forcade 11,67 8,05 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M
trabalho (préprios + terceiros)

indice TG (taxa de gravidade) no
periodo, para a forca de trabalho 64,93 12,07 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M
(préprios + terceiros)

Obitos - préprios 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0 0

Obitos - terceirizados 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0

Desenvolvimento profissional

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacao ao total dos empregados

Ensino fundamental N/I N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I N/I N/I

Ensino médio N/I N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I N/I N/I

Ensino técnico N/I N/I 100% 100% N/I 87% 87% N/I 92% 92% N/I 20% 20% N/I 67% 67% N/I N/I N/I
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Energia Renovavel

Brookfield Energia Renovavel Barra do Bralina Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegrel Igapora Rio Verde

Informacoes gerais

2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2017 2018 2019 2019 2019
Ensino superior N/ N/ 0% 0% N/ 13% 13% N/ 8% 8% N/ 40% 40% N/ 0% 0% N/ N/ N/
r';"’ess'tgr;addo‘ffj%éuotgfa‘(’ji?a'iza@éo’ N/I N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/I 0% 0% N/ 40% 40% N/I 33% 33% N/ N/ N/
Valor investido em desenvolvimento N/ N/I 16,92 5,92 N/ 84,62 88,85 N/I 62,05 65,15 N/ 28,21 29,62 N/I 16,92 17,76 N/ N/ N/

profissional e educacio (R$ mil)

Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminadas por categoria funcional

Cargos de direcao 30,2 22,1 N/A N/A NI N/A N/A NI N/A N/A NI N/A N/A NI N/A N/A NI NI NI
Cargos gerenciais 57,8 59,9 N/A N/A NI N/A N/A NI N/A N/A NI 60 N/A NI N/A N/A NI NI NI
Cargos administrativos 60,5 65,1 N/A N/A NI 55 60,5 NI 55 60,5 NI 55 60,5 NI N/A 60,5 NI NI NI
Cargos operacionais 71,5 74,2 65 71,5 NI 65 71,5 NI 65 71,5 NI 65 71,5 NI 65 71,5 NI NI NI

Comportamento frente a demissoes

Taxa de rotatividade 10,9% 9,7% 0,0% 0,0% N/I 7,0% 8,0% N/I 10,0% 6,0% N/I 0,0% 0,0% N/I 0,0% 0,0% N/I N/I N/I

Reclamacoes trabalhistas (empregados proprios e terceiros)

Valor provisionado no periodo (R$ mil) N/I 2.253,72 N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Numero de processos trabalhistas

. . N/I 9 N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
movidos contra a empresa no periodo
Numero de processos trabalhistas
. , N/I 11 N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
julgados procedentes no periodo
Numero de processos trabalhistas

N/I 5 N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I

julgados improcedentes no periodo

Valor total de indenizacdes e multas
pagas por determinacao da Justica no N/I 1.253,30 N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
periodo (R$ mil)

Preparacao para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia

. N/I N/I N/I N/I NI N/I N/I NI N/I N/I NI N/I N/I NI N/I N/I NI NI NI
complementar (R$ mil)

Numero de beneficiados pelo
programa de previdéncia 481 519 3 3 NI 13 15 NI 8 11 NI 5 9 NI 3 9 NI NI NI
complementar
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Sociais Externos

Clientes

Perfil dos Clientes

Venda de energia
Distribuidoras - ACR
Consumidores Livres - ACL
Agentes de Geracao - ACL

Comercializadores - ACL

Comunidades

Impactos causados na saude e seguranca

Numero total de acidentes sem ébito com a populacao

Numero total de acidentes com ébito com a populacao

Demandas judiciais decorrentes de acidentes com a populacao - Base Contencioso Geral

Envolvimento da empresa com acao social

Recursos aplicados em educacdo (R$ mil)

Recursos aplicados em saldde e saneamento (R$ mil)

Recursos aplicados em cultura (R$ mil)

Recursos aplicados em esportes (R$ mil)

Outros recursos aplicados em acdes sociais (R$ mil)

Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa a empresa/total de
empregados (%)

Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do horario normal de trabalho) pela
empresa para trabalho voluntario de funcionarios

2018

39%

6%

10%

44%

Brookfield Energia Renovavel

2019

27%

31%

18%

23%

Brookfield Energia Renovavel

2018

1.260,73

604,55

42,64

0,00

1.554,68

2%

N/I

2019

819,38

157,61

524,40

83,98

1.419,12

11%

N/I

2017

100%

0%

0%

0%

2017

N/I

2,86

0%

Barra do Brauna

2018

99,99%

0%

0%

0,01%

Barrado Brauna

2018 2019
0 0
0 0
0 0
0 2,7
0 0
0 0
0 0
0 0

0% 0%
0 0

2019

100%

0%

0%

0%

2017

23%

15%

0%

62%

2017

N/I

0%

Itiquira

2018

17,8%

15,6%

20,4%

46,1%

Itiquira

2018

0%

16%

0%

3%

81%

49,23

0%

2017

42%

0%

9%

49%

2017

N/I

0%

Guaporé

2018

41%

5%

11%

44%

Guaporé

2018

0%

2019

2017

60% 0%
0% 0%

32% 0%
8% 100%

2019 2017
0 0
0 0
0 N/I
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0% 0%
0 0

Santa Candida ll

2018

0%

0%

84%

16%

Santa Candida ll

2018

0%

2019

71%

0%

0%

29%

2019

0%

2017

8%

0%

0%

92%

2017

N/I

0%

— SUMARIO

Vista Alegre |

2018

0%

0%

33%

67%

Vista Alegre |

2018

0%

22%

0%

43%

36%

2019

0%

22%

0%

43%

36%

Igapora

2019

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

22%

0%

43%

36%

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M
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Energia Renovavel

Ambientais

Rio

Brookfield Energia Renovavel Barra do Bratdna Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegre | lgapora /e

Geracao e tratamento de residuos

2018 2019 2017 2018 2019 2018 2017 2018 2018 2019 2017 2018 2019 2019 2019

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na

atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I N/I
Volgme anual de emissoes de gases destruidores da camada de 0zonio (em toneladas de CFC N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/
equivalentes).

Efluentes

Descarte total de 4gua, por qualidade e destinacdo (m3/ano) 106.959 99.627 461 32.565 36.542 N/M N/M N/M N/M 0 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.) 112.544 68.039 1 4 6 19 35 12 3 7 N/I 11.598 20.595 31452 55.352,01* 31.015 N/I N/I N/I
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos perigosos gerados N/M N/M 3 N/M N/M 12 0 N/M 2 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados a geracdo de energia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/I N/A 0 N/I N/A N/I N/I
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao

Consumo total de energia por fonte

Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Diesel N/M N/M o) 1 1 1 2 2 0 0 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Gasolina N/M N/M 115 0 0 0 0 0 0 0 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Etanol N/M N/M N/M 0 0 0 0 0 0 0 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Gas natural (GLP) kg N/M N/M N/M 0 N/A 1.440 0 0 104 78 N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I

Outros N/M N/M N/M 0 N/A 0 0 0 0 0 N/M N/M 771.841 N/M N/M 261.072 N/M N/I N/I
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Geracao e tratamento de residuos

Consumo total de dgua por fonte (em m®)

Abastecimento (rede publica)

Fonte subterranea (poco)

Captacao superficial (cursos d’agua)

Consumo total de dgua (em m®)

Consumo de dgua por empregado (em m®)

Educacao e conscientizacao ambiental

Na organizacao

Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental.

Percentual de empregados treinados nos programas de educacao ambiental / total de
empregados.

NuUmero de horas de treinamento ambiental

Na comunidade

Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas

Numero de alunos atendidos

NuUmero de professores capacitados

Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas

Numero de alunos atendidos

Brookfield Energia Renovavel

2018

1.086

129.803

20411

151.444

N/M

105

62%

295

51

3.694

87

35

2019

797

158.474

26.159

185.430

N/M

139

N/M

342

60

4.099

115

388

44251

44.251

N/M

100%

12

323

N/M

15

2018

40.707

40.707

N/M

100%

10

487

Barra do Brauna

2019

45.677

45.677

N/M

100%

10

554

868

868

N/M

15

100%

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

Itiquira

2018

N/A

7.073

N/A

7.073

N/M

0%

N/A

14.640

N/A

14.640

N/M

18

100%

240

2017

147

147

N/M

11

100%

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

Guaporé

2018

N/A

N/A

N/A

5.475

N/M

11

100%

N/I

N/I

N/I

N/I

N/M

N/I

N/I

N/I

2017

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

0%

400

20

Santa Candidalll

2018

N/A

N/M

N/M

N/M

N/M

0%

2019

N/A

N/M

1.502

1.502

N/M

0%

2017

N/M

N/M

N/M

N/M

N/M

0%

— SUMARIO

Vista Alegre |

2018

N/A

N/M

N/M

N/M

N/M

0%

2019

N/A

N/M

N/M

N/M

N/M

0%

Igapora

2019

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

Rio
Verde

2019

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I
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Indicadores de desempenho ambiental - empresas de geracao

Perfil dos Clientes

Fonte de Geracao Hidraulica

Consumo de energia elétrica das unidades geradoras e auxiliares.

Consumo de dgua por KWh gerado

Restauracao de mata ciliar (unidades de mudas ou area plantada / recuperada por ano)

Resgate de peixes em turbinas (kg de peixe por parada de maquina)

Repovoamento de peixes (quantidade de alevinos)

Vazamento de dleos lubrificante e hidraulico nas turbinas (toneladas/ano ou m%ano,
dependendo do tipo de 6leo)

Recuperacao de areas degradadas pela extracao do carvao e de seus residuos gerados
(unidade de area recuperada (ha) por ano e empenho de recursos em projetos de
recuperacio e preservacao (R$/ano)

Consumo de agua de reposicdo durante a geracdo (m¥MWh)

Investimentos em meio ambiente (em R$ mil)

Penalidades resultantes da nao conformidade com leis e regulamentos ambientais

Custos de disposicao de residuos

Custos de prevencao e gestao ambiental

Despesas totais de protecao ambiental

Servicos de meio ambiente contratados

Total

2018

N/M

N/M

380 ha

12.070

15

282

5.272

178

1.795

510

6.718

9.202

Brookfield Energia Renovavel

2019

N/M

N/M

261,58 ha

769

5.224

N/I

N/M

2.500

275

1.114

551

2.563

7.003

2017

N/M

N/M

16,96 ha

N/A

N/M

31

95

1.056

1.189

Barra do Brauna

2018

N/M

N/M

13,40 ha

2.934

N/M

24

234

652

910

2019

N/M

N/M

14,79 ha

126

N/A

N/M

16

17

N/M

N/M

0

N/A

N/M

28

177

205

Itiquira

2018

N/M

N/M

N/A

N/M

100

103

N/M

N/M

N/A

N/M

2.500

31

245

19

108

2.902

2017

N/M

N/M

2 ha

N/A

N/M

26

49

75

Guaporé

2018

N/M

N/M

55

5.272

14

186

200

2019

N/M

N/M

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

194

194

2017

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Santa Candida ll

2018

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

25

25

2019

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2017

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Vista Alegre |

2018

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2019

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Igapora

2019

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

Rio
Verde

2019

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I

N/I
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Energia Renovavel

Pesquisa e Desenvolvimento

Assis

Barra do Bratina Itiquira Guaporé Santa Candidalll Vista Alegre | Igapora Chateaubriand

Brookfield Brookfield
Energia 2018 Energia 2019

Geracao e tratamento de residuos

2018 2017 2018 2018 2017 2018 2017 2018 2019 2019 2019

Consumo total de dgua por fonte (em m°)

Abastecimento (rede publica) 1.086 797 0 0 0 0 N/A N/A 0 N/A N/I N/M N/A N/A N/M N/A N/A N/I N/I
Fonte subterranea (poco) 129.803 158.474 44251 40.707 45.677 868 7.073 14.640 147 N/A N/I N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I
Captacao superficial (cursos d’agua) 20.411 26.159 0] 0 0 0 N/A N/A 0] N/A N/I N/M N/M 1.502 N/M N/M N/M N/I N/I
Consumo total de dgua (em m?) 151.444 185.430 44.251 40.707 45.677 868 7.073 14.640 147 5.475 N/I N/M N/M 1.502 N/M N/M N/M N/I N/I
Consumo de dgua por empregado (em m°) N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/M N/I N/I

Educacao e conscientizacao ambiental

Na organizacao

Numero de empregados treinados nos programas

- . 105 139 3 3 3 15 0 18 11 11 N/I 0 0 0 0] 0 0 N/I N/I
de educacao ambiental.
Percentual de empregados treinados nos
programas de educacao ambiental / total de 62% N/M 100% 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% N/I 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/I N/I
empregados.
NuUmero de horas de treinamento ambiental 295 342 12 10 10 8 0 6 8 6 N/I 0 0 0 0 0 0 N/I N/I
Na comunidade
NL,Im.eI‘O de L{nldades de ensino fundamental e 51 60 3 3 3 N/M 0 6 N/M 0 0 5 0 0 0 0 0 N/ N/
médio atendidas
Numero de alunos atendidos 3.694 4.099 323 487 554 N/M 0] 240 N/M 0] 0 400 0 0 0 0 0] N/I N/I
Numero de professores capacitados 87 115 N/M 0 0] N/M 0 0] N/M 0 0 20 0 0 0 0 0 N/I N/I
Numero de unidades de ensino técnico e superior 1 0 1 0 0 N/M 0 0 N/M 0 0 0 0 0 0 0 0 N/ N/

atendidas

Numero de alunos atendidos 35 388 15 0 0 N/M 0 0 N/M 0 0 0 0 0 0 0 0 N/I N/I



Informacoes
corporativas

Brookfield Energia Renovavel

e Av. Anténio Gallotti, sn,

bloco 2, 4° andar - Barra da Tijuca
Rio de janeiro/RJ | Cep: 22775-029

Direcao geral
e Diretoria de Meio Ambiente,
Fundiario e Responsabilidade Social

Coleta de informacoes
e Colaboradores da Brookfield Energia
Renovavel (Holding e suas controladas)

Coordenacao editorial

e Diretoria de Meio Ambiente,
Fundiario e Responsabilidade Social
e Gerénciade Comunicacao

Redacao e projeto grafico
e Berkan Auditoria e Consultoria

Fotografia

e Banco de imagens Brookfield Energia
Renovavel

e Banco de imagens Shutterstock®

e Banco de imagens Freepik

— SUMARIO

Contato

Diretoria de Meio Ambiente,
Fundiario e Responsabilidade Social
(21) 2439-5155

www.brookfieldenergia.com/sustentabilidade/



Brookfield

Energia Renovavel
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