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S0Dre o
relator

A transparéncia na comunicacao € o compromisso
com a sustentabilidade orientam a Elera Renovaveis
na divulgacdo do Relatério de Sustentabilidade 2024,
que apresenta os avancos, desafios e resultados
alcancados entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de
2024. Mantendo a periodicidade anual desse relato,
a publicacao reune informacdes sobre os aspectos
ambientais, sociais, econdmicos e de governanca que
estruturam a atuacao da empresa, incluindo dados de
todos os ativos sob sua gestao operacional. GRI 2-3

GRI 2-4

Os dados apresentados neste relatdrio consideram to-
dos os ativos que operaram em 2024. Para os desin-
vestimentos, foram considerados os dados até a data
da venda. Esta edicao reafirma a integracao da susten-
tabilidade a estratégia da Companhia, alinhando suas
iniciativas as melhores praticas do setor e a Agenda
2030 da ONU, com base nos temas priorizados para

a sua atuacdo ESG. O conteldo segue as diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI) e, para temas especi-
ficos, incorpora também indicadores do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), ampliando a
consisténcia e a comparabilidade das informacoes.

Apresentacao Perfil

A construcao deste relatdrio contou com a participa-
cao e aprovacao do Comité ESG, garantindo que as
informacoes reflitam as diretrizes estratégicas da Ele-
ra. Além disso, o documento passou por um processo
de asseguracao independente pela Bureau Veritas,
conforme a ISAE3000, reforcando a confiabilidade
dos dados apresentados.

Se vocé tiver dlvidas sobre o relatério, envie uma
mensagem para: esg@elera.com

Esta edicao apresenta
NOSSOS avancos na
agenda ESG, pautados
pelas boas praticas
do setor e alinhados a
Agenda 2030 da ONU

Governanca

Ambiental

Social

Anexos
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Carta do C

O ano de 2024 trouxe desafios significativos para o
setor elétrico brasileiro. Enfrentamos uma combina-
cao de fatores criticos, como a sobreoferta estrutural
de energia, que, aliada a uma operacao mais conser-
vadora do sistema interligado, resultou em recordes
histéricos nos cortes de geracdo renovavel. Além dis-
so, a variacdo nos volumes de chuva ao longo do ano,
com periodos de hidrologia muito abaixo da média
histoérica, provocou grande volatilidade nos precos de
energia nos curto e médio prazos.

Diante desse cenario, a Elera respondeu com agilida-
de e eficiéncia, ajustando sua estrutura econémica
ao contexto macroecondémico atual, monitorando em
tempo real a geracdo e os cortes em seus ativos, e
atuando de forma proativa junto aos 6rgaos do setor
para minimizar os impactos desse ambiente adverso
sobre a empresa.

Entre essas iniciativas, destaca-se a participacao ativa
nas discussoes técnicas com o Operador Nacional

do Sistema Elétrico (ONS), por meio da presenca em
reunides gerenciais e da contribuicdo para o aprimo-
ramento das metodologias utilizadas nos célculos

que resultam em cortes de geracao renovavel. Essas
contribuicoes trouxeram avancos concretos, como

a revisdao do manual de operacdes, com ajustes na
matriz de sensibilidade, o que resultou na melhoria do
modelo e na adocado de novos critérios para os cortes
definidos pelo ONS, que devem refletir de forma mais
precisa a realidade operacional.

Apresentacao Perfil

GRI 2-22

Ao longo do ano, seguimos firmemente comprome-
tidos com o fortalecimento de nossas praticas ESG,
com foco especial na gestdo dos riscos climaticos que
afetam nossos ativos, no apoio as comunidades nas
regides onde estao localizados, no uso responsavel
dos servicos ecossistémicos e na promocao da ética e
da integridade em todas as nossas frentes de atuacao.

No eixo ambiental, reforcamos nossa gestao climatica
por meio da revisdo do Plano de Adaptacdo aos Ris-

cos Climaticos e da implementacao de novas acoes
preventivas e protocolos de resposta rapida a eventos
extremos. Em 2024, reduzimos nossas emissoes liquidas
de gases de efeito estufa dos escopos 1 e 2, avancando
com solidez rumo a meta de net zero em 2030. Além
disso, todos os nossos ativos passaram a contar com
planos de adaptacao climatica, aumentando a resiliéncia
operacional - um fator essencial para a sustentabilidade
e aumento da confiabilidade do setor elétrico brasileiro.

Na dimensao social, intensificamos nossa atuacao
junto as comunidades nas quais estamos presentes.
Nossas iniciativas vao além da mitigacao dos impactos
gerados pela operacao, abrangendo investimentos
estruturantes que fortalecem a economia local, geram
empregos e contribuem para a melhoria da infraestru-
tura. Em 2024, destinamos aproximadamente R$ 2,3
milhdes a acdes e projetos sociais, com destaque para
a 15? edicao do Edital Socioambiental, que ampliou
Nosso apoio a iniciativas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel das comunidades.

Governanca Ambiental Social

Entre os principais marcos de 2024, destaca-se a
entrega do Projeto Irapuru, em Minas Gerais, que
ampliou o Complexo Solar Janauba e elevou sua
capacidade instalada para 1.617 MWp, consolidando-
-0 como o maior complexo solar do Hemisfério Sul e
das Américas. O projeto foi concluido em apenas 12
meses, antes do prazo previsto, gerando cerca de 15
mil empregos diretos e indiretos. A entrega também
se destacou pela otimizacdo de custos, gestdo eficien-
te de fornecedores e adocao de solucdes ambientais
inovadoras. Esse resultado reforca a relevancia estra-
tégica do Complexo Janauba para a transicao energé-
tica no Brasil e reafirma o compromisso da Elera com
o desenvolvimento sustentavel.

Também em 2024, realizamos investimentos impor-
tantes na automacao do nosso Centro de Operacoes
Integrado (COI), que ja é uma referéncia em inovacao
no setor elétrico. Avancamos de forma significativa

na aplicacao de inteligéncia artificial (IA) para andlise
e diagnodstico de imagens, ampliando a capacida-

de de deteccdo automatica de falhas em linhas de
transmissao e médulos fotovoltaicos - um diferencial
tecnolégico que tem despertado o interesse de outras
empresas do setor.

No campo comercial, registramos um crescimento de
23% em nossa base de clientes, com a celebracao de
contratos estratégicos de longo prazo com empresas
como BRK Ambiental, Corsan, Zaraplast, Minerva,
Aguas do Brasil e Schulz S.A., consolidando nossa
lideranca no segmento de autoproducao. Esse de-
sempenho viabilizou a contratacao de toda a energia
esperada com a expansao do Complexo Solar Janau-
ba, ainda antes do inicio da operacao, evidenciando a
solidez dos nossos relacionamentos comerciais.
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Outro destaque foi a mudanca do nosso escritério cor-
porativo para Sao Paulo, o que fortaleceu nossa proxi-
midade com publicos estratégicos e ampliou as sinergias
dentro do grupo Brookfield. Para garantir o sucesso
dessa transicao, realizamos investimentos significativos
no desenvolvimento de nossas equipes, promovendo
eventos focados na troca de conhecimento sobre temas
essenciais, como sustentabilidade e seguranca.

Temos plena consciéncia de que os desafios econdmi-
cos e climaticos exigirdo atencao constante e capaci-
dade de adaptacdo. No entanto, seguimos confiantes
em nossa agilidade, maturidade, disciplina, capacidade
de gestao e cultura de inovacao. Acreditamos que a
demanda por energia no Brasil crescera significati-
vamente nos proximos anos, e as fontes renovaveis,
devido a sua competitividade e baixo impacto ambien-
tal, terdo um papel central nesse processo.

A Elera esta preparada para liderar essa jornada

com responsabilidade, visdo de futuro e um
compromisso firme com a construcao de um amanha
mais sustentavel.

André Flores
CEO Elera Renovaveis
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Materialidade

A materialidade da Elera é revisada a cada dois anos e a ulti-

ma revisdo ocorreu em 2023. O processo envolveu andlise de
contexto externo e da maturidade ESG da organizacao, a defini-
cao da lista de impactos aos riscos e oportunidades ESG para a
empresa, mapeamento e consulta de stakeholders, score quantita-
tivo e abordagem qualitativa a partir da consulta aos stakeholders,
analise de severidade e probabilidade dos riscos (parametros
GRI) e priorizacado de temas pela lideranca.

Uma das mudancas foi a adocao da dupla materialidade, avaliando
como as suas operagoes impactam o entorno (socialmente e am-
bientalmente) e como os fatores externos podem afetar o desem-
penho financeiro.

Outra diferenca em relacdo a materialidade de 2021 foi a incorpo-
racao dos temas: Adaptacao aos riscos climaticos, Conformidade
regulatéria e ambiental, e Respeito aos direitos humanos.

A matriz foi apoiada nos padrées do Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSQO), Morgan
Stanley Capital International (MSCI), indice de Sustentabili-
dade Empresarial (ISE) e CDP. Além desses, também foram
incorporados padrdes essenciais para garantir a assertivida-
de do estudo da dupla materialidade, para identificacdo dos
impactos relacionados a todas as partes interessadas, como
AA1000 AccountAbility Principles (AA1000AP), Global Repor-
ting Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e International Sustainability Standards Board (ISSB).
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Refere-se aos compromissos com a
preservacao da biodiversidade, de
forma a evitar que a operacao da
organizacao gere impacto significativo,
afetando negativamente, de maneira
direta ou indireta, a integridade de uma
area ou regido geografica, mudando
substancialmente suas caracteristicas,
estruturas e fungoes ecoldgicas.

ODS associados @ @

Desenvolvimento e bem-estar

dos colaboradores

Refere-se ao conjunto de préticas e agdes
que favorecam a criacdo de uma atmos-
fera de valorizacao, reconhecimento e
pertencimento, visando ao engajamento e
a promocao de um ambiente mais diverso
e plural, contribuindo para a evolucao

da abordagem do tema de Diversidade

e Inclusao na agenda corporativa, com
forte engajamento da alta lideranca. Os
impactos de uma falha nessa gestao estdo
associados a perda de capital humano
especializado e ao risco reputacional
perante nossos principais stakeholders.

ODS associados e o @

Desenvolvimento

socioecondémico local

Refere-se a estratégias e iniciativas
destinadas a promover o crescimento e
a melhoria das condicdes sociais e eco-
némicas da comunidade local, especifi-
camente para aquelas pessoas que vivem
ou trabalham em dreas afetadas ou que
poderiam ser afetadas pelas atividades
da organizacdo. Os impactos de uma
falha na gestdo envolvem dificuldade
de operar nesses ambientes, com risco
reputacional e regulatério.

& ODS associados o o @_ ODS associados e e
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Refere-se a gestao dos recursos hidricos de
forma socialmente equitativa, ambientalmente
sustentavel e economicamente benéfica, por
meio de monitoramento continuo e a¢des de
eficiéncia hidrica. Trata, ainda, da gestao de
qualquer efluente ou residuo a ser descartado,
desde a identificacéo e classificacdo, armaze-
namento, transporte, tratamento e disposicao
final. Previne que a contaminagao da agua e do
solo por residuo, bem como a disputa pelo uso
da dgua em regides de estresse hidrico, impac-
tem negativamente a vida das comunidades.

ODS associados o @

Saude e seguranca organizacional
Refere-se ao comprometimento da
empresa em criar e manter um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para seus
colaboradores e contratados em todas
as localidades onde atua, envolven-

do a prevencao de situacdes de risco
com potencial para causar incidentes
de trabalho ou doencas profissionais,
sejam elas fisicas ou mentais, crénicas
ou graves. Os impactos da falha nessa
gestdo estdo associados a incidentes
com consequéncias graves para N0ssos
colaboradores e terceiros.

ODS associados 0

Respeito aos direitos humanos

Refere-se a abordagem da Companhia para
respeitar e garantir os direitos humanos
fundamentais, atuando na identificacdo e
prevencao dos impactos adversos a esses
direitos em seus negdcios e cadeias de
fornecimento, bem como agindo de forma
alinhada com os padroes internacionais
relacionados ao tema. Os impactos de uma
falha nessa gestao incluem identificacdo
de casos de discriminacéo e assédio, bem
como condi¢des trabalhistas irregulares
entre nossos colaboradores e terceiros.

Desenvolvimento
e bem-estar dos
colaboradores

Perfil

Governanca

Nossa
materialidade

Ambiental
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Adaptacao aos riscos climaticos
Refere-se a capacidade da orga-
nizacao de se adaptar aos riscos
fisicos, crénicos e agudos, e aos ris-
cos de transicao provenientes das
mudancas climaticas, tornando-se
resiliente a ocorréncia de eventos
meteoroldgicos extremos de mais
gravidade e frequéncia. Falha no
planejamento de médio e longo
prazos, na adaptacdo do modelo de
negocio e na avaliagdo dos riscos
fisicos e de transicao decorrentes
de eventos climaticos extremos
podem gerar interrupgdes das
operacodes e impactos financeiros,
ambientais e sociais.

ODS associados

@ @— ODS associados

Descarbonizacao

Refere-se a um conjunto de acoes,
politicas e praticas destinadas a ali-
nhar as emissdes do negdcio com

a trajetodria de 1,5°C, alcancando
zero emissao liquida (Net Zero) em
consonancia ao Science Based
Target Initiative (SBTI), no curto
prazo (2030). Tais praticas incluem
o conhecimento das alternativas de
mitigacdo, seus custos e oportuni-
dades, bem como iniciativas para
engajamento e descarbonizacio da
cadeia de valor, incluindo o desen-
volvimento de solucdes inovadoras
com foco na transicdo energética
dos nossos clientes.

-

Etica e integridade

Refere-se as praticas e politicas da
empresa para gerir riscos em torno
da conduta ética nos negdcios,
incluindo fraude, corrupcéo, su-
borno e pagamentos de facilitacéo,
responsabilidades fiduciarias entre
outros comportamentos. Inclui ris-
cos financeiros e/ou reputacionais
relacionados a ciberseguranca e ao
vazamento de dados.

Conformidade regulatoria

e ambiental

Refere-se a conformidade relaciona-
da ao cumprimento de obrigacoes
aplicaveis ao negdécio, bem como a
abordagem da Companhia frente ao
surgimento de novos padroes e exi-
géncias ambientais especificos para
o setor nos ambitos legal e regula-
torio. O custo da ndo observancia
das normas e legislacoes especifi-
cas por setor pode comprometer

a capacidade de operacéo ou de
implementacao de novos projetos,
restringindo o acesso da Companhia
a capital financeiro.
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Quem somaos ...

A Elera Renovaveis esta entre as principais geradoras
de energia renovavel do Brasil, com 27 anos de atua-
cao no setor. Parte da Brookfield Renewable Partners,
a empresa desempenha um papel fundamental na
transicao energética. Com sede em Sao Paulo, man-
tém um portfélio diversificado de geracido renovavel
distribuido por quatro regides brasileiras, além de um
ativo no Chile.

Com uma capacidade instalada de 3,5 GW, chegamos
em dezembro de 2024 com um portfélio composto por
fontes diversificadas, como hidrelétrica, edlica e solar,
contribuindo para uma matriz energética limpa e resi-
liente. Os ativos de geracao de energia elétrica estao
sob controle e gestao operacional da Elera Renovaveis
e alocados na prépria Elera ou em fundos de investi-
mentos geridos pela Brookfield Corporation
(Brookfield), por meio da Brookfield Renewable
Partners L.P. (Brookfield Renewable).

A empresa atua tanto no Ambiente de Contratacao
Livre (ACL), por meio de contratos de venda de
energia (PPAs), estruturas de autoproducao e certi-
ficados de energia renovavel para consumidores de
energia elétrica, quanto no Ambiente de Contratacao
Regulado, fornecendo energia para o mercado de
distribuidoras de energia. Esta abrangéncia permite a
Elera Renovaveis atender uma vasta gama de necessi-
dades no mercado energético, promovendo solucoes
energéticas eficientes e sustentaveis.

Apresentacao Perfil

Com 27 anos no
mercado, somos um dos

Ambiental

Governanca

Social
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Valores
da Elera

Integridade

Somos movidos a
criar relacionamentos
éticos, diversos e
duradouros.

Exceléncia

Nosso time experiente
em energia busca cons-
tantemente atingir os
melhores resultados.

Sustentabilidade

Nossas atitudes no pre-
sente fortalecem o nosso
compromisso com um
futuro mais sustentavel.

Seguranca

Somos comprometidos
com a seguranca das
pessoas e dos nossos
ativos fisicos.
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BROOKFIELD CORPORATION GRI 2-1

A Brookfield, que controla a Brookfield Renewable
Partners, é lider global em investimentos, com mais
de US$ 1 trilhdo em ativos sob gestio e mais de
120 anos de trajetéria. Presente em cerca de

30 paises, investe em setores essenciais para a
economia, incluindo energia renovavel e transicao
energética, infraestrutura, private equity, real estate,
crédito e seguros.

BROOKFIELD RENEWABLE PARTNERS GRi 2-1

A Brookfield Renewable Partners opera uma das
maiores plataformas de capital aberto do mundo
voltadas para solucdes em energia renovavel e
descarbonizacao, e esta presente em 20 paises
da América do Norte, América do Sul, Europa e
Asia. Seu portfélio diversificado inclui geracio
hidrelétrica, edlica, solar e distribuida, possuindo
aproximadamente 46.200 MW de capacidade
operacional instalada.

A empresa alia expertise operacional, inovacao tec-

noldégica e financiamento sustentavel para viabilizar
projetos alinhados a governanca responsavel. Além
disso, fortalece parcerias com comunidades locais,

universidades e organizacdes ndo governamentais,

promovendo impactos positivos no meio ambiente

e na sociedade. Para saber mais, clique aqui.

Apresentacao Perfil

Organogra Ma cri2-2

Governanca

Brookfield Corporation

Ambiental

Brookfield Renewable Partners L.P.

Elera Renovaveis

Social

Anexos
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Operacao de 360 MW
5 edlicas

1 hidrelétrica

2 biomassa /

Ativos em operacao em 31/12/2024 alocados em fundos controlados pela Brookfield Renewable Partners e sob gestao

da Elera.

I

Operacao
de 396MW

k 14 edlicas
1 solar

J

.

Operacao
de 2.055 MW

18 edlicas
36 solares

Operacao
de 729 MW

34 hidrelétricas

Ativos em operacao, controlados
e sob gestao da Elera.


https://bep.brookfield.com/
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Em 2024, tivemos algumas alteracdes importantes
no nosso portfélio operacional. Além disso, conclui-
mos a expansdo do Complexo Solar Janauba (Projeto
Irapuru), que aumentou a nossa capacidade instalada
em Minas Gerais em aproximadamente 422 MWp
(ou 337 MW).

Em 2024, também realizamos alguns desinvestimen-
tos: nossas usinas de biomassa em S3o Paulo foram
vendidas no més de junho e sete PCHes, distribuidas no

Sudeste e Centro-Oeste, foram vendidas em dezembro.

111~
ATIVOS DE GERAGAO

<11 >

Apresentacao Perfil Governanca Ambiental Social Anexos

A conclusao da expansao
do Complexo Solar Janauba
reforcou a nossa participacao
no setor energético.

4 37
D ATIVOS EOLICOS

@ 35 ATIVOS HIiDRICOS

- 37
/kl N ATIVOS SOLARES

*As duas usinas de biomassa do Mato Grosso do Sul (Vista
Alegre | e ll) ficaram hibernadas em 2024.
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Onde
estamos

3,9 GW

DE POTENCIA
instalada

As duas usinas de biomassa do Mato
Grosso do Sul (Vista Alegre | e Il) fica-
ram hibernadas em 2024.

SOLARES

1,7 GW

N

HIiDRICOS

0,9 GW
N

EOLICOS

0,9 GW
o

Solares

Hidricos

Edlicos

Escritério

Biomassa

1 Ceara - 413 MW
K5 SF9
2 Rio Grande do Norte - 398 MW
X 15
3 Bahia - 294 MW
X 14
4 Mato Grosso - 323 MW
O 4
5 Mato Grosso do Sul - 154 MW
O3 ©2
6 Goias - 31 MW
O 2
7 Minas Gerais - 1.516 MW
O 15 X% 27
8 Parana - 61 MW
O3
9 Santa Catarina - 26 MW
O1
10 Rio Grande do Sul - 223 MW
X3 07
11 Chile - 101 MW
36



* elera Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentacao Governanca Ambiental Social Anexos

Ativos hidricos

A Elera opera 35 usinas hidricas, incluindo centrais heradoras hi-
drelétricas (CGHSs), pequenas centrais hidrelétricas (PCHSs) e usinas
hidrelétricas (UHESs). Esses ativos estédo localizados em oito esta-
dos brasileiros, com destaque para as UHEs de Itiquira e Guaporé,
localizadas no Mato Grosso que, juntas, possuem uma capacidade
instalada de aproximadamente 277 MW.

Ativos solares

A Elera administra grandes complexos solares, como o Complexo
Solar Alex (CE), com capacidade instalada de 357 MWp e o Com-
plexo Solar Janauba (MG), atualmente o maior complexo solar do
Hemisfério Sul, alcancando em dezembro de 2024 uma poténcia
total de 1.617 MWp. Além disso, a empresa opera o Complexo
Solar Amanecer, no Chile, com capacidade instalada de 100 MW,
reforcando sua presenca internacional.

Ativos eolicos

A energia edlica também ocupa posicao estratégica no portfélio
da Elera, com 884 MW de capacidade instalada. Entre os ativos,
destacam-se o Complexo Edlico Alto Sertdo | (BA), o e o
Complexo Edlico Oeste Seridd (RN), que juntos somam
aproximadamente 542 MW.

Operacoes e infraestrutura

A Elera conta com um Centro de Operacoes e Gerenciamento de Nossa matI’IZ enel’gétl Ca é 100% I’enOVéVEL
Sistemas localizado no Rio de Janeiro, responsavel por supervi- com posta por USi nas h |d relétricas’ pa rq ues

sionar, controlar e operar remotamente, 24 horas por dia, todas Jore

as suas usinas em tempo real. Além de seu escritério matriz em e0||COS c pa rq ues SOla Fes
Sao Paulo, que coordena as operagdes administrativas e estra-

tégicas. Também conta com colaboradores atuando in loco nos

ativos, garantindo a operacdo e manutencao das usinas.
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Serv

COS

Apoiamos Nnossos
clientes com
solucdes inteligentes
e que promovem a
descarbonizacao

Y

Apresentacao Perfil

Governanca Ambiental

Comercializacao de Energia

Com estratégias ajustadas a cada contexto, a Elera opera tanto no mer-
cado regulado, em conformidade com as diretrizes setoriais, quanto no
mercado livre, desenvolvendo solucdes adaptadas as necessidades dos
clientes.

Autoproducao de Energia

Produto desenvolvido sob medida, mediante desenvolvimento de es-
truturas que permitem aos nossos parceiros tornarem-se produtores de
sua prépria energia, garantindo autonomia e eficiéncia nos custos. Nessa
solucao, fomentamos o pais e nossos parceiros comerciais na transicao
para matrizes energéticas mais limpas, contribuindo para a reducao de
emissoes de gases de efeito estufa e promovendo a descarbonizacao.

< 14 >

Social Anexos

Certificados de Energia Renovavel (I-RECs)

Disponibilizamos certificados que atestam o consumo de energia 100%
renovavel, ajudando empresas a neutralizar emissées de Escopo 2.

Energia com 50% e 100% de desconto na TUSD

Temos um portfélio completo com energia convencional e incentivada
com 50% e 100% de desconto na tarifa de uso do sistema de distribuicdo
(TUSD).

Contratos de longo prazo e produtos customizados

Ajudamos nossos clientes na previsibilidade e reducdo de custo, por meio
de solucdes customizadas as suas necessidades. Atuamos na venda de con-
tratos de energia de longo e médio prazos e com projetos 100% renovaveis
com expansao em edlica e solar.

42 .
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L Transparéncia reconhecida
NOVO escrltorlo Certificacdo GHG Protocol Selo Ouro

. . . . elo quarto ano consecutivo.
Migracdo do escritério corporativo peloq

para Sao Paulo, proporcionando mais
proximidade com novos publicos estratégicos.

Novas parcerias

A Elera firmou contratos com empresas como BRK, Corsan,
Zaraplast, Minerva, Aguas do Brasil e Schulz S.A. para

I nova Qéo e autoproducao de energia de forma sustentavel.
tecnologia

Uso de inteligéncia artificial para a deteccdo

. ) ) Compromisso no combate a corrupcao:
automatica de defeitos em linhas de

transmissao e médulos fotovoltaicos. Recon heCida CO m

Essa iniciativa visa aumentar a seguranca e

y
ﬁ . . d ~ ) ry o
e s opemeee O SeIO PrO' Etl Ca - periodo 2022/2023

Fator de disponibilidade médio das usinas: o
96,49% 1° ESG Day

da Companhia
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40%

DE REDUCAO DE CONSUMO DE DIESEL
em equipamentos estacionarios
com iniciativas de mitigacao

+422 MWp

DE ENERGIA SOLAR

Conclusao, em 12 meses, da expansao do maior complexo
solar do Hemisfério Sul e das Américas e entregue antes
do prazo. A capacidade instalada total, com a finalizacao

da terceira etapa de Janauba, é ampliada para
1.617 MWp, distribuida em 27 parques (SPEs)

Social Anexos

Destaques 2024

15 mil

EMPREGOS GERADOS
direta e indiretamente com
a expansao do Complexo Solar Janauba

15? edicao do Edital
Socioambiental da Elera

Empresa selecionou cinco projetos demonstrando seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel das
comunidades vizinhas aos seus ativos

100%

DOS ATIVOS
com planos de adaptacao aos riscos climaticos

REDUGCAO DO ENVIO A ATERROS:

78 /O menos residuos enviados a

aterros em comparacao com 2021

Zero acidente

de trabalho com consequéncia grave

< 16 >
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Governanca Ambiental Social

Em 2024, a Elera Renovaveis consolidou sua estratégia de
crescimento, investindo em novos modelos de negécios e
expandindo sua presenca no setor de energia renovavel.
As iniciativas do ano refletiram sua cultura de inovacao,
diversificacao e descarbonizacdo da matriz energética.

Expansao na comercializaciao de energia: fortalecimento da
atuacdo no mercado livre, explorando novas modalidades de
negociacao, incluindo contratos de curto prazo e solucdes
personalizadas para grandes consumidores, reforcando sua
lideranca na transicao energética.

Crescimento na autoproducio de energia: a Elera se consolidou
nesse segmento, firmando novas parcerias e garantindo que toda
a energia gerada pela expansdao do Complexo Solar Janauba fosse
vendida antes mesmo do inicio da operacido comercial.

Investimentos em novas tecnologias: a Companhia se prepara
para leildes de capacidade de baterias, reforcando seu interes-
se em solucoes de armazenamento.

Crescimento no mercado de I-RECs: a comercializacdo de
certificados internacionais de energia renovavel aumentou
significativamente, acompanhando a demanda por solucdes
sustentaveis. O ano de 2024 marcou a maior quantidade de
certificados comercializados pela Elera desde que entrou no
Programa I-REC, com uma entrega 35% maior de certificados
em relacdo a 2023.

Ampliacio da carteira de clientes: a empresa registrou um
crescimento expressivo (23%) na base de clientes, aproveitan-
do o momento favoravel para firmar contratos estratégicos de
longo prazo.

Anexos

Il
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Mais impacto
positivo em
inovacao

A Elera segue investindo em
inovacao para impulsionar a
sustentabilidade e a eficiéncia no
setor de energia renovavel. Por
meio do Programa de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao,
regulamentado pela ANEEL, a
empresa participa de trés proje-
tos em andamento, com potencial
para gerar avancos significativos
no mercado, alinhando tecnologia
e responsabilidade ambiental.

Com monitoramento de nuvens
para eficiéncia solar, captacdo de
ruidos em aerogeradores para de-
tectar futuros defeitos e avaliacao
das linhas de transmissdo com
drones e inteligéncia artificial, os
complexos da Elera estao dando
um NOVO passo com inovacgao.




Total 505.25 w
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Exceléncia operacional
Experiente equipe de

iy

£z, e [ |

O&M com foco em gestao

de ativos através da

gestao de riscos, controle

centralizado e escala no
mercado local

O Centro de Operacoes Integrado (COI) da Elera Reno-
vaveis consolidou-se como uma referéncia em inovacao
para o setor elétrico, aprimorando continuamente suas
tecnologias e processos para garantir operagoes cada
vez mais seguras, eficientes e sustentaveis. Em 2024, a
empresa avancou na aplicacado de inteligéncia artificial
(IA) para analise e diagnostico de imagens, ampliando
sua capacidade de deteccao automatica de falhas em
linhas de transmissao e médulos fotovoltaicos. Pelo im-
pacto dessa inovacao, a Elera foi reconhecida no Encon-
tro de Gestao de Ativos para Empresas do Setor Elétrico
(EGAESE), reforcando seu protagonismo na transforma-
cao digital do setor: conquistamos o 2° lugar em Tecno-
logia e Inovacdao com o uso de drones e IA nas inspecoes
de linhas de transmissao, possibilitando mais seguranca,
eficiéncia e economia operacional: o 3° lugar em Andlise
do Ciclo de Vida dos Ativos destacou o uso de indicado-
res para identificar perdas em parques solares, otimizan-
do o desempenho; ja o 3° lugar em Impactos Regulato-
rios premiou a criacdo de um sistema automatizado que
evita multas por ultrapassagem do uso do sistema de
transmissao, garantindo mais controle e conformidade.

Ao longo do ano, o COl fortaleceu sua posicdo como
referéncia no setor, atraindo o interesse de empresas
gue buscam compreender e replicar seu modelo de
inovacao e eficiéncia.

O COI desempenha um papel estratégico ao
integrar e otimizar trés frentes essenciais para
a operacdo da Companhia:

MONITORAMENTO DE ATIVOS
Supervisao continua do desempenho das
usinas, utilizando |A e analise de dados
para prever falhas e otimizar a manuten-
cao preventiva

CONTROLE DE SEGURANCA
Gestao integrada da seguranca ope-
racional e patrimonial, garantindo a
protecao dos ativos e das equipes

OPERACAO E GESTAO DE SISTEMAS
Monitoramento centralizado que
assegura a eficiéncia na distribuicao de
energia e a confiabilidade do sistema.

Com um ecossistema altamente tecno-
légico, o COl incorpora ferramentas de
automacao e analise preditiva, amplian-
do a capacidade da Elera de integrar
dados de diferentes fontes e obter uma
visao unificada de suas operacoes. Além
disso, a estrutura do COIl é composta
por trés unidades especializadas, cada
uma com um papel fundamental na
gestdo operacional:

e CENTRO DE OPERACAO E GESTAO
DO SISTEMA (COGS)

Responsavel pela supervisao, contro-

le e operacdo remota das usinas em

tempo real, garantindo a seguranca

operacional, a estabilidade do sistema e

o desempenho continuo dos ativos de

geracao.

¢ CENTRO DE MONITORAMENTO

DE ATIVOS (CMA)
Dedicado a gestao da saude dos ativos
no longo prazo, com foco na identifi-
cacdo de modos de falha, aumento da
disponibilidade e extensao da vida atil
dos equipamentos. Utiliza tecnologias
avancadas de analise de dados, mo-
delagem preditiva e monitoramento
inteligente para antecipacao de falhas
e otimizacao de desempenho.

e CENTRO CORPORATIVO DE
SEGURANCA (CSS)
Responsavel pela protecao patrimonial
e seguranca das equipes, atuando na
prevencao, deteccao e resposta a ocor-
réncias e incidentes. Garante o controle
de riscos operacionais e a integridade
das operacoes por meio de protocolos
integrados e vigilancia continua.
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Conduzimos nossos negdcios com uma Estratégia
ESG (ambiental, social e de governanca) integrada,
alinhada as tendéncias do setor elétrico e as diretrizes
da Brookfield Renewable.

O aprimoramento continuo dessa estratégia tem como
foco a gestdo de riscos climaticos, a garantia dos direi-
tos humanos, o uso consciente de servicos ecossistémi-
cos, € a ética e integridade. Além disso, temos avanca-
do na incorporacao de nossa estratégia na cadeia de
valor, com a inclusao de critérios ESG nas praticas de
compras e a automatizacdo de indicadores de desem-
penho para nossos principais fornecedores.

Em 2024, realizamos o 1° ESG Day da Companhia,
evento presencial em Sdo Paulo com transmissao ao
vivo para todos os colaboradores alocados em outros
estados. Para 2025, ampliaremos a capacitacao do nos-
so publico em ESG, com o lancamento de treinamentos
obrigatérios, garantindo assim o alinhamento com a
agenda global da empresa.

A Elera adota uma Politica ESG que orienta suas
praticas na gestao de ativos, com foco na mitigacdo
de riscos e geracao de valor, alinhada ao Business Plan,
as diretrizes da Brookfield Renewable e as tendéncias

-stratégla &

Apresentacao

da

Perfil

-lera

Uso consciente de

servicos ecossistémicos

Operar atentos a
conservacao da bio-
diversidade, garantia
da seguranca hidrica
e gestdo adequada de
residuos

Garantia dos direitos
humanos

Cuidado com nossas
pessoas e com a
comunidade, gerando
oportunidades

de desenvolvimento

e garantindo saude,
seguranca e bem-estar

Ambiental

Mais do que gerar
energia renovavel,
desenvolver solucoes

de descarbonizacao
€ promover a
transicao energética
sustentavel

Anexos

Gestao climatica
Mitigacdo de
emissoes e
adaptacao aos
efeitos da crise
climatica

Eticae
Integridade
Combate a
corrupcao,
transparéncia e
gestao de riscos

do setor elétrico. EDUGAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL asnEcnn: | 4 Rewclonas | 46) Colsuie 13 tshocourean 15 o 16 MLASTOAE | 17 Prcusoes
QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAO

ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES %

A estratégia estd pavimentada em cinco pilares conec- /\/'

tados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU:



https://www.elera.com/wp-content/uploads/2024/03/npe-esg-00-2-politica-esg.pdf
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L Atingida an Em andamento Nao Atingida
RESULTADOS 2024
Pilar estratégico Meta Elera Prazo Meta do ODS vinculada Resultado Status Acoes em 2024

Uso consciente
de servicos
ecossistémicos

Desenvolver planos de

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas
para reduzir a degradacdo de habitats

1) Elaboracéo dos planos de gestdo de biodiversidade (PGBs) para todos os
ativos;

gestao de biodiversidade 2024 naturais, deter a perda de biodiversidade 100% 3:“:3 2) Realizacdo de capagltagoes com as equestternas de meio afnbl.ente €
para 100% de nossos ativos e, até 2020, proteger e evitar a extincao de o ESG sobre a elaboracao dos PGBs e a e.xe‘:cuga'o das recfomendagoes,
espécies ameacadas. 3) Acompanhamento das areas sensiveis identificadas, impactos e
dependéncias, e espécies ameacadas por ativo.
6.4 Até 2030, aumentar substancialmente
Manter Plano de Gestio a eficiéncia do uso da agua em todos os 1) Elaboracdo do Plano de Gestdo Hidrica para o Complexo Solar Janauba,
Hidrica atualizado para setores e assegurar retiradas sustentaveis e o P que em 2024 era o tnico empreendimento em area de alto estresse hidrico,
100% das operacbes em Anual abastecimento de dgua doce para enfrentar a 100% in’ de acordo com o WRI (World Resources Institute);
areas de alto estresse escassez de agua, e reduzir significativamente 2) Implementacéo de iniciativas para reducio do uso de 4gua durante a
hidrico o nﬂmerodde,pessoas que sofrem com a limpeza dos painéis no Complexo Solar Janauba.
escassez de agua.

. . 1) Prospeccao de cooperativas de reciclagem nas proximidades das
'rAel:jnJSi:fr:]aZC(;‘r’/iuola\/r:)clljrize 12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a usinas, pl.’iorizando 2 cont.r:i\tagzzlo de des,t'inadores finais que realizem
de residuos enviados' para 2025 getzagéo de res]’duos por meio da prevencgao Reducdo ‘“: reaproveitamento ou reutilizago de residuos;

’ de 78% ¥ 2) Acdes de conscientizacio;

aterro em relacdo a 2021 nos
ativos em operacao

reducao, reciclagem e reuso.

3) Elaboracéo de inventario de grandes componentes
no fim da vida atil em todos os ativos.

" O cdleulo relaciona a quantidade de residuos enviados para aterro por capacidade instalada (MW) em 2021 em relacdo a 2024.
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Pilar estratégico Meta Elera Prazo Meta do ODS vinculada Resultado Status Acoes em 2024
o 13.3 Melhorar a educacao, aumentar a 1) Politica interna para substituicio de gasolina por etanol;
Alcancar zero emissao conscientizacdo € a capacidade humana e 0,51 tCO.e/ v 2) Implementacdo de geracao distribuida, reduzindo as emissoes ligadas ao
Gestao climatica  liquida de escopos 1 e 2 nas 2030 institucional sobre mitigacao, adaptacao, MW s P §ao g€ geracao g . .. &
. . 1 - . ¥ GRID e o valor residual neutralizado via I-RECs préprios;
operacgdes existentes reducdo de impacto e alerta precoce da GRI 305-4 S . o .
mudanca do clima. 3) Substituicdo de dragas a diesel por sifées que operam por gravidade.
8.8 Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros 1) Conducéo de auditorias internas de H&S nas regionais da Elera;
Atingir zero incidente de Anual e protegidos para todos os trabalhadores, Um incidente? 2) Observacoes de trabalho seguro nas operacoes da Elera;
alto risco incluindo os trabalhadores migrantes, em 3) Avaliacées da qualidade das reunides pré-trabalho e nos Planos Diarios
particular as mulheres migrantes, de Seguranca do Trabalho nas operacoes da Elera.
e pessoas em empregos precarios.
. L . a0 1) Programa de Mentoria Feminina;
Aumentar o percentual de 5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das Geral: 26% 2) Programa de Capacitacio de mio de de obra local com priorizacio
mulheres em cargos de 2030 mulheres e a igualdade de oportunidades para Operacao: 6% ~ de muighereS' P ¢ P ¢
Garantia dos lideranca? atingindo a marca a lideranca em todos os niveis de tomada de Corporativo: o . . .
direitos humanos de 40% decisio na vida politica, econémica e publica. 33% ?) Implantacao do grupo de afinidade para empoderamento e lideranca
eminina.
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente 1) Mapeamento e fortalecimento de parcerias locais: campanha em parceria
Contratacdo de 60% de mio o numero de jovens e adultos que tenham com o SINE local para cadastramento de curriculos na comunidade de
de obra local para atuacio habilidades relevantes, inclusive competéncias Quem-Quem e comunicacao com carros de som e boletins informativos;
. Durante a i L o s . .
em construcao civil de construcio técnicas e profissionais, para emprego, trabalho 46% 2) Capacitacdo de pré-montagem de trackers realizada, com 70 mulheres

cada empreendimento em
construcdo*

decente e empreendedorismo.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao

social, econémica e politica de todos.

formadas, sendo todas incluidas no quadro de contratados da obra;

3) Aplicacdo de requisitos contratuais e acompanhamento mensal junto as
contratadas sobre percentual de mao de obra local realizado durante 2024.

! De acordo com nossa curva MAC, nossas emissées devem resultar em aproximadamente 0,28 tCO.e/MW (considerando o ano-base de 2022) em 2030 para que possamos atingir zero emissdo liquida. A Elera desconsiderou nessa meta emissées atreladas a decomposicdo de matéria orgdnica em reserva-
torios por auséncia de metodologia de cdlculo formalizada pelo GHG Protocol e emissées atreladas a supressdo de vegetacdo durante a construcdo de nossos ativos.
2O evento no Parque Edlico Janatiba ocorreu com energia potencial liberada que poderia resultar em uma fatalidade ou invalidez permanente. Nenhum funciondrio envolvido no evento sofreu danos ou ferimentos.

? Inclui: alta lideranca: VPs e diretores; média lideranca: coordenadores e gerentes.

* O percentual é referente ao total de mdo de obra terceirizada, contratada nas dreas de influéncia direta do Projeto Irapuru, considerando os funciondrios que permaneceram por no minimo um més durante a implantacdo.
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Pilar estratégico Meta Elera Prazo Meta do ODS vinculada Resultado Status Acoes em 2024
16.5 Reduzir substancialmente 1) Promocéo do evento anual Compliance Day, com palestrantes de
Garantir adesado de 100% a corrupcao e o suborno em todas renome para engajar e disseminar conceitos e valores essenciais e
dos colaboradores ao Anual as suas formas. 100% %, inegociaveis na Elera;
T Z . . e . (] . . . Lo Z .
Cédigo de Conduta e Etica 16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, ¥ 2) Campanhas de conscientizacdo sobre o Cédigo de Etica com foco em
da Companhia responsaveis e transparentes em todos temas como assédio e reforco da confiabilidade e confidencialidade do
0s niveis. Canal de Denuncias da Elera.
Etica e
integridade
. 16.5 Reduzir substancialmente a corrupcao e . ,
O,
Capacitar 100% dos 6 suborno em todas as suas formas. 1) I..angamento da nova plataforma e atualizacdo do contelido dos
colaboradores em Anual 16.6 D ver instituics fi 100% L treinamentos;
treinamentos relacionados -0 Desenvolver Instituicoes eticazes, ° s’ 2) Realizacdo de treinamentos extras ao longo do ano com foco em

a ética e integridade

responsaveis e transparentes em todos os
niveis.

temas mais sensiveis, ministrados para cargos e funcdes de mais risco.
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NOVAS AQUISICOES

Para garantir que nossos investimentos estejam alinhados aos nossos prin-
cipios e metas, conduzimos diligéncias especificas seguindo o protocolo
de due diligence ESG da Brookfield Renewable. Avaliamos riscos e oportu-
nidades de forma proativa, considerando riscos climaticos, biodiversidade,
uso da agua, gestao de residuos, salde e seguranca, direitos humanos e
impactos nas comunidades. Todos os riscos, inclusive reputacionais, sdo
documentados e analisados antes de qualquer investimento, permitindo a
definicdo de estratégias de mitigacdo. Uma vez concretizada a aquisicao,

a eficicia das medidas tomadas para a integracdo ESG do novo ativo é
acompanhada por meio de indicadores de performance, reportados trimes-
tralmente para Brookfield Renewable Partners.

NOVAS CONSTRUGOES

Antes da implantacido de novos empreendimentos, realizamos diagndsticos
socioambientais nas areas de influéncia para entendermos a situacao local
e planejarmos medidas de prevencdo e mitigacio. Esse processo envolve
interacdo com liderancas locais e demais stakeholders para avaliar possibi-
lidades de acdes sociais e desenvolver solucdes alinhadas com as necessi-
dades locais. Também buscamos parcerias com fornecedores e clientes que
compartilham nossos valores de sustentabilidade e fazemos estudos de
monitoramento de indicadores sociais que servem de termémetro socioe-
condmico para avaliarmos a qualidade da convivéncia do empreendimento
com a populacio.

Perfil

23
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Desempenno economICO .

Em 2024, a Elera enfrentou um contexto desafia-

dor marcado pelos cortes de energia impostos pelo
ONS das fontes edlicas e solares (curtailment) e a alta
volatilidade dos precos de energia, impulsionada por
fatores como a sobreoferta estrutural e periodos de
seca. Em contrapartida, a Elera concluiu, antes do
prazo estimado e abaixo do orcamento previsto, as
obras de expansao da terceira fase do Complexo Solar
Janaulba, localizado no Norte de Minas Gerais, com
um investimento adicional superior a R$ 1,0 bilhao.

Em 2024, a Companhia registrou uma receita liquida
de R$ 2,9 bilhdes, ante R$ 3,2 bilhdes em 2023. Essa
diferenca reflete, principalmente, a menor geracao de
energia diretamente impactada pelo curtailment.

Nos segmentos edlico e solar, observou-se uma
reducao significativa na geracao, impactada tanto
por condicoes menos favoraveis de recurso natural,
quanto pelos cortes impostos pelo ONS. No caso
dos ativos hidrelétricos, o aumento dos precos de
curto prazo (PLD) entre agosto e novembro de 2024
afetou negativamente o custo relacionado ao GSF
(generation scaling factor). Adicionalmente, a venda
de ativos no Brasil durante 2024 (7 PCHs e 2 usinas
de biomassa) contribuiram para a variacio da receita
no comparativo anual.

Parte da reducao de receita foi compensada pela en-
trada em operacao em janeiro de 2024 do Complexo
Edlico Seridd, que passou a contribuir positivamente

para a geracao e o desempenho operacional da Com-
panhia ao longo do ano.

O Ebitda de 2024 totalizou R$ 1,83 bilhio, represen-
tando uma queda de 17% em relacdo ao ano anterior,
refletindo, em grande parte, os mesmos fatores que
impactaram a receita.

Endividamento

Ao fim do exercicio de 2024, o endividamento bruto

consolidado da Companhia era de R$ 9,4 bilhdes, o que
representa um crescimento de 23% quando comparado
ao endividamento de R$ 7,6 bilhdes de 2023. Esse cres-

cimento é explicado principalmente pelos fatores abaixo:

Para o Projeto Irapuru, em 2024, foram contratados
dois financiamentos: (i) R$ 600 milhdes junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES); e (ii) R$ 200 milhées junto ao Banco
do Nordeste do Brasil S.A. (BNB). Desses, R$ 360
milhdes foram desembolsados ao longo do ano.

Concluimos o financiamento do Complexo Edlico
Seridd, com a contratacdo de R$ 174 milhées junto
a SUDENE e com a 3* Emissao de Debéntures da
Mirante Energética S.A (holding do projeto Seridd)
no valor de R$ 420 milhées; e do Complexo Solar
Janauba, com a 2? Emissao de Debéntures da Rio
Casca Energética S.A. (holding do projeto Janauba),
no valor de R$ 440 milhdes.

Adicionalmente, na Elera Renovaveis S.A., fizemos
uma captacao junto ao Export Development Canada
(EDC) no valor de R$ 1,1 bilhdo e fizemos a 1? Emis-
sdo de Debéntures da TERP GLBL Brasil | Participa-
codes S.A. no valor de R$ 800 milhdes.

Finalmente, amortizamos R$ 2 bilhdes de dividas
correntes, além do desinvestimento das PCHs, que
contavam com financiamento do BNDES na ordem de
R$ 220 milhdes, que deixou de compor o endivida-
mento total da Companbhia.

Debéntures verdes

Emissdo de R$ 860 milhdes de debéntures verdes —
R$ 440 milhdes para o Complexo Solar de Janauba

e R$ 420 milhées para o Complexo Edlico de Seridd,
alinhados ao Green Bond Principles 2021.

Beneficios fiscais

Os beneficios fiscais, como a suspensao, isencio e
diferimento de tributos, entre eles o Regime Especial
de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraes-
trutura (REIDI), foram utilizados estrategicamente
para impulsionar investimentos e desenvolvimento
socioecondémico.
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NESTE CAPITULO:

e Governanca corporativa e Engajamento com stakeholders
e Estrutura de governancga ¢ Engajamento setorial

o Etica, integridade e complianc ¢ Fornecedores

e Gestao de riscos o Clientes

¢ Relagdes institucionais e regulacao
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A governanca corporativa da Elera é a base para a conducao responsavel e
transparente de seus negocios, assegurando decisbes alinhadas as melho-
res praticas do mercado e as diretrizes da Brookfield Renewable Partners.
Mantemos uma estrutura sélida, com instancias estratégicas de supervi-
sdo e comités tematicos que reforcam a implementacao de politicas e o
gerenciamento de riscos. O aprimoramento continuo de nossa governanca
fortalece a disciplina nos processos, impulsiona o crescimento sustentavel
e assegura a perenidade de nossas operacoes, consolidando nossa atuacao
no setor de energia renovavel.

O mais alto 6rgao de governanca da Companhia delega responsabilidades
sobre temas ambientais, sociais e de governanca, incluindo a andlise e
aprovacao do Relatério de Sustentabilidade 2024 e temas materiais.

A nossa governanca € aprimorada

ano a ano para impulsionarmos o
crescimento sustentavel e assegurarmos
a perenidade das operacoes

Governancga
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A Assembleia Geral é o mais alto 6rgao de governan-
ca, responsavel por aprovar alteracdes no estatuto
social, avaliar relatérios de administracdo e demons-
tracoes financeiras, deliberar sobre a destinacio de
lucros e decidir sobre a remuneracao da gestao.

A Diretoria Executiva lidera a execucao estratégica
da empresa e a implementacao de suas politicas e
diretrizes. A Diretoria mantém reunides semanais,
proporcionando um espaco agil para debater temas
estratégicos e questdes sensiveis. E formada pelo
diretor-presidente, o diretor vice-presidente de Fi-
nancas e CFO, o diretor vice-presidente de Servicos
Juridicos e consultor geral, o diretor vice-presidente
de Comercial e Novos Negbcios, o diretor vice-pre-
sidente de Operacodes, Engenharia e Construcéo e a
diretora vice-presidente de Gente e Gestao, Comuni-
cacao e Servicos Corporativos.

Politica de remuneracio dos executivos
GRI 2-19, 2-20

Na Elera, essa politica inclui uma parcela fixa, paga-
mentos atrelados a metas de curto prazo, beneficios
e incentivos de longo prazo, alinhando a recompensa
ao desempenho da empresa. O pacote de recom-
pensas dos executivos segue o mercado, abran-
gendo objetivos ligados a indicadores econémicos,

socioambientais e de seguranca do trabalho. J4 a
definicao das faixas salariais é revisada anualmente
com base em pesquisas conduzidas por consultoria
externa, garantindo a aderéncia as praticas de merca-
do, com atualizacdo para todo o quadro funcional.

Comunicacao de impactos e preocupacoes
cruciais para lideranca
GRI 2-16, 406-1

As preocupacoes dos stakeholders sobre riscos e
impactos negativos da organizacao sao registradas
por canais como o Canal Confidencial e a Linha de
Atendimento as Comunidades (LAC), que funciona
como ouvidoria, facilitando a comunicacao durante

a implantacdo de projetos e operacao. Na fase mais
critica, que acontece na implantacao, disponibilizamos
um canal dedicado a comunidade local, atendendo aos
requisitos do programa de comunicacao social.

Em 2024, foram recebidos 26 relatos no Canal
Confidencial, dos quais 8 foram procedentes e

3 parcialmente procedentes, com maior incidéncia
sobre Ambiente Positivo de Trabalho. Para essas,
medidas disciplinares foram aprovadas pelo Comité
de Compliance e devidamente aplicadas. Nao houve
relatos ou dentincias de casos de suspeita de
corrupcao, suborno ou discriminacao.
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Compliance
GRI 2-9

O Comité de Compliance promove e aprimora o Cddigo de Conduta e

Etica Corporativa, além de liderar o Programa de Integridade da empresa.

E composto pelo diretor-presidente, vice-presidente sénior de Finan-

cas e vice-presidente sénior de Servicos Juridicos, que representam os
stakeholders e possuem competéncias relevantes para deliberar sobre
questoes de integridade que envolvam a empresa e promover o continuo
aprimoramento do Programa de Conformidade da Companhia.

Atualmente, o Comité de Compliance opera sob um regimento préprio,
com reunides trimestrais, e sessoes extraordinarias para temas urgentes.

Il
N\
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ESG
GRI 2-9, 2-12, 2-13,2,17

O Comité ESG orienta a implementacao de iniciativas estratégicas e
garante o alinhamento dos projetos e relatérios as metas ESG da empre-
sa. Composto pela Diretoria Executiva e pelo gerente de ESG, é presidido
pelo vice-presidente de Servicos Juridicos e consultor-geral. Reline-se
trimestralmente, com possibilidade de encontros extraordinarios. Atua
junto ao ESG Steering Committee da Brookfield Renewable, assegurando
alinhamento com a estratégia global do grupo e execucdo dos compro-
missos assumidos.

Em 2024, o Comité ESG avancou na definicdo de metas estratégicas e
no acompanhamento de indicadores de desempenho, além de reforcar
a governanca sobre a agenda climatica.
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A ética e a integridade sao principios fundamentais
em nossa gestio e orientam todas as nossas decisdes
e relacionamentos. Atuamos com transparéncia e
responsabilidade, seguindo padrdes internacionais
de conformidade, sempre adaptados as legislacoes
locais. Nossa governanca assegura a conducao
responsavel dos negdcios e um ambiente ético,

com foco na protecao dos direitos humanos e na
prevencao de irregularidades.

O Cédigo de Conduta e Etica Corporativa define os
padrées esperados de comportamento para colabo-
radores, fornecedores e parceiros, abordando temas
como conflito de interesses, protecao de ativos,
confidencialidade e integridade financeira. A adesdo
de todos ao cdédigo é obrigatodria e reafirma o com-
promisso com nossos valores. Complementam esse

direcionamento a Politica Antissuborno e Anticorrup-

cado, que estabelece regras rigidas contra suborno e
condutas ilicitas, e a Politica de Ambiente Positivo,

voltada a construcao de relacdes baseadas no respei-

to e na equidade.

Governancga Ambiental Social

Para dar suporte a esse compromisso, adotamos
normas e capacitacdes anuais sobre prevencio de
conflitos de interesse. Todos os colaboradores devem
renovar anualmente sua declaracao obrigatdria de
conflito de interesses, sendo que casos de mais risco
sdo avaliados pelo Comité de Compliance, que pode
aplicar medidas mitigadoras quando necessario. Além
disso, todas as transacdes com partes relacionadas
seguem um protocolo de avaliacao e aprovacao junto
aos acionistas.

Promovemos treinamentos, campanhas e plataformas
digitais que reforcam o Cédigo de Conduta e monito-
ram compromissos éticos.

O acompanhamento das diretrizes de conformidade

e integridade é realizado pelo Comité de Compliance,
gue supervisiona a aplicacao das politicas e revisa
periodicamente indicadores de conformidade. As
métricas associadas ao tema sdo monitoradas sema-
nalmente pela Diretoria de Compliance e revisadas
pelo comité, garantindo o aprimoramento continuo do
nosso Programa de Integridade. GRI 2-16, 2-25

Em 2024, a Elera
alcancou 100% de
colaboradores treinados
no Programa de
Compliance

<29 >
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Canal Confidencial

O Canal Confidencial da Elera, geri-
do por uma empresa terceirizada e
independente, permite que qualquer
pessoa, de forma anénima, denuncie
suspeitas de violacoes ao Cddigo de
Conduta e Etica Corporativa, bem
como a outras politicas da empresa.
As denuncias, que podem envolver
colaboradores, terceiros ou dirigentes,
sao apuradas pela auditoria interna da
Brookfield e pela equipe de Complian-
ce da Elera, garantindo alinhamento as
melhores praticas de integridade.

O canal opera 24 horas por dia, 7
dias por semana, e pode ser acessado
on-line ou por telefones de discagem
gratuita nos paises onde atuamos.

Em 2025, a empresa pretende lancar
uma campanha interna para reforcar
os atributos do canal, encorajando mais
colaboradores e terceiros a reportarem
possiveis violagdes ao Programa de
Compliance.
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Compromisso com a integridade

A certificacdo no Programa Pré-Etica, conce-
dida pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
reconhece o comprometimento da Elera com os
mais altos padrdes de ética e integridade. Esse
selo é um reconhecimento significativo, que
atesta a exceléncia e a consisténcia do Programa
de Compliance da empresa, destacando-a como
uma organizacao que nao apenas segue as re-
gras, mas as incorpora de maneira exemplar em
sua cultura corporativa.

EMPRESA

PRO
ETICA

2022-2023

Além disso, a CGU identificou trechos do
Programa de Compliance da Elera como mode-
los a serem seguidos pelo setor, elevando suas
praticas ao status de referéncia. Esse destaque
nao apenas valida o trabalho da empresa, mas
também reforca seu papel como protagonista
na promocao de um ambiente empresarial mais
transparente e ético.

Acesse:
Cédigo de Conduta & Etica Corporativa

Politica Antissuborno e Anticorrupcao

Pesquisa de Clima de Compliance

Conduzimos anualmente a Pesquisa de Clima de
Compliance para avaliar a maturidade do nosso
programa e a percepcao dos colaboradores sobre
integridade e conformidade. Essa iniciativa nos
permite identificar melhorias e manter o alinhamen-
to com as melhores praticas do setor.

A pesquisa é realizada de forma andnima, permitin-
do que os colaboradores expressem suas opinioes
com transparéncia. O alto indice de participacao
reflete o engajamento da equipe e fortalece nosso
empenho pela transparéncia e a boa governanca,
pilares da nossa cultura organizacional.


https://elera.com/arquivo/transparencia/Compliance/2024-ELERA---Codigo-de-Conduta-e-Etica-Corporativa.pdf
https://elera.com/arquivo/transparencia/Compliance/2024-ELERA---Codigo-de-Conduta-e-Etica-Corporativa.pdf
https://elera.com/arquivo/transparencia/Compliance/2023-ELERA---Pol%C3%ADtica-Antisuborno-e-Anticorrupcao-ABC.pdf
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Privacidade e
seguranca dos dadosSamm.

Para promover um ambiente seguro e transparente
no tratamento de informagdes, contamos com um
programa estruturado de privacidade, gerenciado por
uma equipe multidisciplinar. Esse programa abrange o
mapeamento de dados, a gestdo de riscos e o monito-
ramento continuo das operacoes de tratamento.

A governanca de dados na Elera é orientada por poli-
ticas e procedimentos internos, garantindo que todas
as etapas - da coleta a eliminacao de informacodes

- sigam os padroes regulatdrios e boas praticas do
setor. Além disso, a empresa reforca a conscientizacao
sobre o tema por meio de treinamentos especificos
sobre privacidade e protecao de dados, direcionados
a colaboradores e parceiros estratégicos.

A conformidade e a seguranca da informacao sao
acompanhadas pelo encarregado de dados (DPO,

na sigla em inglés), que monitora indicadores como
adesao a treinamentos, conformidade com termos de
consentimento e atualizacdo do inventario de dados.
Qualquer uso indevido ou divulgacdo ndo autorizada
de informacdes confidenciais pode resultar em medi-
das disciplinares, incluindo rescisdo contratual.

Além do compromisso interno, a Elera também garan-
te transparéncia no tratamento de dados de clientes,
fornecedores e demais stakeholders. Nossa politica

informativa regula o acesso e uso de dados em seu
site institucional e outras plataformas, assegurando
que as praticas de privacidade acompanhem a evolu-
cao regulatéria e tecnoldgica.

Também contamos com controles de data loss pre-
vention para prevenir e detectar compartilhamentos
indevidos de informacdes pessoais.

Ambiental

1° Privacy and Cyber Day da Elera

Em 2024, realizamos o primeiro Privacy and Cyber Day, um evento
voltado para a conscientizacdo sobre seguranca da informacao e
privacidade de dados. A acdo reuniu colaboradores em atividades
interativas, como uma palestra sobre a importancia da protecao
de dados, que abordou temas como vazamentos e os desafios da
inteligéncia artificial. Além disso, tivemos a¢des praticas, como o
Picolé de Phishing, que demonstrou de forma Itddica os riscos dos
ataques cibernéticos, e o game Alta Tensao, que testou a atencao
dos participantes com dicas essenciais de protecao digital. O evento
fortaleceu nossa cultura de seguranca e reafirmou nosso compro-
Misso com a governanca corporativa.

Social

Anexos
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Em 2024, nenhum
incidente de seguranca
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cibernética foi reportado.
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Seguranca cibernética
SASB IF-EU-550a.1

Na Elera, investimos em medidas de protecdo que vao além da
seguranca de dados pessoais, abrangendo a resiliéncia ope-
racional de nossos ativos e a integridade das infraestruturas
criticas do setor elétrico.

Para minimizar riscos, contamos com um programa estrutu-
rado de ciberseguranca, que inclui monitoramento continuo,
resposta a incidentes e estratégias de recuperacdo em caso
de ataques. Nossos planos de resiliéncia sdo desenvolvidos
com base em andlises preditivas e cenarios de risco, reduzindo
impactos operacionais, financeiros e regulatérios.

A governanca da seguranca digital na Elera é reforcada por um
conjunto de politicas e diretrizes alinhadas as melhores praticas
do setor. Regularmente, realizamos testes de seguranca, simu-
lacdes de ataques cibernéticos e treinamentos sobre preven-
cao de ameacas digitais. O acompanhamento desses indicado-
res é feito mensalmente, permitindo a adaptacdo continua as
novas exigéncias do ambiente digital.

Adotamos praticas e tecnologias avancadas como crip-
tografia, controle de acessos e monitoramento continuo,
assegurando a conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Além da protecao interna, mantemos parcerias estratégicas
para fortalecer a seguranca do ecossistema em que operamos.
Trabalhamos em colaboracdo com agentes do setor elétrico
para mitigar riscos sistémicos e prevenir ataques que possam
comprometer infraestruturas essenciais, como sistemas de
energia e redes de comunicacao. Em 2024, nenhum incidente
de seguranca cibernética foi reportado. SASB IF-EU-550a.1
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A gestao de riscos é um tema de extrema importan-
cia para a Elera, que possui uma area de Riscos de
Mercado, encarregada de promover transparéncia por
meio da captura, analise, mensuracao e reporte dos
riscos, com avaliacdo da exposicao de todos os ativos
aos riscos contratuais. Isso envolve a implementacao
e revisao constante de metodologias e relatérios

para garantir uma gestao eficaz, além da comunica-
cao com todas as partes interessadas, tanto internas
quanto externas. Um dos principais objetivos desse
trabalho é assegurar que os retornos obtidos estejam
em consonancia com os riscos assumidos, limitando
as perdas potenciais a um valor especifico, conforme
estabelecido e aprovado pelo comité responsavel pela
governanca de gestao de riscos.

Buscamos uma visdo integrada dos riscos. Nosso
gerenciamento de riscos utiliza metodologia para
identificacdo, avaliacdo, gerenciamento e relatério de
riscos. As abordagens de gerenciamento e mitigacao
de riscos sdo adaptadas a cada area de risco identifi-
cada. Dada a natureza diversificada de nossa opera-
cdo, buscamos garantir que o risco seja gerenciado o
mais proximo possivel de sua fonte e pelas equipes de
gestdo que possuem mais conhecimento e experién-
cia na area de negdcios ou risco. Essa abordagem nos
permite gerenciar ndo apenas desafios operacionais e
financeiros, mas também aspectos emergentes, como
os climaticos, de seguranca da informacao e de direi-
tos humanos. Compreendemos que a gestdo de riscos

vai além da protecao de ativos e da rentabilidade,
abrangendo a preservacao da reputacdo, o cumpri-
mento de normas regulatérias e os impactos sociais e
ambientais de nossas operacoes.

Nosso Programa de Gerenciamento de Riscos uti-

liza uma metodologia integrada para identificacao,
avaliacdo, gerenciamento e relatério de riscos. As
abordagens de gerenciamento e mitigacdo de riscos
sdo adaptadas a cada area de risco identificada. Dada
a natureza diversificada e global de nossas operacoes,
buscamos garantir que o risco seja gerenciado o mais
proximo possivel de sua fonte e pelas equipes de ges-
tdo que possuem mais conhecimento e experiéncia na
area de negdcios ou risco.

Fatores como impacto ambiental, praticas de for-
necedores e relacionamento com comunidades sdo
determinantes para a criacao de valor a longo prazo.
Por isso, adotamos medidas preventivas e planos de
resiliéncia para garantir uma atuacao responsavel e
preparada para o futuro.

Além disso, a Elera passa anualmente por uma audito-
ria interna da Brookfield, que avalia governanca,
compliance, ciberseguranca, salde e seguranca, entre
outros aspectos. Os relatérios gerados orientam pla-
nos de acao e melhorias, supervisionados pelo mais
alto 6rgao de governanca, possibilitando a evolucao
continua da gestao de riscos.

Ambiental
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Com diversas medidas e planos de resiliéncia,
mantemos uma atuacao responsavel referente
ao impacto ambiental, gestdo de fornecedores e
relacionamento com as comunidades

L
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Plano de Continuidade de Negécios
GRI EU21

Plano elaborado em conjunto com as areas de negé-
cio consideradas criticas, tecnologia da informacao e
seguranca pessoal e patrimonial. Adotado pela Elera,
visa recuperar e restabelecer, total ou parcialmente,
funcoes e processos essenciais, caso as operacoes
sejam interrompidas dentro de um periodo predefinido
apos um desastre ou uma interrupcao prolongada. O
Business Continuity Plan (Plano de Continuidade de
Negdcios) define como os servicos, processos e produ-
tos criticos serao operacionalizados para assegurar a
sobrevivéncia da organizacao e o cumprimento de suas
obrigacdes legais durante tais eventos.

Plano de Contingéncia Corporativo

Contempla cenérios e fluxo de comunicacao para
acionamentos, além de simulacdes para treinar as
equipes de O&M e liderancas. Como extensao, sdo
criados planos de contingéncia para ativos e o Plano
de Acdo de Emergéncia (PAE) para usinas hidrelétricas,
com instrucdes detalhadas para cada cenario. A area
de PCM define atividades de inspecao, monitoramento
e simulados dentro da programacao de manutencao.
Para a operacionalizacdo dos planos de emergéncia,
sao executados treinamentos de emergéncia internos
de frequéncia anual e simulados externos, no maximo,
a cada trés anos, divididos em exercicios de bancada e

Apresentacao Perfil

simulado com a populacao. Os simulados de bancada
sdo realizados em conjunto com os érgaos de protecao
dos municipios com o objetivo de validar o fluxo de
comunicacao, enquanto os simulados com a populacao
sdo realizados para a zona de autossalvamento (ZAS)
com acionamento do sistema de alerta e evacuacao
dos individuos até os pontos de encontro. Todos os
simulados de bancada foram realizados. Os simulados
com a populacao foram executados para 23 usinas até
2024 e as outras dez usinas terao seus simulados com
a populacao realizados em 2025.

Seguranca de barragens

A empresa realiza inspecdes mensais, anuais e revi-
sbes periddicas de seguranca (a cada 5 a 7 anos) em
suas barragens, com o apoio de ferramentas como a
plataforma SYSDAM para monitoramento das estru-
turas, agilizando a anélise dos ativos. Foram realizadas
reunides com as Defesas Civis dos municipios para a
emissao da ultima revisdo da documentacdo dos PAEs.
Além disso, o sistema de alerta é misto para aten-
dimento a ZAS, sendo composto por sinalizacao de
rotas de fuga e pontos de encontro, sirenes de alarme
sonoro, aplicativo de alerta (Alert Individuo) e veiculos
com megafones nas usinas, para garantir a seguranca e
orientacdo em caso de emergéncia.

Governancga
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Seguranca operacional em usinas e barragens

A Elera mantém um rigoroso sistema de monitoramento e gestao da seguranca de

suas usinas hidrelétricas e barragens, mantendo uma operacao continua e alinhada

aos mais altos padroes do setor. A atuacdo é coordenada pelo Centro de Operacéao e
Gerenciamento do Sistema, e conta com inspecdes periddicas, auditorias independentes e
parcerias com a Defesa Civil.

O Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) assegura diretrizes claras para evacuacio e protecio
das comunidades no entorno, com sinalizacdo, rotas de fuga e sistemas de alerta.
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Conformidade regulatéria

A area regulatéria da Elera acompanha de perto as
discussoes sobre o sistema elétrico brasileiro, partici-
pando ativamente de debates técnicos e audiéncias
publicas, além de interagir com entidades do setor e
representantes dos poderes Legislativo e Executivo.
Nosso objetivo é contribuir para o aprimoramento
do arcabouco regulatério, impulsionando o desenvol-
vimento dos negécios da empresa e promovendo a
expansao das fontes renovaveis na matriz energética
nacional. Atuamos por meio de reunides institucio-
nais, envio de contribuicoes formais e engajamento
em associacoes setoriais, sempre em conformidade
com nossa Politica de Compliance e os mais elevados
padroes éticos.

Em 2024, enfrentamos desafios significativos relacio-
nados ao curtailment (restricio na geracdo de energia).
O apagao de agosto de 2023 intensificou essas ques-
toes, levando o Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS) a adotar uma postura mais conservadora, o que
resultou em cortes frequentes na geracao de energia
renovavel e impactos diretos sobre nossa receita.

Diante desse cenario, adotamos uma abordagem
estratégica para mitigar esses efeitos. Atuamos em
multiplas frentes, incluindo o didlogo com o ONS, a
ANEEL e o MME; a proposicdo de medidas técnicas,
como a implantacao de compensadores estaticos de
reativos; e o questionamento de regulamentacdes que
consideramos inadequadas, como o ressarcimento se-
letivo do curtailment. Além disso, buscamos solucoes
juridicas para fortalecer a previsibilidade regulatéria e
garantir um tratamento equitativo ao setor.

A eficicia das iniciativas regulatoérias é avaliada pe-
riodicamente com base nos impactos de mudancas
legislativas ou regulatérias que beneficiem a empresa
ou mitiguem riscos potenciais.

O curtailment, que é a restricao
na geracao de energia, foi um
grande desafio em 2024

Governancga
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Conformidade ambiental Gri 3-3,2-27

Em conformidade com a legislacdo brasileira, a Elera adota metodologias
reconhecidas para monitorar e registrar o atendimento de requisitos legais.
Até setembro de 2024, adotamos o sistema LIRA, e, apds esse periodo,
implantamos iniciativas préprias com suporte juridico de empresas especia-
lizadas e auditorias externas e independentes. No ambito do licenciamento,
os processos sdo conduzidos junto aos 6rgdos ambientais competentes,
com suporte do Sistema de Governanca, Risco e Compliance (GRC) para
gestao e controle de licencas, condicionantes e planos de acao.

Implementamos programas ambientais alinhados as diretrizes de cada
orgao regulador, incluindo medidas de compensacao e recuperacao am-
biental, quando necessario.

O Sistema de Gestao Ambiental (SGA) estrutura procedimentos para
monitoramento e conformidade ambiental, apoiando o cumprimento

das condicionantes por meio de inspecdes e auditorias. Quando necessa-
rio, documentos e notas publicas sdo divulgados em canais oficiais

e outras midias.

Comprometida com a gestdo responsavel de seus empreendimentos, a
Elera adota rigorosos padroes ambientais e medidas preventivas para
minimizar impactos e potencializar beneficios. A aplicacdo de politicas e
praticas de controle ambiental permite acompanhar de forma estrutu-
rada cada etapa dos projetos, garantindo alinhamento com as melhores
praticas do setor.

No periodo referente a este relatério, a Elera recebeu uma sancdo mo-
netdria significativa® relacionada ao licenciamento ambiental. A empresa
apresentou defesa e segue em didlogo com o érgado ambiental competen-
te para a resolucdo do tema. Nao foram registradas outras sancdes nao
monetarias nem multas por ndo conformidade.

* A Companhia definiu como significativos os casos de néo conformidade que envolvem valores
superiores a R$ 1 milhdo.
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-ngajamento

cOMm stakeholders ...

O engajamento com os principais stakeholders da Com-
panhia, identificados nos seus estudos de materialidade,
tem como objetivo alinhar esses publicos aos valores da
Elera e compartilhar a responsabilidade de garantir que
tais valores sejam cumpridos em toda a cadeia de valor.

Os principais stakeholders da Elera sdo colaboradores,
comunidades locais, clientes, fornecedores, acionistas,
orgaos reguladores do governo, associacoes setoriais,
organizacoes da sociedade civil, imprensa, seguradoras,
universidades e centros de pesquisa.

Formas de engajamento:

o Clientes: realizacado de encontros, eventos, reunioes
on-line e presenciais, contato por mensagens e
telefonemas, patrocinios, participacdo em eventos
do setor elétrico e iniciativas organizadas por clientes
comerciais.

@ Colaboradores: promocao de eventos internos e pes-
quisas quinzenais de clima organizacional para iden-
tificar necessidades e desenvolver planos de acao
alinhados aos objetivos estratégicos da Companhia.
Em 2024, a mudanca do escritdrio corporativo para
Sao Paulo exigiu mais esforco da Companhia com o
seu publico interno, com mais acdes para fortalecer
sua cultura e o engajamento dos colaboradores.

e Comunidades locais: conducéo de diagnésticos,
estudos, reunides formais, capacitacoes, investimen-
tos e doacdes durante a implementacao e operacdo
de ativos, conforme o impacto da atividade; didlogos
por diversos canais de comunicacao, distribuicao de
materiais informativos e andlises situacionais.

® Associacoes setoriais e organizacoes da sociedade
civil: participacdo em grupos de trabalho, cAmaras
tematicas, projetos, eventos e discussoes relaciona-
das ao setor.

e Agéncias e ministérios do governo: atuacao para
influenciar as decisdes e o posicionamento das enti-
dades do setor (MME, ANEEL, ONS, EPE e CCEE) em
prol da melhoria do arcabouco regulatério do setor
elétrico brasileiro e dos interesses da empresa.

e Acionistas: comunicacdo transparente e divulgacdo
de informacdes por meio da Brookfield Renewable
Partners e Brookfield Asset Management.

Governancga

Ambiental

Social
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Governancga Ambiental Social

Somos participantes ativos em diversas associacdes do
setor elétrico, reforcando nossa dedicacdo ao aprimora-
mento regulatdrio e o desenvolvimento sustentavel do
mercado de energia. Nosso engajamento inclui assen-
tos em conselhos estratégicos e participacao ativa em
entidades que representam diferentes segmentos da
geracao renovavel.

Temos assento nos conselhos de trés associacdes
relevantes do setor, o que nos permite contribuir
diretamente para decisdes estratégicas e defender
avancos regulatorios associados ao crescimento das
fontes renovaveis:

o APINE (Associacdo Brasileira dos Produtores Inde-
pendentes de Energia Elétrico): Representa empre-
sas do setor de geracdo independente de energia
Elétrico: representa empresas do setor de geracao
independente de energia elétrica no Brasil.rasil

o ABSOLAR (Associacio Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica): reiine investidores e empresas do
segmento fotovoltaico, impulsionando o crescimen-
to da energia solar no Brasil.

o ABRAGEL (Associacao Brasileira de Geracio de
Energia Limpa): defende os interesses das pequenas
centrais hidrelétricas, segmento no qual somos um
dos principais investidores do pais.
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Além dos conselhos mencionados, também integra-
mos outras associacoes estratégicas, como a ABEE®6-
lica (Associacao Brasileira de Energia Edlica), ABRA-
CEEL (Associacio Brasileira de Comercializadores de
Energia e ABRAGE (Associacao Brasileira de Geracéo
de Energia), reforcando nossa representatividade e in-
fluéncia em temas que impactam diretamente o setor
elétrico brasileiro.

Outros relacionamentos: ABSAE (Associacdo Brasilei-
ra de Solucdes de Armazenamento de Energia). Além
disso, temos interface direta com a Agéncia Nacional
de Aguas (ANA), a Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica (ANEEL), o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES), a Camara de Comercia-
lizacio de Energia Elétrica (CCEE), o Conselho Empre-
sarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS), a Empresa de Pesquisa Energética (EPE), o
Ministério de Minas e Energia (MME), o Operador Na-
cional do Sistema Elétrico (ONS) e o Instituto Acende
Brasil. E, desde 2022, integramos o Pacto Empresarial
pela Integridade e o Pacto Global da ONU e somos
associados ao Instituto Ethos.
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A mudanca da sede colocou a Elera na centralidade
dos negdécios em Sao Paulo, trazendo oportunidades
de networking e aproximacao com fornecedores es-
tratégicos no Brasil e visitas de fornecedores inter-
nacionais. Estabelecemos uma relacao estratégica e
criteriosa com nossos fornecedores, reconhecendo-os
como parceiros essenciais para a execucao de nossos
projetos e para a manutencao de nossos padroes

de qualidade, seguranca e sustentabilidade. Nossa
cadeia de suprimentos inclui parceiros de negdcio,
fabricantes de equipamentos e grandes componentes
para nossas usinas, como placas solares e turbinas,
fornecedores de mao de obra para construcio e ma-
nutencao de infraestruturas, bem como consultorias
especializadas em diversas areas técnicas e estraté-
gicas. No caso de fornecedores locais, especialmente
aqueles situados em municipios de pequeno porte ou
préoximos as usinas, mantemos parcerias com peque-
nos prestadores de servicos de facilities e manuten-
cao, fornecedores de materiais de construcao, elétri-
cos e hidraulicos, além de estabelecimentos do setor
de alimentacdo, hospedagem e suprimentos de escri-
tério. Nossa atuacdo é pautada por um compromisso
inegociavel com ética e transparéncia, incluindo uma
politica de tolerdncia zero ao suborno e a influéncia
indevida por meio de doacdes beneficentes.

Em 2024, contamos com 1.744 fornecedores,
dos quais 243 forneceram materiais, 529 prestaram
servicos e 972 atuaram em ambas as frentes.
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GRI 2-6

Nossos fornecedores estao distribuidos entre merca-
dos locais e internacionais, conforme disponibilidade
e especializacdo. Em 2024, foi transacionado em
suprimentos cerca de R$ 1,9 bilh3o.

Monitoramento de contratos

O monitoramento continuo também faz parte da
nossa gestao responsavel de fornecedores. Mantemos
uma equipe especializada que supervisiona a atuacao
de terceiros, especialmente em projetos de constru-
¢a0, NOS quais os riscos operacionais sdo maiores.

Todos os contratos passam por analise juridica para
garantir alinhamento com nossas politicas e integrida-
de nas relacdes comerciais. Em projetos de instalacao,
priorizamos a contratacado local e definimos diretrizes
para mobilizacdo e desmobilizacdo da mao de obra,
reduzindo impactos sociais.

Para fortalecer parcerias e alinhar expectativas,
promovemos workshops e iniciativas de engajamento,
incentivando praticas responsaveis em toda a cadeia
de valor.

R$ 1,9 bilhdo
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Avaliacao de fornecedores

Avaliacdao ABC (anticorrupcao e suborno)

O processo de qualificacdo de fornecedores da em-
presa inicia-se com uma verificacdo de antecedentes
e reputacao, analisando possiveis riscos de fraude,
suborno e corrupcao. O Departamento de Complian-
ce classifica os fornecedores em niveis de risco (alto,
médio ou baixo) e estabelece medidas mitigatdrias
para aqueles com classificacdo média ou alta. Se o
risco for considerado aceitavel, o Departamento de
Suprimentos autoriza o cadastro do fornecedor no
ERP da Companhia, desde que todas as exigéncias do
Compliance sejam atendidas, incluindo a participacdo
obrigatéria em treinamentos sobre diretrizes antissu-
borno, anticorrupcio e Cédigo de Etica.

Além disso, todos os fornecedores sao submetidos

a um mapeamento de sinais de alerta (red flags), que
identifica fatores de risco para possiveis violacdes da
Politica ABC e das leis anticorrupcao. Esse processo
nao visa impedir operacdes, mas sim indicar a neces-
sidade de mais cautela e de uma diligéncia adicional
para assegurar a conformidade com as normas éticas
e regulatérias.

Em 2024, nenhum contrato foi rescindido por
consequéncia da diligéncia ABC.

Avaliacdo ESG cri308-2,414-2

Em 2024, a Elera atualizou o Procedimento de Ava-
liacdo ESG de fornecedores, que busca comunicar as
diretrizes para a avaliacao de fornecedores, utilizando
os principios de ESG durante o fluxo de compras e
contratacoes e durante a prestacdo dos servicos, que
estdo formalizados através de um contrato.

A avaliacdo busca entender como o fornecedor geren-
cia questdes socioambientais, incluindo: cumprimento
da regulamentacao ambiental, uso da agua, geracao
de residuos, emissdes de GEE, planos de acdes nas
comunidades locais e a gestdo do risco de trabalho
infantil e de trabalho andlogo a escravidao. Com essa
avaliacdo, espera-se que a Elera possa ampliar as
parcerias de longo prazo e melhorar o desempenho
ambiental das atividades terceirizadas, com menos ris-
co de incidentes e com a criacdo de valor financeiro.

Sao considerados criticos fornecedores com contratos
acima de R$ 5 milhdes no ano vigente e que realizem
uma das seguintes atividades:

Governancga Ambiental Social

e Servicos de salde e seguranca e/ou operacgoes e
manutencao;

e Servicos de desenvolvimento e construcao;
e Logistica de suprimentos e/ou pecas importantes;

e Gestao de residuos de equipamentos elétricos de
grande porte;

e Fornecimento de equipamentos e bens de capital;
e Aquisicao de alto risco para os direitos humanos.

Em 2024, foram identificados 28 fornecedores ativos

e elegiveis em que as avaliacoes ESG foram aplicadas.

Nenhum contrato foi rescindido por consequéncia da
diligéncia ESG. Para 2025, a Elera aplicara a avaliacdo
ESG durante o processo de contratacao e realizara o
monitoramento continuo do fornecedor.

Vale lembrar que os contratos da Elera incluem
cldusulas sobre conformidade ambiental, social e
trabalhista, exigindo que os fornecedores sigam a
Politica Antissuborno e Anticorrupcdo (ABC) e o
Cédigo de Conduta para Fornecedores. Nos ativos
em construcao, todos os contratos possuem um
anexo com diretrizes socioambientais, estabelecendo
requisitos minimos a serem cumpridos durante a
execucao dos servicos.

Anexos

Desenvolvimento
de parceiros

A Elera procura desenvolver
solucoes com fornecedores
nacionais e locais com o intuito
de reduzir a dependéncia

de importacoes, fortalecer a
indUstria nacional e promover a
inclusao social.

Um exemplo sao as acoes
conjuntas entre as areas,
priorizando a nacionalizacao de
reparos e a busca por solucoes
locais, reduzindo custos e prazos
em componentes criticos, como
gearboxes de aerogeradores.

< 39 >
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Os clientes da Elera sdo empresas de distribui-
cao, comercializacao de energia, consumidores
de mercado livre e autoprodutores de energia. A
personalizacio das solucdes que oferecemos é
um diferencial estratégico. Buscamos entender
as necessidades especificas de cada cliente para
desenvolver solucdes completas e integradas,
que vao além do fornecimento de energia. Nos-
sa capacidade de compreender necessidades,
aliada a produtos complementares e iniciati-

vas voltadas a descarbonizacao, reforca nosso
compromisso em agregar valor aos negécios dos
clientes e contribuir para um setor energético
mais sustentavel.

Na ultima pesquisa de satisfacdo, os dados
reafirmaram a qualidade do nosso atendimento,
com destaque para o alto nivel de satisfacdo dos
clientes e reconhecimento da nossa capacidade
de oferecer solucbes personalizadas e comple-
mentares. Manter um relacionamento proximo
com nossos clientes é um pilar essencial da
nossa atuacdo, e a pesquisa nos permite aprimo-
rar continuamente nossos servicos, fortalecendo
parcerias de longo prazo.

O crescimento da nossa base de clientes reflete
essa abordagem estratégica. Em 2024, registra-
mos um aumento no nimero de clientes em re-
lacdo ao ano anterior, ampliando nossa atuacao
no mercado.

Apresentacao Perfil Governancga

Destaques 2024

Total de energia vendida

13,5 milhoes

DE MWH

Detalhamento de clientes s:sz 0004

48,9%
2024

25%

32,2% e Consumidores livres

e Distribuidoras (regulado)
e Comercializadoras

18,8%

3.9% ° Condqminio
e Shopping center
® Mineracao
Quimica
Manufaturados
Saneamento
Alimentos
Educacédo
11,8% Varejo
Telecomunicacdo
€ Servicos
e Outros

3,9%
18,4%

39,2%
6,5%

6,5%

9.2%

Ambiental Social

+12% /J

em relacdo a 2023

+23%

clientes em
relacdo a 2023

® % energia vendida para
consumidor (Mercado
livre)

® % energia vendida para
distribuidoras (mercado
regulado)

® % energia vendida para
o exterior (mercado
regulado)

® % energia vendida para
revenda (mercado livre)
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Foco em relacionamento com
clientes

Ano apés ano, a Elera tem se dedicado

a cultivar relacionamentos préximos

com seus clientes e prospects nas
categorias de empresas de distribuicao,
comercializadoras, consumidores de
energia no mercado livre e autoprodutores.
Para garantir uma comunicacao eficaz e
continua, a empresa utiliza uma variedade
de canais, incluindo reunides presenciais e
virtuais, além de participar ativamente de
eventos organizados por seus clientes e
promovendo eventos préprios.

Essa interacdo constante é fundamental
para compreender as necessidades

do mercado e oferecer solucoes
personalizadas. Em 2024, a Companhia
teve o prazer de convidar alguns clientes
para realizar visitas ao Complexo Solar
Janauba, criando mais uma oportunidade
valiosa para fortalecer esses lacos e
mostrar nosso trabalho em campo.



TR ey SR

VIVA O ESPETACULO

Sy é\%:__él"erg}

Elera Experience cri2-2

Anualmente, a Elera realiza o seu princi-
pal evento, o Elera Experience. Em 2024,
aconteceu em setembro, recebendo
aproximadamente 250 clientes e parceiros
em S&o Paulo. Esse encontro é uma opor-
tunidade para a troca de insights e for-
talecimento de parcerias estratégicas no
setor de energia renovavel. Ambientada no
tema circo, com apresentacdo do Universo
Casuo, os participantes interagiram com
lideres do setor, discutiram as tendéncias
mais recentes em energia renovavel e ex-
ploraram novas possibilidades de alianca.

Elera Experience Pocket

A roda de conversa que contou com a
participacdo da presidente da Associacao
Brasileira de Energia Edlica e Novas Tecno-
logias (Abeedlica) e executivos da Compa-
nhia. Durante o encontro, foram discuti-
dos temas relacionados a transformacao
energética, considerando o cenario global
de mudancas climaticas e a crescente rele-
vancia das questoes ambientais, sociais e
de governanca (ESG, na sigla em inglés). O
evento contou com a presenca de clientes
e empresas em negociacao, reforcando o
compromisso da Elera em compartilhar
conhecimento e promover debates sobre
os desafios do setor.

I-REC Day Brazil 2024

Reafirmando seu engajamento com a
comunidade de energia renovavel e suas
iniciativas sustentdveis, a Elera marcou
presenca no |I-REC Day Brasil 2024 como
uma das painelistas. O evento reuniu espe-
cialistas e empresas comprometidas com

a transicao energética e a rastreabilidade
da eletricidade limpa, reforcando o prota-
gonismo da Elera na promocao da energia
sustentavel no Brasil.

MegaWhat Talks

Ainda em 2024, a Elera participou com
uma das patrocinadoras do evento Mega-
What Talks, um importante encontro que
reuniu profissionais, especialistas e agen-
tes do setor de energia. O evento desta-
cou temas relevantes e atuais relacionados
a geracao e comercializacdo de energia,
refletindo as tendéncias e inovacoes que
estao moldando o mercado. A Companhia
se envolveu ativamente nas discussoes,
compartilhando suas iniciativas em susten-
tabilidade, inovacao tecnolégica e estraté-
gias para enfrentar desafios comerciais.




3 elera

< 42 >

Pilar
ambiental

NESTE CAPITULO:

e Gestao climatica

e Adaptacao aos riscos climaticos

e Descarbonizacao

e Gestao de recursos hidricos e residuos
¢ Preservacio da biodiversidade




elera

GRI 3-3, SASB IF-EU-110a.3

Em um cenario global de desafios climaticos e transicdo energé-
tica, a Elera fortalece sua atuacdo ambiental com foco na resi-
liéncia operacional, na mitigacdo de riscos e na descarbonizacao.
Em 2024, avancamos na implementacdo de solucdes inovadoras
para reduzir emissdes, adaptar-nos as mudancas climaticas e
consolidar praticas responsaveis de uso de recursos naturais.

A gestao climatica da Elera é composta de dois pilares principais:
adaptacao e mitigacdo. No eixo de adaptacdo, a Companhia bus-
ca resiliéncia ao enfrentar eventos climaticos extremos, por meio
de estudos de riscos climaticos e monitoramento continuo. J&

no eixo mitigacdo, a Companhia busca descarbonizar as ativida-
des em suas operacdes bem como em sua cadeia de valor. Para
gerenciar essas iniciativas, a Elera revisa seu Plano de Mitigacao
de Emissdes anualmente e atualiza periodicamente o Estudo de
Avaliacao e Adaptacao de Riscos Climaticos, de acordo com o
Programa de Riscos Climaticos da Brookfield Renewable.

A eficicia das medidas adotadas é monitorada por meio de métri-
cas de performance, incluindo os indicadores-chave de desempenho
(KPls) ESG, reportados trimestralmente a Brookfield Renewable e
os indicadores segundo os padroes da Global Reporting Initiative/
Sustainability Accounting Standards Board (GRI/SASB), apresenta-
dos no relatério anual da Companhia.

Ambiental
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Nosso Plano de Adaptacao aos
Riscos Climaticos para todos
w OS seus ativos de geracao de
¥ energia foi revisado em 2024
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Adaptacao aos
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Com atuacao estruturada em mitigacao e adaptacao,
combinamos expertise técnica, capacidade operacional
e planejamento baseado em dados climaticos atualiza-
dos para enfrentar eventos extremos com eficiéncia.
Nossa estratégia é fortalecida pela atuacao multidis-
ciplinar, que envolve especialistas em meio ambiente,
gestdo de ativos e impacto social, garantindo que as
solucdes adotadas sejam abrangentes, resilientes e
alinhadas as melhores praticas do setor.

Em 2024, a Elera revisou seu Plano de Adaptacao aos
Riscos Climaticos para todos os seus ativos de gera-
cao de energia, fortalecendo agdes preventivas e apri-
morando protocolos de resposta rapida para eventos
extremos. Foi realizado um estudo de riscos climati-
cos que incluiu riscos fisicos, de transicao e oportu-
nidades climaticas, assim como o cédlculo do impacto
financeiro de riscos criticos, seguindo o Programa de
Gestao de Riscos das Mudancas Climaticas da Brook-
field Renewable e do Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD). A analise de risco consi-
dera trés cenarios do Painel Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas (IPCC)" - SSP1-2.6, SSP2-4.5 e
SSP5-8.5, com projecdes considerando um horizonte

/ ®
m a t | C O S GRI 3-3, SASB IF-EU-110a.3

temporal até 2050, permitindo a identificacdo ante-
cipada de ameacas como inundacdes, deslizamentos,
incéndios e variacoes nos padrdes de vento, radiacao
solar e precipitacdo. Cada cendario expressa o aumento
potencial de temperatura global ao longo do século,
informacao-chave para se estimar os provaveis impac-
tos e probabilidade dos eventos climaticos do futuro.

Entre os ativos, as usinas hidrelétricas sdo as mais
vulneraveis aos riscos fisicos como inundacoes, des-
lizamentos e incéndios florestais, enquanto os riscos
de transicao nao sao significativos devido ao foco
exclusivo da empresa em energias renovaveis.

Reconhecendo que eventos climaticos adversos afe-
tam diretamente a infraestrutura e os custos de ma-
nutencao, investimos em planejamento, avaliacdo de
riscos e medidas de adaptacdo para responder as va-
riacdes sazonais do clima e as mudancas nos padroes
de vento, radiacao solar e precipitacdo, aumentando a
resiliéncia e a eficiéncia de nossas operacoes.

1SSP1-2.6, SSP2-4.5 e SSP5-8.5 sdo cendrios de emissées de gases de efeito estufa (GEE) utilizados pelo IPCC, sendo o SSP1-2.6 um dos cendrios de
baixas emissées de GEE, o SSP2-4.5 um cendrio de médias emissées de GEE e o SSP5-8.5 um dos cendrios de altas emissdes de GEE.
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Também reforcamos acdes estratégicas para mitigar
possiveis impactos decorrentes de ameacas climati-
cas, como por exemplo:

e Seguranca de barragens - Programa continuo com
monitoramento especializado e atualizacdo regular de
estudos de mapas de inundacao.

o Gestao de ventos fortes - Equipamentos adaptados
para suportar variacoes climaticas severas.

® Prevencio de incéndios - Uso de satélites e senso-
res para monitoramento em tempo real e treinamen-
to periédico em combate a incéndio com todos os
colaboradores.

o Gestao da biodiversidade - Desenvolvimento de
planos de gestao de biodiversidade para todos os
ativos.

® Prevencio de deslizamentos - Monitoramento e
mapeamento geoldgico de encostas e rochas.

® Resposta a emergéncias - Protocolos atualizados
para minimizar riscos ambientais e sociais.

Os préximos passos da nossa agenda englobam a im-
plementacao desse plano de mitigacao e o estabele-
cimento de metas e métricas para o seu acompanha-
mento. A diversificacdo do portfélio e a distribuicdo
geografica dos ativos continuam sendo fatores-chave
para a estabilidade operacional da Companhia frente
a diferentes cendrios climaticos.

Apresentacao Social Anexos
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Rio Grande do Sul: rapidez,
eficiéncia e apoio social

No dia 1° de maio de 2024, as usinas do Complexo
Carreiro (RS) foram atingidas por um evento climatico
extremo com precipitacoes recordes na regiao, con-
figurando o maior desastre climatico ja registrado no
estado. Em resposta, a Elera Renovaveis ativou ime-
diatamente seu Comité de Operacoes de Emergéncia
(COE) e mobilizou uma equipe multidisciplinar para
avaliar os danos e iniciar a recuperacao dos ativos.

Mesmo diante das condicdes adversas, a resposta
foi agil e eficaz, utilizando helicépteros para supe-
rar as dificuldades de acesso terrestre e garantin-
do a continuidade das operacoes. O processo de
recuperacao incluiu a energizacao das linhas de
transmissao, a drenagem e limpeza das casas de
forca, reparos eletromecanicos e a reconstrucao da
subestacao. As intervencoes em Cotipora, Cacador
e Linha Emilia, realizadas por mais de 90 profis-
sionais, priorizaram a seguranca e a qualidade na
restauracao gradual dos sistemas. A retomada das
operacoes ocorreu em julho de 2024.

Além disso, a Companhia apoiou a comunidade
local com uma campanha de doacao, que direcionou
a arrecadacao para as comunidades préoximas as
usinas, ajudando na recuperagao e no suporte

as pessoas afetadas.
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A Elera desempenha um papel estratégico na transicao
para uma economia de baixo carbono, impulsionada
por iniciativas continuas de reducdo de emissoes. A
Companhia mantém um Plano de Mitigacao de Emis-
soes, que estabelece a meta de reduzir em 90% as
emissoes de escopos 1 e 2 até 2030 (ano-base 2022).

As variacoes ocorridas nas emissoes de GEE da Ele-

ra entre 2023 e 2024 revelam tanto avancos quanto
desafios no processo de descarbonizacdo. Em termos
de emissdes de Escopo 1, houve uma reducao de 19%,
marjoritariamente em decorréncia do encerramento das
atividades de supressao de vegetacao nas atividades de
construcao e da implementacao de medidas de mitiga-
¢ao nas categorias de combustdo movel e estacionaria.

Em relacdo ao Escopo 2, a Companhia apresentou
uma reducdo de 17%. Para neutralizar as emissoes
remanescentes, a Elera realizou a aposentadoria de
I-RECs préprios. Além disso, passou a reportar tam-
bém o Escopo 2 a partir da abordagem baseada na
escolha de compra (market-based).

Apresentacao Perfil

~
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Em 2024, os principais avangos incluiram:

e Autoproducao - Parcerias com BRK, Corsan, Zara-
plast, Minerva, Aguas do Brasil e Schulz S.A. para
viabilizar geracao solar em larga escala, fortalecen-
do o acesso a energia renovavel.

¢ Infraestrutura renovavel - Com a adequacao de
infraestrutura e implementacao de geracao distribui-
da no reservatério de um dos ativos e a aquisicao de
I-RECs préprios, a Elera conquistou um Escopo 2
100% renovavel.

e Reducao da supressao vegetal - Projetos como a
expansao de Janauba (priorizaram areas ja degra-
dadas, minimizando impactos ambientais. Com as
supressoes evitadas, foi possivel reduzir cerca de
82 mil tCOe’.

e Substituicao de dragas a diesel por sifoes por gravi-
dade no bombeamento de sedimentos em reserva-
térios - A iniciativa proporcionou a reducio de 86%
no consumo de diesel em combustao estacionaria.

e Atualizacio das “regras de ouro” - A politica de

boas praticas para conducao de veiculos foi relanca-

da em agosto de 2024 e reforcou a priorizacdo do
uso de etanol no abastecimento de veiculos. Apds
a medida, identificamos a reducao de cerca de 50%
das emissdes mensais de gasolina.

Anexos < 46 >

e As emissoes vinculadas a producao de bens
de capital adquiridos, como painéis solares e
transformadores, foram calculadas a partir de dados
primarios dos fornecedores.

e Pela primeira vez, a empresa calculou, para todos
os ativos, as emissoes provenientes dos residuos
enviados para tratamento externo.

Apesar dos avancos com a expansao dos parques so-
lares, observou-se um aumento nas emissoes fugitivas
decorrente de vazamentos de SF6 em equipamentos
elétricos em subestacoes. A Companhia estd realizando
estudos para avaliar possiveis substituicoes desse gas.

Além disso, a Companhia esta estudando metodologias
para o reporte de emissdes de CO: e CH. decorrentes
da decomposicido de matéria organica nos reserva-
térios de hidrelétricas, apresentando uma estimativa
preliminar dos calculos para essa fonte de 160.568
tCO2e em 2024.

" Para o cdlculo das emissées evitadas, foram utilizadas as diretrizes
do 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories -
Chapter 4: Forest Land.
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Escopo 1 - Emissdes diretas de gases de efeito estufa em tCO:e (Brasil)" GRi305-1, SASB IF-EU-110a.1 Escopo 2 - Emissoes indiretas de gases de efeito estufa provenientes da aquisicao
2024 2023 2022 de energia em tCO:e (Brasil)' GriI305-2, IF-EU-110a.2

Combustio mével 841,1 8247 670,7 2024 2023 2022
Combustio estacionaria 2535 4300 8.279.9 Aquisicao de energia elétrica (abordagem baseada 425 510 4759

na localizacio) ’ ’ ’
Emissdes fugitivas 618,4 128,6 4.989,1 T - .

Aquisicao de energia elétrica (abordagem baseada 0.0
Residuos soélidos e efluentes liquidos 0,1 - - em escolha de compra) ’ . )
Mudanca e uso do solo - supressio vegetal 6.560,0 47.689,8 - * Escopo 2 - gds incluido no cdlculo: CO:.
Total 8.273,1 49.073,1 13.939,6

" Escopo 1 - gases incluidos no cdlculo: CO2, CHa, N2O, HFCs, SFs. Houve também a emissdo de 66,3 tCO.¢e de gases ndo Quioto (HCFC-22)

na categoria das emissées fugitivas. Combustdo movel: transportes em geral, como frotas de veiculos leves e equipamentos pesados. Combustdo
estaciondria: geracdo de energia elétrica com o uso de equipamentos (caldeiras, geradores, por exemplo). Emissées fugitivas, tais como vazamento de
CO:2 nos extintores, liberacdo de SF6 em equipamentos elétricos e vazamento de HFCs pelo uso de equipamento de refrigeracdo. Residuos sélidos e
efluentes liquidos: compostagem realizada dentro da organizacéo. Emissées de mudancas de solo se referem a supressdo vegetal para a instalacdo de

infraestrutura do Projeto Irapuru.

Escopo 3 - Outras emissées indiretas de gases de efeito estufa em tCO-e (Brasil)* Gri305-3

2023 2022
Bens e servicos adquiridos 4.482.,8 17.371,4 -
Bens de capital 470.442,5 237.960,9 -
Atividades relacionadas a combustivel e energia 381,2 406,4 -
Residuos gerados nas operacoes 910,6 272,4 -
Viagens de negdcios 626,6 903,1 368,61
TOTAL 473.843,8 256.914,3 368,61

' Escopo 3 - gases incluidos no cdlculo: COz , CHa e N20. Bens e servicos comprados - insumos (aco, cimento, combustiveis, gases refrigerantes etc.) adquiridos por terceiros para construcdo
de novos ativos de geracdo de energia no ano do inventdrio. Residuos gerados nas operacées - residuos sélidos e efluentes gerados nas operacdes e nas atividades de construcdo de novos
ativos. Bens de capital - aquisicdo de grandes componentes (paineis solares e inversores) para as construcoes de novos ativos de geracdo de energia no ano do inventdrio. Atividades relacio-
nadas com combustivel e energia néo inclusas nos escopos 1 e 2 - emissoes relativas a extracdo, producdo e transporte de combustiveis (etanol, gasolina e diesel) comprados e consumidos

pela organizacdo excluida a combustdo de combustiveis (contabilizada no Escopo 1).
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Nos ultimos anos, a Elera tem investido no aprimora-
mento da coleta de dados do Escopo 3, o que resul-
tou em um aumento significativo no reporte dessas
emissoes. Em funcao da construcao do Projeto Irapu-
ru e, principalmente, da compra de painéis fotovol-
taicos, houve um aumento nas emissdes de bens de
capital em 2024. Outra categoria que apresentou um
aumento relevante foi residuos gerados nas opera-
coes que passou a ser reportado considerando todos
os ativos da Companhia. Além disso, a empresa atua
para reduzir emissdes em toda a cadeia de valor, tanto
internamente - aprimorando processos e infraestru-
tura - quanto comercialmente, apoiando clientes na
descarbonizacao de suas matrizes energéticas.

A eficicia dessas iniciativas é reforcada pela adocao
de praticas de transparéncia pela priorizacdo da go-
vernanca climatica:

e Participacao no CDP Climate Change e compartilha-
mento de dados no Registro Publico de Emissdes do
GHG Protocol;

e Uso do software Climas e parceria com a WayCar-
bon para monitoramento detalhado das emissoes;

e Certificacdo Selo Ouro do GHG Protocol pelo quar-
to ano consecutivo.

Apresentacao Perfil

Energia elétrica e combustiveis
GRI 302-1, GRI 302-4

Em relacao a energia elétrica e combustiveis consu-
midos dentro da empresa, em 2024, foi registrado
um total de 1.363.291,2 GJ, sendo cerca de 7%

de eletricidade, 92% de combustiveis renovaveis
consumidos e 1% de combustiveis ndo renovaveis
consumidos. Houve uma reducao de cerca de 75%
do consumo de energia, considerando combustiveis
e eletricidade. Um dos principais motivos para essa
variacao significativa se refere a reducdo no con-
sumo de bagaco de cana-de-aclcar em funcao do
desinvestimento nas usinas de biomassa. Para mais
detalhes sobre o desempenho da Elera em descarbo-
nizacao, incluindo seu histérico de emissdes, consul-
te o capitulo de Anexos ao fim deste documento.

A empresa contabilizou
dados primarios dos
fornecedores envolvidos
na expansao do Complexo
Solar Janauba, elevando a
precisao do inventario de
emissoes e promovendo
mais engajamento na
cadeia de suprimentos

Ambiental

Governanca Social Anexos
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Consumo neutralizado

Com essa iniciativa, a empresa reforca seu

renovavel e incentiva praticas sustentaveis

No ano de 2024, a Elera firmou parceria com a
Viex para garantir que cinco grandes eventos
do setor de energia tivessem 100% do consumo
de eletricidade neutralizado por meio de I-RECs
(International Renewable Energy Certificates).

compromisso com a rastreabilidade da energia

industria, promovendo solucdes que reduzam o
impacto ambiental das operacoes corporativas.

na

J

(5]
.

Total de energia consumida dentro da organizacao (GJ) cri 302-1

2024 2023 2022
Combustiveis ndo renovaveis consumidos 15.892,0 18.015,3 14.659,8
Combustiveis renovaveis consumidos?* 1.257.698,5 5.300.389,5 4.212.049,2
Eletricidade 89.700,7 91.370,5 38.407,8
TOTAL 1.363.291,2 5.409.775,2 4.265.116,8

Y Em 2024, houve reducdo do consumo de combustiveis renovdveis devido ao desinvestimento nas usinas de biomassa.
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(Gestao de recursos
NIdricos e residuos

Recursos hidricos Gri 3-3, 303-1, 303-2, IF-EU-140a.3

A gestdo eficiente da dgua é um pilar essencial para a
Elera, que adota praticas sustentaveis para minimizar
impactos e otimizar o uso desse recurso em suas ope-
racoes. Nos ativos hidricos, o volume captado para
geracao de energia é integralmente devolvido aos
rios, garantindo equilibrio ambiental e nao interferin-
do na qualidade da agua.

A qualidade da dgua dos reservatérios e dos efluentes
€ monitorada por analises em campo e laboratoriais,
otimizando a gestdo dos recursos hidricos conforme
o Plano Nacional de Recursos Hidricos, o Plano de
Bacias Hidrograficas e as Resolucdes do CONAMA
n°® 357 (17/03/2005) e n° 430 (13/05/2011) para os
estados sem legislacdo especifica sobre o assunto.

A Companhia também mantém planos especificos,
como o Plano Ambiental de Conservacdo e Uso do
Entorno de Reservatérios Artificiais (PACUERA) e o
Plano de Gerenciamento de Recursos Hidricos, asse-
gurando conformidade regulatéria e promovendo o
uso eficiente da agua.

Além do cumprimento normativo, a empresa investe
em solugdes para ampliar a eficiéncia hidrica:

¢ Relso e otimizacao da agua em construgées - Im-
plementacao de praticas como captacao da agua do
ar-condicionado e reutilizacdo da dgua da lavagem
de betoneiras nas atividades de construcao, além do
uso para umedecer as vias para suprimir poeira ou
para manutencao.

¢ Gestao da agua em usinas solares - Em Janauba,
implementamos um projeto-piloto para a limpeza de
painéis solares com o uso de robds de lavagem a seco.
Essa tecnologia inovadora elimina a necessidade de
agua no processo de limpeza, promovendo uma ope-
racdo ainda mais sustentavel e eficiente.

e Mapeamento de ativos em areas de estresse hidrico
- Adocao da ferramenta WRI Aqueduct para definir
estratégias mais sustentaveis para ativos em area de
alto e muito alto estresse hidrico, em que atuamos.

Em 2024, a Elera reforcou sua gestao hidrica estra-
tégica com a implementacdo do Plano de Gestao
Hidrica para o Complexo Solar Janauba, ativo em
area de alto estresse hidrico segundo metodologia da
ferramenta WRI Aqueduct.

Governanca Ambiental Social
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-

Implementamos uma
tecnologia de lavagem a
seco de painéis solares

\
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Consumo de agua GRi 303-3, 303-4, 303-5

Em relacdo ao consumo de dgua nas operacoes, esse
ocorre prioritariamente para atividades de limpeza e uso
administrativo. Para consumo interno e operacional, te-
mos como fontes de abastecimento a captacio superficial,
pocos de captacao de dgua subterranea, aquisicdo com
fornecedores locais (caminhdo-pipa) e abastecimento pu-
blico (somente nas sedes administrativas da Companhia).

A venda de dois dos ativos de biomassa contribuiu para a
reducdo do consumo de agua, tradicionalmente grandes
consumidores do recurso. Além disso, atualizagdes nos
mapas de restricao hidrica resultaram na reclassificacao
de alguns ativos, retirando-os de zonas criticas, o que
facilita o cumprimento das metas de sustentabilidade da
Companbhia.

Monitoramento e analise Gri 303-2, IF-EU-140a.2

A Elera realiza a gestao de efluentes conforme a legislacao
estadual aplicavel, seguindo as Resolucoes CONAMA

n°® 357/2005 e n°® 430/2011 nos estados sem normas es-
pecificas e no Plano Nacional de Recursos Hidricos e Plano
de Bacias Hidrograficas. A coleta e analise dos efluentes
sao feitas por laboratérios licenciados, garantindo confor-
midade com as normas ambientais. Embora ndo possua
diretrizes internas especificas, a empresa segue a BEP HS-
SES-4.4 Environmental Protection e as Normas Técnicas da
CETESB (L5.202 e L5.511). Além disso, monitora regular-
mente os corpos hidricos receptores e os préprios efluen-
tes, assegurando a minimizacdo dos impactos ambientais

e o cumprimento das regulamentacdes vigentes. Para os
ativos em operacao e construcao, ndo ocorreram em 2024
incidentes de ndo conformidade associados a licencas fora
dos padrdes de qualidade da agua.

Ambiental Social Anexos

Consumo total de aguat (ML) - 2024 Gri 303-5

Areas totais

N, 482,9

14,3

G, 78,6
Areas com estresse hidrico

G 1550
| 2,8

G 1631

e Captacio total de 4gua e Descarte total de dgua’ @ Consumo de agua

' O valor de descarte é referente aos efluentes liquidos das fossas sépticas que sdo monitorados
periodicamente e os dados quantitativos sdo compilados no momento da sua destinacdo por meio
dos Manifestos de Transporte (MTR).

Captacao de agua GRri303-3

Construgao

2024 (D 164,1
2023 (D 103,1
2022 (D 2948

Operacgao

2024 () 18,7
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2023 (N 3153

2022 (N 52,7

e Captacdo total de dgua
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Residuos GRri 3-3,306-1, 306-2

A Elera realiza continuamente o gerenciamento de residuos sélidos
em seus ativos em construcao, operacao e escritérios, mitigando
impactos ambientais de manejo inadequado e garantindo a desti-
nacao correta de residuos perigosos.

A politica de HSSE da Elera prioriza a minimizacao dos impactos
ambientais e a gestdo eficiente dos recursos naturais, operando
sob um Sistema de Gestao Ambiental (SGA) e garantindo que to-
dos os ativos possuam um Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS).

A empresa segue rigorosamente a legislacdo ambiental e mantém
cadastros atualizados no Sistema Nacional de Informacdes sobre

a Gestdo dos Residuos Sélidos (SINIR) e em sistemas estaduais
equivalentes. Para os ativos em operacdo, a empresa possui moni-
toramento continuo através de sistema automatizado, com rastrea-
bilidade da classe do residuo e tecnologia de destinacao. Para os
ativos em construcio, o gerenciamento de residuos é realizado pela
Elera em parceria com as empreiteiras e fornecedores, garantindo
um controle eficaz sobre a destinacdo dos materiais e a priorizacao
de tratamentos sustentdveis.

Em seu esforco permanente para reduzir, reutilizar e reciclar
materiais, promovendo a economia circular, em 2024, a empresa
ampliou a logistica reversa e consolidou parcerias com cooperativas
para garantir o tratamento adequado dos residuos em suas opera-
coes e projetos. Um destaque foi na expansao do Complexo Solar
Janauba, com mais de 90% dos residuos destinados a tratamentos
sustentaveis como reciclagem, compostagem e reutilizacao.

Com a meta de reduzir em 20% o volume de residuos enviados
para aterro em relacao a 2021, a Elera opera a logistica reversa
para itens como 6leo, embalagens de herbicidas e baterias.

Apresentacao Perfil

Governanca Ambiental

DESTAQUES NA GESTAO DE RESIDUOS EM 2024

e Operacio - reducao do envio a aterros: 78% menos residuos

enviados a aterros em comparacao a 2021 nos ativos em
operacao.

e Monitoramento de residuos flutuantes: 20,7 toneladas remo-

vidas dos reservatodrios, reduzindo impactos no assoreamento

e na qualidade da agua dos rios e reservatorios. Esses residuos
(ndo provenientes da operacio da usina) acabam se acumulando
préximo a tomada d’agua das usinas e sdo coletados e destina-
dos de forma correta pela Elera. Para 2025, a empresa planeja
uma parceria com a prefeitura de Santos Dumont, onde est4
localizada a PCH Anna Maria, para instalar barreiras ecolégicas
e implementar programas de educacao ambiental, visando a
reducdo de residuos nos cursos d'agua.

Na expansao

do Complexo
Solar Janauba,
mais de 90% dos
residuos foram
destinados a
tratamentos
sustentaveis
como reciclagem,
compostagem e
reutilizacao

Social Anexos

DESTINACAO DE RESIDUOS (TONELADAS)

Operacao + Construcao

Aterro 547.,4
Compostagem 18,9
Descontaminacdo de lampadas 0,1
Incineracao 589,0
Reciclagem 426,7
Rerrefino 15,3
Reutilizacao 1.489,6
TOTAL 3.087,2
1%
48% 19%

14%

® Aterro
® Compostagem
® Incineracao

@ Reciclagem
@ Reutilizacao

< 51 >
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e Gerenciamento de derramamento de 6leo: consi-
derando as atividades de construcdo e operacao,

contabilizamos 895,30 litros vazados ao longo do Ma IS d e 500
ano em 379 ocorréncias, sendo 97% do volume m éd u | oS
recuperado e tratado. Os vazamentos registrados .
sdo majoritariamente referentes a operacao de vei- fOtOVOlta ICOS
culos e maquinarios e, sempre que detectados, sdo fo ram desti nados
imediatamente controlados bem como sdo tomadas .
as medidas mitigadoras. pa ra reci Clage m
g durante a expansao
o Acompanhamento nos escritoérios: relatérios sobre
residuos em unidades do RJ e SP passaram a ser dO Com p|eXO SOla r
contabilizados pela Elera, mesmo quando gerencia- f 1
. Janauba, evitando o
dos por terceiros.
uso de um volume
Construcao sustentavel: as obras de expansao do 3
: ¢ ) P de 39 m° em
Complexo Solar Janauba geraram grandes volu- e,
mes de residuos como madeira, papelao e plastico. ate F'YFos san |ta lOS.
A empresa realizou a gestao responsavel desses
residuos através da priorizacdo de destinacao para
associacdes de catadores, fornecedores de recicla- Residuos perigosos gerados GRri 306-3 Residuos nao perigosos gerados GRri 306-3
gem e reaproveitamento para geracao de energia Peso total dos residuos perigosos gerados nas préprias ati- Peso total de residuos nao perigosos gerados nas atividades
em parceria com empresas locais. Através dessas vidades da empresa, exceto efluentes (tonelada) GRI 306-3 da empresa, exceto efluentes (tonelada) GRI 306-3
acoes foi possivel alcancar indicador de 94% dos
residuos enviados para reutilizacdo, compostagem 2022 2022
ou reciclagem. 42 2.519 227
e Economia circular: mais de 500 médulos fotovol- 2023 2023

taicos (ou 16 toneladas) avariados ou reprovados _ 106 3.796 478

durante a expansao do Complexo Solar Janauba

para reciclagem. Essa acao reforca a priorizacao por 2024 2024

tecnologias de disposicio sustentaveis dos residuos 81 122
solidos bem como permitiu evitar o uso de um volu-

me de 39 m® em aterros sanitarios. e Construgdo' e Operacao

' Os dados referentes a ativos em construcdo sdo compilados mensalmente através da andlise de planilhas de controle, MTRs e CDFs fornecidos pelas
empresas contratadas (empreiteiras).
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Preservacao da
hlodiversidade

GRI 3-3,101-1, 101-2

Em 2024, diagndsticos e planos
de gestao de biodiversidade
(PGB) foram realizados para
100% dos ativos

Perfil Governanca Ambiental

A Elera adota uma abordagem estratégica para a
preservacado da biodiversidade, garantindo que suas
operacdes estejam alinhadas as melhores praticas
ambientais. A empresa possui a Politica de Conser-
vacado da Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos
a fim de estabelecer principios, diretrizes, pilares

e compromissos para orientar o tratamento das
questoes relacionadas a conservacao da biodiver-
sidade e servicos ecossistémicos em territérios e
respectivos biomas de atuacao; e a Politica ESG
para descrever seus compromissos aplicados a ges-
tdo dos ativos e como as consideracdes de ESG sao
integradas ao ciclo de vida dos investimentos para
mitigar riscos e criar valor. Ambas as politicas se
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Social Anexos

aplicam a todas as atividades da Companhia, subsi-
diarias controladas e, sujeito as devidas aprovacoes,
todos os ativos sob gestdo, bem como a todos os
seus respectivos diretores estatutarios, executivos,
empregados e trabalhadores temporarios.

Os ativos da Elera estao em diversos biomas brasi-
leiros. Para uma gestao eficiente, é realizado o ma-
peamento de areas de interesse para conservacao

e espécies ameacadas no entorno dos ativos com

a utilizacdo da ferramenta IBAT (Integrated Biodi-
versity Assessment Tool). Com base nessa listagem,
foram realizados diagnosticos e planos de gestao de
biodiversidade (PGB) para 100% dos ativos.
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Além disso, foi desenvolvido um relatério-piloto com
base no framework TNFD e sdo mantidos progra-

mas continuos de monitoramento da biodiversidade
abrangendo alguns ativos, incluindo fauna, ictiofauna,
flora, qualidade da 4gua, ruidos e ar.

Em parte dos ativos hidrelétricos, a Elera implementa
solucdes para a protecao de habitats de peixes. Essas
acoes sao desenvolvidas em colaboracdo com asso-
ciacoes de pescadores, comunidades e consultorias,

e agéncias ambientais. Atualmente, a Companhia nao
possui metas especificas para deter e reverter a perda
de biodiversidade, mas planeja ampliar o escopo dos
estudos desenvolvidos em areas equivalentes de bio-
diversidade e expandir a aplicacdo do relatério TNFD
para todos os seus ativos, reforcando seu compromis-
so com uma gestdo sustentavel.

Outro pilar essencial da estratégia é a compensacao
ambiental, garantindo que as supressoes vegetais
necessarias para as implantacées e manutencoes
necessarias em nossos ativos sejam acompanhadas
de medidas compensatdrias, como reflorestamento,

e recuperacao de areas degradadas e pagamento de
taxas ambientais. Para restaurar e reabilitar ecossiste-
mas afetados, a empresa mantém 59,1 km? de areas
de protecdo ambiental e 11,18 km? de areas restaura-
das, cujas atividades foram concluidas ou estavam em
andamento em 2024.

Apresentacao Perfil

Veja outras acoes de preservacao da biodiversidade:

e Conservacao da fauna: inclui transposicao de peixes
e monitoramento da fauna em diversas unidades,
como os sistemas de transposicdo manual realiza-
dos nas usinas Barra do Brauna, Ivan Botelho lll,
Verde 4A e Verde 4. Essas acoes visam garantir que
nossas operacoes estejam em linha com a preserva-
cao da biodiversidade, contribuindo para a manu-
tencdo da alta diversidade genética e possibilitando
o controle de espécies exdticas na bacia.

Monitoramento da qualidade da agua e macroéfitas:
avaliacdo da qualidade da 4agua dos reservatorios
de nossas usinas considerando os padroes estabe-
lecidos pela legislacdo. Evidenciamos, por meio de
monitoramentos de macrofitas, indices de qualida-
de ambientais e monitoramento das comunidades
aquaticas que o ambiente e a biodiversidade do
reservatoério estao estaveis.

Restauracido ambiental: em 2024, 11,18 km? passa-
ram por recuperacdo, com monitoramento de espe-
cialistas e envio de relatérios aos 6rgaos ambientais.

Governanca
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Projeto Irapuru:
reducao da supressao
de vegetacao

A Elera reformulou parte do projeto de
expansdo do Complexo Solar Janauba
(Projeto Irapuru) com objetivo de evitar
a supressao da vegetacao nativa, reafir-
mando seu compromisso com a mitiga-
cao dos impactos na biodiversidade e o
alinhamento ao Plano Clima no Brasil.
Assim, durante a fase de desenvolvi-
mento, a empresa priorizou a realo-
cacao dos painéis solares, previsto no
projeto original, para areas ja degrada-
das ou utilizadas por atividades huma-
nas, evitando a supressao da vegetacao
nativa e reduzindo significativamente
as emissoes de gases de efeito estufa
decorrentes dessa pratica.

A revisao do projeto executivo per-
mitiu substituir dreas de vegetacao
nativa por areas degradadas, gracas a
colaboracgao entre as equipes de meio
ambiente e engenharia. Essa iniciativa
evitou a remocao de 197 hectares de
vegetacao no municipio de Janauba e
a emissao de cerca de 82 mil toneladas
de CO,, demonstrando o comprome-
timento da Elera em evitar impactos
ambientais e mitigar os efeitos das
mudancas climaticas.
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Recuperacao da
mata ciliar em SC

Em 2024, a Elera patrocinou o pro-
jeto Pacto da Mata Ciliar que fez o
plantio de mais de 4,5 mil mudas,
contribuindo para a protecao de
nascentes e prevencao de erosoes.
Quinze pequenos proprietarios ru-
rais de Angelina, na Grande Floria-
nopolis (SC), receberam as mudas
gratuitamente para a recuperacao
de areas degradadas.

Além do fornecimento de mu-

das de espécies nativas, como
aracd, inga e ipé, o projeto inclui
orientacao técnica para garantir o
sucesso do plantio. A acao fortale-
ce a biodiversidade local e reforca
0 compromisso da Elera com a
restauracdo ecologica e a susten-
tabilidade dos recursos hidricos.

Apresentacao Perfil

Fatores diretos de perda de biodiversidade
GRI 101-4, 101-6,101-7

Na Elera, a identificacdo de impactos ambientais ocorre
desde a fase de planejamento por meio de estudos
ambientais e matriz de riscos. Entre os impactos causa-
dos pelas atividades de construcao e operacao, estdo
computados a geracdo de residuos, emissao de gases
de efeito estufa, supressao de vegetacao, geracao de
ruidos, sombreamento (efeito estroboscopio). Ainda po-
dem ser considerados impactos ocasionais (acidentais)
os eventos como mortandade de peixes, derramamento
de dleo, floracdo de cianobactérias, atropelamento e
morte de animais silvestres, alteracdo de habitats, alte-
racées em microclimas (solar), entre outros.

Todos os potenciais impactos ambientais identificados
sao geridos dentro do escopo do sistema de gestdo am-
biental da empresa bem como na execucao dos progra-
mas ambientais. A Companhia investe continuamente
em evitar e, quando nao possivel, minimizar ou mitigar
0s impactos negativos e em potencializar os beneficios
ambientais e sociais, assegurando que suas operacoes
sejam sustentaveis.

Considerando os 23 ativos localizados em areas sensiveis,
as mudancas no uso da terra ocorreram principalmente
devido a construcao de infraestruturas operacionais.
Desde a construcao das usinas, em 1969, essas mudancas
totalizaram 59,36 km?, incluindo a conversdo de 7,82 km?
no Projeto Irapuru realizada no ano de 2024. Essas areas
consideram barramentos, casas de forca, subestacoes,
acessos, pracas de aerogeradores, areas com placas sola-
res, linhas de transmissao, entre outras estruturas necessa-
rias para instalacdo e operacao dos ativos.

Governanca Ambiental

Como parte de suas praticas ambientais, como

o Programa de Recuperacio de Areas Degrada-

das (PRAD), Projetos de recuperacio de florestas
(PTRFs) e outros plantios, a Elera prioriza o uso de
espécies nativas na recuperacdo ambiental. Buscan-
do aprimorar ainda mais os processos de gestao de
biodiversidade, a empresa pretende compreender o
impacto de sua cadeia de fornecedores em relacao
a biodiversidade nos proximos anos.

Hoje, a gestdo desses impactos é feita pelo sistema
de gestdao ambiental da empresa, exigindo que for-
necedores atendam requisitos ambientais e repor-
tem indicadores mensais, com fiscalizacdo periddica
e registros de nao conformidade.

Social
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Mudancas na biodiversidade

A empresa realizou, em 2024, uma avaliacao dos
ecossistemas impactados por meio da metodologia
Empresa por Natureza - No Net Loss que utiliza a
suite de aplicacoes InNVEST. Neste ano, alguns ativos
participaram desse projeto-piloto, que serd expandido
para todas as unidades em 2025.

Durante a elaboracao dos planos de gestao da bio-
diversidade, foram identificadas, por meio de dados
secundarios, 793 espécies ameacadas nas areas das
unidades, sendo 132 de fauna e 661 de flora. Em
2025, a Companhia planeja cruzar os dados secunda-
rios com aqueles coletados em campo nos monitora-
mentos. A ideia é verificar a ocorréncia dessas espé-
cies nas proximidades das usinas.
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Servicos ecossistémicos Gri 101-8

Os servicos ecossistémicos sdo beneficios essenciais
gerados pelos ecossistemas para o bem-estar humano
e a estabilidade ambiental. Eles se dividem em provi-
sdo (bens como agua e alimentos), suporte (processos
como ciclagem de nutrientes e polinizacio), regulacdo
(estabilizacdo de processos como sequestro de car-
bono e controle de desastres) e culturais (beneficios
imateriais como recreacao e identidade cultural). Para
a Elera, reconhecer a importancia dos servicos ecossis-
témicos é essencial para garantir praticas sustentaveis,
€ 0s servicos ecossistémicos que possuem mais relacdo
com as nossas atividades localizadas em areas sensi-
veis sdo habitat, clima e dgua. A preservacao desses
servicos nao sé apoia a manutencao da biodiversidade
e a saude dos ecossistemas, como também contribui
para a continuidade de suas operacdes e a mitigacao
de impactos ambientais, alinhando-se com as metas de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
Para conhecer como servicos ecossistémicos estao
relacionados com as nossas atividades, consulte o indi-
cador 101-8 na secao Anexos.

Locais com impactos na biodiversidade
GRI 101-5

Para identificacao das areas sensiveis para a biodiver-
sidade, a empresa realizou andlise de diversas bases
de dados secundarios de 6rgdos como IBGE, MMA,
IBAT, ICMBio, WWEF entre outros. As areas analisadas
consideraram um buffer de 5 km no entorno de nos-
sos ativos edlicos e de 3 km para os demais ativos, e
foram identificadas e verificadas informacdes relacio-
nadas a: bioma; fitofisionomias; areas prioritarias para
a conservacao, utilizacio sustentavel e reparticdo dos

Apresentacao Perfil

beneficios da biodiversidade; flora ameacada; fauna
ameacada; areas de concentracdo e aves ameacadas;
risco hidrico; unidades de conservacao; e areas de
importancia para a biodiversidade.

Com isso, foram identificadas:

e 22 4reas de concentracao de aves ameacadas;

¢ 18 4reas prioritarias para a conservacao, utilizacao
sustentavel e reparticdo dos beneficios da biodiversi-
dade (dados MMA);

e 1 key biodiversity area (IBAT);

e 2 areas de risco hidrico alto ou extremamente alto;

¢ 4 unidades de conservacao e 3 World Database on
Protected Areas (WDPA).
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Conscientizacao socioambiental

No Dia do Meio Ambiente, a Elera reuniu colaboradores, parceiros co-
merciais e a comunidade para diversos eventos, como o Momento Elera
- acao que ensinou os colaboradores do escritério de Sao Paulo como

os alimentos podem ser aproveitados para evitar o desperdicio, além de
como compra-los e armazena-los corretamente. A chef de cozinha Uridéia
Andrade, idealizadora do buffet Flor de Mandacaru, fez a apresentacao.

Ja o Programa Multiplica - edicdo Meio Ambiente convidou o presi-
dente do nosso parceiro de autoproducio, o Instituto AEGEA, Edison
Carlos, para um bate-papo sobre iniciativas e desafios da pauta ESG.
O evento abordou temas como coleta e tratamento de esgoto, sanea-
mento basico e energia renovavel. Também contou com a distribuicdo
de gibis da Turma da Ménica, personalizados para a abordagem dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Na usinas em operacao, todos os colaboradores participaram de trei-
namentos e acoes de conscientizacdo ambiental e receberam brindes
ecoldgicos, como garrafas térmicas, que minimizam uso de plastico.

Nas comunidades em que atuamos, como no distrito de Quem-Quem,
proximo ao Complexo Solar Janalba, fizemos uma programacao especial,
envolvendo criancas e adultos, durante varios dias de mobilizacdo. Na
Escola Estadual Doutor José Esteves Rodrigues realizamos um treina-
mento especifico sobre mudancas climaticas, um teatro de fantoches
sobre a importancia das florestas na creche CMEI Cantinho Feliz e
plantio de uma horta local. Além disso, a Elera promoveu uma blitz edu-
cativa sobre incéndios florestais e como evita-los com o apoio da Policia
de Meio Ambiente do Estado, um seminario junto a comunidade sobre
mudancas climaticas e sustentabilidade, e o plantio de mudas de ipé na
praca do distrito.
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e Garantindo os direitos humanos

e Desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores
e Desenvolvimento é prioridade

¢ Diversidade e inclusao

e Pesquisa de clima

e Salde e seguranca operacional

e Relacionamento com as comunidades

¢ Investimento social privado
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Mantemos um compromisso com os mais altos pa-
droes éticos, integrando os direitos humanos indi-
viduais e coletivos em nossa governanca e gestao.
Nossas operacoes seguem diretrizes alinhadas a legis-
lacdo e a padrdes internacionais, como a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Organizacoes
das Nacoes Unidas (ONU), as Diretrizes da Organi-
zacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Eco-
némico (OCDE) para Empresas Multinacionais e os
Principios da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), os Guias da OCDE sobre devida diligéncia para
uma conduta empresarial responsavel e os Principios
Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.

Nossos objetivos na agenda ESG impulsionam
politicas voltadas ao bem-estar dos funciondrios, a
mitigacao de impactos ambientais e ao desenvolvi-
mento socioeconémico das comunidades nas quais
atuamos. Adotamos praticas rigorosas de governanca
e diligéncias em nossa cadeia de valor para assegurar
o respeito aos direitos humanos e o cumprimento da
legislacdo local em nossas operacoes. Isso inclui o

Governanca
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combate ao trabalho forcado e infantil, e o direito de
um ambiente de trabalho seguro, sem discriminacao
ou assédio, onde todos sao tratados com justica, inde-
pendentemente de suas caracteristicas ou condicoes.
Essas diretrizes estdo formalizadas em documentos
como o Cédigo de Conduta e Etica Corporativa, a Po-
litica de Ambiente Positivo e o Cddigo de Conduta de
Fornecedores. Além disso, seguimos as diretrizes da
Politica de Direitos Humanos da Brookfield Renewab-
le, reforcando nossa adesao a praticas empresariais
éticas, responsaveis e sustentaveis.

Na Elera, acreditamos que o respeito e a valorizacdo das
pessoas sao essenciais para um ambiente de trabalho
colaborativo e inovador. Em um ano de transformacoes
internas, esse compromisso se refletiu na atencao dedi-
cada aos nossos colaboradores, na integracdo do time e
na adaptacao a novos desafios.

Cligue aqui e acesse a pagina de transparéncia da Elera.

O respeito e a valorizacao das pessoas
sao essenciais para um ambiente de
trabalho colaborativo e inovador

Ambiental Social
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Um ano de
integracao e
consolidacao

A mudanca do escritério do Rio
de Janeiro para Sdo Paulo foi
um marco para a Elera em 2024,
proporcionando oportunidades
de networking e aproximacao
com fornecedores estratégicos
no Brasil e visitas de fornecedo-
res internacionais. Para garantir
uma transicao fluida, a empresa
investiu em um robusto processo
de integracao, promovendo a
adaptacao dos times e colabora-
cao entre as equipes.

Esse movimento também de-
mandou ajustes em processos
internos, revisao de rotinas e
novas iniciativas voltadas ao
engajamento dos colaboradores.
Com um time fortalecido e novas
frentes estruturadas, a Compa-
nhia consolidou sua posicao em
Sdo Paulo com mais sinergia e
fluidez nos negdcios.
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colaboradores ...

Na Elera, acreditamos em um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e estimulante como essencial para o
crescimento pessoal e profissional de nossos colabora-
dores. Em 2024, mantivemos nosso compromisso com
o desenvolvimento e bem-estar dos times, acompa-
nhando as transformacdes da empresa, como a mudan-
ca do escritério do Rio de Janeiro para Sao Paulo.

O processo de transicdo representou um desafio sig-
nificativo, considerando a contratacdo e a integracao
de novos profissionais a nossa cultura organizacional.
Ainda assim, seguimos avancando em frentes estra-
tégicas, como a ampliacdo da diversidade e inclusao.
Como parte desse compromisso, revisamos requi-
sitos de algumas vagas, dispensando a exigéncia de

inglés para ampliar o acesso a novas oportunidades.
Além disso, reforcando nosso compromisso com um
ambiente plural, recebemos uma nova turma de 20
estagidrios e superamos as metas de contratacdo de
aprendizes e Pessoas com Deficiéncia.

A seguranca, que é um dos pilares do processo de ges-
tdo de pessoas, também mereceu atencao de ponta a
ponta. Diariamente, a empresa adota praticas que asse-
guram o cumprimento das normas de seguranca, como
o uso correto dos equipamentos de protecao, envol-
vendo medidas de prevencdo de doencas ocupacionais
e a promocao de praticas de trabalho saudaveis.

Seguranca € um tema inegociavel na
Elera e 2024 nao foi diferente, por meio
de programas e acoes preventivas

Ambiental Social

Beneficios

A Elera continua oferecendo um pacote de
beneficios robusto, com destaque para o
Vidalink (auxilio-medicamento, que oferece
desconto em remédios na farmacia) e o
auxilio-academia. Veja os demais:
Qualidade de vida e desenvolvimento:

e Auxilio-idiomas;

e Programas de treinamento;

¢ Plano de saude e odontolégico;

e Participacdo nos lucros e resultados (PLR).
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Seguranca financeira e suporte familiar:
e Previdéncia privada;

e Seguro de vida;

e Subsidio para creche, baba ou escola;
e Licenca parental estendida.

Apoio financeiro e mobilidade:

e Empréstimo consignado;

o Vale-transporte/estacionamento;

o Ticket refeicao ou alimentacao,
com auxilio Natal em dezembro.
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COLABORADORES TERCEIRIZADOS
proprios em em 31/12/2024
31/12/2024

150

CONTRATACOES
sendo 105 de homens
e 45 mulheres
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p C GRI 404-2 e Programa de Desenvolvimento de Estagiarios;

e Coaching;

Durante o ano, entregamos e
diversas Opgées de Capacitagéo . e Trilha de CapaCitagéO sobre o Setor ElétriCO;
ad0S NOSSO0S C0|ab0rad0reS, e Programa de Desenvolvimento de Idiomas;
incluindo algumas voltadas ao |
setor de energia

e Mentoria Feminina (ver mais na pagina 61);

e Programa de Ambiente Positivo.

O desenvolvimento dos colaboradores é uma priori-
dade para a Elera, abrangendo competéncias técnicas
e comportamentais. Em 2024, a empresa manteve
programas estruturados de capacitacao, incluindo o
MBA in company voltado ao setor de energia. Além
disso, mapeou profissionais de alto desempenho e
estruturou planos de desenvolvimento personaliza-
dos. A Companhia também incentiva a transicao de
carreira, permitindo que colaboradores participem de
processos internos e oferecendo suporte para recolo-
cacao no mercado quando necessario.

Outra frente relevante é a avaliacido de performance
individual. Por meio dessa pratica, a Elera mede o
desempenho de seus colaboradores em relacdo as com-
peténcias, objetivos e metas estabelecidas. O processo
envolveu uma autoavaliacdo, uma avaliacdo pelo gestor,
um feedback 360° e a andlise final de desempenho.
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A Elera Renovaveis reafirmou em 2024 seu compro-
misso com a diversidade, equidade e inclusao, fortale-
cendo acdes estratégicas para ampliar a representati-
vidade em seu quadro de colaboradores e garantir um
ambiente de trabalho mais plural e acolhedor. Como
parte da sua Estratégia ESG, a empresa estabeleceu

a meta de alcancar 40% de mulheres em cargos de
lideranca até 2030 e tem avancado em iniciativas
concretas para tornar essa ambicao realidade.

GRI 405-1

A equidade de género avancou com a nomeacao

de uma vice-presidente mulher e a continuidade do
Programa de Mentoria Feminina, em parceria com a
LHH. A iniciativa oferece um espaco estruturado para
o desenvolvimento profissional das mulheres, abor-
dando temas como vieses inconscientes, comunicacao
estratégica e lideranca. Apds a conclusao desse pro-
grama, como forma de sustentacdo, a Elera criou um
grupo de afinidade feminina para continuar com as
reflexdes sobre a importancia da equidade e sororida-
de no ambiente de trabalho.

Além disso, a Elera, em parceria com o Instituto Fede-
ral do Norte de Minas Gerais (IFNMG) e a FADETEC,

lancou cursos de qualificacdo gratuitos para morado-

res de Janalba e do distrito de Quem-Quem (MG).

dade e
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A preocupacio da Elera com um ambiente mais
inclusivo se reflete ainda na promocao do respeito
as diferencas como um pilar essencial da cultura
organizacional. Para isso, a empresa realizou acdes
de conscientizacao, incluindo treinamentos sobre
respeito para a lideranca, rodas de conversa e féruns
de escuta ativa.

Outro aspecto central da estratégia da Elera é a
construcdo de um ambiente de trabalho livre de dis-
criminacao e assédio. A Politica de Ambiente Positivo
orienta colaboradores e gestores sobre as diretrizes
para garantir relacdes mais justas e equitativas. Além
disso, a empresa mantém canais especificos para
denuncia de qualquer tipo de preconceito e ndo tolera
comportamentos discriminatdrios baseados em géne-
ro, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer
outro viés de diversidade.

Governanca Ambiental
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)\ Diversidade geracional

72% 100 pessoas

369 pessoas

44 pessoas

Colaboradores até 30 anos
e Colaboradores entre 30 e 50 anos
Acima dos 50 anos

Diversidade por género

92% 55%
Operacao Corporativo
e Homens
Mulheres

Diversidade - grupos minorizados

I 39

Negros
® PcDs
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No ano de 2024, a Companhia aplicou uma
pesquisa global (que compara os indices da
Brookfield Renewable, com as plataformas
de solucdes relativas a energias renovaveis)
com os seus colaboradores. A pesquisa
registrou 78% de engajamento entre os
colaboradores da Elera.

A pesquisa também apontou oportunidades
de melhoria, como a percepcao de cresci-
mento profissional (75%) e a comunicacao
interna (74%). Para fortalecer essas areas,

a empresa lancara o Programa de Lideranca
2025 e intensificara a transparéncia sobre
resultados e direcionamentos estratégicos.
O Town Hall, evento conduzido pelo CEQO,
serd uma das ferramentas para esse alinha-
mento e ocorrera trimestralmente.

21 %

88 %

86 %

Social
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Saude e seguranca
OCUPACIONA! wrersen

A seguranca dos colaboradores e prestadores de
servico é uma prioridade na Elera. A empresa adota

o Sistema de Gerenciamento de Trabalho Seguro
(SWMS), padréo global da Brookfield Renewable, para
garantir a seguranca em todas as suas operacoes,
desde a construcao e manutencao até a adminis-
tracao dos ativos. O SWMS abrange 21 elementos
especificos sendo implementado pela linha gerencial
da Companhia com apoio dos especialistas em Saude
e Seguranca da empresa, assegurando a conformidade
com normas regulatdrias e boas praticas do setor. O
SWMS abrange 100% dos trabalhadores préprios e
terceiros que atuam em suas usinas. GRI 403-8

A governanca de Saude e Seguranca, Seguranca Pes-
soal e Patrimonial e Meio Ambiente (HSS&E) é respon-
sabilidade da alta lideranca, que acompanha de perto

Por ser uma
responsabilidade coletiva,
todos os colaboradores
sao encorajados a atuar na
identificacao e mitigacao
de riscos

o desempenho do setor. J4 os colaboradores préprios
e terceiros sdo responsaveis por seguir as diretrizes de
HSS&E e implementar os sistemas de gerenciamento
no dia a dia.

Monitoramento de riscos
GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-4

A Elera adota uma gestao de riscos rigorosa para
garantir um ambiente de trabalho seguro e confiavel.
Nosso Programa de Anélises de Risco abrange todas as
instalacoes e tem como objetivo identificar e mitigar
riscos altos, médios e baixos, como foco nos primei-
ros, através da aplicacdo de barreiras de seguranca,

de acordo com a necessidade. Essas analises, condu-
zidas por profissionais qualificados, ocorrem de forma
detalhada a cada cinco anos, com atualizacdes anuais
durante auditorias gerenciais para acompanhar a imple-
mentacao das medidas corretivas.

A seguranca é uma responsabilidade compartilhada, e
todos os empregados sdo incentivados a atuar ativa-
mente na identificacdo e mitigacio de riscos. Qualquer
colaborador que perceba uma condicido ou ato inse-
guro deve tomar medidas para corrigir a situacao ou
registrar o ocorrido no Sistema de Governanca, Risco
e Compliance (GRC), garantindo que a autoridade

Social
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responsavel acompanhe as acoes corretivas. Situacoes
de risco alto exigem notificacdo imediata ao supervisor,
permitindo uma resposta agil. Em casos de risco grave
e iminente para qualquer profissional, as atividades sdo
interrompidas imediatamente, assegurando a prote-
cao dos trabalhadores, que tém o direito de recusa ao
trabalho em condigdes inseguras.

Além disso, todos os eventos relacionados a HSS&E
sao investigados com metodologia especifica, garan-
tindo a identificacdo das causas e a implementacao
de acdes corretivas para evitar recorréncias. Em
situacoes de risco alto, sdo conduzidas investigacoes
aprofundadas para reforcar a cultura de prevencao e
aprimorar continuamente os protocolos de seguranca.

A Elera realiza reunides bimensais de seguranca em
cada uma de suas usinas, reunindo supervisores,
mantenedores e especialistas de HSS&E para refor-
car diretrizes e engajar os trabalhadores na preven-
cao de incidentes. Além dessas reunides, nossos
times cumprem metas especificas, como realizar
Observacoes de Trabalho Seguro, avaliar Planos
Didrios de Seguranca, revisar Reunides Pré-Trabalho
e conduzir inspecdes no ambiente de trabalho. Essas
iniciativas fortalecem a conscientizacao e reduzem
riscos operacionais.
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Para aprimorar continuamente as praticas de
seguranca, contamos com um Comité Formal de
Salde e Seguranca do Trabalho, que representa
todas as areas operacionais e inclui profissionais
de diferentes niveis hierarquicos. O comité se reu-
ne para monitorar programas de seguranca, avaliar
o desempenho, analisar incidentes e revisar a
qualidade dos procedimentos do SWMS utilizados
pela empresa, garantindo que as melhores praticas
sejam aplicadas e constantemente atualizadas.

No ano de 2024, o indice de incidentes de traba-
Iho de comunicacao obrigatéria foi de 1,87 entre
os empregados préprios e 2,28 entre os terceiros.
Houve 2 incidentes de trabalho de comunicacao
obrigatéria com empregados e 8 com terceiros.
Os numeros apresentaram queda em relacdo a
2023, quando houve 3 incidentes de trabalho de
comunicacao obrigatéria, com 3 empregados pro-
prios e 11 com terceiros. O indice de incidentes
de trabalho de comunicacao obrigatdria anterior
foi de 2,62 entre os empregados e 2,47 entre os
terceirizados. GRI 403-9

Treinamentos e promog¢do da saude
e seguranga GRI 403-5, 403-7, 406-5

A capacitacdo continua em saude e seguranca é
parte essencial da estratégia da Elera. Os colabo-
radores participam de treinamentos sobre gestao
de riscos, normas regulamentares e procedimen-
tos operacionais, além de encontros bimensais
com especialistas de HSS&E para reforcar as
diretrizes de seguranca.

Apresentacao Perfil

indices de incidentes de trabalho
com comunicacao obrigatoria

2024

N 2. 23
R 187

2023

G - ./
G 2.2

e Empregados proprios
® Terceiros
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Saude e bem-estar cqi:5 2056

Para estimular o bem-estar, a empresa pro-
moveu iniciativas relevantes como o Més do
Bem-estar, oferecendo uma série de atividades
voltadas para a qualidade de vida e a promogao
da saude, como palestras sobre equilibrio entre
vida pessoal e profissional, gestdo do tempo e
atividades como massagem e ioga. Também lan-
cou o programa de Ambiente Positivo, que leva
informacao de valor aos colaboradores em temas
fundamentais para um local de trabalho agra-
davel e respeitoso. Realizou uma palestra sobre
Comunicacdo Nao Violenta para todos os funcio-
narios, reforcando a importancia de uma expres-
sdo verbal assertiva, baseada em respeito mutuo,
sensibilidade e cooperacdo. Também houve um
treinamento especifico para a lideranca sobre
prevencdo e combate ao assédio, discriminacao e
retaliacao. Os lideres de operacoes também tive-
ram a oportunidade de receber um treinamento
sobre Seguranca Psicolégica, com o objetivo de
criar ambientes cada vez mais abertos e para que
todos os colaboradores possam contribuir com
suas ideias e opinides.

Os meses de setembro, outubro e novembro
também foram marcados por palestras para
lembrar respectivamente sobre a importancia da
salde mental, prevencao ao cancer de mama e
prevencao ao cancer de préstata. Nos dois ulti-
mos, a empresa suspendeu a coparticipacdo para
consultas e exames relacionados a esses tipos de
cancer durante os meses da campanha.

No incentivo ao esporte, a empresa promoveu
um torneio interno, nas modalidades vélei de
praia, beach tennis e treinamentos funcional, em
Sao Paulo. Para isso, locou uma quadra para que
o time tivesse a oportunidade de se conhecer
melhor, desenvolvendo o bem-estar coletivo.
Por meio do programa Elera Conecta Esporte, a
Companhia celebrou a saude, a integracao e o
espirito colaborativo. Homenageando os Jogos
Olimpicos de 2024, a competicdo entregou
medalhas, fortalecendo a sinergia entre as areas
e colaboradores.

A Companhia também lancou a acdo Momento
Elera, que visa oferecer uma pausa ativa para os
colaboradores do escritério de Sao Paulo. Entre
marco e setembro, foram realizadas sete edigoes,
com diferentes experiéncias como dois videos
360°, em que o nosso time foi convidado a so-
brevoar o Complexo Solar Janauba e o Complexo
Edlico Seridoé.
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Relacionamento
COM as comunidades

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 413-1, GRI 203-2, EU20
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Orientados pela nossa Politica de Responsabilida-

de Social e pela Politica de Relacionamento com a
Comunidade, buscamos fomentar a economia local,
incrementando a renda da populacao diretamente im-
pactada por meio do aumento da empregabilidade, da
capacitacao de mao de obra, da aquisicido de produtos
e servicos de fornecedores locais e do crescimento na
arrecadacao de impostos dos municipios.

A Elera se empenha em identificar e gerenciar os
impactos gerados por seus empreendimentos e esse é
um trabalho que se inicia com os Estudos de Impacto
Ambiental relacionados ao processo de licenciamento
ambiental, considerando as etapas de licencas prévia
(LP), de implantacdo (LI) e operacédo (LO), passando
também estudos especificos para as populacoes indi-
genas (ECI) e quilombolas (PBAQ), quando aplicaveis.
Esses estudos identificam os impactos positivos e ne-
gativos, potencialidades, fragilidades e vulnerabilida-
des do territério em relacdo a implantacdo e operacao
de cada empreendimento.

Na fase de planejamento da implantacao, sdo identi-
ficadas todas as comunidades na area de influéncia
do projeto, incluindo comunidades que tém direitos
individuais e coletivos regulados por convencoes
internacionais. Nesse momento, sdo identificados os
possiveis impactos da fase de construcido e propostas
medidas de mitigacdo em conjunto com a comuni-
dade. Durante a construcdo, as comunidades sdo
constantemente consultadas e informadas sobre cada
etapa do projeto, com acdes de comunicacao pré-o-
bra, informativos mensais e reunidées comunitarias,
garantindo manifestacao livre e coletiva.

De forma concomitante, em 100% dos ativos em
operacao, ocorrem processos de monitoramento con-
tinuo por meio de programas socioambientais (PEA/
PCS), reunides com as comunidades e a disponibiliza-
cdo de canal gratuito de comunicacao para a comuni-
dade registrar processos formais de queixas. Mante-
mos uma comunicacao aberta com as comunidades
por meio da Linha de Atendimento a Comunidades
(LAC), que recebe demandas, reclamacdes, sugestoes
e duvidas, encaminhadas para nossa equipe de Res-
ponsabilidade Social.
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Em 2024, registramos 145 manifestacdes por meio do
canal 0800 e dos canais de atendimento local. Essas
manifestacdes foram analisadas e tratadas, permitin-
do um acompanhamento préximo das demandas e
preocupacdes das comunidades. O monitoramento
continuo dessas interacdes contribuiu para ajustes
pontuais nas estratégias de engajamento, garantindo
que as necessidades locais fossem atendidas de forma
eficiente e que o relacionamento com as partes inte-
ressadas fosse fortalecido ao longo do tempo.

Além disso, disponibilizamos um Canal Confidencial,
que também pode ser acionado por membros da co-
munidade. Essas sao ferramentas de relacionamento
e engajamento comunitarios, possibilitando a divulga-
cao publica de informacdes sobre o empreendimento
e de medidas de gerenciamento de impactos, assim
como de livre manifestacao da populaco.

Procuramos evitar ou minimizar o deslocamento de
pessoas ou comunidades. Quando inevitavel, traba-
Ihamos para garantir condicdes de vida equivalen-

tes, preservando relacdes sociais e culturais, com a
participacao dos envolvidos, além de acompanhar a
adaptacao ao novo local. Realizamos monitoramento
de indicadores sociais nos ativos de construcao e ope-
racao, que nos ajudam a medir como estd a convivén-
cia do empreendimento com a populacao.

De forma voluntaria, buscando entender melhor a area
de influéncia dos seus empreendimentos, a Companhia
elabora diagndsticos sociais, para empreendimentos
em construcao, projetos consolidados e em operacao.
Para os projetos em construcao, sempre que aplicavel,
sao elaborados diagnésticos que trazem um olhar mais
detalhado sobre os aspectos socioambientais, forne-
cendo a Companhia informacdes importantes para o
desenvolvimento de programas ou acdes de investi-
mento social no territério.

Ja para projetos consolidados e em operacao, os
diagndsticos sao elaborados de forma estratégica,
seguindo as demandas e a dindmica de interacdo com
as comunidades. Isso é, acompanhando o desenvol-
vimento do relacionamento e engajamento comuni-
tario, por meio da atualizacdo das matrizes de partes
interessadas, quantidade e teor das manifestacoes
nos canais de comunicacao gratuitos e nas interacoes
das comunidades com os times locais.

Linha de Atendimento
a Comunidades (LAC)

Telefone: 0800 881 4044

Horario: de segunda a sexta-feira,
das 9h as 18h

Social
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Monitoramento e melhorias

Contribuicao ativea m____m
as comunidades

Apos a implementacao, realizamos um monitoramento
continuo que avalia os impactos e ajustes quando
necessario. Mantemos indicadores sociais ativos, além
de investir na capacitacao das equipes para um melhor
relacionamento comunitario e com prefeituras.

!

Execucao e acompanhamentoa

Na execucdo, garantimos que as agoes
planejadas sejam implementadas conforme o
previsto, com monitoramento continuo para
avaliar sua eficicia. Monitoramos a adapta-
cao da populacdo em caso de deslocamentos,
incluindo, no dmbito do programa de comuni-
cacdo social, a disponibilizacdo de materiais
informativos para ampliar a compreensao
sobre os projetos e seus impactos.

Diagnéstico socioambiental antes de
iniciar a implantacdo de um projeto

Identificamos impactos e entendemos as
necessidades locais para planejar medidas
de prevencao e mitigacdo dos efeitos
sobre as comunidades e o meio ambiente.

Planejamento de medidas e
adequacao a realidade local

Com base no diagndstico,
definimos acdes estratégicas para
gerar beneficios e minimizar
impactos, com a participacao
ativa da comunidade no proces-
so, por meio de programas de
comunicacao, informativos e
reunides periddicas, garantindo a
manifestacao coletiva.

Dialogo transparente
e engajamento continuo

Mantemos um canal direto de atendimen-
to a comunidades (LAC - 0800 881 4044,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h)
para receber demandas, um Canal Confi-
dencial em caso de suspeitas de viola-
¢Oes, e analistas sociais em campo, que
acompanham as necessidades locais.

promovemos o engajamento das comunidades por geracao de empregos e qualificacdo
palestras, workshops e oficinas sobre meio de acdes como rodas de conversa e oficinas, visitas domiciliares, profissional, incentivo ao desenvolvimento de
reciclagem, plantio de arvores reunides comunitarias e apoio a iniciativas locais. Bem como o fornecedores locais e apoio a projetos sociais que

nativas, preservacao ambiental. engajamento dos colaboradores através das acdes de voluntariado. fortalecem as comunidades préximas.
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Por ser uma empresa alinhada as melhores préaticas de
sustentabilidade do mercado, a Elera aporta recursos
em iniciativas voltadas para o desenvolvimento da so-
ciedade. Prioriza projetos estruturantes, via ferramenta
de investimento social privado, para desenvolver e
estreitar relacbes com as comunidades do entorno de
nossos empreendimentos, mas também fora deles. Isso
se da pelo cumprimento legal, ou de forma voluntaria,
por meio de Edital Socioambiental, que é uma inicia-
tiva que apoia acdes de impacto social e ambiental, e
outros projetos sociais e doacoes. Vale lembrar que, em
2024, foi desenvolvido um extenso estudo para rees-
truturar o Programa de Investimento Social Privado da
Elera. Para 2025, est4 prevista a definicdo de indicado-
res e metas especificas para cada linha de atuacao.

Ao longo de 2024, a Companhia realizou 19 acoes de
investimento social privado, totalizando aproxima-
damente R$ 2,3 milhdes, incluindo as doacées e os
investimentos sociais voluntarios e compulsérios.

Edital Socioambiental
O Edital Socioambiental € uma iniciativa voltada

para o apoio a projetos que promovem impacto
social e ambiental positivo nas comunidades. Em sua

d O GRI 3-3, 203-1, 203-2

157 edicao, selecionou cinco projetos das regides
Nordeste, Sul e Sudeste, com base em critérios de
alinhamento a estratégia da empresa e viabilidade de
execucdo. Desde sua criacao, o edital ja beneficiou
mais de 7 mil pessoas.

Conheca os projetos aprovados no uUltimo edital:

Quintais Produtivos

Iniciado em 2024, o programa capacita 13 familias
na producao agroecoldgica e irrigacao sustentavel
para fortalecer a seguranca alimentar e geracao de
renda. Resultados incluem hortas produtivas, cultivo
diversificado, renda adicional para algumas familias
e protagonismo feminino (12 das 13 unidades sdo
lideradas por mulheres). A iniciativa é da organizacao
Novo Sertdo, em Limoeiro do Norte (CE).

Projeto Aroari (Minas Gerais) - Associacio
Socioambiental Filhos das Estrelas e

Projeto Sertao Sustentavel (Ceara) -

Instituto Novo Sertao

Recolhimento de residuos organicos, transfor-
mando em composto para doacao e realizacdo de
acOes de educacado ambiental voltadas para comu-
nidades, escolas e projetos sustentaveis.

Governanca

Educacdo empreendedora para Pequenos Negdcios
Periféricos (Sao Paulo) - Arca do Crescer
Capacitacao e incentivo a empreendedores periféri-
cos, com formacao técnica e socioambiental, promo-
vendo desenvolvimento e inovacdo em comunidades.

Nosso papel é cuidar (Santa Catarina) -
APAE-CURITIBANOS

Formacao pratica e tedrica em educacdo ambiental,
com oficinas de horticultura, jardinagem, reciclagem,
artesanato e papel reciclado para promover capacitacao
e conscientizacio.

JovemLab (Farroupilhas, Santa Catarina) -
Instituto Alce

Formacao completa com workshops, aulas tedricas
e praticas, mentorias de carreira e apresentacido de
projetos a empresas e poder publico.

Ambiental Social
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A Elera destinou
cercade R$ 2,3
milhdes em 19 acoes,
incluindo doacoes e
investimentos sociais
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Como parte da nossa estratégia de relacionamen-
to comunitario, investimos em acdes sociais para
promover o desenvolvimento sustentavel da regido
e melhorar a qualidade de vida da populacio. Nos-
sos investimentos sdo planejados para atender as
necessidades locais, alinhando-as a estratégia da
empresa e garantindo impactos positivos e a longo
prazo.

Veja alguns projetos realizados em 2024 que tradu-
zem nosso compromisso social com as comunidades:

PRODUCAO DE PEIXES EM TANQUES-REDE
Alternativa sustentdvel para pescadores enfren-
tando desafios sazonais, com 16 tanques flutuan-
tes instalados e planos de expansao para 100. O
projeto melhora infraestrutura, capacita pescadores
e fortalece a seguranca financeira de 47 familias
mineiras.

FORTALECIMENTO DO TURISMO NO
GEOPARQUE SERIDO

A iniciativa promove turismo sustentavel, geocon-
servacao e educacido ambiental. J4 estruturou rotei-
ros turisticos, capacitou 12 moradores quilombolas
e 17 multiplicadores ambientais, fortalecendo o
engajamento comunitario e a valorizacao do patri-
monio local, no Rio Grande do Norte.

Apresentacao Perfil

ENERGIA DA LEITURA

O projeto teve como objetivo formar novos leitores
na comunidade do Quem-Quem onde esta locali-
zado o Complexo Solar Janauba. As acoes incluiram
a capacitacdo de professores, a criacao de grupos
de contacao de historias e a realizacdo de rodas de
leitura. Adicionalmente, foi realizada uma acao de
voluntariado na Escola Estadual do Quem-Quem,
com a revitalizacdo de um espaco de leitura, doacao
de livros e moveis confeccionados a partir de bobi-
nas reaproveitadas da obra.

MUTIRAO SUSTENTAVEL

Ja na capital paulista, colaboradores se juntaram em
uma escola publica da Zona Sul da cidade para com-
partilhar conhecimentos sobre o mercado e a carreira
em energias renovaveis. Também houve a revitaliza-
cdo do ambiente com jardinagem, plantio de mudas e
a criacao de um jardim sensorial para os estudantes.

CINESOLAR

O CineSolar é um cinema itinerante que utiliza
energia limpa e renovavel para exibicoes de filmes,
aliando entretenimento e educacdo. Em 2024, fo-
ram realizadas duas sessoes, na sede do municipio
de Janauba e na comunidade do Quem-Quem.

Durante as exibicoes, a van que transporta os equi-
pamentos se transforma em um espaco interativo
de tecnologia e arte, proporcionando ao publico

a oportunidade de aprender sobre energias reno-
vaveis. Essa abordagem ludica reforca a conexao
entre o cinema e o programa de educacdo ambien-
tal, demonstrando de forma pratica como a luz solar
é convertida em energia elétrica.

Governanca
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CAPACITAGAO LOCAL

Com o objetivo de fortalecer a empregabilidade na comunidade de Janauba, foi
implementado um programa de capacitacao com foco em mulheres e moradores
locais. Em parceria com o consércio responsavel pela implantacdo do Projeto Irapuru,
o projeto Mulheres Montadoras capacitou e contratou 70 mulheres para atuarem na
pré-montagem de Trackers.

Além disso, em colaboracdo com o SENAI, foi oferecido o curso de Aperfeicoamento
Profissional em Eletricidade Predial e Instalador Fotovoltaico para 30 moradores

do distrito de Quem-Quem. Outro eixo do programa contemplou a qualificacao
voltada ao mercado de trabalho local, com a oferta dos cursos de Auxiliar de
Logistica e Assistente Administrativo, em parceria com o IFNMG e a FADETEC,
capacitando 80 pessoas.

Essas iniciativas visam ndo apenas ampliar as oportunidades de insercao profissio-
nal, mas também promover a autonomia econémica e a valorizacdo da mao de obra
local, contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.
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Comunicacao de preocupacoes cruciais Gri 2-16 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao cri20s-2
2024 2023 2022 Empregados treinados sobre politicas e procedimentos de combate a corrupcao, por
. — ] . categoria funcional® > ® GRI 205-2
Ameaca a vida e/ou a integridade fisica 0 1 0
. T 2024 2023 2022
Comportamento inadequado, assédio moral ou 10 10 4
discriminacao Treinados % Treinados % Treinados %
Assédio sexual 2 - - Alta lideranca 5 100% 7 100% 6 86%
Corrupcao 0 0 0 Diretor 19 100% 20 100% 23 100%
Pagamento ou recebimento impréprio 0 0 0 Gerente 31 100% 37 100% 45 100%
Destruicao, sabotagem ou danos aos ativos 2 - - Coordenador 42  100% 37 100% 74 99%
Favorecimento de funcionarios/conflito de interesses 5 1 0 Administrativo/Operacional 414 100% 417 99,8% 413 98%
Favorecimento de fornecedores/conflito de interesses 1 - - TOTAL 511 100% 518 99,8% 561 98%
Relacionamento intimo, com subordinacao direta 0 0 0 ! Foram excluidos do cdlculo profissionais afastados por motivo de licencas.
?100% dos estagidrios realizaram o treinamento em 2024 e 2023
Saude e seguranca do trabalho 4 2 0 O total de empregados é referente aos ativos em 1°/12/2024.
Violacdo de leis trabalhistas 1 1 1
Outros 1 1 1
TOTAL 26 16 6

* Numeros do canal confidencial.
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Desempenno econom

CO

Valor economico direto gerado e distribuido Gri201-1

Valor econémico direto gerado (RS)

2024 2023 2022
Valor (R$ mil) Valor (R$ mil) Valor (R$ mil)
Receitas 2.917.278,28 3.126.084,71 2.710.849,00
Valor econémico distribuido (R$)*
2024 2023 2022
Valor (R$ mil) Valor (R$ mil) Valor (R$ mil)
Custos operacionais 794.173,29 649.765,44 470.792,68
Salarios e beneficios de empregados 167.074,25 167.566,81 162.138,81 e le ra
Pagamentos a provedores de capital 1.429.641,47 481.631,24 818.201,52
Pagamentos ao governo (por pais) 213.126,57 218.817,33 80.518,29 R E N OVAV E I S
Investimentos na comunidade 2.531,85 3.633,95 4.071,51
TOTAL 2.606.547,43 1.521.414,78 1.535.722,81
Valor econémico retido (R$)
TOTAL 310.730,85 1.604.669,93 1.175.126,19

! Os valores estdo apresentados em regime de competéncia, sdo referentes a todo o Grupo Elera Renovdveis e contemplam as operacées de energia renovdvel no
Brasil, Chile e Uruguai. Valores foram convertidos para reais, quando aplicdvel, para uniformidade na apresentacdo das informacées. Receita liquida reportada exclui
transacées entre empresas do Grupo (intercompany) e inclui a equivaléncia patrimonial de investimentos néao consolidados e receitas com vendas de I-RECs.

L S °
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Anexos

Servicos ecossistémicos - Impactos ambientais identificados Gri 101-8

Clima e solo

e Mudancas na temperatura e microclima da regiao
e Exposicdo do solo/riscos erosivos

e Alteracdo do solo/herbicidas

e Compactacio do solo afetando fauna e flora

Recursos hidricos

e Consumo de agua/reducao de disponibilidade

e Mudancas no ciclo hidrolégico na regido/vazao do rio,
seca e inundacodes

e Acumulo de sedimentos no reservatoério/qualidade da
agua

e Retorno da agua bruta ao curso do rio em velocidades
nao naturais/equilibrio ecolégico

e Eutrofizacdo dos reservatoérios

e Reducao da diversidade genética e quantidade de
fauna aquatica

* elera Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentacao Perfil Governanca
Amblental
Areas sensiveis Gri101-5
Unidade operacionais Tamanho da Area Unidade operacionais Tamanho da Area
P unidade (ha) impactada (ha) P unidade (ha) impactada (ha)
Complexo Edlico Pontal 576,80 0,97 PCH Santo Anténio 213,56 0,41
Complexo Eélico Faisa 2.676,9 2,28 PCH Ormeu Junqueira 75.73 0.85
Botelho
Complexo Edlico Alto 6.023,7 179 6
Sertéo | ’ PCH Jo3o Camilo Pena 609,51 1,73
Complexo Solar Janatba 2.984,4 2.006 lIfACJIOTL’JIio Cordeiro de 258,68 1,53
Expansao do Complexo
Solar Janauba (Projeto 820,24 782,28 UHE Barra do Bralna 1.796,40 3,67
Irapuru) UHE Guaporé 1.225,47 3,70
PCH Pezzi 742,48 3,69 UHE Itiquira 1.734,58 66,82
PCH Passo do Meio 429’04 3’77 ! Foram consideradas as dreas da Linha de Transmissdo Verde4A e da UHE Assis
PCH Angelina 446.00 215 Chateaubriand por estarem localizadas no mesmo buffer.
PCH Foz do Estrela 636,63 1,48
PCH Salto Natal 219,43 1,83
PCH Mimoso® 1.890,81 348,82
PCH Ponte Alta 196,03 3,70
PCH Paraiso 240,76 3,27
PCH Salto Corgao 544,61 0,13
PCH Piranhas 330,63 1,87
PCH Riachao 1.024,66 1,76

Biodiversidade

e Perda de habitats e degradacao da fauna e flora
nativas

e Alteracdo de rotas migratdrias, mortalidade de
avifauna e morcegos

e Reducao de fauna e flora nas proximidades das usinas
eTransmissao de zoonoses para comunidades locais

Residuos e emissdes

e Producao de residuos comuns e contaminados
provenientes da limpeza e manutencao

e Geracdo de residuos e efluentes por produtos
quimicos utilizados

e Emissdo de GEE
e Suspensao de material particulado

Riscos operacionais

e Acidentes elétricos e impactos nas comunidades
locais
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Exemplos de principais servicos ecossistémicos observados na Elera® Gri 101-8
SERVICOS ECOSSISTEMICOS
TECNOLOGIA ATIVIDADE ASPECTO IMPACTO ASSOCIADOS
1° nivel
Mudancas no nivel do reservatorio e do rio a montante Mudancas no ciclo hidrolégico, com alteracdo do regime de vazéao do rio, seca a _
. . A - Habitat (Suporte)
e jusante jusante da barragem, inundacdes a montante
Barramento do fluxo normal do rio Reducao da diversidade genética e quantidade da fauna aquatica Habitat (Suporte)
Alagamento Alteracao do ecossistema original Habitat (Suporte)
Geragao’dg energia e dinamica do Erosado das margens do reservatério Acumulo de sedimentos no reservatério Erosdo (Regulacio)
reservatoério
Retencio da matéria organica no reservatério Emlssqo d? gases de efelFo' estufa (GEE) pela decomposicdo da matéria organica Clima (Regulacio)
Eutrofizacdo do reservatério
Hidraulica Entrada de peixes pelos condutos (jusante e montante) Habitat (Suporte)
Passagem de 4gua bruta
Retorno da dgua bruta ao curso do rio com velocidade diferente da normal Habitat (Suporte)
AcOes atreladas a operacao ll:/l?::tengao de areas proximas a infraestrutura da Reducao da ocorréncia da fauna e flora proxima a infraestrutura da usina Habitat (Suporte)
Uso de gerador FunC|oAnarT1ento das estruturas administrativas e de Emissdes de gases de efeito estufa pela queima de combustivel Clima (Regulacao)
emergéncia
Funcionamento de escritorios e . . . ~ . - - i ~ < .
atividades de manutencio Consumo de agua potavel e para banheiros Reducao na disponibilidade hidrica da regido e geracao de efluentes Agua (Provisao)
Funcionamento dos Localizacao e altura dos aerogeradores Alteracao na rota migratéria; mortalidade de avifauna e morcegos Habitat (Suporte)
aerogeradores
Us'o'concomltante da, area com Presenca de animais (gado, equinos, caprinos etc.) Compactacio do solo; degradacao da flora e fauna nativa; transmissao de Habitat (Suporte)
atividades agropecudrias zoonoses
Manutencao de equipamentos Oleo de maquinas N equipamentos, uso de materiais Geracao de residuos comuns e residuos contaminados Purllflcagao de agua e tratamento de
Esii como trapos para limpeza, embalagens, entre outros residuos (Regulacao)
dOlica

Uso do gerador

Funcionamento e manutencéo do gerador

Emissbes de gases de efeito estufa pela queima de combustivel

Clima (Regulacao)

Limpeza das areas

Manutencdo do entorno dos aerogeradores

Limpeza das areas do entorno dos aerogeradores (capina, rocada etc.)

Habitat (Suporte)

Operacao do parque edlico

Transito de caminhodes e veiculos leves

Suspensdo de material particulado

Qualidade do ar (Regulacio)

Funcionamento de escritoérios e
atividades de manutencao

Consumo de agua potavel e para banheiros

Reducao na disponibilidade hidrica da regiado

Agua (Provisio)

! Lista ndo exaustiva.



* elera Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentacdo Perfil Governanca Ambiental Social Anexos — < 76 >
SERVIGCOS ECOSSISTEMICOS
TECNOLOGIA ATIVIDADE ASPECTO IMPACTO ASSOCIADOS
1° nivel
Funcionamento dos painés Localizacdo e quantidade de painéis Alteracdo da temperatura e microclima da regiado Clima (Regulacao)
Manutencao da area de instalacédo L. . ~ Exposicdo do solo e aumento de risco de processos erosdo; alteracdo nas - -
N Controle fisico e/ou quimico da vegetacao . . Erosdo (Regulacao)
dos painéis propriedades do solo pelo uso de herbicidas
Manutencdo de equipamentos Limpeza periédica dos painéis Cc?r.lsumo de dgua; geracao de residuos e efluentes pelos produtos de limpeza Agua (Provisio)
Solar utilizados
Uso de gerador Funcionamento e manutencao do gerador Emissdes de gases de efeito estufa pela queima de combustivel Clima (Regulacio)
Operacao do complexo solar Transito de caminhdes e veiculos leves Suspensdo de material particulado Qualidade do ar (Regulacao)
Funcionamento de escritdrios e . . . ~ . - - . < .
atividades de manutencio Consumo de agua potavel e para banheiros Reducao na disponibilidade hidrica da regiao Agua (Provisao)
Subestacéo Funcionamento da subestacao Atracao de insetos e animais Risco de acidentes elétricos e morte de exemplares da fauna local Habitat (Suporte)
Funuoparpento da linha de Alta tenséo da linha Risco de acidentes elétricos e morte de exemplares da fauna local Habitat (Suporte)
Linha de transmissao

transmissao

Manutencao da faixa de servidao

Supressao de vegetacao nativa para manutencao das
faixas de servidao

Perdas de habitats de fauna local

Habitat (Suporte)
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Consumo de energia dentro da organizacao Gri302-1
Combustiveis nao renovaveis utilizados e seu total de energia (GJ)* GRI 302-1 Combustiveis renovaveis utilizados e seu total de energia? (GJ) GRI 302-1
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Combustiveis (Brasil) Quantidade Quantidade Quantidade Combustiveis (Brasil) Quantidade Quantidade Quantidade
Acetileno 1,0 1,6 0,3 Blomassa/B’agatz;o de 1.256.873.4 5.300.055,2 4.211.736.4
cana-de-aculcar
Diesel 13.202,2 15.114,7 12.134,0
Etanol hidratado 825,1 334,3 312,9
Gasolina 2.168,2 2.342,6 1.971,5
TOTAL GERAL 1.257.698,5 5.300.389,5 4.212.049,2
SUBTOTAL 15.371,4 17.458,9 14.105,9 ; — — -
Consumo de combustiveis renovdveis no Brasil.
Combustiveis ? Os dados sobre o consumo de biomassa correspondem ao periodo de 2024 até o momento do desinvestimento nas usinas.
(Chile e Uruguai)
Diesel 520.6 339 6 3183 Consumo por fonte de energia (GJ) GRI 302-1
Gasolina 0,0 216,8 235,6 2024 2023 2022
SUBTOTAL 520.6 556.4 553.9 Tipo de consumo Quantidade Quantidade Quantidade
TOTAL GERAL 15.892,0 18.015,3 14.659,8  CEletricidade adquirida de 3.015.6 3.833.4 36.195.6
terceiros (Brasil) ’ ’ ’
! Considera consumo nas operacdes da Elera no Brasil, Chile e Uruguai (este até setembro/23).
EIet_r|C|dade aut.ogerada 5.484.0 7.083.9 2.212.2
(Chile e Uruguai)
Eletricidade autogerada (Brasil) 81.201,1 83.738,4 -
TOTAL 89.700,0 91.370,5 38.407,8
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Intensidade energética Gri302-3
Intensidade energética (MWh consumido/GWh produzido)*
2024 2023 2022
2,38 2,17 2,7
! Energia consumida para operacdo em relacdo a energia total gerada. Desconsidera energia consumida da rede externa.
Captacio total de agua, por fonte' (ML) GRi303-3, SASB IF-EU-140a.1
2024 2023
Fonte Sem estresse hidrico Com estresse hidrico Total Sem estresse hidrico Com estresse hidrico Total
Agua de superficie 167,8 0,0 167,8 713,2 0,0 713,2
Agua subterranea 144.,4 161,9 306,2 195,4 0,0 195,4
Agua de terceiros 4.8 4.1 8,9 9,0 0,8 9,8
Total 316,9 166,0 482,9 917,6 0,8 918,4

* Em 2024, manteve-se o reporte da captacdo de dgua segregada por fonte. E importante ressaltar que o valor teve reducdo significativa com relacdo ao ano anterior visto que 90% do consumo de 2023 estava atrelado ds usinas de biomassa Santa Candida | e II, geridas por parceiro da Elera e, que foi
vendida em 31/05/2024. Em 2023, foi considerado somente o Complexo Solar Fotovoltaico - Alex em drea de estresse hidrico. Jd em 2024, foram considerados os complexos solares Janauba e Irapuru (em fase de construcao).

Captacdo total de dgua’ (ML) GRI303-3, SASB IF-EU-140a.1

2024 2023 2022
Fonte Sem estresse hidrico Com estresse hidrico Total Sem estresse hidrico Com estresse hidrico Total Sem estresse hidrico Com estresse hidrico Total
Construcao 0,0 164,1 164,1 103,1 0,0 103,1 2948 0,0 294.8
Operacao 316,9 1,8 318,7 814,5 0,8 815,3 512,5 0,2 512,7
TOTAL 316,9 165,9 482,8 917,6 0,8 918,4 807,3 0,2 807,5

L Em 2024, manteve-se o reporte da captacdo de dgua segregada por fonte. E importante ressaltar que o valor teve reducdo significativa com relacéo ao ano anterior visto que 90% do consumo de 2023 estava atrelado ds usinas de biomassa Santa Candida | e Il, geridas por parceiro da Elera e, que foi
vendida em 31/05/2024. Em 2023, foi considerado somente o Complexo Solar Fotovoltaico - Alex em drea de estresse hidrico. Jd em 2024, foram considerados os complexos solares Janauba e Irapuru (em fase de construcao).
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Total de descarte de agua em todas as areas’ (ML) Gri303-4

2024
Areas totais Areas com estresse hidrico
?f%aogorgz/(i(;lldos dissolvidos totais 4,33 281
'O descarte de dgua de superficie ndo ¢ monitorado. Foi considerado o descarte de dgua de terceiros.
Residuos gerados Gri 306-3
Peso total dos residuos perigosos gerados nas préprias atividades da empresa, exceto efluentes (tonelada) GRI 306-3
2024 2023 2022
Quantidade gerada Quantidade gerada Quantidade gerada
Construcio’ 9,94 9,00 17,00
Operacao 80,83 106,00 42,00
TOTAL 90,77 115,00 59,00

' Os dados referentes a ativos em construcdo sdo compilados mensalmente através da andlise de planilhas de controle, MTRs e CDFs fornecidos pelas empresas contratadas
(empreiteiras).

Peso total de residuos nio perigosos gerados nas atividades da empresa, exceto efluentes (tonelada) GRI 306-3

2024 2023 2022

Quantidade gerada Quantidade gerada Quantidade gerada

Construgéo’ 2.874,83 3.796,00 2.519,00
Operacao 121,67 478,00 227,00
TOTAL 2.996,50 4.274,00 2.746,00

' Os dados referentes a ativos em construcdo sdo compilados mensalmente através da andlise de planilhas de controle, MTRs e CDFs fornecidos pelas empresas contratadas
(empreiteiras).
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Residuos nao destinados para disposicao final Gri306-4
Peso total de residuos perigosos nio destinados para a disposicio final, por operacao de recuperacio (tonelada) GRI 306-4

2024 2023
Tipo de recuperacao Peso total dentro da organizacao Peso t:_g:ioz ;aggg Total Peso totzL::;it:ggg Peso :)ori:;:ioz ;aggg Total
Preparacao para reutilizacédo 0,00 0,00 0,00 0,00 1.342,00 1.34,002
Reciclagem 0,00 34,65 34,65 0,00 1.953,00 1.953,00
Outras operacdes de recuperacao 0,00 15,51 15,51 1,00 0,00 1,00
TOTAL 0,00 50,16 50,16 1,00 3.295,00 3.296,00
Peso total de residuos nio perigosos nio destinados para disposicio final, por operacido de recuperacio (tonelada) GRI 306-4

2024 2023
Tipo de recuperacao Peso total dentro da organizacao Peso to(:'tgaa:rfic;;aggz Total Peso tOtzlrgae;g:cgz Peso ﬁt:;:;;aggz Total
Preparacao para reutilizacao 1.476,80 12,80 1.489,60 0,00 0,00 0,00
Reciclagem 0,00 392,15 392,15 0,00 21,00 21,00
Outras operacdes de recuperacao 0,73 18,23 18,96 0,00 42,00 42,00
TOTAL 1.477,53 423,18 1.900,71 0,00 63,00 63,00
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Residuos destinados para disposicao final Gri306-5

Peso total de residuos perigosos destinados para disposicio final, por operacio de disposicio* (tonelada) GRI 306-5

2024 2023 2023
Tipos de disposicao Total Total Total
Incineracio (com recuperacio de energia) 24,79 23,00 -
Incineracio (sem recuperacio de energia) 7,26 4,00 14,00
Confinamento em aterro 8,55 25,00 18,00
Outras operacoes de disposicao 0,00 0,00 17,00
TOTAL 40,60 52,00 49,00

' A organizacdo ndo possui um local destinado d disposicdo final dos residuos gerados em suas operacées. Todos os residuos foram enviados para destinacdo final fora da organizacdo.

Peso total de residuos nio perigosos destinados para disposicio final, por operacio de disposicdo* (tonelada) GRI 306-5

2024 2023 2022
Tipos de disposicao Total Total Total
Incineracdo (com recuperacdo de energia) 555,82 420,00 0,00
Incineracao (sem recuperacio de energia) 1,13 1,00 8,00
Confinamento em aterro 538,85 557,00 366,00
Outras operacoes de disposicao 0,00 0,00 65,00
TOTAL 1.095,80 978,00 439,00

' A organizacdo ndo possui um local destinado a disposicéo final dos residuos gerados em suas operacées. Todos os residuos foram enviados para destinacdo final fora da organizacéo.
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Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) Gri 305-1, SASB IF-EU-110a.1
Emissdes de Escopo 1, por categoria® GRI 305-1
2024 2023 2022

Emissoes totais Emissoes biogénicas

Escopo 1 - emissdes diretas (Brasil)

Emissoes totais Emissoes biogénicas Emissoes totais

Emissoes biogénicas

(tCO.e) (tCO:zbiogénico) (tCO,e) (tCO:biogénico) (tCO.e) (tCO:biogénico)
Combustao mével 841,1 224,2 824,7 129,2 670,7 100,2
Combustao estacionaria 253,5 129.818,4 430,0 535.989,3 8.279,9 1.024.751,0
Emissoes fugitivas 618,4 - 128,6 - 4.989,1 -
Residuos solidos e efluentes liquido 0,1 - - -
Mudanca e uso do solo - supressao vegetal 6.560,0 - 47.689,8 - -
TOTAL 8.273,1 130.042,6 49.073,1 536.118,5 13.939,6 1.024.851,2

" Escopo 1 - gases incluidos no cdlculo: CO2, CHa, N2O, HFCs, SFs. Houve também a emissdo de 66,3 tCOz¢e de gases néo Quioto (HCFC-22) na categoria das emissées fugitivas. Combustdo maével: transportes em geral, como frotas de veiculos leves e equipamentos pesados. Combustdo estaciondria:
geracdo de energia elétrica com o uso de equipamentos (caldeiras e geradores, por exemplo). Emissées fugitivas, tais como vazamento de CO2 nos extintores, liberacdo de SFs em equipamentos elétricos e vazamento de HFCs pelo uso de equipamento de refrigeracdo. Residuos sélidos e efluentes liquidos:
compostagem realizada dentro da organizacdo. Emissées de mudancas de solo se referem a supressdo vegetal para a instalacdo de infraestrutura do Projeto Irapuru.

? Emissoes biogénicas - Emissdo de CO- biogénico por conta da combustdo de biocombustiveis e tratamento de residuos gerados nas operacées.

Emissoes por categoria e biogénicas (tCO:e) GRri 305-1, GRI 305-3

Uruguai e Chile Categoria 2024 2023
Combustao mével 37,0 40,0
Escopo 1 Combustao estacionaria 3,9 1,8
Emissdes biogénicas 1,2 1,4
Atividades relacionadas a
; . 12,5
combustivel e energia
Escopo 3* Residuos gerados nas 27
operacoes ’
Emissodes biogénicas 0,3

! Primeiro ano de relato desses dados

Emissoes indiretas de gases de efeito estufa provenientes da aquisicao de energia

(Escopo 2) Gri305-2

Emissoes de Escopo 2 GRI 305-2 / SASB IF-EU-000.E

Escopo 2 - emissdes indiretas (Brasil) 2024 2023 2022
Aquisicao de energia eletrlca. ) 42,5 51,0 4759
(abordagem baseada na localizacao)

Aquisicao de energia elétrica 0 ~ ~

(abordagem baseada em escolha de compra)
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Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) Gri305-3
Emissdes de Escopo 3
2024 2023 2022
Escopo 3 - outras emissoes (Brasil) Emissodes totais Emissoes biogénicas Emissodes totais Emissdes biogénicas Emissoes totais Emissoes biogénicas
(tCO2e) (toneladas) (tCO2e) (toneladas) (tCO2e) (toneladas)
Bens e servicos adquiridos 4.482,8 698,1 17.371,5 1.756,3 - 951,7
Bens de capital 470.442,5 0,0 237.960,9 - - -
Atividadel:s relacionafjas a 381.3 0.0 406.4 ) i i
combustivel e energia
Residuos gerados nas operacoes 910,6 910,2 272,4 22,9 - 0,1
Viagens de negdbcios 626,6 0,0 903,1 - 368,6 -
TOTAL 473.843,8 1.608,3 256.914,3 1.779,2 368,6 951,8

' Escopo 3 - gases incluidos no cdlculo: CO2, CHa e N2O. Bens e servicos comprados - insumos (aco, cimento, combustiveis, gases refrigerantes etc.) adquiridos por terceiros para construcéo de novos ativos de geracéo de energia no ano do inventdrio. Residuos gerados nas operacées - residuos sélidos e
efluentes gerados nas operacoes e nas atividades de construcdo de novos ativos. Bens de capital - aquisicdo de grandes componentes (paineis solares e inversores) para as construcées de novos ativos de geracdo de energia no ano do inventdrio. Atividades relacionadas com combustivel e energia ndo inclu-
sas nos escopos 1 e 2 - emissoes relativas a extracdo, producdo e transporte de combustiveis (etanol, gasolina e diesel) comprados e consumidos pela organizacdo excluida a combustéao de combustiveis (contabilizada no Escopo 1).
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Emissées de NOx, SOx e outras emissées atmosféricas significativas™ ? Gri 305-7

Emissoes significativas de cada tipo de substancia GRI 305-7 / IF-EU-120a.1 / Emissdes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas

Categoria 2024 2023 2022
NOx (kg) 57,03 298,46 173,80
Material particulado (kg)® 123,41 382,10 301,02
Teor de didxido de carbono (%) 14,10 11,60 13,00
Teor de nitrogénio (%) 79,60 81,00 79,50
Teor de oxigénio (%) 6,30 7,80 7,40

 Oxidos de nitrogénio: para essa determinacdo, aplicou-se o método colorimétrico, utilizando espectrofotémetro UV. As amostras foram analisadas por laboratério subcontratado Ceimic Air Quality Ltda., creditado pelo Inmetro na ISO 17025:20005.
? Gases da emisséo: analisado nas coletas efetuadas nos sacos de tedlar. Os teores de oxigénio, didxido de carbono e nitrogénio nos gases foram obtidos por meio de dosagem volumétrica pela técnica de Orsat.
* Material particulado: determinado através da pesagem do material retido no filtro, sonda e ciclone. As amostras foram analisadas por laboratério subcontratado Ceimic Air Quality Ltda., creditado pelo Inmetro na ISO 17025:2005.
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Total de investimento e gastos com protecio ambiental (R$)* Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos® (R$) Gri203-1
Construcao Operacao Operacao Construcao
Programas ambientais 2.561.940,99 6.201.947,55 Investimento social? 1.706.066.74 543.894.11
Recuperacdo ambiental e reposicao florestal 20.000,00 6.010.390,00
TOTAL 2.249.960,85
Adequacdes de instalagdes - 52.839,00
SUBTOTAL 2.581.940,99 12.265.176,55 ' Os valores consideram os investimentos realizados no ano-base 2024.
? Investimento social: inclui investimentos realizados de forma voluntdria e compulséria, e doacoes.
TOTAL GERAL 14.847.117,54
' Os valores consideram os investimentos realizados no ano-base 2024.
A definicdo dos projetos ocorre de forma colaborati- Total de investimento em Pesquisa & Desenvolvimento
va, com participacdo em eventos do setor, trocas com 2024 2023 2022
especialistas e envolvimento ativo dos colaboradores.
Em 2024, desenvolvemos trés projetos de P&D com R$ mil % R$ mil % R$ mil %
foco em eficiéncia e inovacao: Fontes alternativas de geracdo de energia elétrica 527 23% 530 27% 271 6%
Estimador de Irradiancia - Monitoramento da cober- Gestao de bacias e reservatoérios 0 0% 663 33% 2.389 53%
tura de nuvens para identificar desvios de performan- Meio ambiente 58 3% 0 0% 1.209 27%
ce na geragao solar.
gerac Planejamento de sistemas de energia elétrica 0 0% 0 0% 219 5%
Ruido audivel - Deteccao preventiva de falhas em Outros 38 2% 362 18% 443 10%
geradores por meio da andlise de variacdes sonoras. Seguranca 1.529 68% 444 299 0 0%
Inspecio com Drone e IA - Avaliacio automatizada Qualidade e confiabilidade dos servicos de energia elétrica 112 5% 0 0% 0 0%
das linhas de transmissao com imagens de drones e TOTAL 2.264 100% 1.999 100% 4.531 100%

inteligéncia artificial. GRI EU8




< 86 >

* elera Relatério de Sustentabilidade 2024 Apresentacao Perfil Governanca Ambiental Social Anexos

Empregados por tipo de contrato e regiao Gri2-7

a ‘ 2024

SOC

Prazo indeterminado Prazo determinado Total
e . Nordeste 48 0 48
Empregados por regiao e género GRri2-7
Centro-Oeste 41 0 41
2024
Homens Mulheres Total Sudeste 385 4 389
Nordeste 47 1 48 sul 35 0 35
Centro-Oeste 40 1 41 TOTAL 509 4 513
Sudeste 275 114 389
Sul 35 0 35 . .
Empregados por tipo de emprego e género Gri2-7
TOTAL 397 116 513
2024
) R Tempo integral Periodo parcial Total
Empregados por tipo de contrato e género Gri2-7
Homens 396 1 397
2024
Mulh 11 11
Prazo indeterminado Prazo determinado Total uieres 3 3 6
Homens 396 1 397 TOTAL 509 4 513
Mulheres 113 3 116
TOTAL 509 4 513 . -
Empregados por tipo de emprego e regiao Gri2-7
2024
Empregados por pais e género Gri2-7 Tempo integral Periodo parcial Total
2024 Nordeste 48 0 48
Brasil Chile Centro-Oeste 41 0 41
Homens 397 10 Sudeste 385 4 389
Mulheres 116 2 Sul 35 0 35
TOTAL 513 12 TOTAL 509 4 513
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Trabalhadores que n3o sao empregados® Gri2-s
2024 2023 2022
Terceiros (atividades diversas) 19 732 275
Terceiros (construcio)* 914 1.571 2.780
Estagiarios 9 60 45
TOTAL 942 2.363 3.100
" Para 2023 e 2024, o reporte considera a média dos trabalhadores ao longo do ano. O nuimero referente a 2022 foi
estimado para as obras das usinas de Janatiba e Serido.
Novas contratacdes e rotatividade de empregados* Gri401-1
2024 2023 2022
Por género Contratacoes Taxa~de Demissoes '!'a?( ade Contratacoes Taxa~de Demissoes '!'a?( ade Contratacoes Taxa~de Demissoes '!'a?( ade
contratacoes rotatividade contratacoes rotatividade contratacoes rotatividade
Homens 105 26,4% 114 27,6% 66 16,4% 111 22,0% 101 24,3% 71 20,7%
Mulheres 45 38,7% 62 46,1% 32 24.8% 53 32,9% 52 34,7% 44 32,0%
TOTAL 150 29,2% 176 31,77% 98 18,4% 164 24,6% 153 27,1% 115 23,7%
Por faixa etaria
Abaixo de 30 anos 69 69% 51 60,0% 35 38,9% 30 36,1% 45 49,5% 27 39,6%
Entre 30 e 50 anos 77 20,9% 116 26,15% 60 14,9% 130 23,6% 105 23,8% 76 20,5%
Acima de 50 anos 4 9,1% 9 14,77% 3 7,7% 4 9,0% 3 9,1% 12 22,7%
Por regido
Nordeste 14 29,2% 6 20,8% 6 14,6% 16 26,8% 2 5,7% 2 5,7%
Centro-Oeste 5 12,2% 17 26,8% 6 11,8% 9 14,7% 2 2,9% 4 4,3%
Sudeste 125 32,1% 148 35,1% 79 19,8% 127 25,8% 145 34,0% 104 29,2%
Sul 6 17,1% 5 15,7% 7 17,5% 12 23,8% 4 11,4% 5 12,9%

! Numero total de empregados do género feminino + masculino considerado foi o reportado nos pardmetros do indicador GRI 2-07 em dezembro/2024, que corresponde ao valor de 513 empregados. Taxa de Rotatividade = ((Admissées totais + Demissées totais)/2) / Numero total de colaboradores x 100.
Dados dos anos 2022 e 2023 foram alterados apos revisdo.
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Licenca-maternidade/paternidade’ Gri401-3

2024 2023 2022

Total de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade

Homens 17 8 20

Mulheres 7 4 14

Total de empregados que voltaram a trabalhar apés a licenca-maternidade/paternidade
e que ainda estiveram empregados 12 meses apds o retorno ao trabalho

Homens 12 10 2

Mulheres 1 4 0

Taxa de retorno

Homens 100% 88% 95%

Mulheres 100% 75% 79%

Taxa de retencao

Homens 86% 91% 11%

Mulheres 20% 67% 0%

! Considera empregados no Brasil, permanentes e tempordrios, e 100% possuem direito a licenca parental.
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Acidentes de trabalho GRri403-9
2024 2023 2022
Trabalhadores® que Trabalhadores® que Trabalhadores® que
Empregados nao sdo empregados Empregados nao sdo empregados Empregados nao sdo empregados
(terceiros) (terceiros) (terceiros)
Numero de horas trabalhadas 1.071.764 3.503.176 1.143.074 4.437.473 1.167.440 7.423.552
Numero de 6bitos resultantes de acidente 0 0 0 0 0 0
de trabalho
indice de dbitos resultantes de acidente
de trabalho 0 0 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com 0 0 0 0 0 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)
indice de acidentes de trabalho com 0 0 0 0 0 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Numero de acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatéria (inclui dbitos) 2 8 3 11 0 12
Indice de acidentes de trabalho de 1,87 228 2,62 247 0.00 1,62

" Trabalhadores terceirizados que néo sdo colaboradores préprios, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho ¢ controlado pela organizacdo. As taxas foram calculadas com base em 1 milhdo de horas trabalhadas e premissas da ABNT/NBR 14280 e GRI Standards (comunicacdo obrigatéria e consequéncia

grave). Nenhum trabalhador foi excluido desse contetido.



* elera Relatdrio de Sustentabilidade 2024 Apresentacédo Perfil Governanca Ambiental Social Anexos — < 90 >
Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados GRri 405-1
Percentual de empregados, por categoria funcional e género
2024 2023 2022

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Alta lideranca
Numero 4 1 5 7 0 7 7 0 7
Percentual 80% 20% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
Diretoria
Numero 14 5 19 17 4 21 19 4 23
Percentual 74% 26% 100% 81% 19% 100% 83% 17% 100%
Gerentes
Numero 27 7 34 24 11 35 31 13 44
Percentual 79% 21% 100% 69% 31% 100% 70% 30% 100%
Coordenadores
Numero 30 13 43 25 15 15 - - -
Percentual 70% 30% 100% 63% 38% 100% - - -
Administrativo/Operacional
Numero 322 90 412 330 99 429 358 133 491
Percentual 78% 22% 100% 77% 23% 100% 73% 100% 100%
Total
Ndmero 397 116 513 415 150 565 403 129 532

Percentual 77% 23% 100% 73% 27% 100% 76% 24% 100%
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Percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etaria Gri 405-1
2024*

Numero Percentual
Alta lideranca
Abaixo de 30 anos 0 0%
Entre 30 e 50 anos 2 40%
Acima de 50 anos 3 60%
TOTAL 5 100%
Diretoria
Abaixo de 30 anos 0 0%
Entre 30 e 50 anos 13 68%
Acima de 50 anos 6 32%
TOTAL 19 100%
Gerentes
Abaixo de 30 anos 1 3%
Entre 30 e 50 anos 30 88%
Acima de 50 anos 3 9%
TOTAL 34 100%

Governanca Ambiental Social Anexos —
2024*
Numero Percentual
Coordenadores
Abaixo de 30 anos 2 5%
Entre 30 e 50 anos 40 93%
Acima de 50 anos 1 2%
TOTAL 43 100%
Administrativo/Operacional
Abaixo de 30 anos 97 24%
Entre 30 e 50 anos 284 69%
Acima de 50 anos 31 8%
TOTAL 412 100%
Total
Abaixo de 30 anos 100 19%
Entre 30 e 50 anos 369 72%
Acima de 50 anos 44 9%
TOTAL 513 100%

! Primeiro ano de relato dessas informacées.
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Percentual de empregados de grupos minorizados e/ou vulneraveis,
por categoria funcional Gri405-1
Percentual de empregados de grupos minorizados e/ou vulneraveis, por categoria funcional
2024

" rupos minorizados Percentual
Negros
Alta lideranca 0 0%
Diretoria 0 0%
Gerentes 2 5%
Coordenadores 1 2%
Administrativo/Operacional 35 92%
TOTAL 38 100%
PcDs
Alta lideranca 0 0%
Diretoria 1 7%
Gerentes 0 0%
Coordenadores 0 0%
Administrativo/Operacional 13 93%
TOTAL 14 100%

! Primeiro ano de relato dessas informacées.
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Operacoes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais Gri413-2
Intensidade ou -
. . . . ~ . ~ . . Reversibilidade Escala dos
. Impactos negativos reais e potenciais das operacoes gravidade dos Duracao provavel dos impactos . X
Fonte geradora Local do impacto . dos impactos impactos
impactos
; Geracao de expectativa em relacdo ao empreendimento Média . Dur~ante 0 dese~nvoIV|mer1to, Reversivel Baixa
Sol Area de influéncia direta e implantacdo e operacao do projeto
olar . .
indireta dos empreendimentos Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas, Durante a implantacéo e operacéo do .
. . . Alta . Reversivel Alta
recursos hidricos, unidades de satde, entre outros) projeto
Geracao de expectativa em relacdo ao empreendimento Média . Dur~ante 0 dese~nvoIV|mer1to, Reversivel Baixa
implantacdo e operacdo do projeto
. Area de influéncia direta e Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas, Durante a implantacao e operacao do .
Edlica . . P . , Alta . Reversivel Alta
indireta dos empreendimentos recursos hidricos, unidades de salde, entre outros) projeto
Interferéncia na paisagem natural, ruido e sombra das torres Alta Durante a implantacao e operalfraocj?edtg Reversivel Alta
Geracao de expectativa em relacdo ao empreendimento Média . Dur~ante ° dese~nvoIV|me.nto, Reversivel Baixa
implantacado e operacao do projeto
. . Area de influéncia direta e Alagamento de areas alterando o ecossistemas e modo de vida Durante a implantacao e operacao do .
Hidrelétrica .. . - . . Alta . Irreversivel Alta
indireta dos empreendimentos das pessoas (aspectos sociais, culturais e histéricos) projeto
Aumento de demanlda. sobre a mfraestrutu’ra local (estradas, Alta Durante a implantacio do projeto Reversivel Alta
recursos hidricos, unidades de salde, entre outros)
Geracao de expectativa em relacdo ao empreendimento Média . Dur~ante ° dese~nvoIV|mepto, Reversivel Baixa
implantacdo e operacao do projeto
Biomassa Arga de influéncia dlre_ta e Alteracao do uso e ocupacido do solo no caso de novas areas c!e Alta Durante a implantacao e operacdo do Reversivel Alta
indireta dos empreendimentos plantio projeto
Aumento de demanda sobre a infraestrutura local (estradas, Alta Durante a implantacao e operacao do Reversivel Alta

recursos hidricos, unidades de salde entre outros) projeto
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Performance operacional

Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria e regime regulatério cri eu1

Capacidade de geracio instalada por tecnologia® (MW) GRI EU1 2024 2023 2022
Biomassa?® 90 175 175
Edlica 888 807 540
Hidrelétrica 849 939 939
Solar 1.737 1.400 1.120
TOTAL 3.564 3.321 2.774

! Referente aos ativos de geracdo.
? As duas usinas de biomassa do Mato Grosso do Sul (Vista Alegre | e Il) ficaram hibernadas em 2023 e 2024.

Producao liquida de energia, por fonte de energia primaria e regime regulatério Gri Eu2 | IF-EU-000.D

Producio liquida de energia, por fonte (GWh) GRI EU2 | IF-EU-000.D 2024 2023 2022
Biomassa 34,40 150,24 117,82
Edlica 3.171,07 3.951,65 2.025,19
Hidrelétrica 4.017,46 4.311,22 4.559,07
Solar 2.904,30 3.188,30 2.035,79
TOTAL 10.127,24 11.601,41 8.737,87
Energia gerada por fonte (%) GRIEU2 | SASB IF-EU-000.D 2024 2023 2022
Biomassa 0,3% 1,3% 1,3%
Edlica 31,3% 34,1% 23,2%
Hidrelétrica 39,7% 37,2% 52,2%
Solar 28,7% 27,5% 23,3%

TOTAL 100% 100% 100%
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a C e Fator de disponibilidade médio das plantas por fonte de energia e por regime regulamentar Gri Euso
. 2024 2023* 2022
d Hidrelétrica 98,63% 99,27% 99,15%
C a e Solar 93,36% 93,50% 98,66%
Edlica 96,71% 97,35% 97,58%
TOTAL 96,49% 97,11% 98,65%
! Houve alteracées pontuais nos dados de 2023 em virtude da alteracéo de premissa para consolidacdo.
Energia vendida (Mercado regulado e livre) (MWHh) sasB IF-eu-000.8
2024 2023 2022
Quantidade de energia vendida para consumidor (Mercado livre) 2.214.935,72 2.048.114,39 2.184.150,62
Quantidade de energia vendida para distribuidoras (Mercado regulado) 5.806.130,62 5.583.218,22 4.004.402,75
Quantidade de energia vendida para o exterior (Mercado regulado) 191.243,04 461.401,11 614.175,46
Quantidade de energia vendida para revenda (Mercado livre) 5.303.522,42 3.861.197,54 2.818.609,44
TOTAL 13.515.831,80 11.953.931,26 9.621.338,27
Percentual de energia vendida (Mercado regulado e livre)
2024 2023 2022
Quantidade de energia vendida para consumidor (Mercado livre) 16,39% 17,13% 22,70%
Quantidade de energia vendida para distribuidoras (Mercado regulado) 42,96% 46,71% 41,62%
Quantidade de energia vendida para o exterior (Mercado regulado) 1,41% 3,86% 6,38%
Quantidade de energia vendida para revenda (Mercado livre) 39,24% 32,30% 29,30%
TOTAL 100% 100% 100%
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Declaracao de uso

A Elera Renovaveis relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Normas Setoriais da GRI aplicaveis

Norma GRI / Outra Fonte

CONTEUDOS GERAIS

GRI G4 Setor Elétrico 2013

Conteudo

A organizacio e suas praticas de relato

Localizacao

Omissao

Requisitos

Omitidos Explicacao

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao 9,10 - - - --
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da 10. 27. 41 ) i ) )
organizacao — =0 ==

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4 - - - -

2-4 Reformulacoes de informacoes

Foram realizadas alteracées dos dados reportados
em 2023 para as categorias de combustao

movel e estaciondria, bens de capital e bens e
servicos comprados, impactando os resultados

dos indicadores GRI 302 e 305. A atualizacdo nas
metodologias de coleta e verificacdo possibilitou
mais precisido e abrangéncia nas informacoes,
resultando em ajustes nos niimeros apresentados
em 2023. Em 2024, a meta de reducao de emissoes
de GEE foi revisada para refletir dados mais
consistentes e representativos. O ano-base foi
atualizado de 2021 para 2022, e a unidade da meta
passou de tCO,e/GWh para tCO,e/MW, métrica
que melhor reflete o perfil de emissées de uma
empresa com matriz renovavel.

2-5 Verificacao externa

108
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2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios 9, 11, 38 - - -
GRI 2: Contetdos gerais 2021 2-7 Empregados 59,86 - - 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 87 - - 8
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 27,28 - - - 5,16
2-10 Nomeacao e selecdo para o mais alto érgao de 07 i ) i 5 16
governancga - ’
2-11 Presidente do principal érgdo de governanca 27 - - - 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
. - . 28, 33 - - - 16
governancga na supervisao da gestdo dos impactos - =
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de 08 i ) i
impactos =
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
- 26 - - - -
i . governanca no relato de sustentabilidade =
GRI 2: Conteldos gerais 2021
2-15 Conflitos de interesse 29 - - - 16
2-16 Comunicacado de preocupacdes cruciais 27,29,72, - - - -

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de
governancga

O Comité ESG atua como principal espaco de
discussao das pautas ESG e da estratégia da
Companhia, com aprovacao dos projetos pela
lideranca. O VP sénior de Servicos Juridicos
também mantém os membros atualizados,
levando com frequéncia os temas relevantes a
pauta.

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao de
governanca

33
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Norma GRI / Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao
Requisitos o
Omitidos Explicacao
2-19 Politicas de remuneracao 27 - - - -
2-20 Processo para determinacao da remuneracéo 27 - - - -
Informacao
GRI 2: Contetdos gerais 2021 estratégica para
2-21 Proporcao da remuneracao total anual - itensa,bec Restrlgoe§ d.e a organizacao,
confidencialidade nao sendo
possivel sua
publicacio.
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento 5 i ) i
sustentavel =
2-23 Compromissos de politica 29 - - - 16
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 29 - - -
2-25 Processos para reparar impactos negativos 29, 66 - - -

GRI 2: Conteudos gerais 2021
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de 29

preocupacoes =7 - - - 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 35 - - -
2-28 Participacao em associacoes 37 - - -
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 36 - - -
Engajamento de stakeholders
GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-30 Acordos de negociacao coletiva Todos os funcionarios sao - - -

cobertos por acordo coletivo.
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Norma GRI / Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao

Requisitos
Omitidos

Explicacao

TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definicao de temas materiais 6 - - - -
GRI 3: Temas materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 6 - - - -
Preservacao da biodiversidade
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 53 - - - -

101-1 - Politicas para deter e reverter a perda de

. . 53 - - - -
biodiversidade -
101-2 - Gestdo de impactos na biodiversidade 53 - - - -

A Companhia nao possui hoje nenhuma

. o . . acao voluntdria para promover o acesso
101-3 - Acesso e reparticdo justa e equitativa de beneficios ¢ .. parap . - - - -
e a reparticdo justa e equitativa dos

GRI 101: Biodiversidade 2024 beneficios.
101-4 - Identificacdo de impactos na biodiversidade 55 - - - -
101-5 - Locais com impactos na biodiversidade 56,74 - - - -
101-6 - Fatores diretos de perda de biodiversidade 55 - - - -
101-7 - Mudancas no estado da biodiversidade 55 - - - -
101-8 - Servicos ecossistémicos 56,74,75 - - -

Adaptacao aos riscos climaticos

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 44 - - - -

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e

GRI 201: Desempenho econdmico oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

45 13

EU8 - Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas
GRI G4 Setor Elétrico 2013 destinadas a fornecer energia elétrica confidvel e promocdo do 85
desenvolvimento sustentavel
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Norma GRI / Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao

Requisitos

Omitidos Explicacao

EU21 - Medidas de planejamento de contingéncia, planos
GRI G4 Setor Elétrico 2013 de manejo de desastre/emergéncia e programas de 34
treinamento e planos de recuperacdo/restauracao

Desenvolvimento socioeconémico local

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 66, 69 -
GRI 201: Desempenho econdmico 201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido 24,73 - - - 8,9
GRI 203: Impactos econdmicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 69, 85 - - - 5,911
indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 69,70 - - - 1,3,8
A Elera esta
comprometida
em melhorar
acoletaea
divulgacao
de dados

Informacio reIaciongdos a

204-1 Proporcio de gastos com fornecedores locais - itensa,bec indisponivel/ este |nd|c’aqor 8
. leta em exercicios
Incomple futuros, a fim

de garantir mais

transparéncia

e aderéncia

as melhores

praticas de

sustentabilidade.

GRI 204: Praticas de compras
2016

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdo de impacto
e programas de desenvolvimento voltados a comunidade 66

GRI 413: Comunidades locais 2016 'ocal

413-2 Operacoes com impactos negativos significativos 93 19
reais ou potenciais nas comunidades locais — ’
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Localizacao Omissao

Requisitos
Omitidos

Explicacao

Etica e integridade

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 29 - - - -
Descarbonizacao
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 43, 46 - - - -
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 48,77 - - - 1’28’13
. . 7. 77 87
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 78 - - - 12 13
302-4 Reducédo d nsumo de energi 48 - - - 7,8,
educao do consumo de energia 48 12,13
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito 3,12,
46,47, 82 - - - 13, 14,
estufa (GEE) — ==
15
s . 3,12,
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
. L . 46,47, 82 - - - 13, 14,
estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia — = 15
o 3,12,
o 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de 46. 47. 82 ~ ~ ~ 13 14
GRI 305: Emissoes efeito estufa (GEE) — == 15, ,
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 21 ~ ~ ~ 13, 14,
(GEE) = 15
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa
46 - - -
(GEE) —
305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissoes 84 ~ ~ ~ 3,12,
atmosféricas significativas — 14, 15
Gestao de recursos hidricos e residuos
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 49, 51 - - - -
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Norma GRI / Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao

Requisitos
Omitidos

Explicacao

303-1 Interacdo com a dgua como um recurso

compartilhado 49 - - - 6,12
;323;2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de 49,50 ~ ~ ~ 6
GRI 303: Agua e efluentes 2018
303-3 Captacao de agua 50,78 - - - 6
303-4 Descarte de 4gua 50,79 - - - 6
303-5 Consumo de agua 50 - - - 6
306-1 Geracao de residuos e impactos significativo 3,6,
; , 51 - - -
relacionados a residuos - 11,12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a 3,6, 8,
. 51 - - -
residuos - 11, 12
306-3 Residuos gerados 52,79 - - - 3, 6,
GRI 306: Residuos 2020 = = 11, 12
, - . . C e 3,11,
306-4 Residuos ndo destinados a para disposicao final 80 - - - 12
3, 6,
306-5 Residuos destinados para disposicao final 81 - - - 11, 12,
15
Conformidade regulatéria e ambiental
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 35 - - - -
GRI 308: Avaliacdo ambiental de 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de 39 ~ ~ ~ ~

fornecedores 2016 fornecedores e medidas tomadas
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Norma GRI / Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao

Requisitos
Omitidos

Explicacao

Desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 59 - - - -

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 59,87 - - - 10

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que nao sao oferecidos a empregados temporarios 59 - - - 3,5,8
ou de periodo parcial

GRI 401: Emprego 2016

401-3 Licenca-maternidade/paternidade 88 - - - 5,8
GRI 402: Relacoes de trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais o prazo mlpm’mo de aviso sobre mudancas ~ ~ ~ 8
2016 operacionais é de 32 semanas.
GRI 404: Capacitacao e educacdo 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias
S - . 60 - - - 8
2016 dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira —
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 61, 90, 91, 92 - - - 5,8
Informacao
GRI 405: Diversidade e igualdade  445. proporcio entre o salario-base e a remuneracio Restricses de gsc’j:a;ii;a ;;\ra
de oportunidades 2016 recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos - itensaeb rigoes d ore 4% 5.8 10
h confidencialidade ndo sendo
omens .
possivel sua

publicacdo.
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Omissao

Requisitos

Explicacao

Saude e seguranca ocupacional

Omitidos

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 63, 65 - - -
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 63 - - - 8
403-2 Identificacado de periculosidade, avaliacdo de risco e
. L A 63 - - - 8
investigacao de incidentes —
403-3 Servicos de saude do trabalho 63 - - - 8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e
comunicagao aos trabalhadores referentes a satde e 63 - - - 8,16
seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e seguranca do 403-5 Capacitacado de trabalhadores em salde e seguranca 64 ~ ~ ~ 9
trabalho 2018 do trabalho —
403-6 Promocao da saude do trabalhador 65 - - - 3
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de satude
e seguranca do trabalho diretamente vinculados com 64 - - - 8
relacbes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de
. 63 - - - 8
saude e seguranca do trabalho -
403-9 Acidentes de trabalho 64, 89 - - - 3,8, 16
Respeito aos direitos humanos
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 58
QR! 411: Direitos de povos 411-1 Casos de violacio de direitos de povos indigenas !\lac? existem casos relacionados a povos ~ ~ ~ 5
indigenas 2016 indigenas a reportar.
GRI 414: Avaliacao social de 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de 39 ~ ~ ~ 58 16
fornecedores 2016 fornecedores e medidas tomadas - T
GRI 406: Nio discriminacio 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas Nao foram registrados casos de discriminacao na ~ ~ 5.8

tomadas

Elera em 2024.
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Norma GRI / Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao

Requisitos
Omitidos

Explicacao

Indicadores setoriais ndo materiais

EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia

L . L 94 - - - -

primaria e regime regulatério —

EU2 Producao liquida de energia, por fonte de energia 94 ~ ~ ~ ~

primaria e regime regulatério —

EU20 - Abordagem para gestao de impactos de 66 ~ ~ ~ ~
GRI G4 Setor Elétrico 2013 deslocamento —

EU22 - Nimero de pessoas deslocadas fisica e Implantacdo 2024: ndo houveram pessoas

economicamente e indenizacdo, discriminados por tipo de  deslocadas ou indenizadas durante a - - - -

projeto implantacao.

EU30 - Fator de disponibilidade médio das plantas por 95 ~ ~ ~ ~

fonte de energia e por regime regulamentar —
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Sumario SASE

Outra Fonte Contetdo Localizacao Omissao

Requisitos

Omitidos Explicacao

INDICADORES SASB

(1) Emissdes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberto em
IF-EU-110a.1 (2) limitacao de emissdes regulamentos e (3) relatérios de emissdes 47 - - - -
regulamentos

Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas com

IF-EU-110a.2 . .
fornecimento de energia —

Discussdo de longo e curto prazo estratégia ou plano para gerenciar
IF-EU-110a.3 as emissdes do Escopo 1, metas de reducido de emissdes e uma 43,44 - - - -
analise de desempenho contra essas metas

Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo
N-0), (2) SOx, (3) particulado matéria (PM10), (4) chumbo (Pb) e (5)
mercurio (Hg); porcentagem de cada um em ou perto de areas de —
populacio densa

IF-EU-120a.1

1) Agua total retirada, (2) dgua total consumido, porcentagem de
IF-EU-140a.1 cada um em regides com estresse hidrico de linha de base altoou 78 - - - -
extremamente alto

Numero de incidentes de ndo conformidade associados a licencas

IF-EU-140a.2 de qualidade da agua, normas e regulamentos —

Descricao dos riscos de gestdo da dgua e discussao de estratégias e

IF-EU-140a.3 L . .
praticas para mitigar esses riscos —

IF-EU-150a.1 (1) Quantidade de produtos c!e combustio de carvao (CCPs) i ~ N30 aplicavel ~ ~
gerados, (2) porcentagem reciclado

IF-EU-1502.3 Desc~r|<;ao dos p.rodutos de compustaq de.carvao (CCBS) politicas de ~ N3o aplicavel ~ ~
gestdo e procedimentos para ativos e inativos operacoes

Tarifa média de eletricidade no varejo para (1) residencial, (2) Informacao
IF-EU-240a.1 . . . . - - . . - -
comercial e (3) clientes industriais confidencial
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Localizacao
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IF-EU-240a.3 falta de pagamento, (2) porcentagem reconectada dentro de 30 dias h Néo aplicavel
Discussdo do impacto de fatores externos sobre acessibilidade

IF-EU-240a.4 da eletricidade ao cliente, incluindo as condicdes econdémicas do - - Nao aplicavel
territério de servico

e (1) Taxa total de incidentes registraveis TRIR), (2) taxa de fatalidade ) ) ~ ~

IF-EU-320a.1 e (3) taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR) (1) 2,19; (2) zero; (3) 0,22

IF-EU-4202.2 Porgentagem de carga elétrica atendida por tecnologia de rede i ~ N3o aplicavel
inteligente

IF-EU-420a.3 Ec.o'nﬂom'la de eletricidade do cliente a partir de medidas de i ~ N3o aplicavel
eficiéncia, por mercado

IF-EU-540a.1 Numero total delz l{nldades .df" energia nuclear_, discriminados pelos ~ N3o aplicavel
resultados dos ultimos revisao de seguranca independente

IF-EU-540a.2 Descrlgac_) dos esforgosﬂpar.a gerir a seguranca nuclear e a i ~ N30 aplicavel
preparacdo para emergéncias

IF-EU-5502.1 Numero de JQC|dente.s de rlap conformidade com padrodes de 32 ~ ~
seguranca fisica ou cibernética ou regulamentos =
(1) Duracdo média da interrupcéo do sistema indice (SAIDI), (2)

IF-EU-5504.2 Média do Sistema Indice de Frequéncia de Interrupcao (SAIFI) e (3) ~ Informacao

) Interrupcido Média do Cliente Indice de Duracédo (CAIDI), incluindo indisponivel

os principais dias de evento

IF-EU-000.A N.umero .de cller\t.es atendidos em: (1) residencial, (2) comercial e (3) 20 ~ ~
clientes industriais —
Total de eletricidade entregue para: (1) residencial, (2) comercial,

IF-EU-000.B (3) industrial, (4) todos os outros clientes de varejo, e (5) clientes 95 - -
atacadistas

IF-EU-000.C Comprimento das linhas de transmissao e distribuicao - - Nao aplicavel

IF-EU-000.D Total qe eletricidade gerada, porcentagem por principal fonte de 94 ~ ~
energia, porcentagem nos mercados regulamentados —

IF-EU-000.E Total de eletricidade comprada no atacado 47 - -
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Carta de asseguracao ..

DECLARAGAO DE ASSEGURACAO INDEPENDENTE

INTRODUGAO

0 Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela ELERA RENOVAVEIS SA, para conduzir uma
asseguracdo independente do Relatério de Sustentabilidade da ELERA RENOVAVEIS SA no Brasil (doravante
denominado Relatério).

As informag@es publicadas no relatorio sdo de inteira responsabilidade da administragdo da ELERA RENOVAVEIS
SA. Nossa responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

0 escopo desta verificagdo abrangeu os padrdes e Principios’da Global Reporting Initiative™ para Relatérios de
Sustentabilidade e se refere a prestagdo de contas do periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

RESPONSABILIDADES DA ELERA RENOVAVEIS SA E DO BUREAU VERITAS

A elaboragdo, apresentagdo e contetdo do Relatério sdo de inteira responsabilidade da administragdo da ELERA
RENOVAVEIS SA. O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opinido independente as Partes Interessadas,
de acordo com o escopo de trabalho definido nesta declaragdo.

METODOLOGIA
A asseguragdo contemplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo contetido do Relatério;

2. Verificagdo remota acerca dos processos corporativos e operacionais (verificagdo de indicadores
materiais GRI e amostragem de informagdes);

3. Analise de evidéncias documentais fornecidas pela ELERA RENOVAVEIS SA para o periodo coberto pelo
Relatério (2024);

4. Anilise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela ELERA
RENOVAVEIS SA;

5. Avaliagdo da sistematica utilizada para determinagdo dos aspectos materiais incluidos no Relatério,
considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informagdes publicadas.

0 nivel de verificagdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE 30002, incorporados aos
protocolos internos de verificagdo do Bureau Veritas.

1. Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade,
Tempestividade e Verificabilidade.

BV_C2_lInternal 1

2. International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information.

LIMITAGOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificagdo qualquer avaliagdo de informagdes relacionadas a(ao):
= Atividades fora do periodo reportado;

= Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras inteng@es) por parte
da ELERA RENOVAVEIS SA;

= Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de demonstragdes
financeiras, verificadas por auditores independentes;

= Inventdrio de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia (verificado em
processo a parte por outra equipe do Bureau Veritas);

= Dados e informagBes de empresas coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as quais ndo ha
controle operacional por parte da ELERA RENOVAVEIS SA.

As seguintes limitagdes foram aplicadas a esta verificagdo:
=  Os principios de Exatiddo e Confiabilidade de dados foram verificados de forma amostral, exclusivamente
a luz das informagdes e dados relacionados aos temas materiais apresentados no Relatério;

= As informagBes econdmicas apresentadas no Relatério foram verificadas especificamente frente aos
principios de Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ASSEGURACAO

= Para a elaboracio deste Relatério de Sustentabilidade a ELERA RENOVAVEIS SA utilizou o resultado da
matriz de materialidade, que foi consolidada a partir da escuta de stakeholders — colaboradores, sécios,
consumidores, ELERA RENOVAVEIS SA, fornecedores, comunidades, entidades da sociedade civil, ONG’s,
sindicatos — por meio de pesquisas, grupos focais e entrevistas, somada a um diagndstico da situagdo da
empresa em relagdo aos temas identificados como relevante;

= Em nosso entendimento o Relatério de Sustentabilidade da ELERA RENOVAVEIS SA apresenta os impactos
das atividades da empresa de forma equilibrada;

= AELERA RENOVAVEIS SA demonstrou um método de coleta e compilagio de dados adequado em relagéo
ao Principio de confiabilidade da GRI;

= As inconsisténcias encontradas no Relatorio foram ajustadas durante o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

BV_C2_Internal

CONCLUSAO
Como resultado de nosso processo de verificagdo, nada chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:
= AsinformagBes prestadas no Relatdrio ndo sejam equilibradas, consistentes e confidveis;
= AELERA RENOVAVEIS SA n3o tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilagéo e analise de
dados quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatério;

= O Relatério ndo seja aderente aos Principios para definicdo de contetdo e qualidade do Padrdo GRI para
relatérios de sustentabilidade.

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa independente de servigos profissionais especializado na gestdo de
Qualidade, Saude, Seguranga, Social e de Meio Ambiente com mais de 190 anos de experiéncia em servicos de
avaliagdo independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negdcio para garantir que seus
colaboradores mantenham os mais altos padrdes em suas atividades cotidianas. Somos particularmente atentos a
prevengdo no que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo com a ELERA RENOVAVEIS SA, que n#o seja a verificagdo
independente do Relatério de sustentabilidade. Entendemos que ndo ha qualquer conflito entre outros servigos
realizados pelo Bureau Veritas e esta verificagéo realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificagio para a ELERA RENOVAVEIS SA possui amplo conhecimento em verificagio
de informacg@es e sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de satde, seguranga e ética, o que aliado a
experiéncia nessas areas, nos permite um claro entendimento sobre a apresentagdo e verificagdo de boas praticas
de responsabilidade corporativa.

CONTATO
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

S&o Paulo, 05 de maio de 2025.

Juliana Bueno Colpas Camila Pavio Chabar
Auditora-lider Assurance Sustainability Reports (ASR) Gerente Executiva de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification — Brasil Bureau Veritas Certification — Brasil
BV_C2_lInternal 3
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Creditos

Elera Renovaveis
Avenida das Nacoes Unidas, 14.401, Parque da Cidade
Torre Paineira - 3° andar - CEP 04794-000 - Sao Paulo, SP

Direcao-geral e Coordenacao editorial
Geréncia ESG

Coleta de informacoes
Geréncia ESG
Colaboradores da Elera Renovaveis

Contato

Geréncia ESG

esg@elera.com
https:/elera.com/sustentabilidade/

Gestao de projeto, contetdo, consultoria
e design
Grupo Report

= 4,(‘,:9?7«;,;}-; Err I\ W\ \\ ARN i i www.gruporeport.com.br
(FYIEAEN YRR B : i e

I 1 \ \ \\_\\_ﬁ \ N Fotografia

N “z '\-\ \\ "\ B R R R RN ~ : Alex Fernandes, Erico Hiller, Ricardo Corréa e acervo Elera
| \ \
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W : . x . .
’ 240 \\ Revisao ortografica e gramatical
E \ \ \ \ Fabio Valverde
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