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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
1.1 Historico do emissor

1.1 — Historico do emissor

A TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A. (“Companhia” ou “TERP”) foi constituida em 16 de janeiro de
2015, sob a denominagao social de Varsak RJ Participagdes S.A., posteriormente alterada para TERP
GLBL Brasil | Participagdes S.A., em 09 de julho de 2015. Por sua vez, em 31 de outubro de 2016, teve sua
natureza juridica alterada de sociedade anénima para limitada, passando a ser denominada TERP GLBL
Brasil | Participacgdes Ltda.

Em 28 de dezembro de 2017, um fundo de investimento em infraestrutura global (“BIF”), administrado por
entidades do grupo controlado pela Brookfield Corporation (“Brookfield”), juntamente com outros
parceiros institucionais, concluiram a aquisi¢ao da totalidade do capital social da TerraForm Global, Inc. (“
TerraForm Global”), empresa até entdo proprietaria e operadora, por meio de suas subsidiarias, de um
portfélio composto por ativos edlicos e solares globalmente diversificado, que totalizavam 936 MW de
capacidade instalada.

Em 1° de dezembro de 2018, os sécios da TERP GLBL Brasil | Participacées Ltda. aprovaram a
incorporagéo das empresas Nova Renova Energia Ltda. e Salvador Holding Ltda. pela TERP GLBL Brasil |
Participagdes Ltda. Cumpre destacar que a Nova Renova Energia Ltda. detinha o controle de 5 parques
edlicos, com 99 MW de capacidade instalada, e a Salvador Holding Ltda. detinha o controle de 9 parques
edlicos, com 195 MW de capacidade instalada, todos aptos a operar desde 2012. Apds a incorporagéo, a
TERP consolidou-se como controladora direta do Complexo Edlico Alto Sertdo | (conforme abaixo
definido), e passou a assumir todos os direitos, deveres e obriga¢cdes da Nova Renova Energia Ltda. e da
Salvador Holding Ltda., por sucessao.

Nesse sentido, o BIF passou a deter, no Brasil, através de seus veiculos — incluindo a TERP GLBL Brasil |
Participagbes Ltda. — um complexo composto por 14 parques edlicos (“Complexo Eélico Alto Sertao I”)
com aproximadamente 294 MW de capacidade instalada, no Estado da Bahia.

Em 17 de outubro de 2024, a Companhia teve sua natureza juridica novamente alterada para sociedade
anbnima, como permanece até a data deste Formulario de Referéncia.

A TERP é gerida pela Elera Renovaveis S.A. (“Elera”), empresa pertencente ao grupo econémico da
Brookfield. Presente na América do Sul desde 1998, a Elera € uma empresa de geragao de energia elétrica
a partir de fontes renovaveis que tem sob sua gestdo uma capacidade instalada de aproximadamente 3,4
GW no Brasil. Seu portfdlio inclui 110 ativos sendo 35 usinas hidricas, 37 parques edlicos, 36 parques
solares e 2 usinas de biomassa, em 31 de dezembro de 2024.

A Elera é uma empresa do portfolio da Brookfield responsavel por operar os investimentos no setor de
geracgao de energia renovavel centralizada no Brasil. Com aproximadamente US$ 1 trilhdo de ativos sob
gestdo, em 31 de dezembro de 2024, e mais de 120 anos de historia, a Brookfield esta presente em mais de
30 paises com operagdes nos setores de Energia Renovavel & Transigcio, Infraestrutura, Private Equity,
Real Estate, Crédito e Solugbes de Patriménio.
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
1.2 Descrigcédo das principais atividades do emissor e de suas controladas

1.2 — Descrigao das principais atividades do emissor e de suas controladas

A Companhia possui como objeto social a participagdo no capital de outras sociedades, na qualidade de
acionista, e ainda a prestagao de servigos de operagao e manutengio de parques eolicos, bem como a
prestacdo de servicos de apoio técnico, operacional, administrativo e financeiro.

A Companhia detém o controle acionario direto sobre 14 Sociedades de Propdsitos Especificos (“SPEs”)
que, em conjunto, constituem o Complexo Edlico Alto Sertdo |I. O Complexo Edlico Alto Sertao | possui uma
capacidade instalada de aproximadamente 294 MW e conta com 184 aerogeradores de 1,6 MW de
poténcia nominal, localizados em 14 parques edlicos nos municipios de Guanambi, Caetité e Igapora, no
Estado da Bahia, Brasil.

Em 14 de dezembro de 2009, foi comercializado no Leildo de Energia de Reserva (“LER”) 127 MW médios
de energia para a geragao pelo Complexo Edlico Alto Sertdo I. O Complexo Edlico Alto Sertao | teve toda a
sua energia contratada no LER de 2009.

Em decorréncia do referido LER, em 26 de outubro de 2010, as SPEs lIhéus, Candiba, Igapora, Guanambi,
Porto Seguro, Rio Verde, Alvorada, Guirapa, Serra do Salto e em 6 de dezembro de 2010 as SPEs Pajeu
do Vento, Planaltina, Nossa Senhora da Concei¢do, Pindai e Licinio de Almeida respectivamente,
assinaram contrato de compra e venda de energia no ambiente de contratagédo regulado com a Camara de
Comercializagao de Energia Elétrica (“CCEE”) pelo prazo de fornecimento de 20 anos, a partir de 1° de
julho de 2012 com prazo até 30 de junho de 2032.

A constru¢ao do Complexo Edlico Alto Sertao | teve inicio em 2011, com a conclusao da obra em 1° de julho
de 2012.

As SPEs controladas pela Companhia detém autorizagdo da ANEEL para exploragdo do Complexo Edlico
Alto Sertdo |, em vigor até agosto de 2045, conforme detalhado a seguir:

Vencimento

Poténcia N° da do prazo da
Central edlica em MW autorizagio ANEEL autorizagio Local
Alvorada 8,00 695/2010 Agosto de 2045 Caetité - BA
Candiba 9,60 691/2010 Agosto de 2045 Guanambi - BA
Guirapa 28,80 743/2010 Agosto de 2045 Guanambi - BA
Guanambi 20,80 700/2010 Agosto de 2045 Guanambi - BA
Igapora 30,40 696/2010 Agosto de 2045 Igapora - BA
lIhéus 11,20 690/2010 Agosto de 2045 Igapora - BA
Licinio de Almenida 24,00 692/2010 Agosto de 2045 Guanambi - BA
Nossa Senhora da Conceigdo 28,80 693/2010 Agosto de 2045 Igapora - BA
Pajel do Vento 25,60 694/2010 Agosto de 2045 Caetité - BA
Pindai 24,00 699/2010 Agosto de 2045 Guanambi - BA
Planaltina 27,20 697/2010 Agosto de 2045 Caetité - BA
Porto Seguro 6,40 698/2010 Agosto de 2045 Igapora -BA
Rio Verde 30,40 74212010 Agosto de 2045 Caetité - BA
Serra do Salto 19,20 689/2010 Agosto de 2045 Guanambi - BA

Desde 20 de dezembro de 2016, a GE Power & Water Equipamentos e Servigos de Energia e Tratamento
de Agua Ltda. (“GE”), presta servigos de fornecimento de equipamentos de geragéo de energia edlica
(“FSA”) ao Complexo Edlico Alto Sertao |, tendo o referido contrato de FSA prazo de vigéncia até 30 de
junho de 2032.
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1.3 Informacdes relacionadas aos segmentos operacionais

1.3 — Informagdes relacionadas aos segmentos operacionais
(a) produtos e servicos comercializados

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(b) receita proveniente do segmento e sua participagao na receita liquida da Companhia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagao no lucro liquido da Companhia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

1.4 — Produgao/Comercializagao/Mercados
(a) caracteristicas do processo de produgao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(b) caracteristicas do processo de distribui¢ao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) caracteristicas dos mercados de atuagao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) participagdo em cada um dos mercados

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) condi¢coes de competigcao nos mercados

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(d) eventual sazonalidade

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(e) principais insumos e matérias primas, informando:

(i) descrigdo das relagées mantidas com fornecedores, inclusive se estido sujeitas a
controle ou regulamentacdo governamental, com indicagdo dos 6rgaos e da respectiva legislagao
aplicavel

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

(i) eventual dependéncia de poucos fornecedores

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(iii) eventual volatilidade em seus pregos

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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1.5 Principais clientes

1.5 — Principais clientes
(a) montante total de receitas provenientes do cliente

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(b) segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

1.6 — Efeitos relevantes da regulagao estatal

(a) necessidade de autorizagées governamentais para o exercicio das atividades e histérico de
relagcdo com a administragao publica para obtencao de tais autorizagoes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

(b) principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias
ligadas a questdes ambientais e sociais pela Companhia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(c) dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessées, franquias, contratos de royalties
relevantes para o desenvolvimento das atividades

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(d) contribuicdes financeiras, com indicagao dos respectivos valores, efetuadas diretamente
ou por meio de terceiros:

(i) em favor de ocupantes ou candidatos a cargos politicos
Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nado efetuou contribui¢des financeiras em favor de
ocupantes ou candidatos a cargos politicos.

(i) em favor de partidos politicos
Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao efetuou contribui¢cdes financeiras em favor de partidos
politicos.

(iii) para custear o exercicio de atividade de influéncia em decis6es de politicas
publicas, notadamente no contetido de atos normativos

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao efetuou contribuicdes financeiras para custear o
exercicio de atividade de influéncia em decisbes de politicas publicas, notadamente no contetdo de atos
normativos.
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1.7 Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

1.7 — Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

(a) receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede da Companhia e sua participagao
na receita liquida total da Companhia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

(b) receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua participagédo na
receita liquida total da Companhia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.
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1.8 Efeitos relevantes de regulacao estrangeira

1.8 — Efeitos relevantes de regulagao estrangeira

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,

conforme alterada.
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1.9 — Informagdes ambientais sociais e de governanga corporativa (ASG)

(a) se a Companhia divulga informagdées ASG em relatério anual ou outro documento
especifico para essa finalidade

A Companhia utiliza o Relatério de Sustentabilidade divulgado pela Elera, aplicavel a Elera e
empresas sob sua gestao, inclusive, a Companhia, tendo por objetivo reafirmar o compromisso de
transparéncia na comunicagdo com o publico e relatar a estratégia ASG. O Relatério de
Sustentabilidade referente ao ano de 2024, em vers6es em inglés e portugués, sera divulgado
oportunamente pela Elera. Dessa forma, a Companhia apresenta abaixo informagdes com base no
Relatério de Sustentabilidade referente ao ano de 2023, conforme divulgado pela Elera (“Relatério
de Sustentabilidade”).

(b) a metodologia ou padrao seguidos na elaboragdo desse relatério ou documento

O Relatorio de Sustentabilidade segue a metodologia Global Reporting Initiative (“GRI”), além da
apresentagdo, para alguns temas, de indicadores do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e alinhamento aos objetivos da Agenda 2030 da ONU.

(c) se esse relatério ou documento é auditado ou revisado por entidade independente,
identificando essa entidade, se for o caso

O Relatdrio de Sustentabilidade n&o € auditado ou revisado por entidade independente nos termos
da Resolugdo da CVM n° 80/2022, Resolugao da CVM n° 193/2023 e Oficio Circular CVM/SEP
Anual de 2024. Contudo, conforme apresentado no item 1.9 (i) (iv) abaixo, o Relatério de
Sustentabilidade contou com a verificagdo independente da DNV Business Assurance Avaliagbes
e Certificagbes Brasil Ltda.

(d) a pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou documento pode ser
encontrado

O Relatério de Sustentabilidade pode ser acessado: (i) na sede da Companhia: Avenida Almirante
Julio de Sa Bierrenbach, n°® 200, Edificio Pacific Tower, bloco 02, 1°, 2° e 4° andares, salas 101,
201 a 204 e 401 a 404, Jacarepagud, cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 22.775-028; e (ii)
pela internet, no site da Elera
(https://elera.com/arquivo/transparencia/Relatorio%20Anual/2023/Elera-2023-ESG-Report--
Portugues-Br.pdf).

(e) se o relatério ou documento produzido considera a divulgagcdo de uma matriz de
materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais sdo os indicadores
materiais para a Companhia

O Relatério de Sustentabilidade considerou os temas mais relevantes para a Elera, seu grupo
econOmico, empresas sob sua gestdo e seus stakeholders, de acordo com a sua matriz de
materialidade, cuja ultima atualizagéo teve inicio em 2023 e foi concluida no primeiro trimestre de
2024.

As etapas da metodologia da construg¢édo da dupla materialidade s&o: (i) analise de contexto externo
e da maturidade ASG da organizagao; (ii) definicdo da lista de impactos relacionados aos riscos e
oportunidades ASG para o negodcio; (iii) mapeamento e consulta de stakeholders (internos e
externos); (iv) score quantitativo e abordagem qualitativa a partir da consulta aos stakeholders; (v)
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analise de severidade e probabilidade dos riscos, conforme pardmetros da GRI; e (vi) priorizagéo
dos temas pela alta lideranga da Elera e seu grupo econémico.

Os temas materiais relacionados aos indicadores atrelados sdo apresentados abaixo:

Temas materiais 2024

Pilar estratégico et

Descrigio e impactos

Objetivos de Desenvolvimento

Indicadores reportados

Adaptaso aos
riscos climéticos

Refere-se  capacidade da organizagdo de se adaptar aos riscos fisicos, crénicos e agudos,

& a0s riscos de transicao, provenientes das mudancas climéticas, tornando-se resilien-
te 4 ocorréncia de eventos meteorolégicos extremos de major gravidade e frequéncia.
Falha no planejamento de médio e longo prazo, na adaptacao do modelo de negacio & na
avaliagdo dos riscos fisicos e de transicio decorrentes de eventos climiticos extremos
podem gerar interrupgoes das operacdes € impactos financeiros, ambientais e sociais.

GRI3-3, GRI 201-2,
GRI G4-DMA
(antigo EUB)

Gestao climatica

Descarbonizagao

AMBIENTAL

Preservagao da
biodiversidade

Uso consciente
de servigos

ecossistémicos .
Gestao de recursos

hidricos e residuos.

Etica e integridade

Refere-se a um conjunto de agdes, politicas e praticas destinadas a alinhar as emissoes
do negécio com a trajetdria de 1,5°C, alcancando emissdes liquidas zero (Net Zero) em
consondncia ao Science Based Target initiative (SBTi), no curto prazo {2030). Tais praticas
incluem o conhecimento das alternativas de mitigacao, seus custos e oportunidades,
bem come iniciativas para engajamento e descarbonizagao da cadeia de valor, incluindo
o desenvolvimento de solugBes inovadoras com faco na transicio energética dos nossos
clientes.

Refere-se a0s compromissos com a preservacio da biodiversidade, de forma a evitar
que a operacdo da organizacdo gere impacto significative, afetando negativamente, de
maneira direta ou indireta, a integridade de uma area ou regiio geografca, mudando
substancialmente suas caracteristicas, estruturas e funcdes ecologicas.

Refere-se a gestdo dos recursos hidricos de forma socialmente equitativa,
ambientalmente sustentivel & economicamente benéfica, por meio de monitoramento
continuo & acdes de eficiéncia hidrica.

Trata, ainda, da gestao de qualquer efluente ou residuo, a ser descartado, desde a
identificacio e classificacdo , armazenamento, transporte, tratamento e disposicao final

Previne que a contaminagio da dgua e do solo por residuo bem como a disputa pelo uso
da 4gua em regides de stress hidrico, impactem negativamente a vida das comunidades.

Aborda as praticas e politicas da empresa para gerir riscos em torno da conduta ética
nos negocios, incluindo fraude, cormupcao, suborno e pagamentos de facilitacao,
responsabilidades fiduciarias entre outros comportamentos. Inclui riscos financeiros e/ou
reputacionals relacionados A ciberseguranca & ao vazamento de dados.

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-3,
GRI 302-4, GRI 305-1,

GRI 305-2, GRI 305-3,

GRI 305-4, GRI 305-5,

‘GRI 305-7, SASB IF-EU-110a.1,
SASB IF-EU-110a.2,

SASB IF-EU-110a.3,

SASB IF-EU-120a1

‘GRI 3-3, GRI 304-1,
GRI 304-2, GRI 304-3,
GRI 304-4, GRI G4 EU13

GRI 3-3, GRI 303-1,

‘GRI 303-2, GRI 303-3,

GRI 306-1, GRI 306-2,

GRI 306-3, GRI 306-4,

GRI 306-5, SASB IF-EU-140a.1

GRI 2-15, GRI 2-16,
GRI 3-3, GRI 205-1,
GRI 205-2, GRI 205-3,
GRI 206-1, GRI 418-1
SASB IF-EU-550a.1

Etica e integridade

GOVERNANCA

Conformidade
regulatoria e ambiental

Desenvolvimenta
& bem-estar dos
colaboradores

Refere-se a conformidade relacionada ao cumprimento de obrigacaes aplicaveis ao
negécio, bem como 4 abordgem da Companhia frente a0 surgimento de novos padroes
e exigéncias ambientais especificas para o setor nos ambitos legal e regulatdrio. O custo
da nao observancia das normas e legislagdes especificas por setor pode comprometer a
capacidade de operagio ou de implementagio de noves projetos, retringindo o acesso
da Companhia 3 capital financeiro.

Aborda o conjunto de priticas € agoes que favorecam a criagda de uma atmosfera de
valorizagdo, reconhecimento e pertencimento, visando ao engajamenta e & promogao
de um ambiente mais diverso e plural, contribuindo para a evolugao da abordagem do
tema de Diversidade e Inclusdo na agenda corporativa, com forte engajamenta da alta
lideranca. Os impactos de uma falha nessa gest3o estio associados 4 perda de capital
humana especializado e ao risco reputacional perante nossos principais stakeholders.

GRI 2-25, GRI 2-27,
GRI 3-3, GRI 308-2

GRI 2-30, GRI 3-3,
GRI401-1, GRI 401-2. GRI
401-3, GRI 402-1, GRI
404-2, 405-1,

GRI405-2, GRI 406-1

Satide & seguranga
ocupacional

Garantia dos direitos
humanos

Refere-se a0 comprometimenta da empresa em criar e manter um ambiente de
trabalho seguro e saudivel para seus colaboradores ¢ contratados em todas as
localidades onde atua, envolvenda a prevengao de situagdo de periculosidade com
potencial para causar acidente de trabalho ou doenga profissional, sejam elas fisicas
ou mentais, cronicas ou graves. Os impactos da falha nessa gestdo estao associados a
acidentes de consequéncia grave entre nossos colaboradores e terceiros.

GRI 3-3, GRI 403-1,
GRI403-2, GRI 403-3,
GRI403-4, GRI 403-5,
GRI403-6, GRI 403-7,
GRI403-8, GRI 403-9
SASB IF-EU-320a.1

Desenvolvimento
socioeconémico
local

Refere-se a estratégias e iniciativas destinadas a promover o crescimento e a melhoria
das condices sociais & econdmicas da comunidade local, especificamente para aquelas
pessoas que vivem ou trabalham em reas afetadas ou que poderiam ser afetadas pelas
atividades da organizagao. Os impactos de uma falha na gestao envolvem dificuldade de
operar nesses ambientes, com risco reputacional e regulatério.

GRI3-3,
GRI203-1, GR1203-2,
GRI413-1, GRI 413-2

Respeito aos
direitos humanos

Trata da abordagem da Companhia para respeitar & garantir os direitos humanos
fundamentais, atuando na identificacio e prevencao dos impactos adversos a esses
direitos em seus negocios e cadeias de fornecimento, bem como agindo de forma
alinhada com os padroes internacionais relacionados ao tema. Os impactos de uma
falha nessa gestao incluem identificacdo de casos de discriminacao e assédio, bem
como condicBes trabalhistas irregulares entre nossos colaboradores e terceiros.

GRI 3-3, GRI 406-1,
GRI411-1, GR1 413-2,
GRI414-2, GRI G4-EU22

Os indicadores materiais séo listados abaixo para melhor compreensdo desta secdao 1.9(e).
Informacgdes detalhadas a respeito dos indicadores podem ser encontradas a partir da pagina 82,

nos Anexos ao

Relatério de

Sustentabilidade,

disponivel em

(https://elera.com/arquivo/transparencia/Relatorio%20Anual/2023/Elera-2023-ESG-Report--

Portugues-Br.pdf).

Governanga

GRI 2-16

Comunicagéo de preocupagdes cruciais — nimeros do
Canal Confidencial

GRI 303-3 Captagao total de agua (megalitros)

Ambiental

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN com
GRI 304-4 habitats em areas afetadas por operacdes da
organizagao

GRI 305-1 / GRI 305-3

Emissdes biogénicas por categoria (tCO2e)

GRI 305-1 Emissdes por categoria e biogénicas (tCO2e)
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GRI 305-7 IF-EU-12.0a.~1 / Emlsso?§ de N.Ox: SOx e outras
emissdes atmosféricas significativas
GRI 306-4 Residuos nao Eiestinados para Eiisposigéo final por
operagao de recuperagao em 2023
GRI 306-5 Residuos destinados para disposic¢ao final (ton)
Operagoes GRI G4 EU22 Deslocamentos e indenizagéo
GRI 2-7 Empregados no Brasil / Empregados no exterior
GRI 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados
GRI401-3 Licenga-maternidade/paternidade
GRI1401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados
GRI 405-1 Diversidade em 6rgaos de .govern.anga e empregados
. por categoria funcional
Social : - - -
GRI 203-1 Investimento em infraestrutura e apoio a servigos
Operagbes com engajamento, avaliagdes de impacto e
GRI1413-1 programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local
Operagdes com impactos negativos significativos —
GRI 413-2 i . . :
reais e potenciais — nas comunidades locais
(f) se o relatério ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) estabelecidos pela Organizagao das Nag¢des Unidas e quais sao os ODS materiais para
0 negocio da Companhia

De acordo com as melhores praticas de transparéncia em comunicagao corporativa, o Relatério de
Sustentabilidade mostra nossas contribuigdes para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(“ODS”) da ONU.

Foram priorizados os seguintes ODS: (i) ODS 7. Energia limpa e acessivel; (ii) ODS 12. Consumo
e produgao responsaveis; (ii) ODS 13. A¢do contra a mudanga global do clima; (iv) ODS 15. Vida
terrestre; (v) ODS 6. Agua potavel e saneamento; (vi) ODS 17. Parcerias e meios de
implementacao; (vii) ODS 4. Educacao de qualidade; (viii) ODS 10. Redugéo das desigualdades;
(ix) ODS 16. Paz, justica e instituicbes eficazes; (x) ODS 8. Trabalho decente e crescimento
econdmico; e (xi) ODS 5. Igualdade de género.

(9) se o relatério ou documento considera as recomendagdes da Forgca-Tarefa para
Divulgagdes Financeiras Relacionadas as Mudang¢as Climaticas (TCFD) ou recomendagées
de divulgagdes financeiras de outras entidades reconhecidas e que sejam relacionadas as
questoes climaticas

A gestao dos riscos e oportunidades relacionadas ao tema de mudancas climaticas, considera os
quatro pilares da Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (“TCFD”): governanga,
estratégia, gestao de riscos e métricas. A Elera realiza periodicamente um trabalho de diagnéstico,
valoragao financeira dos riscos relacionados as mudangas climaticas e priorizagdo dos planos de
agdo, com o apoio de uma consultoria externa e seguindo as diretrizes da TCFD. Mais detalhes
sobre a gestdo climatica da Elera podem ser consultados no Relatério de Sustentabilidade,
conforme disponivel nos locais indicados no item (d) acima e nas divulgagbes do CDP Climate
Change.
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(h) se a Companbhia realiza inventarios de emissao de gases do efeito estufa, indicando,
se for o caso, o escopo das emissdes inventariadas e a pagina na rede mundial de
computadores onde informagdes adicionais podem ser encontradas

A Elera realiza inventario de emisséo de gases do efeito estufa (“Inventario”) e compartilha seus
dados de emissao no Registro Publico de Emissdes da plataforma desenvolvida pelo programa
brasileiro GHG Protocol. A Elera retém evidéncias das informagoes utilizadas na preparagédo do
Inventario para manter a precisdo dos dados de emissdes. O Inventario conta com a inclusdo da
avaliacao de emissdes de escopo 1, 2 e 3 para todas as suas operagdes no Brasil de acordo com
as regras do programa brasileiro GHG Protocol.

O Inventario pode ser acessado: (i) pela internet, no Relatério de Sustentabilidade
(https://elera.com/arquivo/transparencia/Relatorio%20Anual/2023/Elera-2023-ESG-Report--
Portugues-Br.pdf) e (ii) no Registro Publico de Emissdes (https://registropublicodeemissoes.fgv.br/).

(i) explicagdo da Companhia sobre as seguintes condutas, se for o caso:

(i) a nao divulgacao de informagdes ASG

N&o aplicavel, tendo em vista que sdo divulgadas informagbes ASG via Relatério de
Sustentabilidade anualmente.

(i) a ndo adogéao de matriz de materialidade

Nao aplicavel, dado que foi adotada uma matriz de materialidade para elaboragéo do Relatério de
Sustentabilidade.

(iif) anao adogido de indicadores-chave de desempenho ASG

N&o aplicavel, uma vez que foram adotados indicadores-chave de desempenho ASG do Relatério
de Sustentabilidade.

(iv) anaorealizagdo de auditoria ou revisédo sobre as informagdes ASG divulgadas

Cumpre ressaltar que, a época de emissao do Relatério de Sustentabilidade, a Companhia nao era
uma companhia aberta registrada na CVM e a Elera, emissora do referido Relatério, até a data
deste Formulario de Referéncia também ndo possui registro de companhia aberta perante a CVM.
Nesse sentido, o Relatério de Sustentabilidade contou com a verificagdo independente da DNV
Business Assurance Avaliacdes e Certificagdes Brasil Ltda.

A Companhia esclarece que, apdés a concessdo do registro de Companhia aberta pela CVM,
buscara realizar a contratagédo de revisdo de entidade independente nos termos da Resolugao da
CVM n° 80/2022, Resolugao da CVM n° 193/2023 e Oficio Circular CVM/SEP Anual de 2024.

(v) a ndo consideracdo dos ODS ou a nao adocdo das recomendacgoées
relacionadas as questées climaticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades
reconhecidas, nas informagdes ASG divulgadas

Nao aplicavel, uma vez que houve a consideragdo dos ODS e a adogado das recomendagdes
relacionadas as questdes climaticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas, nas
informagdes ASG divulgadas.
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(vi) anao realizagido de inventarios de emissdo de gases do efeito estufa

N&o aplicavel, uma vez que houve a realizacdo de inventario de emisséo de gases do efeito estufa.
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

1.10 — Informagoes de sociedade de economia mista
(a) interesse publico que justificou sua criacdo

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia néo é sociedade de economia mista.

(b) atuacdao da Companhia em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de
universalizagao

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&o é sociedade de economia mista.

(c) processo de formacgao de precos e regras aplicaveis a fixagao de tarifas

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo é sociedade de economia mista.
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1.11 Aquisicao ou alienagao de ativo relevante

1.11 — Aquisicao ou alienagao de ativo relevante

Nao houve aquisicdo ou alienagao de qualquer ativo relevante que ndo se enquadre como operagao
normal nos negdcios da Companhia no ultimo exercicio social.
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1.12 Operag0Oes societarias/Aumento ou redugéo de capital

1.12 — Operagoes societarias/Aumento ou reducao de capital
2024

Em 20 de dezembro de 2024, os acionistas da Companhia aprovaram em sede de Assembleia Geral
Extraordinaria a reducao de seu capital social, no montante de R$ 367.413.063,72, por julga-lo excessivo
em relagao as necessidades operacionais e de investimento da Companhia. Considerando que as agdes
em que se divide o capital social ndo tém valor nominal, a redugdo de capital ocorreu sem o respectivo
cancelamento de acdes. Desta forma, o capital social da Companhia passou a ser de R$ 21.000.000,00,
dividido em 392.336.428 agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal.

2025

Em 6 de fevereiro de 2025, a Terraform Global Brazil Holding B.V. e a Terraform Global International
Holdings B.V. transferiram a totalidade das agbes de emissao da Companhia e de sua titularidade para a
TerraForm Global Singapore PTE. LTD. (“TerraForm Singapore”), acionista direta da Terraform Global
Brazil Holding B.V. Ato subsequente, em 7 de fevereiro de 2025, a TerraForm Singapore, na qualidade de
subscritora de cotas do fundo de investimento Power Il Fundo de Investimento em Participacdes (“Power
lll FIP”), subscreveu e integralizou parcialmente suas cotas com a totalidade das agcbes de emissado da
TERP, transferindo, desta forma, a totalidade das a¢des de emissdo da Companhia para o Power lIl FIP.
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1.13 Acordos de acionistas

1.13 — Acordos de acionistas

Nao houve celebragao, extingdo ou modificacdo de acordos de acionistas envolvendo a Companhia nos
ultimos trés exercicios sociais.
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1.14 Alteracgdes significativas na conduc¢ao dos negocios

1.14 - Alteragoes significativas na condugao dos negécios

N&o houve alteracdes significativas na forma de condugéo dos negécios da Companhia nos ultimos trés
exercicios sociais.
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1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

1.15 — Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

N&o foram celebrados contratos relevantes pela Companhia que nao sejam diretamente relacionados as
atividades operacionais nos ultimos trés exercicios sociais.

PAGINA: 20 de 170



Formuléario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A. Verséo : 2

Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
1.16 Outras informacdes relevantes

1.16 — Outras informagodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta segéo 1.
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2.1 Condicoes financeiras e patrimoniais

2.1 — Condigdes financeiras e patrimoniais

As informacgdes financeiras incluidas nesta se¢ao 2 deste Formulario de Referéncia, sdo derivadas
das demonstragoes financeiras consolidadas auditadas da Companhia, referentes aos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022, as quais foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem as normas da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
e em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo IASB (IFRS).

A analise dos diretores esclarecendo os resultados obtidos e as razbes para a flutuagédo nos valores
das contas patrimoniais ou de resultado da Companhia constituem uma opinido sobre os impactos
ou efeitos dos dados apresentados nas demonstragdes financeiras consolidadas sobre a situagao
financeira da Companhia. A administracdo da Companhia ndo pode garantir que a situagéo
financeira e os resultados obtidos no passado venham a se reproduzir no futuro.

Neste item sdo apresentadas, pelos diretores da Companhia, informagdes que se destinam a
auxiliar investidores e partes interessadas no entendimento e analise das condic¢des financeiras e
patrimoniais da Companhia. Ndo obstante, determinadas discussées contidas neste item incluem
declaragbes prospectivas que envolvem riscos e incertezas. Os resultados reais da Companhia e
o0 momento em que os eventos ocorrem podem diferir materialmente daqueles expressos ou
implicitos em tais declaragbes prospectivas como resultado de varios fatores, incluindo aqueles
descritos nos itens 4.1 e 4.2 deste Formulario de Referéncia.

Certas tabelas da segdo 2 deste Formulario de Referéncia contém os termos “AH” e “AV” que
significam “Analise Horizontal’ e “Andlise Vertical’, respectivamente. A Analise Horizontal compara
indices ou itens da mesma rubrica entre um periodo e o outro. A Analise Vertical representa o
percentual ou item de uma linha em relacdo as receitas operacionais liquidas para os periodos
aplicaveis para os resultados das nossas operagoes.

(a) comentarios dos Diretores sobre as condi¢gdes financeiras e patrimoniais gerais

Os Diretores entendem que a Companhia apresenta condi¢cdes financeiras e patrimoniais
suficientes para cumprir as suas obrigagdes assumidas de curto e longo prazos, bem como para
suportar o crescimento sustentavel dos seus negécios. Para mais informagdes sobre as fontes de
financiamento para capital de giro e para investimentos utilizadas pela Companhia, vide item 2.1
(d) deste Formulario de Referéncia.

A Companhia apresenta abaixo as informagdes sobre a estrutura financeira e patrimonial
consolidadas da Companhia em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022:

Em milhares de R$ Em 31 de dezembro de

2024 2023 2022
Patriménio Liquido 27.002 900.808 960.293
Caixa e equivalentes de caixa 30.958 18.668 16.997
Empréstimos e financiamentos (circulante e n3o circulante) | 797.633 - -
Fornecedores (circulante e ndo circulante) 57.792 26.481 31.304

A tabela abaixo representa o endividamento da Companhia para os exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022:

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024 | 2023 | 2022

Em milhares de reais (exceto %)
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Caixa e equivalente de caixa 30.958 18.668 16.997
Divida Bruta (" (797.633) - -
Divida Liquida @ (766.675) 18.668 16.997
Patriménio Liquido 27.002 900.808 960.293
Divida liquida / Patriménio liquido 2839,3% 21% 1,8%

(™ A divida bruta refere-se a soma do saldo de empréstimos e financiamentos (circulante e nédo
circulante), e o endividamento da Companhia é 100% em moeda nacional. A divida bruta nao é
uma medida contabil de desempenho, endividamento ou liquidez definida pelas praticas contabeis
adotadas no Brasil nem pelas normas Internacionais de Relatério Financeiro — International
Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standard Board
(IASB) e nao possui significado padréo. Outras empresas podem calcular a divida bruta de maneira
distinta da Companhia.

(2 A divida liquida corresponde a divida bruta deduzida do saldo de caixa e equivalentes de caixa.
A divida liquida ndo é uma medida contabil de desempenho, endividamento ou liquidez definida
pelas praticas contabeis adotadas no Brasil nem pelas normas IFRS, emitidas pelo IASB e nao
possui significado padrao. Outras empresas podem calcular a divida liquida de maneira distinta da
Companhia.

(b) comentarios dos Diretores sobre a estrutura de capital

Os Diretores entendem que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada ao
cumprimento das suas obrigac¢des de curto, médio e longo prazo e a condugéo de suas operagdes.

Em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022, o patriménio liquido da Companhia era de R$27.002
mil, R$900.808 mil e R$960.293 mil, respectivamente.

A estrutura de capital da Companhia consiste nos saldos apresentados na tabela abaixo:

Em milhares de R$, exceto % Em 31 de dezembro de

2024 2023 2022
Passivo circulante e n&o circulante (capital de terceiros) 912.892 132.012 139.390
Patriménio Liquido (capital préprio) 27.002 900.808 960.293
Capital total (capital de terceiros + capital préprio) 939.894 1.032.820 1.099.683
% de capital de terceiros 97,1% 12,8% 12,7%
% de capital proprio 2,9% 87,2% 87,3%

(c) comentarios dos Diretores em relagao a capacidade de pagamento em relagdo aos

compromissos financeiros assumidos

A Companhia tem como politica manter os saldos suficientes para o cumprimento de suas
obriga¢Ges operacionais e de fluxos de caixa, com titulos de alta liquidez. A Companhia procura
manter esses recursos com instituicdes financeiras que possuem classificagdo de rating BBB.
Dessa forma, os Diretores entendem que a Companhia conta com recursos suficientes para pagar
seus compromissos financeiros assumidos. Nao obstante, caso sejam necessarios recursos
adicionais, a Companhia entende que tem capacidade para capta-los por meio de empréstimos
bancarios ou outros financiamentos e instrumentos financeiros a serem avaliados e contratados

Atualmente, a Companhia tem como base em seu endividamento a emissdes de debéntures. Nesse
sentido, a Companhia efetuou sua primeira emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em
acodes, da espécie quirografaria, com garantia real, em série Unica, para distribuicao publica, sob o
rito de registro automético de distribuicdo, nos termos da Resolugdo da CVM n° 160, de 13 de julho
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de 2022 (“12 Emissao de Debéntures” ou “Debéntures”), com o propésito de destinar os recursos
captados a fins corporativos em geral. Para maiores informagdes sobre as debéntures, vide item
12.3 deste Formulario de Referéncia.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a Companhia ndo possuia captacao de recursos por meio de
contratos financeiros e entende que o seu fluxo de caixa operacional era suficiente para a
manutengdo do seu capital de giro e exigéncias de manutencédo das atividades operacionais,
servigos e investimentos em geral.

(d) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

A Companhia utiliza a combinacao entre capital proprio, por meio de aportes de capital de seus
acionistas, geracao de recursos pelos ativos e capital de terceiros para financiamento de capital de
giro e investimentos em ativos nédo circulantes. Em geral, os investimentos sao financiados por meio
de recursos proprios e por meio da captagdo de recursos, principalmente, junto a instituicbes
financeiras e mercado de capitais.

Em 31 de dezembro de 2024, a Companhia utilizou-se da emissao das debéntures. A Companhia
entende que a geragdo de recursos proprios e a emissdo das debéntures, sdo suficientes para
financiamento do capital de giro e demais investimentos necessarios.

(e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Caso necessario, a Companhia acredita que continuara tendo capacidade de obter crédito junto a
instituicGes financeiras e mercado de capitais local e internacional, suficiente para financiar suas
necessidades de capital de giro e investimento em ativos n&o circulantes.

(f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

(i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Em 31 de dezembro de 2024, a Companhia possuia R$797.633 mil em empréstimos e
financiamentos (circulante e nao circulante). Tais empréstimos e financiamentos consistem na
captacéo de recursos por meio da emissao das debéntures, nos termos e condi¢cdes sumarizados
abaixo.

12 Emisséo de Debéntures

Em 13 de dezembro de 2024 foi celebrada a escritura referente a 1 Emissao de Debéntures, com
data de emissdo em 05 de dezembro de 2024 e vencimento em 05 de agosto de 2032. A operagao
tem o montante de R$800.000.000,00, sobre as quais incidirdo juros remuneratorios
correspondentes a 100% da variacdo acumulada das taxas médias diarias dos DI — Depdsitos
Interfinanceiros de um dia, “over extra-grupo”, expressas na forma percentual ao ano, com base de
252 dias uteis, calculadas e divulgadas diariamente pela B3, acrescida de uma sobretaxa de 0,87%
ao ano, com base de 252 dias Uteis. As debéntures contam com as garantias de alienagéo fiduciaria
de acdes da Companhia e cesséo fiduciaria de direitos creditoérios em favor dos debenturistas.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a Companhia ndo possuia empréstimos e financiamentos
contratados.

(ii) outras relagoes de longo prazo mantidas com institui¢des financeiras
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Em 31 de dezembro de 2024, a Companhia ndo possuia em seu passivo qualquer outra operagao
de longo prazo com instituigdes financeiras, além daquelas mencionadas no item anterior.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a Companhia ndo possuia empréstimos e financiamentos
contratados.

(iii) grau de subordinagao entre as dividas da Companhia

Nao existe grau de subordinagdo contratual entre as dividas quirografarias da Companhia. As
dividas que s&o garantidas com garantia real contam com as preferéncias e prerrogativas previstas
em lei.

(iv) restricoes impostas a Companhia, em especial, em relagdao a limites de
endividamento e contratagao de novas dividas, a distribuigao de dividendos, a alienagao de
ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienagao de controle societario, bem
como se o0 emissor vem cumprindo essas restrigcbes

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia cumpre com todas as obrigacbes materiais
constantes das debéntures.

Essas obrigacdes referem-se a determinadas restri¢cdes, incluindo distribuicdo de dividendos,
alienacao de ativos, alienagdo de controle societario e reorganizagéo societaria, dentre outras
clausulas usuais de mercado, conforme descrito abaixo:

. alteragao ou transferéncia do controle, direto ou indireto, da Companhia, salvo excecgdes
descritas na escritura de emissao das debéntures;

. cisdo, fusao, incorporagao (no qual referida sociedade € a incorporada) ou incorporagéo de
acgdes e/ou das quotas, conforme o caso;

. decretagao de vencimento antecipado de qualquer divida financeira da Companhia e/ou de
qualquer outra controlada da Companhia (para todos os casos, ainda que na condi¢ao de
garantidor(a) (cross acceleration), em valor, individual ou agregado, igual ou superior a
R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais); e

. cessao, venda, alienagéo e/ou qualquer forma de transferéncia de ativos, pela Companhia
elou suas controladas, por qualquer meio, de forma gratuita ou onerosa, exceto se
previamente autorizado pelos debenturistas.

(9) limites de utilizagdo dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

A Companhia nao possui limites de financiamentos contratados e nao utilizados.

(h) alteragoes significativas em itens das demonstragdes financeiras e de fluxo de caixa

Os quadros a seguir apresentam um sumario das informagdes financeiras da Companhia para os
exercicios indicados. As informagdes a seguir devem ser lidas e analisadas em conjunto com as
demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia disponiveis no site (https://elera.com/) e
no site da CVM (www.gov.br/cvm).
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DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS

Andlise comparativa das demonstragcées de resultados para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023

Exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de

(Em milhares de R$, exceto %) 2024 AV(%) 2023 AV(%) AH(%)
Receita operacional liquida 335.932 100,0% 353.665 100,0% -5,0%
Custo dos produtos

vendidos e servigos (161.012) -47,9% (142.466) -40,3% 13,0%
prestados

Lucro bruto 174.920 52,1% 211.199 59,7% -17,2%
Despesas gerais e administrativas (6.636) -2,0% (6.798) -1,9% -2,4%
Outras despesas operacionais, liquidas (2.458) -0,7% (7.418) -2,1% -66,9%
Lucro operacional antes do resultado 445 g5¢ 49,4% 196.983 557%  -15,8%
financeiro e dos impostos

Resultado financeiro (4.686) -1,4% (1.270) -0,4% 269,0%
Lucro antes doimposto derendaeda ¢4 449 48,0% 195.713 55,3%  -17,7%
contribuigao social

Imposto de renda e contribui¢cao social (11.753) -3.5% (11.831) -3.39% 0.7%
corrente : 1970 . »3 /0 e
Lucro liquido do exercicio 149.387 44.,5% 183.882 52,0% -18,8%

Receita operacional liquida

A receita operacional liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 foi de
R$335.932 mil comparativamente a R$353.665 mil no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, o que representou uma redugao de R$17.733 mil, ou 5,0%. Essa redugdo é
principalmente, por conta da queda da geracéo de energia, adicionada ao ajuste na receita de PPA
(Plano Plurianual) do quadriénio.

Custo dos produtos vendidos e servicos prestados

O custo dos produtos vendidos e servigos prestados no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024 foi de R$161.012 mil comparativamente a R$142.466 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, o que representou um aumento de R$18.546 mil, ou 13,0%.
Esse aumento é justificado, principalmente, pelo incremento no gasto com servigos de O&M,
incremento em taxas regulatérias (Royalties ANEEL) e aquisicdo de imobilizados gerando mais
depreciagéo, principalmente, em maquinas e equipamentos.

Lucro bruto

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro bruto no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024 foi de R$174.920 mil comparativamente a R$211.199 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, o que representou uma reducao de R36.279 mil ou 17,2%.

Despesas gerais e administrativas

As despesas gerais e administrativas no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024
foi de R$6.636 mil comparativamente a R$6.798 mil no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, o que representou uma redugdo de R$162 mil, ou 2,4%, mantendo-se
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praticamente estavel entre os exercicios. Em relagdo a receita operacional liquida, as despesas
gerais e administrativas representaram, respectivamente, 2,0% e 1,9% nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023.

Qutras despesas operacionais, liquidas

As outras despesas operacionais, liquidas no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024 totalizaram R$2.458 mil comparativamente a R$7.418 mil no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023, o que representou uma reducdo de R$4.960 mil ou 66,9%, essa reducgio
€, principalmente devido a redug¢do no ganho(perda) na venda de ativos.

Lucro operacional antes do resultado financeiro e dos impostos

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro operacional antes do resultado financeiro
e dos impostos no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 foi de R$165.826 mil
comparativamente a R$196.983 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o
que representou uma redugao de R$31.157 mil, ou 15,8%.

Resultado financeiro

O resultado financeiro no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 foi de uma
despesa financeira de R$4.686 mil, comparativamente a uma despesa financeira de R$1.270 mil
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o que representou um aumento de
R$3.416 mil ou 269,0%. Esse aumento é justificado, principalmente, pela despesa de juros sobre
as debéntures captadas pela Companhia no exercicio de 2024.

Lucro antes do imposto de renda e da contribuicdo social

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro antes do imposto de renda e da
contribuigéo social no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 foi de R$161.140 mil
comparativamente a R$195.713 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o
que representou uma reducao de R$34.573 mil ou 17,7%.

Imposto de renda e contribuicdo social corrente

A despesa de imposto de renda e contribuigao social corrente no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024 foi de R$11.753 mil comparativamente a R$11.831 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, o que representou uma reducéo de R$78 mil ou 0,7%.
Essa redugédo é, principalmente, devido a redugao no lucro tributavel por conta da redugédo das
receitas e aumento dos custos.

Lucro liquido do exercicio

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro liquido no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2024 foi de R$149.387 mil comparativamente a R$183.882 mil no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o que representou uma reducdo de R$34.495 mil
ou 18,8%.

Andlise comparativa das demonstragcées de resultados para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022

Exercicio social encerrado em
31 de dezembro de
(Em milhares de R$, exceto %) 2023 AV(%) 2022 AV(%) AH(%)
Receita operacional liquida 353.665 100,0% 323.039 100,0% 9,5%

Custo dos produtos vendidos e ) o } o o
servicos prestados (142.466) 40,3% (122.790) 38,0% 16,0%
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Lucro bruto 211.199 59,7% 200.249 62,0% 5,5%
Despesas gerais e administrativas (6.798) -1,9% (6.398) -2,0% 6,3%
Outras despesas operacionais, liquidas (7.418) -2,1% (495) -0,2% 1'63308’

Lucro operacional antes do resultado financeiro

0, 0, o,
e dos impostos 196.983 55,7% 193.356 59,9% 1,9%

Resultado financeiro (1.270) -0,4% (1.291) -04% -1,6%

Lucro antes do imposto de renda e da 195713  553%  192.065  59,5% 1,9%
contribuigao social

Imposto de renda e contribuigdo social corrente (11.831) -3,3% (10.850) -3,4% 9,0%

Lucro liquido do exercicio 183.882 52,0% 181.215 56,1% 1,5%

Receita operacional liquida

A receita operacional liquida no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foi de
R$353.665 mil comparativamente a R$323.039 mil no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022, o que representou um aumento de R$30.626 mil, ou 9,5%. Esse aumento deve-
se, principalmente, pelo crescimento da geragao de energia elétrica.

Custo dos produtos vendidos e servicos prestados

O custo dos produtos vendidos e servigos prestados no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023 foi de R$142.466 mil comparativamente a R$122.790 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022 o que representou um aumento de R$19.676 mil, ou 16,0%.
Esse aumento é devido, principalmente, as taxas regulatérias (Royalties ANEEL) e a aquisi¢do de
imobilizados gerando mais depreciagao, principalmente, em maquinas e equipamentos.

Lucro bruto

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro bruto no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2023 foi de R$211.199 mil comparativamente a R$200.249 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022, o que representou um aumento de R$10.950 mil ou 5,5%.
Esse aumento é oriundo do crescimento da receita, principalmente pela geracao de energia elétrica.

Despesas gerais e administrativas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 as despesas gerais e administrativas
totalizaram R$6.798 mil, havendo um aumento de 6,3% em relagdo ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2022, quando totalizou R$6.398 mil. Este aumento deve-se, principalmente,
a maiores despesas com servigos de administragao realizados por partes relacionadas no exercicio
de 2022 em comparagdo ao exercicio anterior. Em relagdo a receita operacional liquida, as
despesas gerais e administrativas representaram, respectivamente, 1,9% e 2,0% nos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 2022.

Outras despesas operacionais, liquidas

As outras despesas operacionais, liquidas no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023 totalizaram R$7.418 mil comparativamente a R$495 mil no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022, representando um aumento de R$6.923 mil, ou 1.398,6%. Esse aumento é
devido, principalmente, a ganho(perda) na venda de ativos.

Lucro operacional antes do resultado financeiro e dos impostos
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Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro operacional antes do resultado financeiro
e dos impostos no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foi de R$196.983 mil
comparativamente a R$193.356 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o
que representou um aumento de R$3.627 mil, ou 1,9%.

Resultado financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, o resultado financeiro totalizou uma
despesa financeira de R$1.270 mil, havendo uma reducéo de 1,6% em relagéo ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022, quando totalizou uma despesa financeira de R$1.291 mil,
mantendo-se praticamente estavel entre os exercicios.

Lucro antes do imposto de renda e de contribuicdo social

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro antes do imposto de renda e da
contribuig&o social no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foi de R$195.713 mil
comparativamente a R$192.065 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o
que representou um aumento de R$3.648 mil, ou 1,9%.

Imposto de renda e contribuicdo social corrente

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a despesa de imposto de renda e
contribuicéo social corrente totalizou R$11.831 mil, tendo um aumento de 9,0%, em relagdo ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, quando totalizou R$10.850 mil. Este
aumento deve-se, principalmente, pelo aumento no lucro tributavel tendo em vista a melhora
operacional da Companhia.

Lucro liquido do exercicio

Em decorréncia dos fatores acima mencionados, o lucro liquido no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023 foi de R$183.882 mil comparativamente a R$181.215 mil no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o que representou um aumento de R$2.667 mil ou
1,5%.

FLUXO DE CAIXA

Comparacdo entre os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 31 de
dezembro de 2023

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

(Em milhares de R$, exceto %) 2024 2023 AH (%) AH (R$)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 300.821 269.164 11,8% 31.657
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (9.389) (15.425) -39,1% 6.036

Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento (279.142)  (252.068) 10,7% (27.074)

Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais

O caixa liquido gerado pelas atividades operacionais totalizou R$300.821 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024, comparado a um caixa liquido gerado pelas atividades
operacionais de R$269.164 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023. Esse
aumento de R$31.657 mil, ou 11,8% é devido, principalmente, a melhora na variagdo do capital
circulante liquido.

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento
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O caixa liquido aplicado nas atividades de investimento totalizou R$9.389 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024, comparado a um caixa liquido aplicado nas atividades de
investimento de R$15.425 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023. Essa
redugdo de R$6.036 mil, ou 39,1% ¢ devido, principalmente, a reducdo na aquisi¢do de bens para
o ativo imobilizado.

Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento

O caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento totalizou R$279.142 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024, comparado a um caixa liquido aplicado nas atividades de
financiamento de R$252.068 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023. Esse
aumento de R$27.074 mil, ou 10,7% é devido a captacdo de empréstimos, reducédo do capital social
e aumento nos dividendos pagos.

Comparacdo entre os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 31 de
dezembro de 2022

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

. 2023
0, 0,
(Em milhares de R$, exceto %) Reapresentado 2022 AH (%) AH (R$)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 269.164 260.863 3,2% 8.301
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (15.425) (14.732) 4,7% (693)
Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento (252.068) (250.402) 0,7% (1.666)

Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais

O caixa liquido gerado pelas atividades operacionais totalizou R$269.164 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, comparado a um caixa liquido gerado pelas atividades
operacionais de R$260.863 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Esse
aumento de R$8.301 mil, ou 3,2% é devido, principalmente, a melhora do resultado operacional e
pela variacao do capital circulante liquido.

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento

O caixa liquido aplicado nas atividades de investimento totalizou R$15.425 mil, no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, comparado a um caixa liquido aplicado nas atividades de
investimento de R$14.732 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Esse
aumento de R$693 mil, ou 4,7% é devido, principalmente, ao aumento na aquisigéo de bens para
o ativo imobilizado.

Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento

O caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento totalizou R$252.068 mil no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, comparado a um caixa liquido aplicado nas atividades de
financiamento de R$250.402 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Esse
aumento de R$1.666 mil, ou 0,7% é, principalmente, decorrente dos pagamentos de dividendos
pela Companhia.
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2.2 — Resultados operacional e financeiro
(a) resultados das operagdes da Companhia

(i) descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita operacional liquida da Companhia decorre da venda de energia em contratos de longo prazo com
empresas distribuidoras de energia a Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE, que
representa os consumidores de energia elétrica no ambiente de contratacdo regulada (leildes). Esses
contratos contém oscilagées nas quantidades fisicas (MWh) e atualizagao de pregos.

Atualmente, a Companhia possui 14 (quatorze) ativos em operagéo, todos distribuidos em geragéao edlicas.
Abaixo segue a sua capacidade instalada, garantia fisica e sua geragéo nos exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022.

Central Eélica Capacidade Qgrantia Geragao Geragao Geragao

Instalada MW Fisica MW 2024 MWh 2023 MWh 2022 MWh
Alvorada 8,00 3,97 29.637,76 25.472,10 30.957,25
Rio Verde 30,40 16,61 117.570,63 128.701,31 125.663,88
Guirapa 28,80 13,60 93.254,14 112.479,77 106.063,19
Pindai 24,00 11,05 81.600,81 101.764,20 90.766,80
Licinio de Almeida 24,00 10,94 75.075,01 91.467,26 82.093,85
Guanambi 20,80 8,48 59.304,01 69.849,76 66.030,45
Serra do Salto 19,20 7,46 62.053,74 75.310,90 65.644,96
Candiba 9,60 4,28 29.491,62 36.218,06 33.004,56
Nossa Senhora da Conceigao 28,80 12,43 114.646,86 124.950,51 119.411,64
lIhéus 11,20 5,04 43.100,85 46.630,22 44.898,94
Igapora 30,40 13,95 104.808,69 110.992,57 109.695,20
Porto Seguro 6,40 2,73 26.868,36 29.425,34 28.717,68
Planaltina 27,20 12,27 113.756,03 124.961,28 120.548,83
Pajéu do Vento 25,60 11,80 112.421,54 122.905,69 117.147,62

(i) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A Companhia considera que trés grandes fatores podem impactar a receita operacional liquida do ativo,
sendo eles: (i) recurso edlico; (ii) curtailment (efeito que ocorre quando usinas geradoras de energia em
fontes renovaveis, como edlicas e solares, sao forgadas a reduzir ou interromper a sua producéo pelo
operador do sistema devido a restricbes sistémicas e operacionais); e (iii) disponibilidade dos
aerogeradores.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 a receita operacional liquida foi impactada na
ordem de -11,2% devido ao recurso edlico abaixo da certificagdo P50 e -8,1% devido a cortes de geragéo
relacionados ao curtailment. Nao identificamos impactos relevantes devido a disponibilidade. No exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2023 a receita operacional liquida foi impactada na ordem de -
2,6% devido a cortes de geracdo relacionados ao curtailment, sendo o recurso edlico aderente a
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certificacdo P50. Adicionalmente, para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a receita
operacional liquida foi impactada na ordem de -10,4% devido ao recurso edlico abaixo da certificacdo P50
e -3,9% devido a cortes de geracao relacionados ao curtailment. Também nao houve impactos relevantes
devido a disponibilidade dos aerogeradores nos anos de 2023 e 2022.

(b) variagoes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servigos,
alteracoes de volumes e modificagoes de precgos, taxas de cambio e inflagdo

N&o ha novos produtos, servigos ou impacto de cambio na receita da Companhia. Observamos apenas a
atualizacdo monetaria dos contratos de fornecimento de energia de reserva — CER para CCEE pela
inflagdo (IPCA) nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022.

(c) impacto da inflagao, da variagao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e
da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia

O resultado financeiro da Companhia é essencialmente impactado pela variagdo do CDI (Certificado de
Depdsito Interbancario) na receita financeira, através da rentabilidade do caixa aplicado e, a partir de
dezembro de 2024, na despesa financeira, com a 12 Emissao de Debéntures da Companhia. A Companhia
nao possuia empréstimos e financiamentos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, ndo tendo impactos na
despesa financeira. Para mais informagdes sobre tal emissdo, vide item 12.3 deste Formulario de
Referéncia. Com relagdo a taxa de cambio, a Companhia ndo possui contratos de venda de energia
indexados ao ddlar ou outra moeda estrangeira.
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2.3 MGGEREEEL 3

2.3 — Mudancgas nas praticas contabeis/Opinidoes modificadas e énfases

(a) mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos
sobre as informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

N&o houve alteragdes significativas nas praticas contabeis nos ultimos trés exercicios sociais que
tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2.

(b) opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

Os diretores da Companhia informam que ndo houve ressalvas ou énfases nos relatérios de
auditoria emitidos pelos auditores independentes sobre as demonstrac¢des financeiras individuais e
consolidadas da Companhia, referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2023 e 2022.

Em relagado ao relatério de auditoria emitido pelos auditores independentes sobre as demonstragdes
financeiras individuais e consolidadas da Companbhia, referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2024, os Diretores afirmam que o mesmo foi emitido sem opinido modificada,
porém, houve inclusdo de paragrafo de énfase relacionado a reapresentacdo das demonstragdes
financeiras individuais e consolidadas da Companhia, referentes aos exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2023 e 2022, exclusivamente, para adequagdao aos requerimentos
aplicaveis as companhias abertas em virtude de processo iniciado pela Diretoria da Companhia
para pedido de registro de companhia aberta junto a Comissao de Valores Mobiliarios.

A esse respeito, os Diretores da Companhia entendem que a reapresentagdo das demonstragdes
financeiras, referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 2022 foi
necessaria para adequagdo aos requisitos regulatérios para o processo de registro junto a
Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), e reafirmam o compromisso da Companhia com a
conformidade normativa e a transparéncia das informagdes fornecidas aos investidores.
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2.4 — Efeitos relevantes nas demonstragoes financeiras

(a) introducéao ou alienag¢ao de segmento operacional

Os Diretores da Companhia informam que n&o houve no ultimo exercicio social, a introdugao ou alienagao
de qualquer segmento operacional da Companhia.

(b) constituicdo, aquisi¢cado ou alienacao de participacédo societaria

Todas as informagdes sobre constituicdo, aquisi¢gdo ou alienagao de participagao societaria envolvendo a
Companhia e sociedade de seu grupo econdmico ja foram disponibilizadas no item 1.12 deste Formulario
de Referéncia.

(c) eventos ou operagdes nao usuais

Os Diretores da Companhia informam que nao houve no ultimo exercicio social, quaisquer eventos ou
operagdes ndo usuais com relagdo a Companhia ou suas atividades que tenham causado ou se espera
que venham causar efeito relevante nas demonstragdes financeiras ou resultados da Companhia.
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2.5 — Medi¢6es nao contabeis

(a) valor das medi¢des nido contabeis

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(b) conciliagdées entre os valores divulgados e os valores das demonstragées financeiras
auditadas

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) motivo pelo qual tal medicao é mais apropriada para a correta compreensdao da sua
condicao financeira e do resultado de suas operagées

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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2.6 — Eventos subsequentes as demonstragoées financeiras

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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em seu estatuto social e na
Lei das Sociedades por
Acdes, autorizando a
assembleia geral a, por
proposta da administragéo,
deliberar reter parcela de
lucro liquido do exercicio
prevista em orcamento de
capital previamente
aprovado pela assembleia
geral.

2024 2023 2022
a. regras sobre retengdo A Companhia adotava como | A Companhia era | A Companhia era
de lucros politica de retengdo de | constituida sob a forma de | constituida sob a forma de
lucros as previsdes contidas | sociedade limitada e | sociedade limitada e

adotava como pratica de
retencdo de lucros as
previsbes contidas em seu
contrato social e na Lei das
Sociedades por Agdes,
aplicavel supletivamente a
Companhia, que prevé que
a destinagéo do lucro liquido
do exercicio e a distribuicéo
de lucros deve ser aprovada
por Reunido de Sacios,
podendo os lucros serem
distribuidos
proporcionalmente ou ndo a
participacdo de cada soécio,
em valor nao inferior a 25%
do lucro liquido do exercicio,
exceto nas hipoteses
permitidas na Lei das
Sociedades por Agoes.

adotava como pratica de
retencdo de lucros as
previsbes contidas em seu
contrato social e na Lei das
Sociedades por Agoes,
aplicavel supletivamente a
Companhia, que prevé que
a destinagéo do lucro liquido
do exercicio e a distribuicao
de lucros deve ser aprovada
por Reunido de Sacios,
podendo os lucros serem
distribuidos
proporcionalmente ou néo a
participagao de cada socio,
em valor néo inferior a 25%
do lucro liquido do exercicio,
exceto nas hipoteses
permitidas na Lei das
Sociedades por Agoes.

a.i. valores das retencoes
de lucros

No exercicio social
encerrado em 31 de
dezembro de 2024, a
Companhia, na qualidade
de sociedade limitada até 17
de outubro de 2024,
destinou: (i) R$4.200 mil
para constituigdo de reserva
legal; e (i) R$1.802 mil para
constituicdo de reserva de
lucros.

No exercicio social
encerrado em 31 de
dezembro de 2023, a
Companhia, na qualidade
de sociedade limitada,
destinou R$137.912 mil
para constituicao de reserva
de lucros.

No exercicio social
encerrado em 31 de
dezembro de 2022, a
Companhia, na qualidade
de sociedade limitada,
destinou R$135.911 mil
para constituicao de reserva
de lucros.

a.ii. percentuais em
relagéo aos lucros totais
declarados

No exercicio social
encerrado em 31 de
dezembro de 2024, a
Companhia, na qualidade
de sociedade limitada até 17
de outubro de 2024,
destinou: (i) 2,8% para a
constituicdo da reserva
legal, nos termos do art. 193
da Lei das Sociedades por
Agdes; e (i) 1,2% para a
constituicdo de reserva de
lucros.

No exercicio social
encerrado  em 31 de
dezembro de 2023, a
Companhia, na qualidade
de sociedade limitada,
destinou 75% para a
constituicdo de reserva de
lucros.

No exercicio social
encerrado  em 31 de
dezembro de 2022, a
Companhia, na qualidade
de sociedade limitada,
destinou 75% para a
constituicdo de reserva de
lucros.

b. regras sobre
distribuigao de
dividendos

O estatuto social da
Companhia previa que os
acionistas teriam direito de

A Companhia adotava como
pratica de retengdo de
lucros as previsdes contidas

A Companhia adotava como
pratica de retengdo de
lucros as previsdes contidas

receber como dividendo | em seu contrato social e na | em seu contrato social e na

obrigatorio quantia | Lei das Sociedades por | Lei das Sociedades por

equivalente a, no minimo, | Acgdes, aplicavel | Agodes, aplicavel
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2024 2023 2022
25% do lucro liquido anual. | supletivamente a | supletivamente a
Atendida a destinagdo | Companhia, que prevé que | Companhia, que prevé que
prevista acima, o saldo | adestinagédo do lucroliquido | adestinagéo do lucro liquido
remanescente  disponivel | do exercicio e a distribuicdo | do exercicio e a distribuicdo
seria distribuido, | de lucros deve ser aprovada | de lucros deve ser aprovada

igualmente, como dividendo
aos acionistas ou teria a
destinagéo que a
Assembleia Geral decidisse.

por soécio ou socios titulares
de mais da metade do
capital social, podendo os
lucros serem distribuidos
proporcionalmente ou néo a
participacao de cada soécio.

por sécio ou socios titulares
de mais da metade do
capital social, podendo os
lucros serem distribuidos
proporcionalmente ou néo a
participacao de cada socio.

c. periodicidade das
distribuigoes de
dividendos

A prética de distribuicdo de
dividendos da Companhia
garantia aos acionistas a
distribuicao anual de
dividendos.

Sem prejuizo, a Diretoria
poderia declarar dividendos
intermediarios a conta dos
lucros acumulados ou de
reservas de lucros
existentes no ultimo balango
anual ou semestral. A
Diretoria poderia, ainda,
determinar o levantamento
de balangos mensais ou
trimestrais e declarar
dividendos intercalares com
base nos lucros entdo
apurados, observadas as
limitagbes legais.

A Companhia adotava como
pratica de retencdo de
lucros as previsdes contidas
em seu contrato social e na
Lei das Sociedades por
Acdes, aplicavel
supletivamente a
Companhia, que prevé que
a destinagao do lucro liquido
do exercicio e a distribuicao
de lucros deve ser aprovada
por Reunido de Sécios
podendo os lucros serem
distribuidos
proporcionalmente a
participacao de cada sécio.

Adicionalmente, conforme
previsto em seu contrato
social, a Companhia poderia
levantar balancos
intermediarios, intercalares
ou em periodos menores e,
com base nesses balangos,

distribuir lucros.

A Companhia adotava como
pratica de retencdo de
lucros as previsdes contidas
em seu contrato social e na
Lei das Sociedades por
Acdes, aplicavel
supletivamente a
Companhia, que prevé que
a destinagao do lucro liquido
do exercicio e a distribuicao
de lucros deve ser aprovada
por Reunido de Sécios
podendo os lucros serem
distribuidos
proporcionalmente a
participagao de cada sécio.
Adicionalmente, conforme
previsto em seu contrato
social, a Companhia poderia
levantar balancos
intermediarios, intercalares
ou em periodos menores e,
com base nesses balancgos,
distribuir lucros.

d. eventuais restricées a
distribuicdo de
dividendos impostas por
legislagao ou
regulamentacéo especial
aplicavel ao emissor,
assim como contratos,
decisoes judiciais,
administrativas ou
arbitrais

Salvo pelo disposto na Lei
das Sociedades por Agdes e
pelo estatuto social da
Companhia, a Companhia
ndo possui restricoes a
distribuicdo de dividendos
impostas por legislagdo ou
regulamentacéo, por
contratos ou  decisbes
judiciais, administrativas ou
arbitrais.

Salvo pelo disposto no
Cdédigo Civil, na Lei das
Sociedades por Agbes e
pelo contrato social da
Companhia, a Companhia
ndo possui restricdbes a
distribuicdo de dividendos
impostas por legislagcdo ou
regulamentacao, por
contratos ou  decisOes
judiciais, administrativas ou
arbitrais.

Salvo pelo disposto no
Cadigo Civil, na Lei das
Sociedades por Agdes e
pelo contrato social da
Companhia, a Companhia
ndo possui restricbes a
distribuicdo de dividendos
impostas por legislagcdo ou
regulamentacéo, por
contratos ou  decisdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais.

e. politica de destinagédo
de resultados

A Companhia ndo possuia
politica  especifica que
tratasse sobre destinagédo
de resultados.

A Companhia ndo possuia
politica  especifica que
tratasse sobre destinagao
de resultados.

A Companhia nédo possuia
politica  especifica que
tratasse sobre destinagéao
de resultados.
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2.8 — Itens relevantes nao evidenciados nas demonstragoes financeiras

(a) os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balango patrimonial (off-balance sheet items)

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a
entidade mantenha riscos e responsabilidades nao evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia
nos trés ultimos exercicios sociais.

(i) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

Os Diretores da Companhia esclarecem que nao ha contratos de futura compra e venda de produtos ou
servigos nao evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia nos trés ultimos exercicios sociais.

(iii) contratos de construcido nao terminada

Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo ha construgdo ndo terminada nao evidenciada nos
balangos patrimoniais da Companhia nos trés ultimos exercicios sociais.

(iv) contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Os Diretores da Companhia esclarecem que n&o ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos
nao evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia nos trés ultimos exercicios sociais.

(b) outros itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras

Os Diretores informam que nado ha outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras da
Companhia relativas aos trés ultimos exercicios sociais.
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2.9 Comentarios sobre itens ndo evidenciados

2.9 — Comentarios sobre itens nao evidenciados

(a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras da
Companhia

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras da
Companhia relativas aos ultimos trés exercicios sociais.

(b) natureza e o propésito da operagao

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras da
Companhia relativas aos ultimos trés exercicios sociais.

(c) natureza e o montante das obrigagées assumidas e dos direitos gerados em favor da
Companhia em decorréncia da operagao

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras da
Companhia relativas aos ultimos trés exercicios sociais.

PAGINA: 40 de 170



Formuléario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A. Verséo : 2

Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
2.10 Planos de negocios

2.10 — Plano de nego6cios

(a) investimentos
(i) descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

No exercicio social corrente e nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022
ndo houve investimentos em andamento ou investimentos previstos na Companhia.

(i) fontes de financiamento dos investimentos

No exercicio social corrente e nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022
nao houve financiamento de investimento previstos na Companhia.

(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

No exercicio social corrente e nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023 e
2022 nado houve desinvestimentos relevantes em andamento ou desinvestimentos previstos na
Companhia.

(b) desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cao de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo houve a aquisi¢do de quaisquer plantas, equipamentos ou outros
ativos que possam influenciar de maneira significativa a capacidade produtiva da Companhia.

(c) novos produtos e servigos

(i) descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

(i) montantes totais gastos em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
servigos

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.
(iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&o possui novos produtos e servigos.
(iv) montantes totais gastos no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

(d) oportunidades inseridas no plano de negécios da Companhia relacionadas a questées ASG

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de negécios
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2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

211 - Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho
operacional

Nao ha outras informacdes que a Companhia julgue relevantes em relacdo a esta segéo 2.
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3.1 — Projecoes divulgadas e premissas

Nos termos do artigo 21 da Resolugdo CVM 80, a divulgacdo de projecdes e estimativas é facultativa,
desde que a Companhia nao tenha divulgado proje¢des ou estimativas. Desta forma, a Companhia optou
por também n&o divulgar neste Formulario de Referéncia proje¢cdes de qualquer natureza (inclusive
operacionais ou financeiras) relacionadas a ela ou as suas atividades e as de suas controladas.

(a) objeto da projecao

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulga projecdes.

(b) periodo projetado e o prazo de validade da projecao

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulga projegoes.

(c) premissas da proje¢cdo, com a indicagcdo de quais podem ser influenciadas pela
administragao da Companhia e quais escapam ao seu controle

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&o divulga projecdes.

(d) valores dos indicadores que sao objeto da previsao

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulga projecdes.
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3.2 Acompanhamento das projecoes

3.2 — Acompanhamento das projeg¢oes

Nos termos do artigo 21 da Resolugdo CVM 80, a divulgacdo de projecdes e estimativas é facultativa,
desde que a companhia ndo tenha divulgado proje¢cbes ou estimativas. Desta forma, a Companhia optou
por também n&o divulgar neste Formulario de Referéncia proje¢cdes de qualquer natureza (inclusive
operacionais ou financeiras) relacionadas a ela ou as suas atividades e as de suas controladas.

(a) informar quais estao sendo substituidas por novas proje¢oes incluidas neste Formulario de
Referéncia e quais delas estdo sendo repetidas neste Formulario de Referéncia

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulga projecdes.

(b) quanto as projegoes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados projetados

com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com clareza as razées que levaram a
desvios nas projegoes

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulga projecdes.
(c) quanto as projecOes relativas a periodos ainda em curso, informar se as projegoes

permanecem validas na data de entrega deste Formulario de Referéncia e, quando for o caso,
explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao divulga projecdes.
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4.1 — Descricao dos fatores de risco

O investimento nos valores mobiliarios de emissdo da Companhia envolve a exposicdo a
determinados riscos. Antes de tomar qualquer decisao de investimento em qualquer valor mobiliario
de emissdo da Companhia, os potenciais investidores devem analisar cuidadosamente todas as
informagBes contidas neste Formulario de Referéncia, os riscos mencionados abaixo e as
demonstragdes financeiras da Companhia e respectivas notas explicativas. Os negécios, situagao
financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negécios futuros da Companhia
poderado ser afetados de maneira adversa por qualquer dos fatores de risco descritos a seguir. O
preco de mercado dos valores mobiliarios de emissao da Companhia podera diminuir em razao de
qualquer desses e/ou de outros fatores de risco, hipoteses em que os potenciais investidores
poderao perder substancial ou totalmente o seu investimento nos valores mobiliarios de emissao
da Companhia. Os riscos descritos abaixo sdo aqueles que a Companhia conhece e acredita que,
na data deste Formulario de Referéncia, podem afetar a Companhia e suas coligadas
adversamente. Além disso, riscos adicionais ndo conhecidos ou considerados irrelevantes pela
Companhia na data deste Formulario de Referéncia também poderao afetar a Companhia
adversamente.

Para os fins desta secdo “4. Fatores de Risco”, exceto se expressamente indicado de maneira
diversa ou se o contexto assim o exigir, a mencéo ao fato de que um risco, incerteza ou problema
podera causar ou ter ou causara ou tera “efeito adverso” ou “efeito negativo” para a Companhia, ou
expressodes similares, significa que tal risco, incerteza ou problema podera ou poderia causar efeito
adverso relevante nos negécios, situagdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa,
liquidez e/ou negdcios futuros da Companhia e das suas coligadas, bem como no prego dos valores
mobiliarios de emissdo da Companhia. Expressdes similares incluidas nesta secao “4. Fatores de
Risco” devem ser compreendidas nesse contexto.

As referéncias constantes desta secado a “nés” e a “Companhia” devem ser interpretadas como a
Companhia e suas controladas (exceto se o contexto exigir de outra maneira).

Nao obstante a subdivisdo desta secéo “4. Fatores de Risco”, determinados fatores de risco que
estejam em um item podem também se aplicar a outros itens.

(a) a Companhia

Decisées judiciais, administrativas ou arbitrais desfavoraveis ou a impossibilidade de se
realizar depésitos judiciais ou de se prestar ou oferecer garantias em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais atuais e/ou futuros, bem como investigacées ou alegacées
podem afetar a Companhia adversamente.

A Companhia, suas controladas e controlador, seus administradores e acionistas estdo e/ou
poderao vir a figurar no polo passivo em processos administrativos, judiciais e arbitrais, incluindo
as esferas ambiental, fiscal, civel, trabalhista, fundiaria, regulatéria e criminal, entre outros. Nao ha
garantia de que a Companhia, suas controladas, seu controlador, seus administradores ou seus
acionistas obterao resultados favoraveis ou de que processos judiciais ou administrativos propostos
serdo julgados procedentes, ou, ainda, de que eventuais provisdes (quando houver) serédo
suficientes.

Caso a Companhia, suas controladas, controlador, seus administradores e/ou seus acionistas
venham a ser condenados nestes processos, a Companhia e suas controladas poderao ter seus
negocios, reputacao, resultados operacionais, financeiros, bem como fluxos de caixa adversamente
afetados.

48

Versédo : 2

PAGINA: 45 de 170



Formulario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A.

F
4.1 Destric

Iériod‘le R?fetréncia 2024.— TERP GLBL Brasil | Participacdes S.A. (Categoria B)
ICA0 aOos Tatores de risco

Além das provisdes contabeis relacionadas a esses processos, que impactam o resultado, a
Companhia pode ser compelida a realizar depésitos judiciais ou prestar outros tipos de garantia no
ambito de tais processos, o que podera afetar adversa, significativa e simultaneamente a liquidez
e condicao financeira da Companhia.

Ademais, eventual condenacao de seus administradores, especialmente em casos de processos
de natureza criminal e/ou relacionados a violagdo a legislagdo anticorrup¢do, podem gerar seu
afastamento ou impossibilitar o exercicio de suas fungbes na Companhia. Ainda, eventual
envolvimento da Companhia, suas controladas, controlador, seus administradores e/ou seus
acionistas em qualquer investigacao ou alegacbes podera impactar adversamente a reputacao e
imagem da Companhia.

Para mais informagdes acerca dos processos administrativos e judiciais relevantes nos quais a
Companhia, suas controladas e seus administradores estdo envolvidos, veja os itens 4.4 ao 4.6
deste Formulario de Referéncia.

A Companhia podera ndo ser capaz de implementar integralmente sua estratégia de
negoécios, o que podera causar um efeito adverso em seus negocios.

A capacidade de a Companhia implementar a sua estratégia de negécios depende de varios fatores
e esta sujeita a determinados riscos, incluindo fatores macroecondmicos e novas politicas publicas
implementadas pelo Governo Federal Brasileiro em relagdo ao setor energético.

A estratégia da Companhia para sua atuagéo no segmento de geragao de energia depende da sua
capacidade de, dentre outros fatores, gerir satisfatoriamente as dificuldades de integracdo das
gestbes administrativas e operacionais entre os ativos existentes. A estratégia para desenvolver
suas atividades de comercializagdo de energia depende da capacidade da Companhia de, dentre
outros fatores: (i) ser flexivel para operar em um mercado altamente competitivo; (ii) gerenciar os
riscos de mercado inerentes a geracao de energia; e (iii) manter niveis desejados de eficiéncia
operacional.

Os ativos da Companhia estao sujeitos a riscos e incertezas relativos a implementagdo de sua
estratégia de negdécios, uma vez que os projetos dependem da correta execucao diaria da
Companhia e suas controladas, da correta adogdo de estratégias comerciais, financeiras,
ambientais e logisticas, todas igualmente necessarias ao desempenho de suas operagdes.

Nesse cenario, a efetiva produtividade, custos operacionais e estratégia de negécios da Companhia
poderdao se revelar substancialmente menos favoraveis do que aqueles estimados. Caso a
Companhia ndo execute a sua estratégia de negocios nos termos originalmente esperados, ou seja,
observada a ocorréncia adversa em alguns destes riscos, a capacidade econémica e financeira da
Companhia podera ser afetada de forma adversa.

A operacdo das instalacbes e equipamentos da Companhia e de suas controladas
destinados a geragao de energia envolvem riscos significativos, que poderdo resultar em
perda de receita ou aumento de despesas.

As atividades de operacédo das instalagdes e equipamentos destinados a geracédo de energia
envolvem diversos riscos, incluindo:

° a incapacidade ou dificuldade de renovar as autorizagdes e licengas governamentais
necessarias e aplicaveis aos negécios da Companhia e de suas controladas;

° restricoes ambientais ou alteragdes na legislagdo ambiental ensejando a criagao de novas
obrigagdes e custos aos projetos;
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° indisponibilidade de equipamentos ou de mao de obra qualificada;
° interferéncias climaticas que podem afetar o periodo de operagéo das instalagdes;
° problemas ambientais, desastres naturais e problemas de engenharia ndo previstos, os

quais podem gerar a necessidade de adogcédo de medidas reparatérias e compensatorias e
investimentos de valores significativos;

° greves, paralisacoes, manifestacdes trabalhistas ou outras disputas ou interrupgbes de
trabalho;

° concessao de beneficios e compensagdes ou indenizagoes;

° atrasos na operacgao das instalagées ou custos superiores aos previstos; e

° eventos danosos (ou de caso fortuito ou forga maior); e

A ocorréncia de quaisquer dos riscos acima ou outros, individualmente ou em conjunto, podera
acarretar a Companhia e suas controladas custos operacionais e/ou financeiros adicionais,
resultando na perda de receita ou no aumento de despesas, bem como na perda de suas licengas
e autorizacdes, de modo a afetar adversamente os negdcios, a condic¢ao financeira, a reputacéo
e/ou os resultados operacionais da Companhia e de suas controladas.

A Companhia e suas controladas estdo sujeitas a penalidades em caso de descumprimento
das obrigagées previstas nas suas autorizagées, outorgas e na regulamentacgao aplicavel, e,
em caso de eventual penalizacdo em funcdo do descumprimento, a Companhia e suas
controladas poderdo ter seus resultados adversamente afetados, mantido seu direito de
manifestagdo em contraditério.

As autorizagdes da Companhia e suas controladas estipulam determinadas obrigagdes a serem
verificadas na prestagcdo dos seus servigos, tais como o atendimento a legislacédo e a
regulamentacgao aplicavel, comunicar a ANEEL qualquer alteragao nas caracteristicas técnicas dos
empreendimentos e prestar informagbes a ANEEL durante processos de fiscalizagdo do
empreendimento.

Nesse sentido, a Resolugdo Normativa da ANEEL n° 846, de 11 de junho de 2019, conforme
alterada, prevé a aplicagédo de penalidades em caso de inobservancia de tais condigdes, que pode
incluir multa de 0,125% até 2% do valor do faturamento da autorizada nos 12 meses imediatamente
anteriores a ocorréncia da infragdo, o que podera acarretar um efeito adverso na condigédo
financeira, operacional e reputacional da Companhia e de suas controladas, mantido seu direito de
manifestacao em contraditoério.

O crescimento dos negdcios e operacées da Companhia e de suas controladas pode ser
adversamente afetado no caso de nao renovagao dos contratos atualmente existentes nas
mesmas condi¢oes que as atualmente contratadas.

A Companhia e suas controladas ndo podem assegurar que terdo sucesso na manutencéo das
parcerias existentes, com regularidade de precos, condicbes comerciais favoraveis e beneficios a
sua imagem.

Caso a Companhia e suas controladas ndo renovem os contratos atualmente existentes nas
mesmas condi¢des que as atualmente contratadas, o crescimento da Companhia e de suas
controladas, bem como seus resultados financeiros e operacionais poderdo ser adversamente
impactados.
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A Companhia pode ser adversamente afetada pela dificuldade em obter recursos
necessadrios por meio de operagées no mercado de capitais ou de financiamentos.

A capacidade da Companhia de obter financiamentos ou obté-los em condi¢des favoraveis depende
de diversos fatores dentre eles o nivel de endividamento, as condi¢gbes do cenario macroeconémico
e as condi¢cdes do mercado em que a Companhia atua.

A Companhia ndo pode garantir que tera a sua disposi¢ao os recursos financeiros necessarios para
executar em sua plenitude sua estratégia de negdcios, e a falta de acesso a tais recursos em
condigdes e montantes satisfatorios podera restringir o desenvolvimento futuros de suas atividades,
0 que pode afetar adversamente os negdcios e resultados financeiros da Companhia.

A Companhia e suas controladas estao sujeitas ao cumprimento de obrigacées especificas
nos contratos financeiros e instrumentos de divida.

Os instrumentos de divida e respectivas garantias da Companhia e das suas controladas exigem a
manutenc¢ao de certos indices financeiros e a observancia de determinadas restricées relevantes,
conforme detalhados nos itens 2.1(f) deste Formulario de Referéncia. Qualquer inadimplemento
dos termos de tais contratos podera eventualmente resultar na decisédo dos respectivos credores
em declarar o vencimento antecipado das dividas contraidas e/ou na excussao das garantias, o
que eventualmente podera acarretar a limitacdo do acesso da Companhia as novas linhas de
financiamento para execucdo do seu plano de investimentos, bem como afetar negativamente os
negoécios, a condicdo financeira e os resultados operacionais da Companhia. Para mais
informagdes acerca das garantias, veja o item 2.1(f) deste Formulario de Referéncia.

O vencimento antecipado de parte ou da totalidade das dividas da Companhia podem restringir a
capacidade operacional e financeira da Companhia, afetando, de maneira adversa, a situagédo
financeira, os resultados operacionais e as perspectivas da Companhia.

Ainda, nao ha como garantir que os credores aceitarao eventual solicitagdo de revisao contratual
ou sustagdo de efeitos de inadimplemento (waiver), observado que, caso seja negada pelo credor,
podera ser caracterizado inadimplemento ou vencimento antecipado da divida, ou, ainda, para sua
concessao, podera ser exigido pelo credor pagamento de prémio, de modo que em qualquer uma
dessas situagdes a condigdo financeira e nota de crédito da Companhia podera ser adversamente
impactada. Para mais informacdes sobre o endividamento da Companhia, veja os itens 2.5 e 2.1(f)
deste Formulario de Referéncia.

Por fim, a Companhia é parte, na qualidade de interveniente anuente, em “Instrumento Particular
de Contrato de Alienacao Fiduciaria de Ag¢des e Outras Avencgas”, no ambito da 12 emisséo de
debéntures simples, ndo conversiveis em ac¢des, da espécie com garantia real, em série Unica da
Companhia (“Debéntures”), na qual determinadas matérias dependem de prévio consentimento
dos Debenturistas para serem discutidas e votadas em sede de Assembleia Geral. Sdo exemplos
dessas matérias, dentre outras: (a) transformacao da forma societaria da Companhia de sociedade
andnima para qualquer outro tipo societéario; (b) reducdo do capital social da Companhia, exceto
nos termos permitidos na escritura de emissao das Debéntures; e (c) alteragdo do objeto social,
conforme disposto em seu estatuto social vigente na data de emissédo das Debéntures, exceto se
nao resultar em alteracdo de sua atividade principal. Caso a Companhia ndo consiga obter a
aprovacao dos Debenturistas nas referidas matérias, podera prejudicar, de alguma forma, a
estratégia de execugao das atividades da Companhia e de suas controladas.
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A Companhia pode ser alvo de tentativas de ameacas cibernéticas no futuro, as quais podem
afetar adversamente os negécios da Companhia.

A Companhia pode estar sujeita a fraudes e roubos em potencial por criminosos virtuais, que estao
se tornando cada vez mais sofisticados, buscando obter acesso nao autorizado ou explorar pontos
fracos que possam existir nos sistemas da Companhia. O monitoramento e desenvolvimento das
redes e infraestrutura de tecnologia da informagao para prevenir, detectar, tratar e mitigar riscos de
acesso nao autorizado, uso indevido, virus de computador e outros eventos que podem ter um
impacto de seguranga podem nao ser eficazes para proteger a Companhia contra-ataques
cibernéticos e outras violagdes relacionadas nos seus sistemas de tecnologia da informacao.
Qualquer interrupgéo ou perda de sistemas de tecnologia da informacéo, dos quais dependem, em
parte, as opera¢cdes da Companhia, podem ter efeito adverso sobre os negécios, os resultados
operacionais e a situacao financeira da Companhia.

A Companhia armazena informagdes confidenciais em seus sistemas de tecnologia da informacéo,
incluindo informacgdes relacionadas aos seus negécios. Se os servidores da Companhia ou de
terceiros nos quais os dados da Companhia, eventualmente, possam ser armazenados forem
objeto de invasao fisica ou eletrdnica, virus de computador ou outros ataques cibernéticos, as
informagdes confidenciais da Companhia poderao ser roubadas ou destruidas.

Qualquer violagdo de seguranga envolvendo apropriagéo indevida, perda ou outra divulgagdo nao
autorizada ou uso de informagdes confidenciais dos fornecedores ou clientes da Companhia, seja
por si ou por terceiros, pode: (i) sujeitar a Companhia a penalidades civis e criminais; (ii) ter um
impacto negativo na reputagdo da Companhia; e/ou (iii) expor a Companhia a indenizagées face
aos seus fornecedores, clientes, terceiros ou autoridades governamentais.

O mesmo tipo de evento pode acarretar a Companhia e suas controladas riscos associados ao
descumprimento da Lei n® 13.709/2018, conforme alterada pela Lei n° 13.853/2019, denominada
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (de funcionarios, terceiros e usuarios) ("LGPD").

O descumprimento de quaisquer disposicbes previstas em tal normativa tem como riscos: (i) a
propositura de a¢des judiciais, individuais ou coletivas pleiteando reparag¢des de danos decorrentes
de violagbes, baseadas ndo somente na LGPD, mas, na legislacdo esparsa e setorial sobre
protecado de dados ainda vigente; e (ii) a aplicacao das penalidades previstas no Cédigo de Defesa
do Consumidor e Marco Civil da Internet por alguns 6rgéaos de defesa do consumidor, uma vez que
estes ja tém atuado neste sentido, antes mesmo da vigéncia da LGPD, especialmente em casos
de incidentes de seguranca que resultem em acessos indevidos a dados pessoais. Caso a
Companhia nado esteja em conformidade com a LGPD, estara sujeita as san¢des administrativas
previstas no artigo 52 da LGPD, de forma isolada ou cumulativa.

Além disso, as atividades da Companhia estdo expostas a possiveis riscos de inobservancia de
politicas, fraude, conduta imprdépria de funciondrios/terceiros, ou negligéncia no tratamento dos
dados pessoais. Nem sempre é possivel desencorajar ou impedir a conduta impropria destes atores
e as precaugdes que tomamos para detectar e prevenir essas atividades poderao nao ser efetivas,
resultando em efeitos substancialmente negativos e adversos para a reputagéo e os negécios da
Companhia e de suas controladas e controladas em conjunto.

Qualquer um desses desenvolvimentos pode ter um impacto adverso nos negdcios, situagao
financeira e resultados operacionais da Companhia.

A Companhia e suas controladas podem estar expostas a responsabilidades nos termos da
Lei Brasileira Anticorrupg¢ao (conforme abaixo definido), e qualquer determinagdo de
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violagao dessas leis pode causar um efeito adverso e relevante sobre a Companhia e suas
controladas.

A Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2014 (“Lei Anticorrupg¢ao”), introduziu o conceito de
responsabilidade estrita para pessoas juridicas envolvidas em atos prejudiciais contra a
administragao publica, sujeitando o violador a penalidades tanto em direito administrativo quanto
em direito civil. A Lei Anticorrupgado prevé sang¢des administrativas a serem aplicadas como
consequéncia de um ato prejudicial contra a administragao publica.

O nado cumprimento da Lei Anticorrupgao ou qualquer investigagdo de ma conduta ou agbes de
execucgao contra a Companhia e suas controladas poderia submeté-las a multas, perda de licencas
de operacgao e danos a reputagdo, bem como outras penalidades, o que pode |lhe afetar de forma
significativa e adversa. Adicionalmente, a Companhia ndo pode garantir que suas controladas, sua
administragao, funcionarios ou, ainda, colaboradores, fornecedores e terceiros contratados, nao
tomaram ou tomardao medidas que violem a Lei Anticorrupgdo em qualquer instancia.

Qualquer agao potencial versando sobre possiveis atos de corrup¢ado movida contra a Companhia,
suas controladas, sua administracdo, funcionarios ou, ainda, colaboradores, fornecedores e
terceiros contratados, pode resultar em multas e penas significativas, danos a reputacéo, proibicédo
de contratar com o poder publico e outros efeitos imprevistos, o que pode afetar a Companhia de
forma adversa.

Os equipamentos, instalacées e operagées da Companhia e suas controladas estao sujeitos
a regulamentagcdo ambiental e de seguranca do trabalho que poderédo se tornar mais rigorosa
no futuro, podendo acarretar aumento de responsabilidade e aumento de custos.

As atividades e instalagbes da Companhia e de suas controladas estdo sujeitas a diversas leis e
regulamentos federais, estaduais e municipais e normas regulamentadoras, bem como a diversas
exigéncias de funcionamento relacionadas a prote¢cdo do meio ambiente e seguranga do trabalho.
Leis e regulamentos adicionais mais rigorosos poderao ser aprovados, assim como podera tornar-
se mais severa a interpretagédo da legislagéo vigente pelas autoridades.

Além disso, os 6rgaos ambientais e de seguranga do trabalho poderao fazer exigéncias adicionais
com relacdo as operagdes da Companhia e de suas controladas, obrigando-as a despender
recursos relacionados a questdes ambientais e de seguranga do trabalho, aumentando, assim, as
despesas e, consequentemente, reduzindo o resultado da Companhia e de suas controladas.

As penalidades que poderiam ser impostas a Companhia e suas controladas, no caso de
descumprimento de suas obrigacdes na esfera ambiental e de seguranca do trabalho, podem ser
tanto na esfera criminal como administrativa, sem prejuizo da obrigagéo de reparar ou indenizar
danos causados ao meio ambiente e a terceiros afetados, ndo sendo possivel mensurar qual seria
0 exato custo, para a Companhia e suas controladas, no caso de responsabilizacdo de carater
ambiental, o que podera impactar adversa e substancialmente a condi¢ao financeira e a imagem
da Companhia e suas controladas.

Adicionalmente, eventual impossibilidade de a Companhia e suas controladas operarem suas
usinas em virtude de autuagbes, embargos, interdicdes ou processos de cunho ambiental podera
comprometer a geragéo de receita operacional e afetar negativamente o resultado da Companhia
e suas controladas.

A infraestrutura de tecnologia da informagdao da Companhia e de suas controladas esta
sujeita a interrupgées, resultantes de falhas operacionais, ciberataques, violagbes de
seguranca e privacidade.
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Os negdcios da Companhia e de suas controladas envolvem a coleta, o armazenamento, o
processamento e a transmissdo de dados pessoais ou confidenciais de clientes, fornecedores e
empregados. Um crescente numero de organizagdes, incluindo grandes empresas, instituicdes
financeiras e instituicbes governamentais, vem divulgando interrupcbes de seus sistemas de
tecnologia da informagéo e seguranca da informacao, algumas delas envolvendo falhas de rede,
desastres naturais, ataques sofisticados e alvos altamente selecionados, incluindo em partes de
seus websites ou infraestrutura.

As técnicas usadas para obter acesso n&o autorizado, improprio ou ilegal aos sistemas, dados da
Companhia e de suas controladas ou dados dos clientes da Companhia e de suas controladas,
para desligar ou deteriorar servigos ou sabotar sistemas, podem ndo ser detectadas
adequadamente ou rapidamente, € nao ser reconhecidas até serem langadas contra um alvo.

Partes nao autorizadas podem tentar obter acesso aos sistemas ou instalagdes da Companhia e
de suas controladas por diversos meios, incluindo, entre outros, a invasao desses sistemas ou dos
sistemas de clientes, parceiros ou fornecedores da Companhia e de suas controladas, ou tentar,
de modo fraudulento, induzir os seus empregados, parceiros, fornecedores ou outros usuarios dos
referidos sistemas a divulgar nomes de usuarios, senhas, ou outras informagdes confidenciais, que
por sua vez, podem ser utilizadas para acessar os sistemas de tecnologia da informacéo da
Companhia e de suas controladas. Alguns esforgos podem ser suportados por recursos financeiros
e tecnoldgicos significativos, tornando-os ainda mais sofisticados e dificeis de serem detectados.

A infraestrutura de tecnologia da informacdo da Companhia e de suas controladas pode sofrer
ciberataques ou violagdes de seguranga, assim terceiros poderdo acessar os dados pessoais de
seus clientes, fornecedores e empregados que estiverem armazenados ou acessiveis através
desses sistemas.

As medidas de seguranca da Companhia e de suas controladas podem também ser violadas por
falhas operacionais, desastres naturais, falhas humanas, atos ilicitos, erros ou vulnerabilidades de
sistema, ou outras irregularidades. Qualquer violagao, efetiva ou percebida, pode interromper as
operacdes da Companhia e de suas controladas, resultar na indisponibilidade de seus sistemas ou
servigos, na divulgagédo impropria de dados, prejudicar de maneira relevante a sua reputagéo e
marca, resultar em uma exposicao juridica e financeira relevante, levar a perda de confianga do
cliente, com impacto adverso sobre os negdcio e resultados operacionais da Companhia e de suas
controladas.

Para atingir sua estratégia de negécio, a Companhia e suas controladas podem precisar melhorar
continuamente seus sistemas operacionais e financeiros, processamento de transacoes,
procedimentos e controles, levando a custos e despesas adicionais ou problemas de integragéo, o
que pode ter efeito adverso nos seus resultados financeiros.

Além disso, sistemas de tecnologia estdo sujeitos a constantes atualizagbes e se ndo conseguir
atualiza-los corretamente, as suas operagdes poderéo ser prejudicadas, o que pode Ihe causar
efeito adverso.

Ademais, quaisquer violagdes da seguranga da rede ou de dados de clientes ou fornecedores da
Companhia e de suas controladas, incluindo o data center, pode ter efeitos adversos semelhantes.
As violagbes de dados, reais ou percebidas, pode gerar consequéncias de natureza judicial e
administrativa a Companhia e suas controladas.

A Companhia e suas controladas podem ser incapazes de manter ou renovar
tempestivamente todas as licencas e autorizagées necessadrias a operagao dos ativos.
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A Companhia e suas controladas precisam obter diversas licencas e autorizagbes perante
diferentes agéncias e 6rgaos publicos, nacionais, inclusive agéncias governamentais e autoridades
com jurisdicao sobre o meio ambiente, como por exemplo, Instituto Brasileiro de Meio Ambiente
dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), institutos e agéncias dos estados em que atua, além
de 6rgaos governamentais brasileiros.

A Companhia e suas controladas nao podem assegurar que serdo capazes de manter ou renovar
tempestivamente todas as licengas e autorizagbes ambientais necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades.

A auséncia das licengas, autorizagbes ou concessdes necessarias e validas para as atividades e
operagbes da Companhia e suas controladas, ou que tenham sido obtidas e posteriormente
contestadas, podera resultar na aplicagao de multas (na esfera ambiental, o valor da multa é aberto,
podendo variar de R$500,00 até R$10.000.000,00, a depender da discricionariedade da autoridade
ambiental, sendo que os valores maximos sao historicamente aplicados apenas aos casos em que
ha grave impacto ambiental), outras sangbes administrativas (tais como a interrupgéo ou suspensao
parcial ou total de atividades) e sangdes criminais, além da obrigagédo de reparar eventuais danos
ambientais causados, e, consequentemente, afetar substancial e adversamente os negdcios, a
imagem, a situacao financeira e os resultados operacionais da Companhia e de suas controladas.

As operacées da Companhia e suas controladas podem ser adversamente afetadas pela
falha em renovar, de forma tempestiva, quaisquer licencas necessdrias para operar seus
iméveis ocupados.

A ocupacgdo e operagdo dos imoveis da Companhia e de suas controladas estdo sujeitas a
exigéncias legais, incluindo a obtencgao e renovacao de alvaras de licenga de uso e funcionamento,
conforme a regulamentagcdo municipal aplicavel, além de certificados de inspegcdo do Corpo de
Bombeiros.

A Companhia e suas controladas ndo podem garantir que todas as licencas exigidas seréo
renovadas de forma tempestiva. Caso ndo consigam efetuar essas renovagdes dentro dos prazos
estipulados, poderdo estar sujeitas a penalidades, como a aplicagdo de multas, restricdes
operacionais e, em casos mais graves, a interdicdo das instalagées pelas autoridades competentes
até a regularizagao das exigéncias.

Tais penalidades podem comprometer significativamente as operagées da Companhia e de suas
controladas, afetando sua capacidade de gerar receitas nas localidades impactadas.

A Companhia e suas controladas podem incorrer em perdas ou custos adicionais em fung¢ao
de néo regularizacao fundiaria.

A Companhia e suas controladas detém projetos de geracao edlica e, em funcao das dificuldades
enfrentadas no Brasil para a regularizagao fundiaria da propriedade e cessao de uso dos terrenos,
nao é possivel assegurar que as medidas necessarias para a regularizagao fundiaria dos imoveis
envolvidos serdo concluidas no tempo estimado ou nos moldes originariamente previstos pela
Companhia e suas controladas. Caso de fato ndo seja possivel tomar tais medidas para
regularizagdo, a Companhia e suas controladas poderao ter suas atividades afetadas.

A instalacdo de projetos concorrentes em dreas adjacentes aos parques edlicos da
Companhia e suas controladas pode acarretar no chamado “efeito esteira”, o que pode
resultar em perda de capacidade de geragcdo para a Companhia e suas controladas.

O chamado “efeito esteira” é caracterizado pela perda de carga de um escoamento de vento que
passa por um aerogerador, e vai em diregdo a outro a jusante. Quando isso ocorre, a energia
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cinética disponivel no vento é parcialmente extraida pelo aerogerador a montante e, portanto, passa
a haver menor potencial de geragédo do aerogerador a jusante. Quanto menor a distancia entre os
aerogeradores, maior a redugéo de energia cinética percebida no aerogerador a jusante. A energia
cinética disponivel no vento é gradualmente recuperada ao se misturar com massas de ar de
escoamentos livres.

Sendo assim, caso novos projetos de empresas concorrentes sejam instalados a montante de um
ou mais complexos edlicos da Companhia e de suas controladas, o “efeito esteira” poderia impactar
na sua geracgao, resultando em redugcédo do montante de energia elétrica produzida pelo parque
edlico.

A Resolugdo Normativa ANEEL n°1.071 de 29 de agosto de 2023, sobre requisitos e procedimentos
de novas outorgas, apresenta um mecanismo que mitiga o risco de novos projetos edlicos entrarem
a montante de aerogeradores existentes até certa distancia (“Regido de Interferéncia”). A Regido
de Interferéncia é definida e mapeada como regido que dista de 20 vezes a altura maxima da pa
do aerogerador, considerando-se todas as diregdes do vento com permanéncia superior a 10%.

A referida Resolucéo estabelece que qualquer novo parque edlico ou hibrido que gere interferéncia
(ou efeito esteira) em aerogeradores de terceiros devera apresentar a ANEEL uma “Declaracéo de
Ciéncia de Interferéncia” (ou anuéncia) do detentor dos aerogeradores prejudicados. Na falta dessa
documentacao, o requerente deve apresentar a ANEEL: (i) estudo de interferéncia demonstrando
nao haver impacto na geragdo de energia nos parques afetados; (ii) modificagdo do leiaute
proposto; ou (iii) apresentar acordo de compensagao assinado entre as partes envolvidas.

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha outorgas de projetos com construgéo nao iniciada
ou de projetos em construgdo que contenham aerogeradores dos parques referentes ao Complexo
Edlico Alto Sertdo | em regiao de interferéncia de seus aerogeradores. Entretanto, as perdas
energéticas causadas pelo efeito esteira podem estar presentes a jusante de um aerogerador por
uma distancia maior do que 20 vezes a altura maxima da pa.

Dessa forma, ndo ha como garantir que novos projetos edlicos ndo venham a ser outorgados e
instalados em areas a montante (desde que respeitadas as distancias minimas ditadas pela Regiao
de Interferéncia) de onde estdo os aerogeradores dos complexos da Companhia e de suas
controladas, caso em que estardo expostos aos riscos aqui descritos, afetando a Companhia e suas
controladas de forma materialmente adversa.

O efeito do curtailment pode impactar negativamente a capacidade da Companhia e suas
controladas de entrega de energia, o que pode apresentar um risco financeiro e operacional
a Companhia e suas controladas.

O curtailment é o efeito que ocorre quando usinas geradoras de energia em fontes renovaveis,
como parques edlicos, sao forgcadas a reduzir ou interromper a sua produgao pelo operador do
sistema devido a restricbes sistémicas e operacionais. Ele pode ocorrer em trés possiveis
situacdes: (i) quando a oferta de geracéo é superior a demanda; (ii) no caso de haver restricbes na
rede; e (ii) em fungdo da auséncia de equipamentos de transmisséo, sendo apenas esta ultima
passivel de compensagéo, nas condigdes e limites estabelecidos na regulamentagéo de regéncia.

Além do risco financeiro, a medida que a disponibilidade de energia renovavel cresce, o volume de
curtailment tende a aumentar, impactando diretamente a capacidade do gerador de entregar
energia conforme acordado. Nesse sentido, a Companhia e suas controladas poderdo precisar
considerar esses cortes ao renovar seus contratos, ajustando expectativas de receita e retorno
sobre seus parques edlicos.
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Essas circunstancias poderdao ocasionar um efeito adverso relevante nos negdcios, resultados
operacionais e financeiros da Companhia e de suas controladas.

A Companhia esta exposta ao risco de vencimento antecipado de empréstimos e
financiamentos, e tal risco podem trazer um impacto adverso sobre sua situagcdo econémico-
financeira.

Existe um risco proveniente do descumprimento de clausulas contratuais restritivas, presentes nos
contratos de empréstimos e financiamentos da Companhia e suas controladas, as quais, em geral,
requerem a manutengado de indices econdmico-financeiros em determinados niveis (covenants
financeiros). Caso a Companhia e suas controladas tenham seus contratos vencidos
antecipadamente em razdo do descumprimento dessas clausulas restritivas, podera haver um
impacto financeiro negativo para a Companhia e suas controladas, na medida em que o vencimento
antecipado dos contratos pode provocar a necessidade de liquidagdo antecipada. Para mais
informacdes, vide fator de risco “A Companhia e suas controladas estéo sujeitas ao cumprimento
de obrigacbes especificas nos contratos financeiros e instrumentos de divida” deste Formulario de
Referéncia.

Os auditores independentes da Companhia identificaram deficiéncias e recomendagées
sobre os controles internos da Companhia e, se a Companhia nao for capaz de adotar as
medidas corretivas necessarias, podera ter seus negécios afetados de maneira adversa.

Os nossos sistemas, praticas e procedimentos de controles internos podem nao ser suficientes e/ou
totalmente eficazes para detectar praticas inapropriadas ou erros. Durante o exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024, nossos auditores independentes comunicaram a
Administracao certas falhas relacionadas ao processo contabil da Companhia que representam,
individualmente ou no agregado, a existéncia de deficiéncias significativas nos nossos controles
internos, conforme definidos nas normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Se nado formos capazes de manter nossos controles internos operando de maneira efetiva,
poderemos ndo ser capazes de reportar nossos resultados de maneira precisa ou prevenir a
ocorréncia de praticas inapropriadas ou erros. A falha ou a ineficacia nos controles internos, tais
como aquelas apontadas pelos nossos auditores independentes, poderdo ter um efeito adverso
significativo nos nossos negécios. Para mais informagdes sobre as deficiéncias significativas
relacionadas as nossas demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024, vide item 5.2(d) deste Formulario de Referéncia.

(b) aos acionistas da Companhia, em especial os acionistas controladores

A Companhia depende das deliberagées de seu acionista controlador para contratar fontes
de financiamento e realizar sua estratégia de investimento.

A Companhia &, atualmente, controlada pelo Power Ill FIP, que tem o poder de eleger a totalidade
dos membros do seu Conselho de Administracdo, exercer o controle geral sobre a sua
administragao, determinar suas politicas e resultado de qualquer deliberagdo dos seus acionistas
inclusive operagdes com partes relacionadas e reorganiza¢des societérias, venda de todos ou
substancialmente todos os ativos, assim como determinar a distribuicdo e pagamento de quaisquer
dividendos futuros.

Adicionalmente, a Companhia depende das decisdes do seu acionista controlador para prosseguir
com sua estratégia de investimento e captagdo de recursos para tanto, de forma que qualquer
alteracao na estratégia e/ou na forma de condug¢ao dos negdcios por parte do acionista controlador
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podera impactar em prejuizo para a Companhia, bem como podera vir a tornar a execugéo do plano
de investimentos ineficaz.

(c) as controladas e coligadas da Companhia

A receita da Companhia é decorrente do resultado operacional das sociedades controladas.
A descontinuidade das controladas da Companhia podera afetar negativamente suas
operagoes e seus resultados.

A Companhia detém participacéo direta na Centrais Edlicas Licinio de Almeida Ltda., Centrais
Edlicas Candiba Ltda., Centrais Edlicas Pindai Ltda., Centrais Edlicas Igapora Ltda., Centrais
Edlicas lIhéus Ltda., Centrais Edlicas Alvorada Ltda., Centrais Edlicas Planaltina Ltda., Centrais
Edlicas Guirapa Ltda, Centrais Edlicas Guanambi Ltda., Centrais Edlicas Pajeu do Vento Ltda.,
Centrais Eodlicas Rio Verde Ltda, Centrais Edlicas Nossa Senhora da Conceigéo Ltda., Centrais
Edlicas Porto Seguro Ltda. e Centrais Edlicas Serra do Salto Ltda. e, portanto, depende dos
resultados operacionais das suas controladas. A capacidade da Companhia de adimplir suas
dividas e outras obrigacdes depende da geracédo de fluxo de caixa de suas controladas e da
capacidade delas de disponibilizar caixa na forma de pagamentos de juros sobre capital préprio,
dividendos, reducéo de capital, entre outros. Ademais, restricdes legais e contratuais podem limitar
a capacidade da Companhia de obter caixa de suas controladas. Se essa limitagao se verificar, a
Companhia pode ser incapaz de efetuar os pagamentos exigidos de principal e juros de suas
dividas, ou de honrar suas obrigacoes.

Qualquer alteragao adversa na condigao financeira ou nos resultados operacionais das controladas
da Companhia poderia afetar adversa e relevantemente os negodcios, condigdo financeira,
resultados operacionais ou fluxo de caixa da Companhia.

(d) aos administradores da Companhia

Pode haver mudancas na alta administracdo da Companhia ou a Companhia pode ter
dificuldades de atrair e manter pessoal qualificado.

A atividade da Companhia exige qualificagdo de seus administradores, tanto em relagdo ao
conhecimento do setor como na agilidade e precisdo na tomada das decisdes. A eventual perda
dos principais administradores e a dificuldade de atrair e manter profissionais qualificados pode
causar um efeito prejudicial relevante nos negécios e resultados da Companhia.

A Companhia acredita que a sua capacidade de manter posigcdo competitiva depende, em grande
parte, de sua liderangca executiva, que é composta por profissionais bastante disputados no
mercado onde atua. A perda de qualquer dos membros da lideranga executiva ou a impossibilidade
de atrair e reter gestores experientes ou contratar profissionais com a mesma experiéncia e
qualificagdo pode afetar seus negdcios, condigcéo financeira e resultados das operacgdes.

(e) aos fornecedores da Companhia

A Companhia e suas controladas dependem de terceiros para o fornecimento de
equipamentos utilizados em suas instalagées e falhas de um ou mais fornecedores poderdao
prejudicar suas atividades, sua condigao financeira e seus resultados operacionais.

A Companhia e suas controladas dependem de terceiros para fornecer os equipamentos usados
em suas instalagbes e, consequentemente, esta sujeita a aumentos de precgos e falhas por parte
de tais fornecedores, como atrasos na entrega ou entrega de equipamentos danificados. A
Companhia e suas controladas ndo podem garantir o cumprimento das obrigagbes contratuais por
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seus fornecedores, 0 que pode causar efeitos adversos nos resultados da Companhia e suas
controladas. Tais questdes poderdo afetar adversamente as atividades e ter um impacto adverso
nos resultados da Companhia e suas controladas, o que podera afetar os seus resultados
operacionais de maneira adversa, bem como afetar negativamente a sua reputacgéo.

Além disso, varias fontes de risco na cadeia de fornecimento, incluindo greves ou paralisagdes,
perda ou danos aos seus equipamentos ou a seus componentes enquanto estiverem em transito
ou armazenamento, desastres naturais ou a ocorréncia de uma enfermidade ou doenga contagiosa,
poderiam limitar o fornecimento dos equipamentos usados nas instalagbes da Companhia e suas
controladas.

Ademais, no caso de um ou mais prestadores de servicos ndo cumprirem com qualquer uma de
suas obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias, como descumprimento de normas relacionadas a
saude e seguranga do trabalho, ou até mesmo praticas irregulares de trabalho (trabalho anélogo a
escravidao ou emprego de mao de obra infantil), a Companhia e suas controladas poderdo ser
subsidiariamente responsaveis por essas obrigagdes, o que podera afetar os seus resultados
operacionais de maneira adversa, bem como afetar negativamente a sua reputagdo em caso de
pagamento futuro de multa ou indenizagao.

A Companhia e suas controladas contam com fornecedores de equipamentos. Caso os
equipamentos adquiridos ou utilizados pelos fornecedores nao sejam produzidos ou
utilizados de forma a atender a especificagées e niveis minimos de qualidade relativos a
cada projeto, os resultados operacionais da Companhia e de suas controladas poderao ser
adversamente afetados.

A Companhia e suas controladas podem enfrentar rupturas no fornecimento de materiais e
equipamentos por seus fornecedores. Nesse caso, a Companhia e suas controladas podem nio
ser capazes de substituir, em tempo habil, seus fornecedores. Tal ocorréncia poderia afetar
negativamente a execucdo em tempo habil e bem-sucedida dos projetos da Companhia e,
consequentemente, seus resultados operacionais e sua condigao financeira.

Adicionalmente, o fornecimento com qualidade eventualmente abaixo daquela prevista podera
gerar o ndo cumprimento de condi¢des impostas a Companhia e a suas controladas pela autoridade
responsavel e provocar, por exemplo, desgaste acelerado de ativos de geracdo de energia,
resultando em custos adicionais e interferindo no fluxo de caixa dos projetos e da Companhia e
suas controladas, podendo causar um impacto adverso em sua situagao financeira e seus
resultados operacionais. O mesmo podera acontecer no caso de suspensao ou ruptura imprevista
dos contratos de fornecimento de equipamentos.

A Companhia e as suas controladas podem ser consideradas solidariamente responsaveis
pelos danos ambientais causados por seus fornecedores.

A responsabilidade civil por danos ambientais tem natureza objetiva e solidaria. Nesse cenario,
podem ser considerados responsaveis pela sua reparagdo todos aqueles que, direta ou
indiretamente, contribuiram para a ocorréncia do dano ambiental, independentemente da existéncia
de dolo e/ou culpa. Sendo assim, a responsabilidade civil pode ser aplicada a todas as partes que
estiverem envolvidas, direta ou indiretamente, na atividade que ocasionou o dano ambiental, de
modo que a parte que tiver mais recursos financeiros pode ser obrigada a repara-lo em beneficio
dos demais envolvidos.

Portanto, caso os fornecedores da Companhia e controladas ndo atendam as exigéncias da
legislacdo ambiental, a Companhia e/ou suas controladas poderao ser consideradas solidaria ou
subsidiariamente responsaveis pelos eventuais danos ambientais causados, podendo, assim,
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serem incluidas no polo passivo de processos ambientais por condutas de terceiros e
eventualmente serem obrigadas a efetuar o pagamento de condenacgdes judiciais e demais
penalidades, incluindo medidas para recuperagdo do dano ambiental. Caso sejam
responsabilizadas solidariamente por danos causados pelos seus fornecedores, os resultados, as
atividades e aimagem da Companhia e/ou de suas controladas podem ser adversamente afetados.
(f) aos clientes da Companhia

Situacbes adversas podem comprometer a capacidade de pagamento do unico cliente da
Companhia e de suas controladas.

Parte significativa da receita da Companhia e de suas controladas advém da comercializagdo de
energia para Camara de Comercializagao de Energia Elétrica — CCEE, através de contratos de
fornecimento de energia de reserva — CER. Caso ocorra qualquer situacao que afete adversamente
a capacidade da CCEE honrar suas obrigagcdes em tais contratos, a Companhia e suas controladas
poderdo ser afetadas de forma negativa na condugédo dos seus negdcios, em seus resultados
operacionais e condicao financeira, e poderdo ter que renegociar a energia contratada. Nesta
hipétese, a Companhia ndo pode garantir que conseguira as mesmas condi¢cdes de contratacéo ja
firmadas.

(9) aos setores da economia nos quais a Companhia atua

A operagao e manutencgdao de instalagcées e equipamentos destinados a geragao de energia
envolvem riscos significativos.

A operagao e manutengao de instalagbes e equipamentos destinados a geragao e comercializagéo
de energia envolvem riscos significativos, incluindo, mas n&o se limitando a:

e incapacidade de obter permissdes e aprovagdes governamentais;
e indisponibilidade, quebra e perda de equipamentos;

e indisponibilidade dos sistemas de transmissao;

e interrupcao do fornecimento;

e  greves, paralisacdes e outras disputas trabalhistas;

° ocorréncia de explosdes e incéndios;

e indisponibilidade de mao de obra ou de empreiteiras;

e insolvéncia de empreiteiras ou prestadores de servigo;

e atraso ou indisponibilidade de materiais e equipamentos;
e custos com a compra de energia elétrica;

e mudangas nos subsidios atualmente existentes;

e elevados custos de operagado e manutencao;

e indisponibilidade de financiamentos adequados;

e  agitacdes sociais, vandalismo e furtos;

e  riscos ambientais e climaticos; acessos indevidos aos sistemas operacionais;

60

Versédo : 2

PAGINA: 57 de 170



Formulario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A.

F
4.1 Destric

Iériod‘le R?fetréncia 2024.— TERP GLBL Brasil | Participacdes S.A. (Categoria B)
ICA0 aOos Tatores de risco

e possibilidade de acidentes com funcionarios, terceiros e comunidade;
e agdes judiciais que impegam ou prejudiquem as operagoes;

e interferéncias meteorologicas;

e  crise sanitaria e pandemias; e

e mudancas regulatérias com impacto na operacgao.

A ocorréncia de um ou mais destes eventos podera afetar adversamente a capacidade da
Companhia e de suas controladas de gerar energia em quantidade compativel com suas obrigagdes
perante seus clientes, bem como podera colocar em risco a manutengao e operagao das
instalagbes da Companhia e de suas controladas, o que pode ter um efeito relevante adverso na
situagao financeira e no seu resultado operacional da Companhia e de suas controladas.

(h) a regulamentacgao dos setores em que a Companhia atua

O poder concedente possui discricionariedade para determinar os termos e condi¢gées
aplicaveis as autorizagbes de uso de potenciais edlicos, o que, caso seja de fato
implementado apos o devido processo regulamentar, podera afetar a Companhia de forma
adversa.

As autorizagdes para exploragdo de parques edlicos, sdo outorgadas a titulo precario pela Unido
Federal em carater ndo oneroso. Atualmente, essas autorizagdes concedem o direito de exploragéo
de potenciais edlicos por prazos iniciais determinados de até 35 (trinta e cinco) anos, bem como
estabelecem direitos e obrigagbes do autorizatario, a exemplo do dever de este observar os prazos
para obtencao das licencas ambientais e operagao de usinas.

A autorizagao estabelece a obrigagdo do autorizado de se sujeitar a fiscalizagdo da ANEEL,
respeitar os termos da Convencéao de Comercializagdo de Energia Elétrica, assim como cumprir as
regras e procedimentos de comercializagao e os procedimentos de rede e, de forma geral, cumprir
as normas definidas pela ANEEL e pelas autoridades responsaveis pelo licenciamento ambiental.
A ANEEL segue um rito para alteragao de regulamentagao, que deve ser precedida de consulta
publica e/ou audiéncia publica e aprovagédo do colegiado de diretores da ANEEL, com o devido
respaldo da area técnica da agéncia.

Dado estas possibilidades de alteragdo da regulamentacéo, entende-se que a ANEEL possui algum
nivel de discricionariedade para alterar custos de fiscalizagéo, regras para comercializagao futura
da energia e tarifas de uso do sistema de transmissdo. Os custos da Companhia e de suas
controladas poderao variar como resultado de alteragao dos termos de autorizacao, afetando-as de
forma adversa e relevante.

(i) aos paises estrangeiros em que a Companhia atua

Nao aplicavel, considerando que a Companhia nao possui operagdes no exterior.

f)) as questoes sociais

A Companhia pode ser afetada por processos judiciais/administrativos ou reclamagées de
comunidades vizinhas aos parques edlicos, de natureza social, inclusive por conta de ruidos
ou danos nos imoveis de terceiros eventualmente proporcionados na geragao de energia
edlica.

O funcionamento das turbinas edlicas gera ruido em fungdo do movimento das pas. Este ruido de
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origem aerodindmica pode vir a ser considerado perturbador as comunidades vizinhas aos
empreendimentos e, também, vir a causar danos aos iméveis. Assim, podem existir pleitos de
indenizagdo por parte dos moradores de comunidades vizinhas aos empreendimentos da
Companhia e suas controladas, relacionados a alegagéo de que o ruido causa algum tipo de dano.
Caso venha a ser comprovado eventual dano, judicial ou administrativamente, a Companhia e suas
controladas estarao sujeitas ao pagamento de indenizagdes que, por sua vez, podem impactar seus
resultados financeiros.

Os moradores ou as comunidades situadas no entorno dos locais onde a Companhia e suas
controladas desenvolvem suas atividades sdo stakeholders relevantes. Eventualmente, os
moradores ou as comunidades podem ter pleitos ou reclamacdes perante a Companhia e suas
controladas, caso entendam que as suas atividades possam estar prejudicando a sua saude ou
bem-estar. Caso a Companhia e suas controladas ndo tenham sucesso em adequadamente
gerenciar tais pleitos ou reclamacoes, € possivel que eles sejam direcionados as autoridades ou,
ainda, sejam objeto de processos judiciais ou administrativos, o que pode afetar os resultados
operacionais e financeiros da Companhia e suas controladas, além de sua imagem.

Incéndios ou outros desastres naturais ou de origem humana podem afetar as instalagées e
a estrutura de custos da Companhia e de suas controladas, bem como ocasionar danos a
saude humana ou morte de seus empregados ou de terceiros, o que pode causar um efeito
material adverso em suas atividades, situacdo financeira, resultados operacionais e
reputacgao.

Incéndios, danos causados por desastres naturais ou de origem humana, danos ambientais e
outras condicdes imprevistas ou imprevisiveis podem causar danos significativos aos
empreendimentos da Companhia e de suas controladas, danificar ou destruir as suas instalacdes
e propriedades, causar custos adicionais e ocasionar danos a saude humana ou morte de seus
empregados ou de terceiros, incluindo prestadores de servigos terceirizados. A ocorréncia de tais
eventualidades pode causar um efeito material adverso nas atividades, situacdo financeira,
resultados operacionais e reputagdo da Companhia e de suas controladas.

As atividades da Companhia e suas controladas estiao expostas a riscos trabalhistas,
incluindo riscos de incidentes com a forga de trabalho e com a comunidade.

A operacéo, manutengao e modernizagéo das unidades de geragao de energia elétrica, assim como
a implantagdo e a operagao de parques eolicos envolvem riscos de incidentes com potencial de
gravidade alto em relagdo a forga de trabalho, incluindo incidentes fatais, seja a formada por
empregados ou por terceirizados e/ou envolvendo a Companhia e/ou as comunidades das areas
préximas aos parques eolicos.

Riscos de incidentes quando ou caso venham a ser concretizados, poderao afetar adversamente
os resultados operacionais da Companhia, bem como impactar negativamente sua imagem, uma
vez que podem resultar em penalidades como indenizagdes e multas aplicadas pelo Ministério
Publico do Trabalho e pelos demais 6rgdos governamentais e, a Companhia ndao consegue
assegurar que estes tipos de riscos ndo venham a ocorrer novamente.

A Companhia pode ainda ser solidaria ou subsidiariamente responsabilizada por qualquer
obrigacao trabalhista ou previdenciaria requerida judicialmente por empregados dos seus
prestadores de servigos terceirizados, inclusive com o reconhecimento de vinculo empregaticio com
a Companhia, o que pode resultar em indenizagdes, afetando a Companhia negativamente de
forma relevante.
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(k) as questdes ambientais

O ndao cumprimento das leis ambientais e a responsabilidade ambiental podem ter um efeito
material adverso sobre a Companhia e suas controladas.

A Companbhia e suas controladas estéo sujeitas a extensas leis e regulamentos federais, estaduais
€ municipais brasileiros relacionados a protecéo da salude humana e do meio ambiente. Essas leis
e regulamentos estabelecem, dentre outros, requisitos de licenciamento ambiental.

As atividades do setor de energia podem causar significativos impactos e danos ao meio ambiente.
A legislacao federal impde responsabilidade objetiva aquele que direta ou indiretamente causar
degradagdo ambiental e, portanto, o dever de reparar ou indenizar os danos causados ao meio
ambiente e a terceiros afetados, independentemente de dolo ou culpa. A legislagéo federal também
prevé a possibilidade de desconsideracao da personalidade juridica da empresa poluidora sempre
que sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio
ambiente. Nesse caso, administradores e acionistas poderao ser pessoalmente responsabilizados.

Caso a Companhia e suas controladas n&o consigam cumprir leis e regulamentos ambientais,
incluindo a obtengdo, manutengao e/ou renovagao tempestiva de todas as licengas ambientais,
outorgas e demais autorizacbes ambientais necessarias as suas atividades, poderéo estar sujeitas
a responsabilidade ambiental nas esferas administrativa, civel e criminal, as quais sao
independentes entre si.

No ambito da responsabilidade administrativa, toda agdo ou omissao que viole as regras juridicas
de uso, gozo, promogao, protecao e recuperagdo do meio ambiente & considerada infragdo
administrativa ambiental. Tais infracdes podem ser punidas com as seguintes sancgdes: (i)
adverténcia; (ii) multa simples; (iii) multa diaria; (iv) apreenséo de animais, produtos e subprodutos
objeto da infragdo ou utilizados na infrag&o; (v) destruigéo ou inutilizagdo do produto; (vi) suspensao
de venda e fabricagéo de produto; (vii) embargo de obra ou atividade e suas respectivas areas; (viii)
demolicao de obra; (ix) suspensao parcial ou total de atividades; e (x) restritiva de direitos. Conforme
o Decreto Federal n° 6.514/2008, o valor minimo da multa € de R$ 50,00 e o maximo de R$
50.000.000,00, devendo ser considerada a gravidade da infragdo e a capacidade econémica do
infrator, dentre outros fatores (os valores mais altos sdo historicamente aplicados aos casos em
que a infragdo administrativa esta associada a grave dano ambiental). Legislagcdes estaduais e
municipais, também eventualmente aplicaveis aos empreendimentos, podem prever um regime
préprio de penalidades.

No ambito da responsabilidade criminal, a Lei Federal n® 9.605/1998 (“Lei de Crimes Ambientais”)
prevé a responsabilizacdo de todos aqueles que, de qualquer forma, concorrem para a pratica de
crimes contra o ambiente, sendo cada qual penalizado na medida de sua culpabilidade. A
responsabilidade por crimes ambientais é subjetiva, o que significa que o infrator somente sera
penalizado se restar comprovada a presenga do dolo e/ou culpa. De acordo com a Lei de Crimes
Ambientais, a responsabilidade da pessoa juridica ndo exclui a das pessoas fisicas. Dentre as
penalidades aplicaveis as pessoas juridicas por crimes ambientais, tem-se a multa, restritiva de
direitos e/ou prestagéo de servigos a comunidade.

Por fim, na hipétese de dano ambiental, existe a responsabilidade civil ambiental. Trata-se de
responsabilidade objetiva e solidaria, de modo que a obrigagéo de reparar o dano ambiental pode
ser atribuida a todos aqueles que puderem ser enquadrados na qualidade de poluidor direto e/ou
indireto, independentemente da comprovacgéao de culpa. Nesses casos, as autoridades ambientais
podem instaurar procedimentos investigatérios para apuragao da ocorréncia de danos ambientais
e/ou iniciar procedimentos judiciais com o intuito de obter a sua reparacdo. Adicionalmente, a Lei
de Crimes Ambientais prevé a possibilidade de desconsideragao da personalidade juridica sempre
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que ela se mostrar um obstaculo ao ressarcimento dos danos ambientais. Caso a Companhia seja
responsabilizada em qualquer uma de tais esferas, os seus negécios, condigado financeira e/ou
resultados operacionais, além de sua imagem, poderao ser adversamente afetados.

Ademais, a Companhia e suas controladas ndo podem assegurar que as leis e regulamentos
ambientais ndo serdo alterados, seja mediante a publicacdo de novas leis e regulamentos
ambientais, seja mediante a aplicagéo de interpretagdes diversas daquelas atualmente adotadas
pelos érgdos ambientais. Caso as leis e regulamentos ambientais aplicaveis a Companhia e suas
controladas venham a se tornar mais restritivos, a Companhia e suas controladas poderao ter
custos adicionais ou nao previstos, bem como eventualmente desviar recursos destinados a outros
setores, para cumprir com os seus termos, o que pode impactar seus negocios e situagcao
financeira.

(N as questoes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transigao

As mudancgas climaticas podem afetar negativamente os negoécios e resultados operacionais
da Companhia e de suas controladas.

Os principais riscos decorrentes das mudancgas climaticas podem ser fisicos, que decorrem de
eventos climaticos que podem se manifestar de forma crénica ou aguda, como ondas de calor,
alteracdo nos padrées dos ventos e incéndios florestais, podendo ameacar a integridade de
estruturas fisicas, operagdes e a seguranga das populagdes.

Além disso, mudancgas climaticas podem alterar o nivel, tempo e distribuicdo geografica da
demanda por energia, afetando a eficiéncia e a confiabilidade do fornecimento de eletricidade.

As mudangas climaticas e seus efeitos, como custos de conformidade com leis e regulamentos
ambientais atuais e futuros, incluindo requisitos de desativacdo e remediagdo, e quaisquer
responsabilidades decorrentes de liberagdes passadas ou futuras podem afetar adversamente os
custos e resultados das operagcdes da Companhia e suas controladas.

(m) outras questdes ndo compreendidas nos itens anteriores

Riscos Macroecondémicos

O governo brasileiro tem exercido historicamente e continua a exercer influéncia
significativa sobre a economia do pais. As condi¢ées politicas e econémicas do Brasil
podem afetar adversamente a Companhia.

O governo brasileiro frequentemente intervém na economia brasileira e, em algumas situagdes, fez
mudangas significativas na politica e regulamentacdes. Algumas das agbes do governo brasileiro
para controlar a inflacdo e influenciar politicas e regula¢des frequentemente envolveram, entre
outras medidas, aumentos ou redug¢des nas taxas de juros, mudangas nas politicas fiscais e
previdenciarias, controle de precgos, controle cambial e controle de remessa, desvalorizagdes,
controles de capital e limites nas importacdes. O negdcio, a situacdo financeira, o resultado
operacional e o prego de negociagao dos valores mobiliarios de emissao da Companhia podem ser
afetados negativamente por mudangas politicas e regulatérias de nivel federal, estadual ou
municipal ou fatores como: (i) instabilidades econémica, politica e social; (ii) aumento da taxa de
desemprego; (iii) taxas de juros e politicas monetarias (tais como medidas restritivas de consumo
que possam afetar a renda da populagdo e medidas governamentais que possam afetar os niveis
de investimento e emprego no Brasil); (iv) aumentos relevantes na inflagdo ou forte deflagdo em
precos; (v) flutuagdes da moeda; (vi) controles de importagdo e exportacao; (vii) controle cambial e
restricdes sobre remessa internacional (como aqueles estabelecidos em 1989 e no comecgo dos
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anos 1990); (viii) alteracdes a leis ou regulamentacdes de acordo com interesses politicos, sociais
e econdmicos; (ix) esforgos para implementar reformas trabalhistas, fiscais e previdenciarias
(incluindo a majoragéo de tributos, de forma geral e especificamente sobre dividendos); (x) liquidez
dos mercados domésticos de capital e de empréstimos; (xi) outros desdobramentos politicos,
diplomaticos, sociais e econémicos no Brasil ou que o afetem.

Incertezas sobre a possibilidade de o governo implantar mudangas em politicas ou
regulamentacdes que afetem esses e outros fatores geram incertezas na economia brasileira,
aumentando a volatilidade dos mercados brasileiros de titulos e valores mobiliarios e de titulos e
dos valores mobiliarios emitidos no estrangeiro por sociedades brasileiras. Essas incertezas e
outros acontecimentos futuros na economia brasileira podem afetar adversamente as atividades da
Companhia e, consequentemente, seus resultados operacionais.

Os resultados das operagdes e condi¢des financeiras da Companhia poderdo ser negativamente
afetados por agcbes governamentais que, eventualmente, resultem em instabilidade econdémica e
provoquem desequilibrios macroecondmicos.

A instabilidade e os conflitos econémicos e politicos globais podem afetar adversamente os
negocios, situagao financeira ou resultados operacionais da Companhia.

Os negocios da Companhia podem ser adversamente afetados por condigbes econdmicas e
politicas instaveis e conflitos geopoliticos, como o conflito entre a Russia e a Ucrania. O atual
conflito militar e sancdes relacionadas, bem como controles de exportagao/importacdo ou agoes
que possam ser iniciadas por nagdes como o Brasil e outras incertezas em potencial, podem
prejudicar e/ou afetar os negdécios e/ou a cadeia de suprimentos da Companhia, parceiros de
negocios ou clientes, e pode causar mudangas nos padrées de compra dos clientes da Companhia
e de suas controladas e interromper a sua capacidade de fornecer produtos.

Os custos de inflagdo, energia e commodities podem flutuar como resultado do conflito entre a
Russia e a Ucrania e as sangbes econdmicas relacionadas. Essas flutuagées podem resultar em
um aumento nos custos de transporte para distribuigdo da Companhia, custos de servigos publicos
e custos de compra de produtos de seus fornecedores.

Os efeitos do conflito militar em curso resultaram em uma volatilidade significativa nos mercados
financeiros, bem como em um aumento nos precos de energia e commodities globalmente. Caso
as tensdes geopoliticas ndo diminuam ou se deteriorem ainda mais, san¢des governamentais
adicionais podem ser decretadas, impactando negativamente a economia global, seus sistemas
bancarios e monetarios, mercados ou clientes da Companhia e de suas controladas.

Alteracées na legislagao tributaria do Brasil poderao afetar adversamente os resultados
operacionais da Companhia.

O Governo Federal regularmente implementa alteragdes no regime fiscal que afetam a Companhia.
Estas alteragdes incluem mudangas nas aliquotas e, ocasionalmente, a cobranga de tributos
temporarios, cuja arrecadacgao é associada a determinados propdsitos governamentais especificos.
Algumas dessas medidas poderao resultar em aumento da carga tributaria, o que podera, por sua
vez, influenciar a lucratividade da Companhia e de suas controladas e afetar adversamente o seu
resultado financeiro.

Alteragées na classificagdo do risco brasileiro atribuida por agéncias de classificacdo de
risco poderao afetar negativamente a Companhia.

Agéncias de rating avaliam regularmente o Brasil e seus ratings soberanos, que se baseiam em
uma série de fatores, incluindo tendéncias macroecondémicas, condigdes fiscais e orgamentarias,
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métricas de endividamento e a perspectiva de alteragdes em qualquer um desses fatores. Eventuais
alteragdes nas politicas do governo brasileiro, bem como variagées na classificagdo do risco
brasileiro atribuida pelas agéncias de risco, podem contribuir para a alta volatilidade no mercado
de capitais brasileiro e ter um efeito material adverso sobre nés e eventuais emissdes de valores
mobiliarios da Companhia.

Recentemente, o cenario politico e econémico brasileiro experimentou altos niveis de volatilidade
e instabilidade, e podera se intensificar a depender do Governo Federal empossado, sendo certo
que também nao podemos prever os potenciais impactos das politicas a serem adotadas por cada
Governo Federal. Caso haja novas reducdes na classificagdo do risco brasileiro atribuida por
agéncias de risco, eventuais emissées de valores mobiliarios da Companhia poderdo ser
adversamente afetadas. O acesso da Companhia a linhas de crédito também podera ser
negativamente afetado, impactando seus negécios de forma negativa.
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4.2 — Descrigao dos 5 principais fatores de risco

A Companhia apresenta abaixo os cinco principais fatores de risco dentre os elencados no item 4.1 deste
Formulario de Referéncia:

e O poder concedente possui discricionariedade para determinar os termos e condi¢des aplicaveis
as autorizagdes de uso de potenciais edlicos, o que, caso seja de fato implementado apds o devido
processo regulamentar, podera afetar a Companhia de forma adversa.

e Alteragdes na legislagao tributaria do Brasil poderdo afetar adversamente os resultados
operacionais da Companhia.

e A operacado das instalagbes e equipamentos da Companhia e de suas controladas destinados a
geragao de energia envolvem riscos significativos, que poderéo resultar em perda de receita ou
aumento de despesas.

e O ndo cumprimento das leis ambientais e a responsabilidade ambiental podem ter um efeito
material adverso sobre a Companhia e suas controladas.

e O efeito do curtailment pode impactar negativamente a capacidade da Companhia e suas
controladas de entrega de energia, o que pode apresentar um risco financeiro e operacional a
Companhia e suas controladas.
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4.3 — Descricao dos principais riscos de mercado

Define-se como riscos de mercado a possibilidade de perdas devidas as flutuagdes adversas dos
precos, taxas de mercado, entre outros, sobre a situacdo financeira da Companhia e suas
controladas (“Grupo”), e o valor de seus instrumentos financeiros. Os principais risco de mercado
que poderiam afetar o negécio do Grupo séo:

1. Risco de crédito

Os instrumentos financeiros que sujeitam o Grupo a riscos de crédito referem-se as disponibilidades
e as contas a receber.

O Grupo possui caixa e equivalente de caixa, predominantemente em bancos cuja classificagdo de
rating € BBB, conforme avaliagao das agéncias S&P.

(em milhares de reais) Em 31 de dezembro de 2024
Caixa e depdsito bancario 658
Aplicagdes financeiras 30.300
Contas a receber 81.546
Total da exposicao 112.504

2. Risco de liquidez

Representa o risco de escassez e dificuldade do Grupo honrar suas dividas. A seguir estdo as
maturidades contratuais dos passivos financeiros, considerando as demonstracdes financeiras
consolidadas.

Consolidado

31 de dezembro de 2024 Valor Fluxo Até 3 4-5 m:“s
(em milhares de R$) Contabil Contratado 12 meses 2 anos anos

anos 5 anos
Fornecedores 57.293 57.293 51.122 6.171 - - -
Empréstimos e financiamentos 797.633 802.353 2.353 80.000 80.000 160.000 480.000
Passivo de arrendamento 30.415 60.385 882 882 882 57.739 -

3. Risco de taxa de juros

Refere-se ao risco do Grupo incorrer em perdas por conta de flutuagdes nas taxas de juros, que
aumentem as despesas financeiras relativas aos passivos captados no mercado e partes
relacionadas, em contrapartida impactara na remuneracgéao do caixa do Grupo.

A elevacao das taxas basicas de juros estabelecidas pelo Banco Central do Brasil (‘BACEN”)
podera ter impacto adverso no resultado do Grupo na medida em que pode inibir o crescimento
econdmico do pais e, consequentemente, do setor elétrico. Ressalte-se também que o Grupo
possui debéntures indexadas a taxas de juros pos fixadas ficando, portanto, os fluxos de pagamento
dessas dividas expostos as flutuacdes das taxas de juros. Diante desse cenario, o Grupo esta
exposto a um risco financeiro associado a taxas flutuantes que pode elevar o valor futuro de seus
passivos financeiros. Por outro lado, o Grupo possui instrumentos financeiros ativos, como caixa e
equivalentes de caixa onde tais recursos financeiros sdo mantidos em instituicbes financeiras
remunerados pela taxa de depdsitos interbancarios (Dl).
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Em 31 de dezembro de 2024, a totalidade do saldo consolidado de debéntures era indexado a juros
pos-fixados, como a taxa de DI. O montante de empréstimos e financiamentos e debéntures do
Grupo (i) corrigidos pela taxa DI totalizava R$797.633 mil em 31 de dezembro de 2024.

A tabela a seguir demonstra analise de sensibilidade ao risco de taxas de juros no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024, na qual séo considerados os seguintes cenarios sobre a variagdo das
despesas financeiras brutas, sendo: (i) cenario provavel, o adotado pelo Grupo; e (ii) cenarios
variaveis chaves, com os respectivos impactos nos resultados do Grupo, considerando a
deterioragao de 25% e 50% da variavel do risco considerado.

Consolidado

Instrumentos financeiros Cenario Cenario | Cenario Il
(em milhares de R$, exceto %s) 31/12/2024 Provavel (+25%) (+50%)
CDl em

31/12/2024 CDI + 25% CDI + 50%
Variagao do indice 13,15% 16,44% 19,73%
Caixa e equivalente de caixa 30.958 4.071 5.089 6.108
Debéntures 797.633 (104.889) (131.131) (157.373)
Passivo de arrendamento 30.415 (4.000) (5.000) (6.001)
Total do impacto dos instrumentos financeiros (104.818) (131.042) (157.266)

O cenario provavel foi determinado com base no CDI em 31 de dezembro de 2024 e a avaliagéo
de mercado foi determinada conforme descrito na definicdo do valor justo abaixo. Esse cenario
provavel abrange a taxa de 12 meses.

Para o calculo do valor justo, utilizamos a taxa anual do CDI divulgada pelo site do BACEN. O
Grupo entende que a melhor estimativa de avaliagdo do spread de risco de crédito esta relacionada
aos movimentos de mercado com o uso das taxas observadas para reavaliagdo do risco.

69

PAGINA: 66 de 170



Formuléario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A. Verséo : 2

Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
4.4 Processos néo sigilosos relevantes

4.4 — Processos nao sigilosos relevantes

A Companhia e suas controladas sdo parte em processos administrativos e judiciais no desenvolvimento
normal de suas atividades. Para os fins deste item 4.4, foram considerados como processos
individualmente relevantes: (i) processos com valor individual igual ou superior a R$1.000.000,00 (um
milhdo de reais) em 31 de dezembro de 2024; e (ii) processos que individualmente possam vir a impactar
negativamente a imagem da Companhia.

A Companhia apresenta a seguir uma breve descricdo dos processos mais relevantes em que figura como
parte, segregados por sua natureza.

Processos de natureza civel, ambiental e outros

Dentre os processos de natureza civel e outros individualmente relevantes para a Companhia, em 31 de
dezembro de 2024, destacam-se em razao do valor e/ou de seu objeto os seguintes:

Processo n° 0000785-23.2013.8.05.0088

a. juizo Vara dos Feitos Civeis — Guanambi - TUBA
b. instancia 1% instancia
c. data de instauragao 26/02/2013

d. partes no processo

Autor: Construtora Queiroz Galvao

Réu: Centrais Edlicas Igapora Ltda.

e. valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 11.437.590,26

f. principais fatos

Trata-se de agéo de cobranca de servigos de engenharia, consubstanciado em
contrato de subempreitada firmado pela Autora com a Asea Brown Boveri - ABB e a
Nova Renova Energia Ltda. (“Renova”). Estariam pendentes de pagamento a 52, 62
e 7@ parcela dos valores ajustados em contrato.

Nesse processo, a ABB foi contratada pela Renova para servigos de infraestrutura e
geragao de energia, que por sua vez subcontratou a Construtora Queiroz Galvao
para servigos de instalagdo de determinado parque. Esse contrato discutido na agéo
foi firmado pela ABB, com anuéncia da Renova para a contratagdo da Construtora
Queiroz Galvao.

O objeto da agéo é a cobranga desses servigos, sob a alegagéo de que teriam ficado
em aberto parcelas dos valores ajustados, sendo cobrado o valor que a Autora
entende devido.

g. resumo das decisoes de mérito
proferidas

N&ao aplicavel, tendo em vista a concluséo dos autos para sentenga. Nao existem
decisbes de mérito no processo, considerando o andamento processual.

h. estagio do processo

Autos conclusos para julgamento desde dezembro de 2023.

i. chance de perda

Remota.

j- motivo pelo qual
considerado relevante

o processo €

Impacto financeiro, tendo em vista que o valor envolvido supera o montante de
R$1.000.000,00.

k. analise do impacto em caso de perda

Financeiro, caso a Renova falhe em adimplir os valores.

Processo n° 000878-97.2020.8.05.0088

a. juizo

| Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
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b. instancia

22 instancia

c. data de instauragao

05/05/2020

d. partes no processo

Autor: Raquel Josefina Borges Silva

Réu: Elera Renovaveis S.A.

e. valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 1.983.786,29

f. principais fatos

Trata-se de denunciagdo a lide ao Processo n° 0000897-26.2012.8.05.0088,
tentando a parte contraria imputar a Elera Renovaveis S.A. (empresa responsavel
pela gestdo da TERP) (“Elera”) a responsabilidade por eventual decisdo que venha a
obter em desfavor da Renova.

Nos autos principais, a parte contraria afirma que a Renova criou um titulo dominial
relativo a imével que lhe pertenceria, induzindo o oficial registrador em erro. Assim é
que busca: (a) a declaracdo de nulidade do titulo de dominio do imével “Salina”,
tombado sob o0 n° 524172 e emitido em 16/09/2010, bem como (b) a condenagao da
Renova ao pagamento de indenizagédo por danos morais.

Em julho de 2020 a Elera apresentou contestacédo a denunciagéo a lide, arguindo (a)
o néo cabimento do incidente, (b) a inexisténcia de previsao legal ou contratual que
transfira a responsabilidade da agéo principal para a Elera, bem como (c) a
inexisténcia dos requisitos necessérios ao surgimento do dever de indenizar. Em
junho de 2024, de forma favoravel a Elera, foi indeferido o pedido de denunciagéo,
seguindo-se a interposi¢éo de recurso de apelagéo pela parte contraria.

g. resumo das decisoes de mérito
proferidas

Em junho de 2024, indeferido o pedido de denunciagéo a lide, de forma favoravel a
Elera.

h. estagio do processo

Aguarda julgamento em segunda instancia.

i. chance de perda

Remota.

j. motivo pelo qual o processo é
considerado relevante

Impacto financeiro, tendo em vista que o valor envolvido supera o montante de
R$1.000.000,00.

k. analise do impacto em caso de perda

Financeiro, caso haja reforma da decis&do da primeira instancia e a Renova falhe em
adimplir os valores.

Processo n° 0000164-21.2012.8.05.0101

a. juizo Camara Civel do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia
b. instancia 2?2 instancia
c. data de instauragao 16/07/2012

d. partes no processo

Autor: Landulfo Fernandes Costa e outros.

Réu: Centrais Edlicas Igapora Ltda.

e. valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 5.623.987,3 (atualizado em dezembro/2024)

f. principais fatos

Trata-se de agéo indenizatoria por danos morais e materiais, por meio da qual os
requerentes afirmam que a assinatura de contrato de arrendamento com a Renova
prejudicou negdcio juridico anteriormente firmado entre os autores e a empresa Enel
Green Power.
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Em setembro de 2012, a Renova apresentou contestagdo defendendo a
regularidade do contrato de arrendamento, uma vez que este foi assinado cientes do
seu conteudo. Pontuou, ainda, a inexisténcia de ato ilicito, de dano e de nexo causal,
requerendo o julgamento de improcedéncia dos pedidos iniciais. O feito rumou para
a fase de instrugéo, sendo seu processamento suspenso em outubro de 2019 em
razédo da recuperacéo judicial da Renova. Em setembro de 2023, os pedidos do
autor foram julgados improcedentes. Atualmente, as partes aguardam a tramitacdo
do recurso de apelagao manejado pela parte contraria.

A responsabilidade do caso é da Renova, sendo que a TERP passou a acompanhar
0 caso apos a compra do ativo.

g. resumo das decisoes de mérito
proferidas

Em setembro de 2023, os pedidos do autor foram julgados improcedentes.

h. estagio do processo

Aguarda julgamento em segunda instancia.

i. chance de perda

Remota.

j. motivo pelo qual o processo é
considerado relevante

Impacto financeiro, tendo em vista que o valor envolvido supera o montante de
R$1.000.000,00.

k. analise do impacto em caso de perda

Financeiro, caso haja reforma da decisédo de primeira instancia e a Renova falhe em
adimplir os valores.

Processos de natureza tributaria

Dentre os processos de natureza tributaria individualmente relevantes para a Companhia, em 31 de

dezembro de 2024, destacam-se em razao do valor e/ou de seu objeto os seguintes:

Processo n° 2321850012/20-4

a. juizo Secretaria da Fazenda de Salvador/BA
b. instancia 12 instancia
c. data de instauragao 31/03/2023

d. partes no processo

Autor: Governo do Estado da Bahia

Réu: Centrais Edlicas Guirapa Ltda.

e. valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 1.981.068,98, dos quais R$ 251.588,72 s&o considerados como chance de perda
possivel e R$ 1.729.480,26 como remoto.

f. principais fatos

Trata-se de Termo de Intimagéo fiscal para pagamento do débito apurado por meio
do Al n°® 2321850012/20-4. O Al imputou a empresa ré a suposta infragdo de
auséncia de recolhimento de ICMS decorrente da diferenca entre aliquotas internas
e interestaduais, em aquisi¢des de mercadorias de outras unidades da federagéo e
destinadas a consumo do estabelecimento. Das andlises efetuadas percebeu-se
que dos 31 periodos (competéncias), consubstanciados em 259 Notas Fiscais, a
maioria teve seus débitos recolhidos. Solicitamos a emissdo do documento de
arrecadagao (DAR) dos valores entendidos como devidos e nas demais notas
requeremos o cancelamento do auto de langamento.

g. resumo das decisdes de mérito
proferidas

Nao aplicavel, tendo em vista que apos apresentacdo da defesa, foi proferida
deciséo afastando a maior parte dos langamentos.

h. estagio do processo

Em 08/12/2023, apresentada manifestacdo a informacgéao fiscal, que opinou pela
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procedéncia parcial da impugnacéo.

i. chance de perda

Possivel em R$ 251.588,72 e remoto em R$ 1.729.480,26.

j. motivo pelo qual o processo é
considerado relevante

Impacto financeiro, tendo em vista que o valor envolvido supera o montante de
R$1.000.000,00.

k. analise do impacto em caso de perda

Financeiro, considerando as evidéncias de defesa e decisao proferida.

Processo n° 001/2021

a. juizo Prefeitura Municipal de Igapora/BA
b. instancia 12 instancia

c. data de instauragao 17/03/2021

d. partes no processo

Autor: Prefeitura Municipal de Igapord/BA

Réu: TERP GLBL Brasil | Participagdes Ltda. (Companhia antes da transformagao
do tipo societario em sociedade anénima)

e. valores, bens ou direitos envolvidos

R$ 1.306.684,75

f. principais fatos

Trata-se de Auto de Infragdo lavrado com o objetivo de se exigir débito de ISS
referente ao periodo de dezembro de 2019 a fevereiro de 2021, decorrente de
suposto recolhimento a menor de ISS referente aos servigos de manutengéo
prestados pela TERP GLBL Brasil | Participagdes. Ltda. nos parques edlicos de
Igapora, llhéus, Planaltina, Nossa Senhora da Conceigéo e Porto Seguro.

g. resumo das decisdes de mérito
proferidas

Nao aplicavel, tendo em vista que os autos estdo conclusos para decisdo. Nao ha
decisdo de mérito no caso, conforme andamento processual.

h. estagio do processo

Em 08/12/2023, apresentada manifestacdo a informacgéao fiscal, que opinou pela
procedéncia parcial da impugnacéo.

i. chance de perda

Possivel.

j. motivo pelo qual o processo é
considerado relevante

Impacto financeiro, tendo em vista que o valor envolvido supera o montante de
R$1.000.000,00.

k. analise do impacto em caso de perda

Financeiro, considerando a chance de perda possivel, tendo em vista as evidéncias
de defesa e fase processual.
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4.5 — Valor total provisionado dos processos nao sigilosos relevantes

N&o aplicavel, tendo em vista que nenhum dos processos descritos no item 4.4 deste Formulario de
Referéncia teve valor provisionado.

Cumpre ressaltar que as provisdes da Companhia séo registradas conforme os regramentos contabeis,
sendo constituidas provisdes para processos avaliados por seus consultores juridicos como processo com
chance de perda provavel.
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4.6 — Processos sigilosos relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia e suas controladas n&o figuravam como partes em
processos sigilosos relevantes que ndo tenham sido divulgados nos itens anteriores.
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4.7 — Outras contingéncias relevantes

Nao existem outras contingéncias relevantes que ndo tenham sido divulgadas neste item 4 do Formulario
de Referéncia.
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5.1 — Descrigao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

(a) politica formalizada de gerenciamento de riscos

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugao CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(b) objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos
(i) riscos para os quais se busca protegao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) instrumentos utilizados para protecéao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(iii) estrutura organizacional de gerenciamento de riscos

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) adequacgado da estrutura operacional e controles internos para verificagao da efetividade da
politica adotada

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.
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5.2 — Descrigao controles internos

(a) grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeigdes e providéncias
adotadas para corrigi-las

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso I, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(b) estruturas organizacionais envolvidas

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso I, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) forma de supervisao da eficiéncia dos controles internas pela administracao da
Companhia, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso I, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(d) deficiéncias e recomendacgdes sobre os controles internos presentes no relatério do
auditor independente

No processo de avaliagédo de riscos, segundo as normas brasileiras e internacionais de auditoria, o
auditor independente considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada
apresentacdo das demonstragbes financeiras da Companhia, com o objetivo de planejar os
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de
expressar uma opiniao especifica sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

Os auditores independentes da Companhia obtiveram entendimento dos controles internos
relevantes e conduziram procedimentos apropriados as circunstancias em conexao com a auditoria
das demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024 e emitiram comunicagéo sobre a deficiéncia nos controles internos da Companhia na qual
identificaram deficiéncias significativas nos controles internos da Companhia.

As deficiéncias significativas identificadas pelos auditores independentes no referido relatério foram
as seguintes:

e Demonstragbes financeiras incompletas ou incorretas. Os auditores independentes
verificaram que as demonstragdes financeiras foram preparadas de forma incompleta, isto
€, sem atender as normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), os pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as normas internacionais de
contabilidade (IFRS), emitidas pelo IASB, além da ocorréncia de um grande volume de
corregoes.

e Auséncia de conciliacdo de saldos de adiantamentos a fornecedores. Os auditores
independentes identificaram adiantamentos a fornecedores ndo conciliados com os saldos
de fornecedores, quando aplicavel, restando, desta forma, saldos de uma mesma
transacao em aberto no ativo e no passivo, o que foi ajustado nas das demonstragdes
financeiras para uma melhor apresentacéo dos saldos das rubricas de adiantamentos a
fornecedores e fornecedores; e
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e Divulgacdo da amortizacdo da mais valia originada em combinacdo de negdcios. Os
auditores independentes verificaram que a amortizacdo da mais valia que foi alocada aos
itens do ativo imobilizado a época da combinagao de negdécios que deu origem a essa mais
valia havia sido inicialmente apresentada na rubrica de despesas gerais e administrativas,
quando o correto seria impactar o resultado com equivaléncia patrimonial na controladora
e a depreciagao do exercicio do consolidado. Referida amortizagao foi reclassificada e
corretamente apresentada nas demonstragdes financeiras.

Na opinido dos auditores independentes, embora a Companhia tenha compreendido e acatado os
comentarios apontados no processo de revisdo das demonstragdes financeiras, ressalta-se que ha
a necessidade de aprimoramento no processo de preparagdo e revisdo das demonstragdes
financeiras dos préximos anos.

Desta forma, os auditores independentes recomendaram que a Diretoria elaborasse um plano de
acao de curto prazo para: (i) identificar as causas raizes que geram inconsisténcias em processos
rotineiros financeiros, (ii) corrigir essas causas raizes, incluindo, eventualmente, o desenho de
novos controles para prevenir e detectar inconsisténcias relevantes que possam ocorrer em
processos financeiros rotineiros, (iii) avaliar e alinhar com a equipe de tecnologia da informagéao a
geracao de relatérios automatizados que aumentem a eficdcia da gestdo do processo de
reconciliagcdo contabil, e (iv) aperfeicoar o processo de elaboragao e revisdo das demonstragdes
financeiras com o objetivo de maximizar a identificacdo, pela prépria geréncia e Diretoria, de
possiveis inconsisténcias ocorridas no processo de fechamento contabil e de preparagdo das
demonstragdes financeiras.

(e) comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas
adotadas

Os Diretores da Companhia avaliaram e concordaram com todas as recomendacdes constantes do
relatério dos auditores independentes e estdo cientes da importancia de promover a devida
melhoria com relagdo ao processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras, sobretudo em
fungao da deciséo de tornar a Companhia em uma sociedade de capital aberto. Nesse sentido, a
Companhia contratou consultoria especializada para o apoio técnico e capacitagao da sua equipe
alocada as referidas atividades. Adicionalmente, a Companhia buscou reforgos em seu quadro de
profissionais, buscando a devida capacitagéo técnica, possibilitando maior qualidade na elaboragéo
das demonstragdes financeiras, a ser submetida para validagdo dos auditores independentes.
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5.3 — Programa de integridade

(a) regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevengao, detecgao e
remediacgdo de fraudes e ilicitos praticados contra a administragao publica

A Companhia adota o Programa de Compliance, o Cédigo de Conduta e Etica Corporativa e a
Politica Antissuborno e Anticorrupcdo da Elera (“Programa”, “Cédigo de Etica” e “Politica’,
respectivamente), conforme deliberacdo aprovada em reunido do Conselho de Administragao da
Companhia realizada em 17 de fevereiro de 2025.

O Programa, o Cédigo de Etica e a Politica tém por objetivo principal complementar as disposicdes
anticorrupgao previstas na Lei n® 12.846/2013 e estabelecer diretrizes para as interagdes externas
dos colaboradores e dos terceiros, notadamente perante agentes publicos.

(i) principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua
adequacao ao perfil e riscos identificados pela Companhia

Conforme mencionado previamente neste Formulario de Referéncia, a Companhia é gerida pela
Elera. Dessa forma, as regras, politicas, procedimentos ou praticas da Companhia voltadas para
a prevengao, detecgao e remediagao de fraudes e ilicitos praticados contra a administragcédo
publica refletem substancialmente as praticas utilizadas pela Elera, formalizadas no ambito do
Programa, do Cédigo de Etica e da Politica.

Dentre os principais mecanismos adotados pela Companhia, sdo destacados:

(a) Coédigo de Etica: E a peca central do Programa e foi desenvolvido em conjunto com a alta
gestao. O Cadigo de Etica reforca e complementa as disposi¢cdes anticorrupgao previstas na
Lei n® 12.846/2013 e nas demais leis aplicaveis, além de estabelecer os padrdes de conduta
ética aceitaveis de todos os colaboradores, parceiros e fornecedores, atuando como uma
ferramenta de orientacao ética para relagdes institucionais, pessoais e laborais. O Cédigo de
Etica pode ser acessado no website da Elera (https://elera.com/index.php/governanca/).

(b) Politica: Reune as praticas e referéncias adotadas para promover a prevengao de possiveis
situagdes de fraude e corrupgao além de determinar as condutas consideradas inaceitaveis,
tendo como base as legislagdes anticorrupg¢ado aplicaveis, incluindo a Lei n°® 12.846/2013. A
Politica pode ser acessada no website da Elera (https://elera.com/index.php/governancal/).

(c) Declaracdo de aceite ao Cédigo de Etica: Anualmente 100% dos colaboradores devem
declarar formalmente que leram, estdo de acordo e irdo seguir as diretrizes previstas no Cédigo
de Etica. Esse indicador é constantemente monitorado para que a aderéncia total seja
cumprida.

(d) Normas e procedimentos internos: A Elera possui documentos internos baseados no Cédigo
de Etica e Politica que detalham as diretrizes relacionadas aos diversos temas abrangidos no
Programa. Dentre eles, ha as normas sobre conflito de interesses, interagcdes com autoridades
publicas, recebimento e oferecimento de brindes, presentes e cortesias, analise e classificagao
de riscos de terceiros, politicas de ambiente positivo de trabalho, Comité de Etica e Conduta
Empresarial da Elera (“Comité de Etica”), prevengao a lavagem de dinheiro, entre outras.

(e) Disseminacéo da cultura ética: A disseminagido da cultura de integridade é continuamente
realizada aos publicos interno e externo através de agdes e campanhas de comunicagéo e
treinamentos, que sdo avaliadas e aprovadas pelo Comité de Etica. As comunicagdes sdo
realizadas pelos diferentes meios disponiveis, como pelas ferramentas corporativas, e-mail,
redes sociais, intranet e website, televisdes, etc. Com relagdo as capacitagbes, todos os
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fornecedores classificados como médio e alto risco de suborno e corrupgdo devem concluir o
treinamento de compliance para parceiros de negoécios. Além disso, anualmente, 100% dos
colaboradores sao treinados quanto as diretrizes do Cédigo de Etica e da Politica.

(f) Regras anticorrupcdo para parceiros: Todos os fornecedores, potenciais vendedores ou
compradores de ativos e principais parceiros de negdcio passam por uma due diligence
reputacional relacionada aos riscos de fraude e corrupgédo previamente a formalizagdo do
negocio. Essa avaliagao abrange buscas por midias negativas, presenca de sangdes, pessoas
politicamente expostas, investigacdes, dentre outros. Além da due diligence de integridade e
das capacitagbes para terceiros anteriormente destacadas, todos os fornecedores precisam
declarar ciéncia e cumprimento ao Cédigo de Etica e devem assinar contratos que possuem
clausulas anticorrupgao obrigatorias.

(g) Gestéo de Riscos: Para dar suporte a continuidade do Programa e seguindo as melhores
praticas internacionais relacionadas ao combate a corrupgao, a Elera realiza, anualmente uma
analise de riscos relacionados a fraude e corrupgéo. Desta analise derivam agbes especificas
de mitigagao destes riscos e melhorias no Programa, como por exemplo, ajustes em politicas,
praticas, processos e procedimentos internos ou a implantagdo de novos mecanismos de
controle e monitoramento. Essas acdes e respectivas adaptagdes as politicas, praticas e
procedimentos internos ocorrem sempre que a administracao da Elera entender necessario e
com base no apetite de risco adotado.

(h) Canal de Denuncias: Os colaboradores e parceiros de negdcio sdo ativamente encorajados a
reportar casos em que exista suspeita de violagdo ao Cédigo de Etica. Para isso, existe um
Canal Confidencial disponivel para os publicos interno e externo. O Canal Confidencial é gerido
por um terceiro independente e permite a qualquer pessoa, de forma andnima, denunciar
suspeitas de qualquer conduta inadequada de empregados, terceirizados ou dirigentes das
sociedades sob gestao da Elera e do grupo econémico da Companhia aderentes ao Programa,
Cadigo de Etica e Politica. O sistema esta disponivel em portugués e espanhol, gratuitamente,
24 horas por dia, sete dias por semana.

(i) a estrutura organizacional envolvida no monitoramento do funcionamento e
da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos de integridade

A estrutura organizacional responsavel por monitorar a eficiéncia dos mecanismos e procedimentos
internos de integridade constitui parte fundamental do sistema de governanga corporativa das
sociedades sob gestdo da Elera e do grupo econémico da Companhia aderentes ao Programa,
Cadigo de Etica e Politica. Ademais, assegura a gestdo eficaz e proporcional dos riscos de fraude,
corrupgao e outros desvios, considerando a complexidade inerente as atividades desempenhadas.

Essa instancia é representada pelo Comité de Etica, que foi instituido formalmente através de
regimento proprio, e cujas atividades sao reportadas ao Conselho de Administragéo da Brookfield
Renewable Partners L.P (“BEP”), empresa pertencente ao grupo econémico da Brookfield. O
Comité de Etica é composto pelo CEO, CFO e Vice-Presidente Sénior de Servicos Juridicos da
Elera. Seu principal objetivo é promover a disseminagdo, o respeito, o cumprimento e o
aprimoramento do Cédigo de Etica e atuar como instancia superior do Programa.

Além das agbes de disseminagdo e cumprimento do Cédigo de FEtica, dentre suas
responsabilidades estao: (i) aprovar o plano anual de comunicagao e treinamento; supervisionar as
atividades de gestédo de riscos relacionados a fraude e corrupgéo; (ii) deliberar sobre casos de
dentincias de violacdes ao Cédigo de Etica e politicas relacionadas; (iii) garantir que as infragdes e
violagbes sejam seguidas de agbes disciplinares aplicaveis, independentemente do nivel
hierarquico dos envolvidos; (iv) exercer o papel de instancia superior na resolugao de duvidas ou
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conflitos de interpretagdo sobre o Cédigo de Etica e politicas correlatas; e (v) monitorar a aplicagao
e funcionamento do Programa.

Cabe destacar que também cabe ao Comité de Etica o comprometimento pela manutengdo de uma
estrutura fixa de compliance das sociedades sob gestdo da Elera e do grupo econdémico da
Companhia aderentes ao Programa, Cédigo de Etica e Politica.

Além disso, o Comité de Etica possui mecanismos voltados para a independéncia e efetividade de
suas fungoes, tais como: (i) regras de atuacdo definidas claramente e formalmente através de
regimento préprio, evitando possiveis redugdes arbitrarias de escopo; (ii) mandato fixo, também
formalmente estabelecido, o que evita pressdes internas para substituigdes arbitrarias; (iii) reporte
direto ao Conselho de Administracdo da BEP, reforgando sua autoridade e mitigando potenciais
influéncias externas, (iv) garantia de acesso, revisao e aprovagao dos resultados das avaliagbes de
risco e auditorias relacionadas ao Programa; (v) garantia de participagcdo e deliberagbes em
investigacdes de denuncias, bem como, poder de pronta interrupgéo de irregularidades e aplicagédo
de medidas disciplinares independentemente do nivel hierarquico das pessoas envolvidas nas
violacbes e infragdes; (vi) atos e decisdes registrados em ata elaborada por um secretério, que néo
faz parte do quadro decisério do Comité de Etica, tendo atribuicdo de registrar de maneira
independente as deliberacdes; e (vii) mecanismos para evitar conflito de interesses dos membros
do Comité de Etica quando envolvidos em possiveis irregularidades, cabendo ao Conselho de
Administracdo da BEP as atividades de investigacdes e decisbes como afastamento cautelar e
destituicdes.

(iii) codigo de ética ou de conduta

° aplicabilidade do cédigo de ética ou de conduta aos diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracdo e empregados e abrangéncia a terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados

O Coadigo de Etica se aplica a todos os conselheiros, diretores estatuarios e funcionarios da Elera,
suas afiliadas, coligadas e sociedades por ela geridas, inclusive a Companhia, sendo também
aplicavel a terceiros, como fornecedores e prestadores de servicos.

° sangbes aplicaveis na hipétese de violagdo ao cédigo de ética ou de conduta e identificagao
do documento onde essas sangbes estao previstas

O Cadigo de Etica estabelece os valores e crengas das sociedades sob gest&o da Elera e do grupo
econdmico da Companhia aderentes a ele, além de elencar os compromissos de conduta aplicaveis
a todos aqueles que trabalham em nome da ou para as sociedades sob gestao da Elera e do grupo
econdmico da Companhia aderentes ao Cédigo de Etica, bem como de seus colaboradores internos
e externos, inclusive regras relativas a sigilo de informacgdes, relagdo com fornecedores, relagéo
com entes governamentais, dentre outros.

A Elera e a Companhia poderao impor medidas disciplinares contra os individuos que violarem o
Cédigo de Etica através de uma atuacdo justa, coerente e que reflita a natureza e os fatos da
violagdo. Todos os individuos sujeitos ao Cédigo de Etica e que venham a infringir seus termos
poderao enfrentar agdes disciplinares, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa
e sem aviso prévio. Caso a Elera e/ou a Companhia descubram que alguma lei foi violada, poderéo
encaminhar a matéria para as autoridades competentes, o que podera acarretar penas, multas,
dentre outras responsabilidades. Tais medidas estéo previstas no proprio Cédigo de Etica.

Anualmente, todos os colaboradores das sociedades sob gestdo da Elera e do grupo econémico
da Companhia aderentes ao Cédigo de Etica devem assinar, individualmente, um termo de adesao
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e responsabilidade especifico declarando ciéncia do Cédigo de Etica e comprometimento em pautar
sua conduta conforme as regras nele previstas.

° orgéo que aprovou o codigo, data da aprovagéo e locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

A utilizacdo do Cédigo de Etica pela Companhia foi aprovada em reunido do Conselho de
Administragdo da Companhia realizada em 17 de fevereiro de 2025. O Cédigo de Etica pode ser
acessado no website da Elera (https://elera.com/index.php/governanca/) e no website de seu Canal
Confidencial (https://www.canalconfidencial.com.br/elera/).

(b) canal de dentncia
(i) canal de denuncias interno ou a cargo de terceiros.

A Elera possui Canal de Denuncias, aplicavel a Companhia, destinado a todos (colaboradores,
terceiros e publico em geral) que desejem registrar denuncias relacionadas a violagdes ou suspeitas
de violagdes ao Cddigo de Etica, bem como as demais politicas e procedimentos adotados pela
Companhia, ou a qualquer lei ou regulamento aplicavel.

O Canal de Denuncia é gerido por empresa terceirizada independente, a Aliant e consiste em
ferramenta segura, sigilosa e imparcial, disponivel para os publicos externo e interno da Companhia.

O Canal de Denuncia pode ser acessado de forma gratuita pelos seguintes meios: (i) ligagdes de
qualquer lugar do Brasil para o telefone 0800 777 0772 e do Chile para o telefone 800 914 508; (ii)
pela pagina eletrénica https://www.canalconfidencial.com.br/elera/; ou (iii) envio de e-mail para o
endereco eletronico elera@canalconfidencial.com.br. O sistema esta disponivel em portugués e
espanhol, gratuitamente, 24 horas por dia, sete dias por semana.

(i) canal aberto para o recebimento de denlincias de terceiros ou somente de
empregados

Conforme mencionado acima, o Canal de Denuncias é destinado e disponibilizado a todos, nao
somente empregados.

(iii) mecanismos de anonimato e de prote¢ao a denunciantes de boa-fé

Todas as diretrizes internas da Companhia seguem as seguintes premissas em relacdo ao Canal
de Denuncias: (i) ndo-retaliagdo, (ii) anonimato (exceto se o proprio denunciante quiser se
identificar); e (iii) confidencialidade. Isso porque a ndo observancia de tais preceitos pode colocar
em risco a confiabilidade da ferramenta e, por conseguinte, do préprio Programa.

Em nenhuma hipotese é tolerada retaliacdo aqueles que tomarem a iniciativa de registrar qualquer
reclamacgao ou denuncia de boa-fé sobre possiveis violagdes a leis, regulamentos ou as politicas
da Elera e da Companhia, ainda que ndo confirmadas apés a conclusdo das investigagdes. A
mesma protecdo é garantida aqueles que, porventura, se apresentem ou sdo convidados a
cooperar, como testemunhas, em processos de investigacdo interna. Qualquer alegagdo ou
identificacdo de represalia sera imediatamente investigada e, se confirmada, as medidas cabiveis
serao aplicadas.

(iv) oérgao responsavel pela apuragéo de dentincias

As apuragbes de denuncias ficam a cargo da das equipes ou areas especializadas na Elera ou
terceiros independentes.
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(c) numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica e medidas
corretivas adotadas

Nao foram verificados casos confirmados de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracédo publica na Companhia nos ultimos 3 (irés) exercicios sociais.

(d) caso a Companhia ndo possua regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas
para a prevengao, detec¢do e remediagao de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragao publica, identificar as razées pelas quais a Companhia
ndo adotou controles nesse sentido

Nao aplicavel, tendo em vista que, conforme acima descrito, a Companhia adota regras, politicas,
procedimentos e praticas para prevengao, detecgdo e remediacdo de fraudes e ilicitos praticados
contra a administragéo publica.
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5.4 — Alteragoes significativas

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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5.5 Outras informacgdes relevantes

5.5 — Outras informacgodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta se¢éo 5.
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de

acionistas

Acionista Residente no
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatério

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais
Unidade Unidade

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes
Unidade

Verséao : 2

Total agcoes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigao capital social

POWER IIl FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES

59.109.524/0001-68 Brasil Néo
Nao Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda.
392.336.428 100,000 0
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acbes %
TOTAL 0 0.000
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 0
OUTROS
0 0,000 0
TOTAL
392.336.428 100,000 0

Sim
Juridica
0,000

Acoes (%) da espécie

0,000

0,000

0,000

07/02/2025

392.336.428

Acoes (%) do capital social

392.336.428

07.885.392/0001-62
100,000

0,000

0,000

100,000
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de

acionistas

Acionista Residente no
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatério

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes

Verséao : 2

Total agcoes %

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigao capital social
POWER Ill FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 59.109.524/0001-68
Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda.
07.885.392/0001-62 Brasil Nao Nao 07/02/2025
Nao N/A Juridica 00.000.000/0000-00
800.000.000 100,000 0 0,000 800.000.000 100,000
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 0 0,000 0 0,000
OUTROS
0 0,000 0 0,000 0 0,000
TOTAL
800.000.000 100,000 0 0,000 800.000.000 100,000
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6.3 Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 14/02/2025
ultima alteracéo

Quantidade acionistas pessoa fisica 0
Quantidade acionistas pessoa juridica 0
Quantidade investidores institucionais 1

Acboes em Circulagao

Versédo : 2

Acgbes em circulagdo correspondente a todas agbes do emissor com excegdo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢gées mantidas em tesouraria

Quantidade ordinarias 0,000%
Quantidade preferencias | o -!_ ______ 0 ,_O(f)o/_o ______
Total 0 : 0,000%
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6.4 Participacdo em sociedades

Documento facultativo para o emissor registrado na categoria “B” nao preenchido.
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Verséo :
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo economico
6.5 — Organograma dos acionistas e do grupo econémico
Power Ill Fundo de /" Brookfield Brasil Asset .
Investimento em £ Management ‘\
Participagées ] Investimentos Ltda.* ]
CNPJ: 59.109.524/0001-68 ', CNPJ: 07.885.392/0001-62
* Brookfield Brasil Asset Management Investimentos
Ltda. é administradora e gestora do Power Il FIP,
f el it Regul: to do Po i
TERP GLBL BRASIL | FIP. Para malores informacbes vids ifem 6.6 deste
PART'C'PACOES S.A. Formulério de Referéncia.
CNPJ: 21.748.188/0001-20
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Centrais Eélicas Centrais Centrais Centrais Centrais Centrais Edlicas Centrais Centrais Centrais Centrais
Licinio de Eélicas Eoélicas Pindai Eolicas Edlicas Nossa Senhora da Edlicas Serra Eolicas Edlicas Illhéus Eodlicas
Almeida Ltda. Candiba Ltda. Ltda. Planaltina Ltda. Guirapa Ltda. Conceigdo Ltda. do Salto Ltda. Igapora Ltda. Ltda. Alvorada Ltda.
CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ: CNPJ:
11.349.904/0001-43 11.349.756/0001-67

11.350.542/0001-00

11.363.327/0001-44

11.345.796/0001-30

11.371.340/0001-45

11.349.836/0001-12

11.366.011/0001-06

11.366.468/0001-10

11.349.807/0001-50

100%

Centrais
Eodlicas Rio
Verde Ltda.

CNPJ:
11.350.476/0001-79

100%

Centrais
Edlicas
Guanambi Ltda.

CNPJ:
11.350.499/0001-83

100%

Centrais
Edlicas Porto
Seguro Ltda.

CNPJ:
11.366.056/0001-80

100%
Centrais

Eodlicas Pajeu
do Vento Ltda.

CNPJ:
11.365.985/0001-75
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6.6 Outras informagdes relevantes

6.6 — Outras informacgoes relevantes

Informacdes adicionais ao item 6.1

Em complemento as informagdes prestadas no item 6.1, esclarece-se que o Power Ill FIP, acionista
detentor de 100% das agdes da Companhia, € um fundo de investimento em participa¢des constituido nos
termos da Resolucdo da CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada, sendo administrado
e gerido pela Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda. (“BBAMI”).

Nesse sentido e de acordo com o regulamento do Power Il FIP e a regulamentacgéo, destaca-se que:

(i) A BBAMI, na qualidade de gestora do Power Il FIP, indica, em nome do Power Ill FIP, a totalidade
dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, de forma a garantir ingeréncia na
Companbhia, participando do processo decisorio com efetiva influéncia na definicdo de sua politica
estratégica e na sua gestao;

(i) A BBAMI, na qualidade de gestora da carteira do Power IIl FIP, € quem, em nome do Power Il FIP,
exerce a orientagdo sobre os negécios da Companhia, sendo responsavel pelos procedimentos de
governanca, decisdes de investimento e tomada de decisdo com relacdo a Companhia; e

(i) O regulamento do Power Ill FIP, neste sentido, dispde na cldusula 3.2 que os investimentos do
Power Ill FIP em valores mobiliarios serao selecionados pela BBAMI de forma discricionaria, sem
influéncia direta dos cotistas do fundo e/ou comité de investimentos com participagédo dos cotistas.
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7.1 Principais caracteristicas dos orgaos de administracéo e do conselho fiscal

7.1 — Principais caracteristicas dos 6rgaos de administragao e do conselho fiscal da
Companhia

(a) principais caracteristicas da politica de indicacdo e de preenchimento de cargos do
conselho de administragao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(b) mecanismos de avaliagao de desempenho do conselho de administragao e de cada érgéao
ou comité que a ele se reporta
(i) periodicidade da avaliagao e sua abrangéncia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) metodologia adotada e principais critérios utilizados na avaliagao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(iii) contratacao de servigos de consultoria ou assessoria externos

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) identificacdo e administragido de conflito de interesses

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdao CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(d) por érgéao

(i) numero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de género
Quantidade de membros por declaragao de género

- . N A Prefere nao

Feminino Masculino Nao binario Outros responder
Conselho de Administragao 1 3 0 0 N/A
Diretoria 1 2 0 0 N/A
Conselho Fiscal N/A N/A N/A N/A N/A
Total 2 5 0 0 N/A

Versédo : 2
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7.1 Principais caracteristicas dos orgaos de administracéo e do conselho fiscal

(i) numero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou raga
Quantidade de membros por declaragao de cor e raca
Prefere
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena | Outros nao
responder
Conselho de Administragao 0 4 0 0 0 0 0
Diretoria 0 3 0 0 0 0 0
Conselho Fiscal N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total ] 7 0 0 0 0 (]
(iii) numero total de membros agrupados por outros atributos de diversidade que a

Companhia entenda relevantes

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiéncia

Pessoas com Deficiéncia Pessoas sem Deficiéncia Prefere nao responder
Conselho de Administragao 0 4 0
Diretoria 0 3 0
Conselho Fiscal N/A N/A N/A
Total 0 7 0
(e) se houver, objetivos especificos que a Companhia possua com relagdo a diversidade de

género, cor ou raga ou outros atributos entre os membros de seus 6rgaos de administragao e de
seu conselho fiscal.

Atualmente, a Companhia ndo possui objetivos especificos com relacdo a diversidade. Contudo, a
Companhia entende a importancia dos temas para o negoécio e o meio em que esta inserida e esta
empenhada em discuti-los, bem como a criar compromissos objetivos para promover um ambiente de
trabalho mais diverso.

Cumpre ressaltar que a Elera promove determinadas condutas para ampliar o senso de diversidade no dia
a dia sociedades sob sua gestao, incluindo da Companhia, suas controladas e demais sociedades do
grupo econdmico. Dentre essas pautas estao:

(i) meta de 40% de mulheres em posicdes de lideranca até 2030;

(ii) grupo de discussdes para empoderamento feminino e mulheres na lideranga;

(iii) formagéo para mulheres eletricistas, incluindo um grupo 100% feminino;

(iv) obrigatoriedade de presenca de mulheres como candidatas nos processos seletivos;
(v) presenca crescente de PCDs no quadro de funcionarios do grupo econdmico; e

(vi) adogédo do programa de desenvolvimento de jovens aprendizes.
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7.1 Principais caracteristicas dos orgaos de administracéo e do conselho fiscal

(f) papel dos 6rgaos de administragao na avaliagao, gerenciamento e supervisao dos riscos e
oportunidades relacionados ao clima.

Atualmente, no contexto da gestdo da Companhia pela Elera, a Elera conta com um Comité ESG, que tem
como objetivo discutir, desenvolver, implementar e acompanhar a estratégia ESG das companhias sob sua
gestéo, inclusive a TERP. Esse Comité ESG inclui diretrizes corporativas e atua na gestao de questdes
climaticas, ambientais, sociais e de governanga que impactam direta ou indiretamente nossas operacoes.

O Comité ESG é coordenado pelo Vice-Presidente Sénior de Servigos Juridicos, Regulatérios e ESG da
Elera, responséavel por definir a agenda, presidir as reunides e prestar contas institucionalmente pelas
atividades desenvolvidas, tanto interna quanto externamente, além de reporta-las ao Comité Diretivo de
ESG da Brookfield Renewable Partners (“Brookfield Renewable”).

Os membros do Comité ESG incluem o CEO, Diretor Financeiro, Vice-Presidente Sénior de Novos
Negocios, Vice-Presidente Sénior de Operagdes, Engenharia e Construgéo, Vice-Presidente de Recursos
Humanos, Comunicacgdes e Administracdo e Vice-Presidente Juridico Sénior da Elera.

O Vice-Presidente Sénior de Servigos Juridicos, Regulatérios e ESG da Elera tem o papel de implementar
as prioridades e metas estabelecidas pela Administracdo da Brookfield Renewable, incorporando as
questdes climaticas ao plano de negdcios e é responsavel por garantir a identificagdo, avaliagdo e
monitoramento dos riscos e oportunidades relacionados ao clima.

A agenda climatica da Brookfield Renewable é composta pelos eixos de adaptacao aos riscos climaticos e
mitigagdo das emissdes. No eixo de adaptacdo, a geréncia de ESG da Elera atua junto aos times de
operagao para monitorar os riscos atrelados a eventos climaticos extremos e implementar as medidas de
adaptacao para cada um dos ativos. No eixo de mitigagéo, a geréncia de ESG da Elera é responsavel por
consolidar o inventario de emissbdes de gases de efeito estufa da companhia, realizar os reportes aos
stakeholders e propor as iniciativas de redugcéo de emissoes.
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7.1D Descrigao das principais caracteristicas dos 6rgaos de administracao e do conselho

fiscal

Quantidade de membros por declaracdo de género

Diretoria

1

2

0

0

0

Conselho de Administragao - Efetivos

1

3

0

0

0

Conselho de Administragao -
Suplentes

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Suplentes

Quantidade de membros por declaragédo de cor e raga

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

Diretoria 0 3 0 0 0 0 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 4 0 0 0 0 0
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho Fiscal - Suplentes Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiéncia

Diretoria 0 3 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 4 0
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho Fiscal - Suplentes Na&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

7.2 — Informacgdes relacionadas ao conselho de administragao
(a) 6rgaos e comités permanentes que a ele se reportam

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(b) avaliagao do trabalho da auditoria independente pelo conselho de administragao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

(c) canais instituidos para que questdes criticas relacionadas a temas e praticas ASG e de
conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de administracéo

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administragao e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Nao permanente e nao instalado

Nome ANA CAROLINA DAMAZIO CPF: 300.305.578-01 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administradora de Data de 01/03/1982
NEGRAO sdo: empresas Nascimento:
Experiéncia Profissional: Ana Carolina Damazio Negréo é Diretora Financeira da Elera Renovaveis S.A. Formada em Negdcios com énfase em Comércio Exterior pelo Mackenzie, e com especializagdo em

Administragao e Gestdo de Empresas pela FGV, possui mais de 15 anos de experiéncia no setor elétrico. Ja atuou na area financeira da AES, Enel, e em outras empresas de
infraestrutura e 6leo e gas.

Ana Carolina Damazio Negréao declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco
Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados e a condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para
pratica de atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM 50/21.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 17/02/2025 2 anos Diretor de Relagdes 17/02/2025 17/02/2025

com Investidores

Condenagoes:
Tipo de Condenagéao Descrigdo da Condenagao
N/A N/A
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Versao :

Nome ANDRE FLORES
RODRIGUES

Experiéncia Profissional:

028.726.357-69

Passaporte:

Data de 01/03/1974

Nascimento:

Profis Administrador de
sdo: empresas

Nacionalidade: Brasil

André Flores é Sécio-Diretor do Brookfield Renewable Power e Transition Group, responsavel por liderar o desenvolvimento de negécios e a execugdo de transagdes para

investimentos no Brasil. Antes de ingressar na Brookfield em 2015, André foi chefe do departamento comercial da Votorantim Energia e sdcio-associado da McKinsey. André possui
um Master of Business Administration pela Fundacéo Getulio Vargas e Universidade Federal do Rio de Janeiro e um bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de

Janeiro.

André Flores Rodrigues declara que: (i) ndo esteve sujeito, nos ultimos cinco anos, a condenagéo criminal, a condenag¢édo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados e a condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para pratica de
atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM 50/21.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da
Administracéao Eleicdo
Conselho de 14/02/2025

Administracao

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Prazo do mandato

Descri¢do da Condenagéao

Data de inicio do
primeiro mandato

Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo

exercido

Data de posse Foi eleito pelo

controlador

Presidente do 14/02/2025 Sim 14/02/2025
Conselho de

Administragao
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Nome CARLOS GUERRA FARIA CPF:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragao:

233.668.438-10 Passaporte: V617415A Nacionalidade: México Profis Engenheiro Data de 24/05/1979

sao: Nascimento:

Carlos Guerra Farias é Vice-Presidente Sr Novos Negdcios, VP Sr. Comercial e CFO da Elera Renovaveis S.A. Formado em Engenharia Quimica pelo Monterrey Institute of
Technology, e com MBA em Corporate Finance & Strategy pela Wharton Business School, possui 20 anos de experiéncia na avaliagéo e execugao de oportunidades de
investimento, concepgao e implementagéo de estratégias e condugdo de processos de M&A. Ja atuou na Auren Energia, Votorantim Energia e McKinsey & Company.

Carlos Guerra Farias declara que: (i) ndo esteve sujeito, nos ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenagao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados e a condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para pratica de
atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM 50/21.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 14/02/2025 2 anos Conselho de 14/02/2025 Sim 14/02/2025
Administragao Administragao

(Efetivo)

Condenagoes:

Tipo de Condenagao

Descrigao da Condenagao
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Nome CARLOS GUSTAVO NOGARI CPF: 861.403.379-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 20/03/1972
ANDRIOLI séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Carlos Gustavo Nogari Andrioli € Vice-Presidente Juridico e Compliance, Meio Ambiente, Social, Fundiario de ESG e Regulatério da Elera Renovaveis S.A. Formado em Direito pela

UFPR, com MBA Executivo pela Fundagdo Dom Cabral e especializagdo em Direito pela PUC-SP. Possui 22 anos de experiéncia em setores regulados, sendo 18 no mercado de
energia renovavel, tendo atuado também no setor de telefonia celular, nas empresas Telefénica/VIVO e Global Telecom S.A. O Sr. Carlos foi eleito e tomou posse no cargo de
membro do Conselho de Administragdo da Companhia em 14 de fevereiro de 2025, e foi eleito e tomou posse no cargo de Diretor Presidente da Companhia em 17 de fevereiro de
2025.

Carlos Gustavo Nogari Andrioli declara que: (i) ndo esteve sujeito, nos ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenagao em processo administrativo da CVM, do Banco
Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados e a condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
pratica de atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugao CVM 50/21.

Orgdos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria e 14/02/2025 2 anos Conselheiro(Efetivo) e 14/02/2025 Sim 14/02/2025
Conselho de Dir. Presidente

Administracao

Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
N/A N/A
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Versao :

Nome DINA VAINZOF STORCH

Experiéncia Profissional:

CPF: 337.674.798-93

Passaporte:

Data de 02/11/1984

Nascimento:

Profis Administradora de
sdo: empresas

Nacionalidade: Brasil

Dina Storch é Diretora Administrativa do Brookfield Renewable Power e Transition Group. Nessa funcgao, ela é responsavel por liderar a prospecgéo e execugdo de oportunidades de

investimento no Brasil. Antes de ingressar na Brookfield em 2020, Dina trabalhou para um grande banco internacional e para uma empresa de infraestrutura de energia renovavel e
agua. Dina possui um Master of Business Administration pela Wharton School da Universidade da Pensilvania e um Bacharelado em Administragdo de Empresas pela Fundagéo
Getulio Vargas (FGV).
Dina Vainzof Storch declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados e a condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de
atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM 50/21.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da
Administracéao Eleicdo
Conselho de 14/02/2025

Administracao

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Prazo do mandato

Descri¢do da Condenagéao

Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 14/02/2025 Sim 14/02/2025
Administracao
(Efetivo)
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Nome HAMILTON FERREIRA DA CPF:

SILVA

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Profis Contador Data de 10/07/1967

sao: Nascimento:

084.116.448-71 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Hamilton Ferreira da Silva é Diretor de Controladoria da Elera Renovaveis S.A. Formado em Economia pela PUC, Contabilidade pela USJT, e com MBA em Administragéo e
Financas pela BSP, possui 25 anos de experiéncia na area financeira. Ja atuou na British Gas, Cargill Agricola S.A. e PwC. .

Hamilton Ferreira da Silva declara que: (i) ndo esteve sujeito, nos ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenagédo em processo administrativo da CVM, do Banco Central
do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados e a condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para pratica
de atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo CVM 50/21.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato

Diretoria 18/02/2025 2 anos Outros Diretores Diretor sem 18/02/2025 18/02/2025
designagéo especifica

Condenagoes:

Tipo de Condenagéo

Descrigao da Condenagao
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7.4 Composicao dos comités

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o aplicavel, tendo em vista que na data deste Formulario de Referéncia a Companhia ndo possui comités instalados.
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7.5 Relagoes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na categoria “B”, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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7.6 Relagoes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na categoria “B”, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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7.7 Acordos/seguros de administradores

7.7 — Acordos/seguros de administradores

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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7.8 Outras informagdes relevantes

7.8 — Outras informacgoées relevantes

N&o ha outras informacgdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta segéo 7.
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagbes S.A.
8.1 Politica ou pratica de remuneracao

8.1 — Politica ou pratica de remuneragao

(a) objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneragao
foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao e, caso o a Companhia divulgue a
politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracgao individual do conselho de administragao e da diretoria

(i) orgaos e comités que participam do processo decisoério e de que forma participam

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragéao individual

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(iii) frequéncia e forma de avaliagao do conselho de administragao para adequacéao da politica
de remuneragao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) composi¢ao da remuneragao
(i) descricdo dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) razoées que justificam a composicdo da remuneracao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(iii) membros ndo remunerados

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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8.1 Politica ou pratica de remuneracao

(d) existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(e) existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagao do controle societario da Companhia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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8.2 Remuneracao total por érgao
Remuneracgao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2025 - Valores Anuais
Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne° total de membros 4,00 3,00 0,00 7,00
N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00 0,00
Esclarecimento Os membros do Conselho de Os membros da Diretoria da A Companhia ndo possui

Administragdo da Companhia ndo Companhia néo receberao Conselho Fiscal.

receberdo qualquer remuneragéo em | qualquer remuneragdo em razao

razdo do cargo ocupado. Tal do cargo ocupado. Tal

entendimento foi aprovado em entendimento foi aprovado em

Assembleia Geral Ordinaria realizada | Assembleia Geral Ordinaria

em 30 de abril de 2025. O Conselho |realizada em 30 de abril de

de Administragcdo da Companhia foi |2025.

instalado em 14 de fevereiro de

2025, raz&o pela qual ndo foram

apresentadas informagdes a seu

respeito nos Ultimos trés exercicios

sociais.
Remuneracao fixa anual
Salario ou pré-labore 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagcdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras N/A N/A N/A
remuneracgdes fixas
Remuneragéo variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras N/A N/A N/A
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao N/A N/A N/A
Total da remuneragao 0,00 0,00 0,00 0,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2024 - Valores Anuais
Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne° total de membros 2,00 0,00 2,00
N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00
Esclarecimento Conforme aprovado em Reunido | A Companhia ndo possui

de Sécios realizada em 28 de Conselho Fiscal.

maio de 2024, os membros da

Diretoria da Companhia nao

recebem qualquer remuneragao

em razao do cargo ocupado.
Remuneracéao fixa anual
Salario ou proé-labore 0,00 0,00 0,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras N/A N/A
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras N/A N/A
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao N/A N/A
Total da remuneragao 0,00 0,00 0,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais
Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 3,00 0,00 3,00
N° de membros remunerados 3,00 0,00 3,00
Esclarecimento A Companhia ndo possui
Conselho Fiscal.
Remuneracéo fixa anual
Salario ou proé-labore 16.000,00 0,00 16.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras N/A N/A
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ ) N/A N/A
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao N/A
Total da remuneragao 16.000,00 0,00 16.000,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais
Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 3,00 0,00 3,00
N° de membros remunerados 3,00 0,00 3,00
Esclarecimento A Companhia ndo possui
Conselho Fiscal.
Remuneracéo fixa anual
Salario ou proé-labore 12.000,00 0,00 12.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras N/A N/A
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ ) N/A N/A
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao N/A
Total da remuneragao 12.000,00 0,00 12.000,00
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8.3 Remuneracgao variavel

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na categoria “B”, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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8.4 Plano de remuneracao baseado em acdes

8.4 — Plano de remuneragao baseado em agoes
(a) termos e condigoes gerais

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de
conforme alterada.

(b)

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de
conforme alterada.

data de aprovagao e 6rgao responsavel

(c) numero maximo de agdes abrangidas

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de
conforme alterada.

(d)

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de
conforme alterada.

numero maximo de opgdes a serem outorgadas

(e) condi¢des de aquisi¢ao de agoes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de
conforme alterada.

(f) critérios para fixagao do preco de aquisigcao ou exercicio

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de
conforme alterada.

(9)

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de
conforme alterada.

critérios para fixagao do prazo de aquisi¢gao ou exercicio

(h)

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de
conforme alterada.

forma de liquidacao

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,

registrada na CVM na
29 de margo de 2022,
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8.4 Plano de remuneracao baseado em acdes

(i) restricdes a transferéncia das a¢oes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

() critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardao a suspensao, alteragdo ou
extingao do plano

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(k) efeitos da saida do administrador dos 6rgaos da Companhia sobre seus direitos previstos
no plano de remunera¢ao baseado em agoes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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8.5 Remuneragao baseada em agoes (Opgoes de compra de agoes)

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na categoria “B”, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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8.6 Outorga de opcdes de compra de acoes

8.6 — Outorga de opgoes de compra de agoes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.7 Opcbes em aberto

8.7 — Opgéao em aberto

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.8 Opcodes exercidas e acdes entregues

8.8 — Opgoes exercidas e agoes entregues

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.9 Diluicao potencial por outorga de acoes

8.9 — Remuneragao baseada em agoes, a serem entregues aos beneficiarios

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.10 Outorga de acoes

8.10 — Outorga de agoes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.11 Agoes entregues

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na categoria “B”, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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8.12 Precificacao das acoes/opcdes

8.12 — Precificagao das agoes/opgoes
(a) modelo de precificagao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o pre¢o médio
ponderado das agées, pre¢co de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opg¢ao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(d) forma de determinagao da volatilidade esperada

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(e) se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugao CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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8.13 ParticipacOes detidas por 6rgao

8.13 — Participagoes detidas por 6rgao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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8.14 Planos de previdéncia

8.14 — Planos de previdéncia

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.15 Remuneragao minima, média e maxima

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na categoria “B”, nos
termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada.
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8.16 Mecanismos de remuneragao/indenizagao

8.16 — Mecanismos de remuneragao/indenizagao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.17 Percentual partes relacionadas na remuneracao

8.17 — Percentual partes relacionadas na remuneragao

Nao aplicavel, visto que: (i) no exercicio social corrente e no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2024 nenhum administrador da Companhia é ou foi remunerado por suas fungdes na Companhia; (ii)
nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 2022, ndo houve remuneragao
reconhecida no resultado da Companhia referente a membros da administragdo que fossem partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos; e (iii) a Companhia ndo possui ou possuia Conselho
Fiscal no exercicio social corrente e nos trés ultimos exercicios sociais.
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8.18 Remuneracdo - Outras fungdes

8.18 — Remuneragao - Outras fungoes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.
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8.19 Remuneragéo reconhecida do controlador/controlada

8.19 — Remuneragao reconhecida do controlador/controlada

N&o aplicavel, visto que a Companhia ndo possui conselho fiscal e nenhuma remuneragdo de
administradores da Companhia é reconhecida no resultado dos controladores, diretos ou indiretos, das
sociedades sob controle comum e das controladas da Companhia nos trés ultimos exercicios sociais e ndo
se prevé para o exercicio social corrente.
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8.20 Outras informacodes relevantes

8.20 — Outras informacgoées relevantes

N&o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta segéo 8.
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Cédigo CVM do Auditor 004715

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S Juridica 61.366.936/0002-06

LTDA

Data de contratagao do servico Data de inicio da prestagdo de servigo
07/08/2024 01/01/2024

Descricao dos servigos prestados

Os auditores independentes foram contratados para prestar e/ou prestaram os servigos para a Companhia: (i)
auditoria das demonstracdes financeiras individuais e consolidadas referentes aos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2024, 2023 e 2022, elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e Normas
Internacionais de Relatoério Financeiro (IFRS); e (ii) prestacdo de servicos no ambito do processo de obtengdo de
registro de companhia aberta.

Montante total da remuneracdo dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

O total de remuneracdo contratada aos auditores independentes no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2024 pela prestacdo dos servigos descrita acima foi de R$1.602.611,71.

Justificativa da substituicao

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve substituicdo dos auditores independentes.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve substituigdo dos auditores independentes.
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9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores

9.3 — Independéncia e conflito de interesses dos auditores

N&o aplicavel, tendo em vista que os auditores (ou pessoas a eles ligadas) ndo foram contratados pela
Companhia ou por pessoas de seu grupo econdmico, para prestar outros servicos além da auditoria,
segundo as normas de independéncia do Conselho Federal de Contabilidade.
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9.4 Qutras informacgdes relevantes

9.4 — Outras Informacgoées relevantes

N&o ha outras informacgdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta se¢éo 9.
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10.1A Descricdo dos recursos humanos

Documento facultativo para o emissor registrado na categoria “B” nao preenchido.
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10.1 Descrigcéo dos recursos humanos

10.1 — Descrigcao dos recursos humanos

(a) numero de empregados (total, por grupos com base na atividade desempenhada na
localizagao geografica e em indicadores de diversidade)

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

(b) numero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por
localizagao geografica)

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(c) indice de rotatividade

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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10.2 Alteracgdes relevantes

10.2 — Alteragoes relevantes

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,

conforme alterada.
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10.3 Politicas e préaticas de remuneragéo dos empregados

10.3 — Politicas e praticas de remuneragao dos empregados
(a) politica de salarios e remuneragao variavel

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(b) politica de beneficios

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) caracteristicas dos planos de remuneragido baseados em a¢des dos empregados nao
administradores

(i) grupos de beneficiarios

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(i) condigdes para o exercicio

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(i) precos de exercicio

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(iv) prazos de exercicio

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(v) quantidade de agées comprometidas pelo plano

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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10.3 Politicas e préaticas de remuneragéo dos empregados

(d) razdo entre (i) a maior remuneragado individual (considerando a composi¢cao da
remuneragdo com todos os itens descritos no campo 8.2.d) reconhecida no resultado da
Companhia no ultimo exercicio social, incluindo a remuneragao de administrador estatutario, se for
o caso; e (ii) a mediana da remuneragao individual dos empregados da Companhia no Brasil,
desconsiderando-se a maior remuneracgao individual, conforme reconhecida em seu resultado no
ultimo exercicio social.

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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10.3(d) Politicas e praticas de remuneracdo dos empregados

Documento facultativo para o emissor registrado na categoria “B” nao preenchido.
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10.4 Relacdes entre emissor e sindicatos

10.4 — Relagdes entre emissor e sindicatos

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,

conforme alterada.
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10.5 Outras informacdes relevantes

10.5 — Outras informagodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta segéo 10.
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11.1 Regras, politicas e préaticas

11.1 — Descrigcao das regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizagao de
transag6es com partes relacionadas

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,

conforme alterada.
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados

transagao Real
Brookfield Energia Comercializadora Ltda.  31/12/2024 3.801.652,00 3.801.652,00 - Indeterminado N/A

Relagao com o emissor Sociedade sob controle comum

‘Objeto contrato Contrato de prestagéo de servicos de gestdo pela Brookfield as controladas da Companhia. T

‘Garantia e seguros O contrato conta com determinadas obrigagaes, por parte da Brookfield, relacionadas a servigos administrados em ralagéo as controladas da
Companhia.

Rescisdo ou extingdso O contrato poderé ser rescindido ou extinto caso haja algum evento de inadimplemento previsto no contrato, seja por parte da Brookfield ou das

controladas da Companhia, como: (i) violagdo ou descumprimento das obriga¢des presentes no contrato; (ii) ndo pagamento de qualquer valor
previsto no contrato; e (iii) insolvéncia e liquidagao da Brookfield e/ou das controladas da Companhia.

Natureza e razao para a operagao Contrato de prestagao de servigos relacionados a gestao de requisitos ambientais, execugéo da atividade de representagdo e relacionamento
institucional e gestao fundiaria, prestado pela Brookfield as controladas da Companhia. Tendo em vista que o contrato n&o se trata de empréstimo,
nao incidem juros sob essa transacgao.

Posigao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real
Elera Renovaveis S.A. 31/12/2024 32.667,18 32.667,18 - Indeterminado N/A
Relagao com o emissor A Elera é responsavel pela gestdo da Companhia, nos termos deste Contrato, empresa pertencente ao grupo econémico da Brookfield.
‘Objeto contrato Contrato de prestagao de servigos de gestdo pela Elera as controladas da Companhia T
‘Garantia e seguros O contrato conta com determinadas obrigagdes, por parte da Elera, relacionadas 4 satide e seguranga em ralagao as controladas da Companhia.
Rescisio ou extingaso O contrato podera ser rescindido ou extinto caso haja algum evento de inadimplemento previsto no contrato, seja por parte da Elera ou das

controladas da Companhia, como: (i) violagdo ou descumprimento das obrigagdes presentes no contrato; (ii) ndo pagamento de qualquer valor
previsto no contrato; e (iii) insolvéncia e liquidagao da Elera e/ou das controladas da Companbhia.

Natureza e razdo para a operagao Contrato de prestagao de servigos relacionados a gestao de requisitos ambientais, execugéo da atividade de representagdo e relacionamento
institucional e gestao fundiaria, prestado pela Elera as controladas da Companhia. Tendo em vista que o contrato ndo se trata de empréstimo, ndo
incidem juros sob essa transacéo.

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real
Elera Renovaveis S.A. 31/12/2024 1.873.754,18 1.873.754,18 - Indeterminado N/A
Relagao com o emissor A Elera é responsavel pela gestdo da Companhia, nos termos deste Contrato, empresa pertencente ao grupo econémico da Brookfield.
‘Objeto contrato Contrato de prestagao de servigos de gestdo pela Elera as controladas da Companhia T
‘Garantia e seguros O contrato conta com determinadas obrigagdes, por parte da Elera, relacionadas 4 satide e seguranga em ralagao as controladas da Companhia.
Rescisio ou extingaso O contrato podera ser rescindido ou extinto caso haja algum evento de inadimplemento previsto no contrato, seja por parte da Elera ou das

controladas da Companhia, como: (i) violagdo ou descumprimento das obrigagdes presentes no contrato; (ii) ndo pagamento de qualquer valor
previsto no contrato; e (iii) insolvéncia e liquidagao da Elera e/ou das controladas da Companbhia.

Natureza e razdo para a operagao Contrato de prestagao de servigos relacionados a gestao de requisitos ambientais, execugéo da atividade de representagdo e relacionamento
institucional e gestao fundiaria, prestado pela Elera as controladas da Companhia.
Posi¢ao contratual do emissor Credor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada

Saldo existente

Montante Real

Duragao

Verséao : 2

Taxa de juros cobrados

Edlica Faisa IV Geragao e Comercializagao

de Energia S.A.

Relagao com o emissor

Data Montante envolvido
transagao Real
31/12/2024 2.361.305,94

Sociedade sob controle comum

2.361.305,94

Indeterminado

N/A

Posigao contratual do emissor

Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Verséao : 2

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real
Edlica Faisa | Geragao e Comercializagao de 31/12/2024 2.673.410,24 2.673.410,24 - Indeterminado N/A

Energia S.A.

Relagao com o emissor

Sociedade sob controle comum

Posigao contratual do emissor

Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Verséao : 2

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real
Edlica Faisa Il Geragao e Comercializagao de 31/12/2024 2.588.941,74 2.588.941,74 - Indeterminado N/A

Energia S.A.

Relagao com o emissor

Sociedade sob controle comum

Posigao contratual do emissor

Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada

Saldo existente

Montante Real

Duragao

Verséao : 2

Taxa de juros cobrados

Edlica Faisa lll Geragdo e Comercializagao

de Energia S.A.

Relagao com o emissor

Data Montante envolvido
transagao Real
31/12/2024 2.354.216,10

Sociedade sob controle comum

2.354.216,10

Indeterminado

N/A

Posi¢ao contratual do emissor

Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada

Saldo existente

Montante Real

Duragao

Verséao : 2

Taxa de juros cobrados

Edlica Faisa V Geragao e Comercializagao

de Energia S.A.

Relagao com o emissor

Data Montante envolvido
transagao Real
31/12/2024 1.483.352,64

Sociedade sob controle comum

1.483.352,64

Indeterminado

N/A

Posi¢ao contratual do emissor

Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada

Data Montante envolvido
transagao Real

Saldo existente

Montante Real

Duragao

Verséao : 2

Taxa de juros cobrados

Geracgao Bioeletricidade Vista Alegre Il S.A.

Relagao com o emissor

31/12/2024 655,26

Sociedade sob controle comum

655,26

Indeterminado

N/A

Posi¢ao contratual do emissor

Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados

transagao Real
Lagoa Azul Energética S.A. 31/12/2024 3.829,32 3.829,32 - Indeterminado N/A

Relagao com o emissor Sociedade sob controle comum

‘Objeto contrato Contrato de prestagéo de servicos de gestdo pela Lagoa Azul as controladas da Companhia. T

‘Garantia e seguros O contrato conta com determinadas obrigagaes, por parte da Lagoa Azul, relacionadas a servigos administrados em ralagéo as controladas da
Companhia.

Rescisdo ou extingdso O contrato poderé ser rescindido ou extinto caso haja algum evento de inadimplemento previsto no contrato, seja por parte da Lagoa Azul ou das

controladas da Companhia, como: (i) violagdo ou descumprimento das obriga¢des presentes no contrato; (ii) ndo pagamento de qualquer valor
previsto no contrato; e (iii) insolvéncia e liquidagdo da Lagoa Azul e/ou das controladas da Companhia.

Natureza e razao para a operagao Contrato de prestagao de servigos relacionados a gestao de requisitos ambientais, execugéo da atividade de representagdo e relacionamento
institucional e gestao fundiaria, prestado pela Lagoa Azul as controladas da Companhia.
Posigao contratual do emissor Devedor
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11.2 lItens 'n."' e '0.'

11.2 (n) e (o) - Informacgoes sobre as transagdes com partes relacionadas
Com relacéo as transagdes apresentadas no item 11.2 acima, apresentar:

(n) Medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses

BN

As politicas da Companhia relacionadas a contratacdo de servicos (0 que inclui a
contratacdo de partes relacionadas) buscam certificar que nao haja conflito de interesses,
perda de independéncia e de objetividade dos referidos prestadores de servigos.

A Companhia possui diretrizes internas para as providéncias a serem adotadas acerca de
conflito de interesses reais ou potenciais, que buscam garantir que toda e qualquer
transacao com parte relacionada seja formalizada observando os seguintes critérios: (i) a
transacao deve estar em condi¢cdes de mercado ao tempo de sua aprovacéo; e (i) devem
ser definidos os termos da transacdao e a finalidade do negdcio.

(0) Demonstracao do carater estritamente comutativo das condi¢cdes pactuadas
ou 0 pagamento compensatério adequado

As operacdes com partes relacionadas seguem os padrdes de mercado, sendo realizadas
em condi¢cdes estritamente comutativas ou com 0 pagamento compensatério similar
aquele que seria estabelecido em transa¢gfes com partes nao relacionadas, observando
preco e condi¢cbes usuais de mercado e ndo geram, portanto, qualquer beneficio ou
prejuizo & Companhia ou seus acionistas, investidores e colaboradores.

As operagbes mencionadas no item 11.2 seguem os padrdes de mercado e estdo
amparadas pelo interesse da Companhia em sua realizacdo, levando em consideracdo
critérios de melhor preco, prazo, sinergia e taxa aplicada, quando aplicavel. A negociacao
dos aspectos comerciais se baseou em pesquisas comerciais feitas pelo setor
responséavel, previamente a celebrac¢éo do instrumento contratual.
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
11.3 Outras informacdes relevantes

11.3 —Outras informacgoes relevantes

N&o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta segéo 11.
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12.1 Informagdes sobre o capital social

Versédo : 2

Tipo Capital

Capital Emitido

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

20/12/2024

N/A

21.000.000,00

Quantidade de acdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

392.336.428

0

0

Tipo Capital

Capital Subscrito

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

20/12/2024

N/A

21.000.000,00

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

392.336.428

0

0

Tipo Capital

Capital Integralizado

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

20/12/2024

N/A

21.000.000,00

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

392.336.428

0

0

PAGINA: 155 de 170



Formuléario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A. Verséo : 2

Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras

12.2 — Emissores estrangeiros - Direitos e regras

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,

conforme alterada.
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Versédo : 2

12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao

Descrigao da restricao

Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Debéntures

12 (Primeira) Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Ag¢des, da Espécie
com Garantia Real

05/12/2024
05/08/2032
800.000

800.000.000,00

797.633.000,00

Sim

As Debéntures somente poderdo ser negociadas nos mercados regulamentados de
valores mobiliarios entre Investidores Profissionais, nos termos do artigo 86, inciso V, da
Resolugcdo CVM 160, e desde que adicionalmente a Emissora cumpra as obrigacdes
previstas no artigo 89 da Resolugdo CVM 160, observado que as Debéntures poderao
ser negociadas nos mercados de balcdo organizado e ndo-organizado, mas ndo em
bolsa, sem que a Emissora possua o registro de que trata o artigo 21 da Lei n°® 6.385, de

7 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei do Mercado de Valores Mobiliarios”),
conforme artigo 88, caput, da Resolugao CVM 160.

Nao

Sim

A Emissora podera, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, realizar oferta de
resgate antecipado total das Debéntures, enderegada a todos os Debenturistas, sendo
assegurado a todos os Debenturistas igualdade de condi¢des para aceitar o resgate das
Debéntures por eles detidas (“Oferta de Resgate Antecipado”). Nao sera permitida a
oferta de resgate antecipado parcial das Debéntures

O valor a ser pago aos Debenturistas sera equivalente (i) ao Valor Nominal Unitario ou
saldo do Valor Nominal Unitario, conforme aplicavel, das Debéntures a serem
resgatadas; acrescido (ii) da Remuneragéo, calculada pro rata temporis desde a
respectiva Data de Inicio da Rentabilidade ou a Data de Pagamento da Remuneracao
anterior, conforme o caso, até a data do efetivo resgate antecipado das Debéntures
objeto da Oferta de Resgate Antecipado, incidente sobre o Valor Nominal Unitario ou
saldo do Valor Nominal Unitario, conforme aplicavel, das Debéntures; (iii) de eventuais
Encargos Moratérios devidos e nao pagos até a data do efetivo resgate antecipado das
Debéntures objeto da Oferta de Resgate Antecipado; e (iv) se for o caso, aplicando-se
sobre o valor total um prémio informado pela Emissora na Comunicagéo de Oferta de
Resgate Antecipado, que ndo podera ser negativo.

As Debéntures sdo simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real,
em série Unica, para distribuigdo publica, em Rito de Registro Automatico de
Distribuicdo, sem Analise Prévia. As Debéntures terdo prazo de vencimento de 92
meses, a contar da Data de Emiss&o, vencendo-se, portanto, em 05 de agosto de 2032
e o pagamento do Valor Nominal Unitario sera realizado a partir de 05 de dezembro de
2026, conforme percentuais e datas de amortizagado indicados no item 4.13.1. da
Escritura de Emisséo.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Condicoes para alteragado dos As alteragdes relativas as seguintes caracteristicas das Debéntures, conforme venham
direitos assegurados por tais  a ser propostas pela Emissora: (a) a redu¢cdo da Remuneragao, (b) a data de

valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao

Descricdo da restricdao

Conversibilidade

Possibilidade resgate

pagamento da Remuneracgao, (c) o prazo de vencimento das Debéntures, (d) os valores
ou a data de amortizagdo do Valor Nominal Unitario ou do saldo do Valor Nominal
Unitario, conforme o caso; (e) os Eventos de Vencimento Antecipado; (f) os quéruns de
deliberacgao previstos nesta Clausula; (g) os procedimentos do Resgate Antecipado
Facultativo Total previstos na Escritura de Emisséo e da Oferta de Resgate Antecipado
prevista na Escritura de Emissao; (h) os termos e condigbes das Garantias; (i) a
emissora das Debéntures; e (j) as garantidoras das Obrigagbes Garantidas, dependera
da aprovacao por Debenturistas que representem, no minimo, 75% as Debéntures em
Circulacao, em primeira ou em segunda convocagao.

Como garantia do fiel, pontual e integral pagamento das obrigac¢des relativas as
Debéntures, incluindo o valor nominal, remuneragao, resgates antecipados e encargos
moratdrios, bem como outras obrigagdes assumidas pela Emissora (incluindo
honorarios e custos), as Debéntures contardo com as seguintes garantias:

(i) Alienacgao Fiduciaria: Alienacao fiduciaria das ag¢des e quotas de diversas empresas
controladas pela Emissora, incluindo empresas de geragéo de energia edlicas, em favor
do Agente Fiduciario, para assegurar o cumprimento das obrigagdes. A alienagéo sera
irrevogavel e irretratavel, conforme os termos do Cédigo Civil e da Lei 4.728/1965.

(ii) Cessao Fiduciaria: Cesséo fiduciaria de direitos creditorios, incluindo recebiveis das
SPEs e recursos depositados em contas vinculadas, em favor do Agente Fiduciario.
Estes direitos cedidos incluirdo dividendos, juros e demais receitas, conforme o
“Instrumento Particular de Contrato de Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios”.

(iii) Compartilhamento Cesséao Fiduciaria: A Cesséao Fiduciaria podera ser compartilhada
entre os Debenturistas e terceiros em condigdes especificas, incluindo a manutengao do
rating da Emissao e o limite de endividamento, com a soma do valor da Emisséo e do
Endividamento nao ultrapassando R$1.000.000.000,00.

(iv) Compartilhamento da Alienacao Fiduciaria: A Alienagéo Fiduciaria podera ser
compartilhada entre os Debenturistas e terceiros em condi¢des especificas, incluindo a
manutencgdo do rating da Emiss&o e em grau subsequente de prioridade.

Debéntures

22 (Segunda) Emisséo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie
com Garantia Real

05/05/2025
05/08/2032
200.000

200.000.000,00

200.000.000,00

Sim

As Debéntures poderao ser negociadas nos mercados regulamentados de valores
mobiliarios conforme o disposto no artigo 86, inciso Il, da Resolugdo CVM 160, sendo:
(i) livremente entre Investidores Profissionais desde a data de emisséo; (ii) entre
Investidores Qualificados, conforme definidos nos artigos 12 e 13 da Resolugdo CVM
30, apods decorridos 6 (seis) meses da data de divulgagdo do anuncio de encerramento
da oferta; e (iii) entre o publico investidor geral apos decorrido 1 (um) ano da data de
divulgagao do referido anuncio de encerramento. Em qualquer caso, deverdo ser

observadas as obrigagdes previstas na Resolugdo CVM 160 e as demais disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

Nao

Sim

PAGINA: 158 de 170



Formuléario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A. Verséo : 2

12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Hipotese e calculo do valor de A Emissora podera, a seu exclusivo critério, a qualquer momento a partir de 05

resgate de maio de 2027 (exclusive), realizar o resgate antecipado facultativo da totalidade das
Debéntures, com o consequente cancelamento de tais Debéntures, de acordo com os
termos e condigdes previstos na Clausula 5.1.1 da Escritura de Emisséo (“Resgate
Antecipado Facultativo Total”). O valor a ser pago em relagédo a cada uma das
Debéntures objeto do Resgate Antecipado Facultativo Total sera equivalente (i) ao Valor
Nominal Unitario ou o saldo do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, acrescido (ii)
da Remuneragao, calculada pro rata temporis, desde a Primeira Data de Integralizagéao
ou da Data de Pagamento da Remuneracao imediatamente anterior, conforme o caso,
até a data do efetivo pagamento do Resgate Antecipado Facultativo Total; (iii) dos
Encargos Moratdrios devidos e n&o pagos até a data do referido resgate (sendo o
somatorio dos itens “(i)” a “(iii)” acima, o “Valor Base do Resgate Antecipado Facultativo
Total”); e (iv) do prémio equivalente a 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) ao
ano, pro rata temporis, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis, considerando
a quantidade de Dias Uteis a transcorrer entre a data do efetivo Resgate Antecipado
Facultativo Total e a Data de Vencimento, calculado conforme féormula descrita na
Escritura de Emissao (“Prémio de Resgate Antecipado Facultativo Total”).
A Emissora podera, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, realizar oferta de
resgate antecipado total das Debéntures, enderecada a todos os debenturistas, sendo
assegurado a todos os debenturistas igualdade de condi¢gbes para aceitar o resgate das
Debéntures por eles detidas (“Oferta de Resgate Antecipado”). N&o sera permitida a
oferta de resgate antecipado parcial das Debéntures
O valor a ser pago aos debenturistas sera equivalente (i) ao valor nominal unitario ou
saldo do valor nominal unitario, conforme aplicavel, das Debéntures a serem
resgatadas; acrescido (ii) da remuneracgéo, calculada pro rata temporis desde a
respectiva data de inicio da rentabilidade ou a data de pagamento da remuneragao
anterior, conforme o caso, até a data do efetivo resgate antecipado das Debéntures
objeto da Oferta de Resgate Antecipado, incidente sobre o valor nominal unitario ou
saldo do valor nominal unitario, conforme aplicavel, das Debéntures; (iii) de eventuais
encargos moratorios devidos e ndo pagos até a data do efetivo resgate antecipado das
Debéntures objeto da Oferta de Resgate Antecipado; e (iv) se for o caso, aplicando-se
sobre o valor total um prémio informado pela Emissora na comunicacao de Oferta de
Resgate Antecipado, que nao podera ser negativo.

Caracteristicas dos valores As Debéntures sao simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real,

mobiliarios de divida em série Unica, para distribuigdo publica, em rito de registro automatico de distribuicao,
sem analise prévia. As Debéntures terdo prazo de vencimento de 87 meses, a contar da
Data de Emisséao, vencendo-se, portanto, em 05 de agosto de 2032 e o pagamento do
valor nominal unitario sera realizado a partir de 05 de dezembro de 2026, conforme
percentuais e datas de amortizagéo indicados na Clausula 4.13.1. da Escritura de
Emissao.

Condicoes para alteragdo dos As alteragoes relativas as seguintes caracteristicas das Debéntures, conforme venham

direitos assegurados por tais  a ser propostas pela Emissora: (a) a redugao da remuneragao, (b) a data de pagamento

valores mobiliarios da remuneragao, (c) o prazo de vencimento das Debéntures, (d) os valores ou a data de
amortizagdo do valor nominal unitario ou do saldo do valor nominal unitario, conforme o
caso; (e) os eventos de vencimento antecipado; (f) os quéruns de deliberagéo previstos
na Escritura de Emissao; (g) os procedimentos do resgate antecipado facultativo Total
previstos na Escritura de Emisséo e da Oferta de Resgate Antecipado prevista na
Escritura de Emisséo; (h) os termos e condi¢gdes das garantias; (i) a emissora das
Debéntures; e (j) as garantidoras das obrigagdes garantidas, dependera da aprovagao
por Debenturistas que representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
Debéntures em Circulagdo, em primeira ou em segunda convocagao.

PAGINA: 159 de 170



Formuléario de Referéncia - 2025 - TERP GLBL BRASIL | PARTICIPACOES S.A. Verséo : 2

12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Outras caracteristicas Como garantia do fiel, pontual e integral pagamento das obrigac¢des relativas as

relevantes Debéntures, incluindo o valor nominal, remuneragao, resgates antecipados e encargos
moratdrios, bem como outras obrigagdes assumidas pela Emissora (incluindo
honorarios e custos), as Debéntures contardo com as seguintes garantias:
(i) Alienacao Fiduciaria: Alienagao fiduciaria em garantia, em favor do agente fiduciario
(i) da totalidade das agdes emitidas pela Emissora representativas da totalidade de seu
capital social, de titularidade do POWER IIl FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES (“Power FIP”), nos termos do “Instrumento Particular de Contrato de
Alienacgéao Fiduciaria de Agbes e Outras Avencgas”, conforme aditado ("Contrato de
Alienacgao de Agodes"); e (b) a totalidade das quotas emitidas pela Centrais Edlicas
Alvorada Ltda., Centrais Edlicas Candiba Ltda., Centrais Edlicas Guanambi Ltda.,
Centrais Edlicas Guirapa Ltda., Centrais Edlicas Igapora Ltda., Centrais Edlicas lIhéus
Ltda., Centrais Edlicas N. S. Conceigéo Ltda., Centrais Edlicas Pajeu Do Vento Ltda.,
Centrais Eodlicas Pindai Ltda., Centrais Edlicas Planaltina Ltda., Centrais Edlicas Porto
Seguro Ltda., Centrais Edlicas Rio Verde Ltda., Centrais Edlicas Serra Do Salto Ltda.
(“SPESs”) representativas da totalidade de seu capital social, de titularidade da Emissora,
da Licinio de Almeida e da Terraform Global Brazil Holding B.V., nos termos do
“Instrumento Particular de Contrato de Alienacao Fiduciaria de Quotas e Outras
Avencas”, celebrado em 13 de dezembro de 2024 ("Contrato de Alienagédo de Quotas"),
entre a Emissora, a Centrais Edlicas Licinio de Almeida Ltda. (“Licinio de Almeida”), a
Terraform Global Brazil Holding B.V., as SPEs e o Agente Fiduciario. A alienagéo sera
irrevogavel e irretratavel, conforme os termos do Cdadigo Civil e da Lei 4.728/1965 e nos
termos do Contrato de Alienacao de Agdes e do Contrato de Alienacao de Quotas,
respectivamente.
(ii) Cessao Fiduciaria: Cesséo fiduciaria (i) de direitos creditorios, incluindo recebiveis
das SPEs; (ii) recursos depositados em contas vinculadas, em favor do agente
fiduciario; e (iii) da totalidade dos direitos creditérios decorrentes dos Investimentos
Permitidos (conforme definidos no Contrato de Agente Depositario) realizados com os
recursos creditados e/ou retidos na conta vinculada, conforme o caso, incluindo
aplicagbes financeiras, rendimentos, direitos, proventos, distribuicées, multas de mora,
penalidades e/ou indenizagbes e demais valores a serem recebidos ou de qualquer
outra forma a serem distribuidos, conforme aplicavel, ainda que em transito ou em
processo de compensagdo bancaria (sendo (i), (ii) e (iii) em conjunto, os “Direitos
Creditérios Cedidos”). Estes direitos cedidos incluirdo dividendos, juros e demais
receitas, conforme o “Instrumento Particular de Contrato de Cesséo Fiduciaria de
Direitos Creditérios e Outras Avengas”, conforme aditado.
(iii) Compartilhamento Cesséao Fiduciaria: A Cesséo Fiduciaria dos direitos creditérios é
compartilhada entre os debenturistas da 12 emissao de debéntures simples, nao
conversiveis em agbes, da espécie com garantia real, em série Unica, da Emissora e os
Debenturistas desta Segunda Emissdo em condi¢des pari passu, ou seja, sem ordem de
prioridade entre eles. Caso os direitos cedidos fiduciariamente venham a ser
executados, todos os Debenturistas das respectivas emissdes concorrerdo igualmente
sobre os bens ou direitos objeto da garantia.
(iv) Compartilhamento da Alienagao Fiduciaria: A Alienacao Fiduciaria € compartilhada
entre os debenturistas da 12 emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em
acgbes, da espécie com garantia real, em série Unica, da Emissora. A Alienagao
Fiduciaria podera ser compartilhada entre os debenturistas de emissdes futuras da
Emissora em condigbes especificas, incluindo a manutengao do rating da Emisséo, em
grau subsequente de prioridade e o pagamento do valor principal do novo
Endividamento n&o ocorra anteriormente a Data de Vencimento da Emissé&o.
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12.4 Numero de titulares de valores mobiliarios

Valor Mobiliario Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas Investidores Institucionais

Debéntures
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
12.5 Mercados de negociagao no Brasil
12.5 — Mercados de negociagao no Brasil

Até a data deste Formulario de Referéncia, as a¢gdes da Companhia ndo sdo admitidas a negociagao em
bolsa ou mercados organizados.

As Debéntures emitidas pela Companhia estéo registradas para negociagdo no mercado secundario por
meio da CETIP21 — Médulo de Titulos e Valores Mobiliarios, administrado e operacionalizado pela B3 S.A.
— Brasil, Bolsa, Balcao. Para mais informagdes, vide item 12.3 deste Formulario de Referéncia.
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12.6 Negociacao em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Até a data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possuia valores mobiliarios admitidos a negociagao em
mercados estrangeiros.
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12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Até a data de apresentagao deste Formulario de Referéncia, a Companhia nao possuia valores mobiliarios emitidos no
exterior.
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
12.8 Destinagao de recursos de ofertas publicas

12.8 — Destinagao de recursos de ofertas publicas
(a) como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margco de 2022,
conforme alterada.

(b) se houve desvios relevantes entre a aplicagao efetiva dos recursos e as propostas de
aplicacao divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicao

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.

(c) caso tenha havido desvios, as razoes para tais desvios

O preenchimento deste item é facultativo, considerando que a Companhia é registrada na CVM na
categoria “B”, nos termos do artigo 3°, inciso Il, da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022,
conforme alterada.
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagdes S.A.
12.9 Outras informacdes relevantes

12.9 — Outras informacgodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a Companhia julgue relevantes em relagéo a esta segéo 12.
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13.1 Identificacao dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel
Ana Carolina Damazio Negrao Diretor de Relagdes com Investidores
Carlos Gustavo Nogari Andrioli Diretor Presidente

Status
Registrado
Registrado

Justificativa

Verséao : 2
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP GLBL Brasil | Participagbes S.A.
13.1 Declaragéo do diretor presidente

13.1 — Declaracao do Diretor Presidente

Nome do responsavel pelo contetido do Carlos Gustavo Nogari Andrioli
formulario
Cargo do responsavel Diretor Presidente

O Diretor Presidente acima qualificado declara que:

a. reviu o formulario de referéncia.

b. todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolugao CVM n° 80, em especial
aos arts. 15 a 20.

c. as informacgdes nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso e completo as atividades do emissor
e dos riscos inerentes as suas atividades.

Carlos Gustavo Nogari Andrioli
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Formulario de Referéncia 2024 — TERP_GLBL Brasil | Participagbes S.A.
13.1 Declaragéo do diretor de relagdes com investidores

13.2 — Declaragao do Diretor de Relagdes com Investidores

Nome do responsavel pelo contetido do Ana Carolina Damazio Negréao
formulario
Cargo do responsavel Diretora de Relagdes com Investidores

O Diretor de Relacdes com Investidores acima qualificado declara que:

a. reviu o formulario de referéncia.

b. todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolugao CVM n° 80, em especial
aos arts. 15 a 20.

c. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagao
econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios por
ele emitidos.

Ana Carolina Damazio Negrao
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13.2 Identificacdo dos Responsaveis pelo Contetdo do FRE, em caso de alteracdo dos Responsaveis ap6s a Entrega Anual

Documento n&o preenchido.
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