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AElera Renovaveis busca continuamente alcancar a exceléncia em Saude e Seguranga, Seguranca
Pessoal e Patrimonial & Meio Ambiente (HSS&E), sendo referéncia no setor em gestao de riscos e
prevencéo de incidentes. Estamos comprometidos em proteger nossos colaboradores, contratados,
bem como as comunidades e os ecossistemas nos quais atuamos.

Os executivos seniores sao totalmente responsaveis e prestam contas pelo desempenho de HSS&E em
suas operagoes, enquanto toda a linha gerencial, colaboradores e contratados tém a responsabilidade

Meio Ambiente

de participar ativamente da aplicagcao dos principios de HSS&E por meio daimplementacao de
sistemas de gestao abrangentes em todas as etapas das atividades empresariais.

Cumprimos ou superamos os requisitos legais e regulatorios, bem como os padrées da industria nas
jurisdicdes onde operamos, e estamos comprometidos em garantir que os principios descritos abaixo
sejam aplicados na gestao diaria de todos os ativos e operacées.

Saidde e Seguranca

AElera Renovaveis tem como
objetivo garantir o bem-estar e a
seguranca de colaboradores,
contratados e membros do publico,
operando com praticas de saiide e
seguranca de exceléncia para apoiar
ametade zeroincidentes derisco
alto. Reconhecemos e assumimos o
compromisso com os seguintes
principios de saude e seguranca:

SegurancaPessoal e Patrimonial

AElera Renovaveis mantém um
sistema de segurancapessoal e
patrimonial estruturado,
fundamentado na gestéao continua
deriscos, para garantir a protecédo
de nossas pessoas, ativos e do
publico. Estamos comprometidos
com os seguintes princi sde
seguranca pessoal e patrimoni

AElera Renovaveis busca proteger,
preservar e aprimorar os
ecossistemas onde atuamos, além
de manter um engajamento
transparente e ativo com as partes
interessadas externas. Aplicamos os

seguintes principios na gestdo diaria
de todos os ativos e operagdes:

- Minimizagao dos impactos e riscos
ambientais associados as nossas
operacdes.
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- Abordagem de gestéo de riscos

voltada para a prevengéo de
eventos de risco alto.

- Participacao ativa daliderancga
da empresa na gestdo de saude
e seguranca.

- Edireito e dever de cada
colaborador e contratado
contribuir para a execugéo

- Avaliagao proativa de riscos
voltada para aredugéo de

incidentes de seguranca pessoal

e patrimonial.

-Redugéo da exposicdo nas
areas de seguranca pessoal,
fisica, organizacional e
cibernética.

- Respeito e consideracéo pela
seguranca, bem-estar e
interesses ambientais nas
comunidades em que atuamos
nas nossas decisdes de
negoécios.

- Uso eficiente, sustentavel e
responsavel dos recursos
naturais que nos séo confiados,
aprimorando continuamente a

segura do trabalho, estando
todos autorizados e
responsaveis por interromper as
atividades sempre que
identificarem condigdes ou atos
inseguros.

- Amplo planejamento e
preparagéo para situagdes de
emergéncia.

-Promocéao continua de uma
cultura colaborativaem toda a
organizacao, visando a criacéo e
manutencéo de um sistema
robusto de gestéo de seguranca
pessoal e patrimonial.

-Foco nos elementos
fundamentais de preparacéo,
prevencao, detecgéo, respostae
recuperacao.

utilizacdo desses recursos ao
longo do tempo.

- Apoio a meta de emissées
liquidas zero de gases de efeito
estufa (GEE) em nossas
operacdes.





