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Mensagem do CEO e

do VP Sénior de Servicos Juridicos e Consultor Geral

Cédigo de conduta & ética corporativa

Para todos os conselheiros,
executivos, colaboradores
e terceiros da Elera Renovaveis

Como parte de uma organizacao global com mais de
100 anos de historia como proprietéria e operadora
de ativos de energia 100% renovavel, nos, da Elera
Renovaveis, temos um compromisso intransigivel com
uma atuacdo pautada na ética.

Sempre foi e continuara sendo parte de nossas
diretrizes e valores de atuacdo que todas as nossas
atividades sejam conduzidas com honestidade e
integridade, em total conformidade com os requisitos
legais e regulatorios.

Este Codigo de Conduta e Etica corporativa (o
“Coédigo”) define o compromisso que todos nds
devemos assumir como parte da Elera Renovaveis e
se aplica a todos funciondrios, de qualguer nivel ou
cargo, fornecedores e parceiros de negdcios.

E seu dever conhecer o Cédigo e cumprir com

suas disposicoes.

02

O Cadigo ndo engloba todas as situacoes que vocé
possa Vir a encontrar enquanto estiver na Elera
Renovaveis, e esta nao é sua proposta. De fato, o
Codigo estabelece os principios basicos que devem
guiar seu comportamento e estabelece padroes a
serem seguidos. Ele também atua como um “guia”
para as outras politicas da Elera Renovéveis que
poderdo fornecer informacdes mais detalhadas sobre
tépicos especificos. Em caso de duvidas, por favor
dirija-se ao seu Gestor Imediato ou ao
Departamento de Compliance.

Obrigado por sua continua dedicacdo a Elera
Renovaveis e pelo seu comprometimento com a
defesa dos principios e padroes apresentados
neste documento.

Atenciosamente,

Karin Luchesi Carlos Gustavo Nogari Andrioli
CEOda Vice-presidente Sénior Juridico,
Elera Renovaveis Compliance e Regulatério e

Consultor Geral da Elera Renovaveis
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Na Elera, acreditamos que gerar energia vai além

de abastecer sistemas: é também gerar valor para
asociedade e para o meio ambiente. Por isso,
investimos continuamente em praticas sustentaveis,
minimizando impactos socioambientais e
promovendo o desenvolvimento das comunidades
vizinhas as nossas operacoes.

Todos que trabalham conosco sdo parte importante
de nosso continuo sucesso. Sua seguranca, bem
como a seguranca das comunidades em que
atuamos, € fundamental para nés. Somos os
guardioes dos ativos que operamos e dos ambientes

Codigo de conduta & ética corporativa

em que estamos situados. Vivemos e trabalhamos
pautados pelos mais elevados padroes de
honestidade e integridade, e esperamos o mesmo
de todos os que nos representam.

O Cdédigo de Conduta e Etica Corporativa marca
0s padroes éticos e de conduta empresarial

que estabelecemos para nés. Embora nenhum
documento possa prever todas as situacoes
possiveis, nosso Codigo traz um guia para as
nossas decisdes e fornece as diretrizes que
consideramos essenciais para a nossa conduta ao
representarmos a Elera Renovaveis.

Coa ) =
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1.1 A quem se aplica o Codigo

O presente Codigo de Etica e Conduta Empresarial
(“Codigo”) se aplica a todos os conselheiros,
diretores estatuarios, empregados e trabalhadores
temporarios (coletivamente designados
“Colaboradores”) da Elera Renovaveis, seu sécio
administrador, ou general partner, e a todas as suas
afiliadas, coligadas e sociedades por ela geridas
(coletivamente designadas, “Elera’, “nés”, “nos”, “nosso”
ou “a Empresa”), salvo se tal afiliada tenha seu préprio
Cdédigo de Conduta consistente com as disposicoes
deste Codigo.

Este Cdodigo reflete os padroes de comportamento
que a Empresa espera de cada individuo ou entidade
que execute servicos em seu nome, a qualquer tempo

quando atue em nome da Empresa. Tais individuos ou
entidades incluem também:

) Parceiros de negocio;

) Trabalhadores temporarios;

D Sécios (incluindo socios em joint venture);
)Agentes;

J Intermediarios;

)Representantes;

) Fornecedores;

» Subcontratados;

) Prestadores de Servicos;

Y Consultores:

> E qualquer outro individuo ou entidade que
preste servicos para a Empresa ou em seu nome
(coletivamente “Terceiros”).

1 Para fins do Codigo, “trabalhadores temporarios” incluem funcionarios que nao trabalham em periodo integral, consultores e contratados, entre

outros que trabalhem em nossas instalacoes. Os gestores sao responsaveis pela contratacdo de um trabalhador temporario sao responsaveis

por garantir que este ateste seu compromisso de cumprir o Cédigo.

Cédigo de conduta & ética corporativa
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O Cddigo ¢ a pedra fundamental que guia todas

as nossas atividades em nome da Empresa, e ao
qual recorremos quando em duvida quanto ao que
se deve fazer. Especialmente no que tange aos
funcionarios novos, o Codigo deve ser sua primeira
leitura sobre a Empresa, formando a filosofia de
base de seu trabalho conosco.
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1.2 O Cadigo e as politicas 1.3 Em dia com o Codigo i34
=3
a ele relativas 23
Atuamos em um ambiente singular e dindmico, em A
O Cddigo é uma parte importante de nossa que a mudanca é uma constante. Embora nossos
cultura corporativa e de nossas operacoes, sendo principais valores e motivacdes ndo se alterem, 00
N
também uma peca importante de nossa estrutura pode ser que elementos que fazem parte das nossas
de governanca, fundamental aos nossos processos atividades e atuacao sofram mudancas. Por isso, o @
empresariais e pertinente a todos os aspectos do Cadigo seré periodicamente atualizado, conforme
nosso trabalho. Nos adotamos o Codigo e as politicas necessario. Portanto, é fundamental que nossos _@

e procedimentos a ele relacionados a fim de preservar Colaboradores se atualizem com o contetido do
nossa cultura e garantir o cumprimento dos requisitos codigo regularmente, mantendo-se a par do que se
legais e regulatérios aplicaveis as nossas atividades. esperade cadaum.

Esperamos e exigimos que vocé cumpra em todos os

aspectos o Codigo e suas politicas e procedimentos. O cumprimento do Codigo € obrigatorio.

Este Cédigo faz referéncia a nossas politicas e As consequéncias de seu descumprimento podem

15 6

praticas especificas, que tratam com mais detalhes ser graves, e estao descritas mais detalhadamente

de determinados assuntos aqui abordados em na Secdo 5 do Codigo.
perspectiva mais genérica. A relacao dessas politicas
consta do Apéndice “A”. Convidamos a todos os

que trabalham conosco no mundo inteiro alerem

o Caodigo e as politicas a ele relativas, para que
compreendam a maneira como gostariamos que cada
Colaborador se envolvesse e nos representasse em

nossas atividades.
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1.4 Buscando orientacao

Quando em duvida guanto a interpretacao ou
aplicacao deste Codigo, fale com seu Gestor, com

o Vice-presidente Sénior de Servicos Juridicos da
Empresa, com o Departamento de Compliance, ou,
ainda, com o Chief Risk Officer (CRO) da Brookfield

Renewable Partners conforme previsto na Secao 5.3.

1.5 Denunciando violacoes

Na hipotese de suspeita ou certeza de violacdo
deste Caodigo, vocé deve relatar conforme sua
conveniéncia e conforto aos gestores da sua area,

ao Vice-presidente Sénior de Servicos Juridicos da

Empresa, ao Departamento de Compliance, ou ainda,

ao Chief Risk Officer (“CRQO”) conforme relacionado
no Apéndice “C” ou por meio do Canal Confidencial
por telefone ou pelo website, conforme previsto nas
Secoes 5.3e5.4.

Cédigo de conduta & ética corporativa
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2.1 Padroes éticos

A Elera Renovaveis exige:

Honestidade

Integridade

S

Elevados padroes
morais e éticos

Os lideres da Empresa devem demonstrar esses
padroées de forma clara e permanente, em tudo o que
fazem, sendo exemplos manifestos a serem seguidos.
Ao exercerem a lideranca dessa forma, enaltecerao a
ética e pratica que se espera, promovendo a cultura
corporativa que procuramos semear e estimular em
nossa equipe. Esses padroes de conduta se aplicam
atudo o que fazemos que se relacione a nossa
Empresa e as nossas atividades.

Cédigo de conduta & ética corporativa

2.2 Conduta pessoal e profissional

E importante lembrar que nossa conduta pessoal

e profissional deve ser consistente com uma imagem
publica positiva da Empresa, reforcando-a. E essencial
que voceé use o bom senso em todas as suas relacoes
pessoais e profissionais, tanto dentro quanto fora
do seu papel na Empresa, em especial quando tais
relacoes disserem respeito a Empresa, estiverem a
elaligadas ou possam sobre ela refletir. Vocé deve
se abster de atividades no trabalho e fora dele que
possam prejudicar areputacao da Empresa e minar
arelacdo de confianca entre vocé e ela. Isso inclui
manter uma conduta profissional adequada

ao utilizar:
% ]
/" \J _
e-mail internet midias sociais

Conforme definido de forma especifica em nossa
Politica de Conflitos de Interesses e na Politica
de Divulgacao.

(10 ) =

2.3 Comunicacao eletronica

Todos os assuntos de negdécio que envolvam
comunicacdo eletrénica por escrito devem ser
conduzidos exclusivamente por meio do sistema de
e-mail da Empresa ou por meio de outros sistemas
fornecidos e aprovados para tal uso pela Empresa.
Esses sistemas devem ser instalados pelo Tecnologia
da Informacao da Empresa em seus dispositivos.

Vocé deve sempre usar seu e-mail, internet, telefones
corporativos e outros meios de comunicacdo de forma
adequada e profissional. Embora reconhecamos a
necessidade do uso limitado dessas ferramentas

para fins pessoais, seu uso Ndo deve ser excessivo

ou desvia-lo de seu trabalho. As comunicacoes
eletrénicas relacionadas a sua fun¢do nao podem

ser realizadas através de sistemas de comunicacoes
eletronicas que nao tenham sido especificamente
aprovados para atividades comerciais, incluindo (entre
outros) contas de e-mail pessoais, mensagens de texto
pessoais, féruns de chat ndo aprovados e redes sociais.

Os Colaboradores ndo devem enviar informacoes
do negdcio para suas contas de e-mail pessoais ou
manter copia de informacoes do negdcio em seus
computadores pessoais ou outros dispositivos
eletrénicos pessoais ressalvada a politica BYOD.

Ao utilizar tecnologias fornecidas pela Empresa,
como computadores, celulares e correio de voz, vocé

Maio | 2025
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nao deve esperar que as informacoes enviadas ou
recebidas sejam privadas. Sua atividade podera ser
monitorada para garantir o devido cumprimento
das politicas da empresa, incluindo, sem se limitar,
as politicas relacionadas a compliance e integridade,
bem como para garantir que os recursos sejam
utilizados de forma adequada.

Os Colaboradores devem tomar cuidado com o

uso de e-mail da Empresa, ou em outros sistemas

e dispositivos, para garantir gue nenhum virus,
‘cavalos de troia” ou semelhantes sejam introduzidos
nos sistemas ou dispositivos, inclusive clicando em
links em e-mails de phishing. Vocé deve ter cuidado
especial ao abrir e-mails ndo solicitados, de fontes
desconhecidas, ou que parecam suspeitos. Informe
imediatamente o Departamento de Tl se ndo tiver
certeza sobre a origem de um e-mail ou comunicacdo
ou ainda se suspeitar que seus equipamentos/
dispositivos de tecnologia possam estar infectados
por virus. Vocé deve estar particularmente vigilante
se usar equipamentos/dispositivos de TI da Empresa
fora do local de trabalho e tomar as precaucoes
exigidas pela Empresa, de tempos em tempos, contra
aimportacdo de virus ou o comprometimento da
seguranca dos sistemas. Os sistemas ainda contém
informacoes confidenciais e sujeitas a legislacao de
privacidade e protecdo de dados.

Cddigo de conduta & ética corporativa

A politica da Empresa referente as midias sociais

€ que, a menos que voceé esteja expressamente
autorizado, é estritamente proibido comentar,
postar ou de outra forma discutir assuntos sobre a
empresa, seus clientes e acionistas, seus empregados,
seus valores mobilidrios, investimentos e outros
assuntos de negdcio em qualquer férum de midias
sociais, incluindo, mas ndo limitado a redes sociais,
salas de bate-papo, “wikis”, mundos virtuais e

blogs (coletivamente, “midias sociais”). Vocé é um
representante da Empresa quando se envolver em
quaisquer atividades online e vocé deve garantir
que seu comportamento online, inclusive nas midias

sociais, € apropriado e consistente com nossos valores.

2.4 Politica de integridade

Na maioria das situacoes, honestidade e integridade
irdo orientar nossas decisoes e atitudes, porémo
Codigo e nosso conjunto de politicas podem nao
cobrir todas as situacdes ou dilemas que vocé podera
enfrentar. Quando ndo tiver certeza sobre qual
escolha tomar, no ambito do seu trabalho, atribuicoes
ou no que diz respeito & Empresa, sempre proceda
de acordo com o que for melhor paraa Empresae
pergunte a si mesmo o seguinte:

1) =

> Eilegal?
Y E conflitante com aquilo que é melhor para
a Empresa?

> Vocé se sentiria desconfortavel caso suas atitudes
viessem a publico?

> Vocé possui um interesse pessoal potencialmente
conflitante com os interesses da Empresa?

Se acreditar que aresposta seja “sim” para qualquer
uma dessas perguntas, vocé deve considerar se a
conduta expressada é adequada e pedir orientacao
ao Vice-presidente Sénior de Servicos Juridicos da
Empresa, ao Departamento de Compliance, ou ainda,
ao Chief Risk Officer (“CRQ") conforme relacionado
no Apéndice "C”.

Quaisquer preocupacoes sobre possiveis ou
supostas condutas antiéticas, impréprias, ilegais,
fraudulentas ou outras condutas questionaveis
devem ser comunicadas de acordo com o processo
descrito na Secdo 5.3.

Maio | 2025
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2.5 Conflito de interesses

@ Os conflitos de interesse devem
/O\ /Q\ ser evitados ou esclarecidos

uma vez que prejudicam nossa
capacidade de agir de acordo com
o que é melhor para a Empresa.
Um conflito de interesses ocorre
qguando o interesse particular de
uma pessoa a leva, consciente ou
inconscientemente, ou aparenta
levar, a agir de maneira contraria

aos interesses da Empresa.

Vocé pode ter um conflito de interesse se estiver
envolvido com quaisquer atividades que o
impecam de desempenhar adequadamente suas
funcoes na Empresa ou atividades que possam
gerar situacoes onde seria afetada sua capacidade
de agir objetivamente, de maneira eficaz e no
melhor interesse da Empresa.

Cddigo de conduta & ética corporativa

Mais detalhes e exemplos de possiveis conflitos

de interesse e de como lidar com eles podem ser
encontrados na Politica de Conflitos de Interesse
da Empresa. Esperamos que todos atuem com
honestidade e ética e para o bem maior da Empresa,
evitando conflitos de interesses efetivos ou
aparentes em suas relacoes pessoais e profissionais,
0 que inclui ndo competir com os negocios da
Empresa. Embora respeitemos seu direito de gerir
investimentos e assuntos pessoais e nao desejemos
nos intrometer em sua vida pessoal, vocé deve
colocar os interesses da Empresa em qualquer
operacao de negocios acima de qualquer

interesse pessoal.

“Outras Atividades de Negocio” também
conhecidas como “OBAs”, na siglaem inglés,
incluem atividades de negdcio que nao se
enquadram na funcdo do empregado na Empresa,
incluindo quaisquer atividades como empregado,
prestador de servicos independente, titular Unico,
administrador, diretor estatutario ou parceiro

de outra empresa, independentemente de haver
remuneracdo envolvida. Antes de aceitar uma “OBA’,
os funciondrios devem obter, primeiramente, a
aprovacao do Vice-presidente da drea. Em seguida,
a solicitacdo deve ser submetida ao Vice-presidente

(12 ) =

Sénior de Servicos Juridicos da Empresae,

por fim, ao CEO da Empresa. Os diretores
estatutarios da Empresa devem informar o
Presidente do Conselho de Administracdo da BEP
antes de aceitar quaisquer OBAs.

Sujeito a quaisquer requisitos regulatorios

locais, ndo € necessaria a aprovacao prévia para a
atuacao em conselhos de instituicoes de caridade
ou pequenas sociedades familiares privadas que
nao tenham relacdo com a Empresa. Para garantir
uma maior clareza, ndo € necessaria a aprovacao
para a atuacdo em um conselho de uma sociedade
familiar que seja uma extensao dos assuntos
comerciais pessoais de um individuo; no entanto,
ela é necesséria para a atuacdo em qualquer outro
conselho de sociedade de natureza comercial,
sem prejuizo do dever de informar, na forma

da Politica.

Em caso de dlvidas emrelacdo a necessidade de
obter uma autorizacao, consulte o Vice-Presidente
Sénior de Servicos Juridicos da Empresa ou ao
Departamento de Compliance.

Maio | 2025
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2.6 Lealdade nas
transacoes

Devemos sempre lidar de forma integra com os:

> Acionistas;
> Parceiros;
> Clientes;

> Fornecedores;

> Empregados.

Sem obter vantagens indevidas por meio de atos
ilegais ou antiéticos, manipulacéo, dissimulacao,
abuso, uso indevido de informacoes confidenciais,
distorcao de fatos ou de qualquer outra

pratica desleal.

Cédigo de conduta & ética corporativa

2.7 Protecao dos bens
e ativos da Empresa

Somos guardioes dos bens e dos recursos da Elera
Renovaveis e devemos sempre agir de forma a
conservar, aprimorar e proteger esses recursos,

de perda, dano, roubo, mal uso e desperdicio,
abstendo-nos de quaisquer praticas que possam
prejudica-los. Os bens e ativos da Empresa poderao
ser utilizados somente em beneficio das operacoes
da Empresa e ndo podem ser utilizados para ganho
pessoal ou em beneficio de outros. Isso inclui ndo
apenas nossos ativos de geracdo de energia e outros
bens fisicos e tangiveis como:

> Material de escritorio;
> Moveis;
> Computadores;

> Dispositivos de tecnologia da informacao.

Mas também bens intangiveis como o nome

da Empresa, sua logomarca, identidade grafica,
propriedade intelectual, aplicacdes e outros ativos
de propriedade da Empresa.

(13 ) =

Da mesma forma, os ativos
da Empresa ndo devem ser

e

usados para fins ilegais.

Caso tome conhecimento de qualquer uso
indevido vocé deve comunicé-lo de acordo com

o processo descrito na Secao 5.3. Além disso, os
recursos de tecnologia da informacdo daempresa
nao sdo para seu uso privado. Sua concessao é para
uso profissional e a trabalho. A qualquer tempo
podemos monitorar toda e qualquer atividade para
garantir que esses ativos estejam sendo utilizados
de forma adequada.

Maio | 2025
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2.8 Protecao de Informacao
Confidencial da Elera
Renovaveis

Nossas informacoes e registros também sao ativos
corporativos valiosos que devem ser geridos com

o devido cuidado e mantidos sob sigilo. Devemos
todos tomar medidas para proteger informacoes
confidenciais e de propriedade da Empresa, bem
como informacoes confidenciais de terceiros que,
em muitos casos, estamos contratualmente ou
legalmente obrigados a manter sigilo. Informacao
confidencial inclui, mas ndo se limita, a informacao
relevante ndo divulgada, todos os memorandos
confidenciais, notas, listas, registros e outros
documentos fisicos ou digitais em sua posse. Nossa
Politica de Divulgacdo define orientacoes especificas
arespeito da manutencéo da confidencialidade e
controles em torno da divulgacao de informacoes
confidenciais da Empresa, inclusive regras sobre as
comunicacoes com a midia ou o publico.

A Empresa coleta dados pessoais relativos a pessoas
ligadas ou ndo a ela, onde temos base legal para
fazer isso no curso normal de nossos negocios.

Os dados pessoais incluem, entre outros,
informacoes pessoais, médicas e financeiras.
Devemos tomar todas as medidas para manter os

Cddigo de conduta & ética corporativa
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dados pessoais somente durante o periodo que
tivermos a necessidade para reté-los.

A coleta e o uso de dados pessoais sao objetos de
varios requisitos legais e regulatorios.

Vocé deve tomar todas as medidas razodveis para
garantir que os dados pessoais sejam mantidos

sob confidencialidade e acessados somente por
pessoas da empresa que precisem conhecer essas
informacdes a fim de desempenharem suas funcoes.
Além disso, se for necessario para a conducao do
negocio que dados pessoais sejam divulgados a

um terceiro (por exemplo, para que um terceiro
possa prestar servicos a Empresa), deve-se garantir
que essa divulgacdo cumpra os requisitos legais
aplicaveis. Isso pode incluir a garantia de que esse
terceiro esteja sujeito a um contrato por escrito
que contenha obrigacdes de confidencialidade e,
quando relevante, outras obrigacdes que devam
ser incluidas sob as leis de protecao de dados de

(14 )

determinadas jurisdicoes nas quais operamos ou que
sejam aplicaveis aos nossos clientes ou investidores.
Em todos os outros casos, vocé somente deve
divulgar dados pessoais mediante uma exigéncia legal

ou regulatéria.

A Empresa reconhece aimportancia da
ciberseguranca e, como tal, realiza regularmente
simulacoes de phishing com o objetivo de promover a
conscientizacao e a capacitacdo dos colaboradores.

A participacao ativa e diligente nessas simulacoes

¢ considerada parte integrante das responsabilidades
profissionais e a Empresa dispde de protocolos
disciplinares em caso de falhas recorrentes

ou condutas que comprometam a seguranca
dainformacéo.

Esses protocolos incluem medidas corretivas

e educativas, respeitando os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e gradacao

das sancdes, tais como: comunicacdo a lideranca
imediata; reforco de treinamento mandatorio de
ciberseguranca (presencial e online); adverténcias por
escrito; reavaliacdo de critérios para concesséo de
boénus anual e/ou outros prémios ou gratificacoes de
natureza ndo habitual e discricionaria; além de outras
medidas previstas na legislacao vigente, observando-
se o devido processo e a garantia de defesa.
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2.9 Aprovacao social
para atuar

Sabemos que nossas operacoes dependem do
apoio das comunidades locais e da rede de partes
interessadas nas areas onde possuimos e operamos
nossos ativos. Nossas atividades consideradas em
conjunto contribuem para:

> Aformacao das conviccoes;
> Percepcoes e opinides das comunidades;

> Possibilitam-nos ganhar sua confianca,
estabelecendo nossa credibilidade ao longo

do tempo.

Cédigo de conduta & ética corporativa

Esta credibilidade e legitimidade sdo normalmente
desenvolvidas em cada localidade e ndo sao
permanentes, tendo em vista que as opinides podem
mudar com base em nossas acoes.

A construcao de fortes parcerias

O

e com as comunidades é fundamental

para o sucesso de qualquer projeto

de desenvolvimento.

(15 ) =

Um elemento-chave da nossa estratégia de
desenvolvimento é o de envolver o publico e as partes
interessadas, incluindo quaisquer comunidades, no

inicio do processo.

Esperamos que todos os Colaboradores sempre
atuem de forma a consolidar essa credibilidade e
confianca para, assim, garantir que a aprovacao social
que temos para operar nosso negécio ou desenvolver
projetos de sucesso possa ser mantida e fortalecida.
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2.10 Registros financeiros
e comerciais

Assegurar registros financeiros e comerciais precisos
e completos é importante para o nosso negocio.

Os livros e registros da Empresa devem refletir em
detalhes suficientes todas as operacoes da Empresa,
tempestiva e rigorosamente, a fim de permitir a
elaboracéo precisa das demonstracoes financeiras.
Além disso, temos a responsabilidade de garantir que
as divulgacoes publicas de nossas informacdes sejam
feitas com transparéncia e precisao.

Cédigo de conduta & ética corporativa

A Politica de Divulgacao estabelece
normas relativas as divulgacoes
publicas. Também devemos obedecer
atodas as politicas de retencao de
registros, documentos, informacoes
internas, bem como requisitos legais
e regulamentares que se relacionem
com aretencao de documentos, em
especial na hipotese de retencao legal
imposta devido a litigios. A retencao
de documentos é tratada nas diversas

politicas da Empresa.

Em caso de duvida quanto a sua
aplicacio, procure a orientacao

do Vice-Presidente Sénior de
Servicos Juridicos da Empresa, ao
Departamento de Compliance, ou
ainda, ao Chief Risk Officer (“CRQO”)

conforme relacionado no Apéndice “C”.

(16 ) =
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Um Ambiente

Positivo de Trabalho
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3.1 Nosso ambiente de trabalho

A Elera Renovéaveis proporciona um ambiente
dindmico de trabalho que promove um espirito de
equipe para a obtencdo de resultados. Incentivamos
acomunicacao aberta e transparente entre os
membros da equipe para que trabalhem juntos

em direcdo aos objetivos de negdcio da Empresa,

e valorizamos as pessoas que demonstram um
COMpPromisso com nosso sucesso compartilhado,
colocando-o acima de qualquer conquista pessoal.
Isso requer humildade e capacidade de lidar com
os colegas em todos os niveis da Empresa de forma
respeitosa, afim de facilitar a troca de diferentes
pontos de vista e ideias.

A responsabilidade é uma caracteristica primordial
de nossa cultura; valorizamos as pessoas que
assumem a responsabilidade por seu trabalho e
trazem resultados por meio de abordagens praticas
que atendam as necessidades do negdécio. N6s nos
esforcamos para criar um ambiente de trabalho que
permita aos colaboradores serem eficazes

e dindmicos.

Cédigo de conduta & ética corporativa
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A Elera Renovaveis sempre coloca a seguranca

em primeiro lugar e d4d enorme importancia ao

nosso ambiente de trabalho e cultura. Estamos
continuamente nos esforcando para alcancar a
exceléncia em seguranca, protecdo do meio ambiente
e para sermos lideres na prevencao de acidentes e
gestdo de riscos de seguranca em nosso segmento.

A gestao da seguranca e nosso desempenho é uma
responsabilidade compartilhada e se estende a todos
0s nossos Colaboradores.

(18 ) =

Estamos também empenhados em ser uma
empresa cidadd e manter uma posicdo de lideranca
no desenvolvimento sustentavel dentro da

gestdo de um negdcio bem-sucedido. Temos uma
responsabilidade conjunta de viver e defender os
nossos valores diariamente.

O objetivo geral da Elera Renovaveis é proporcionar
um ambiente de trabalho em que as pessoas se
sintam a vontade para participar plenamente do
sucesso do negocio e serem reconhecidas por

sua contribuicdo, o que nos permite atrair e reter

os melhores talentos para a Empresa. Estamos
alinhados com a cultura e os valores que partilhamos
em toda a nossa organizacao, globalmente, e
acreditamos que estes sao a base do nosso sucesso.

Maio | 2025
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3.2 Tolerancia zero para
discriminacao e assédio

A Elera Renovaveis tem tolerancia zero para violéncia
no ambiente de trabalho, discriminacdo, assédio e
bullying no local de trabalho. Detalhes est&o contidos
em nossa Politica de Ambiente de Trabalho Positivo.

Qualguer indicacao de que esteja ocorrendo uma
conduta dessa natureza deve ser comunicada de
acordo com o processo previsto na Secao 5.3.
Ademais, ndo havera tolerancia com represalias
contra qualguer pessoa que, de boa-fé relate
violéncia, discriminacao, assédio ou bullying ou
qualquer relato de qualquer natureza, ou que tenha
cooperado com a investigacao de um relato.

Cédigo de conduta & ética corporativa

Temos o compromisso de conduzir Nnossos negdcios
de maneira ética e responsavel, inclusive realizando
nossas atividades de maneira que respeite e apoie a
protecdo dos direitos humanos, incluindo, mas ndo se
limitado a:

a) Operar de acordo com as melhores préaticas de
salide e seguranca para apoiar a meta de zero
incidentes graves de seguranca;

b) Esforcando-nos para garantir que os interesses, a
seguranca e o bem-estar das comunidades em que
operamos sejam integrados em nossas decisdes de
negocios;

¢) Eliminacéo dadiscriminacdo no processo de
selecao;

d) Proibicdo de trabalho infantil ou forcado; e,

e) Erradicacdo do assédio e abuso fisico ou mental no
local de trabalho.

C19 ) =

N6s nos esforcamos para incorporar
esses padroes em todas as nossas

atividades de negdcios, incluindo:
> Treinamentos;
> Comunicacoes;

> Contratos e processos de
due diligence, quando aplicavel.

Essas diretrizes se estendem as
interacdes com nossos principais

fornecedores e parceiros.
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3.3 A mensagem que
gueremaos passar

Nossa cultura e valores originam-se a partir da
direcado e do exemplo dado por nossos lideres,
mas eles permeiam toda a organizacao e todos os
Colaboradores devem estar alinhados com essa
cultura e valores e vivé-los em tudo o que fizerem.

A Elera Renovéaveis tem um ambiente que reconhece
aqueles que agem como donos do negdcio, tomando
decisdes praticas e conflantes que geram resultados

sustentaveis.

Cédigo de conduta & ética corporativa

Somos guiados por lideres
que constroem equipes fortes,
inspirando confianca

erespeito.

Esses tracos sao incentivados e recompensados
em toda a Empresa. Esperamos que nossos lideres
atuem sempre com ética e liderem pelo exemplo,
demonstrando nossos valores corporativos com
humildade e sempre colocando 0 N0sso sucesso
compartilhado acima de conquistas pessoais.

(20 ) =
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3.4 Cultura de seguranca
de nivel mundial

Estamos comprometidos em proteger nossos
Colaboradores e todos aqueles que tém acesso as
nossas instalacoes. Excedemos os requisitos legais e
regulamentares, bem como os padrées do setor.

Nossas praticas estio delineadas

em nosso Sistema de Gestao do

__J Trabalho Seguro e em nossa Politica
de Saude, Seguranca do Trabalho,
Meio Ambiente e Seguranca Pessoal

e Patrimonial.

Cédigo de conduta & ética corporativa

A observancia desse conjunto de politicas e praticas
¢ obrigatdria e nds nos empenhamos continuamente
para alcancar a exceléncia na gestao de seguranca

e para sermos lideres setoriais na prevencao de
incidentes de alto risco. Nossa cultura de seguranca
¢é construida sobre os seguintes principios:

1. N6s nos preocupamos com a seguranca de todos
aqueles que tém acesso as nossas instalacoes;

2. Acreditamos que desempenho e gestdo de
seguranca sao uma responsabilidade compartilhada;

3. Acreditamos que todo acidente pode ser evitado
e buscamos incentivar a transparéncia e melhorar
continuamente o nosso desempenho;

4, Utilizamos um sistema de gerenciamento integrado
com todas as nossas praticas de negdcios com maior

focoem:

> Prevenir incidentes de alto risco para a seguranca

pessoal e patrimonial;

> Promover o emprego de barreiras para evitar
incidentes de seguranca graves; e

> Melhorar o desempenho de forma continua

e significativa.

(21 ) =
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35 Responsab|||dade soual Operamos em ambientes vulneraveis, como sistemas gg
. fluviais, em que nos esforcamos de maneira constante EG
corporativa R . . Sd
para reduzir e mitigar os riscos e impactos que
nossas operacoes possam vir a causar. Nossos 7~
principios comerciais refletem o compromisso da
. . _ ) °
% Somos um parceiro ativo nas Empresa com o desenvolvimento sustentavel, que AR
/y comunidades em que atuamos e impulsiona o nosso modelo de negdcios, mede o nosso
desenvolvemos projetos. Estamos desempenho e garante a adocdo de uma abordagem | /|
comprometidos com a compreens3o, ampla para a entrega de resultados ao nosso publico.

minimizacao e gestao dos potenciais
. . . . Nosso desempenho ambiental faz parte da nossa
impactos ambientais e riscos de ) , . i T
oo . aprovacao social; consideracdes ambientais estao
seguranca publica associados ) . L o
incluidas em todas as decisdes operacionais com 0s

as nossas operacoes e atividades. . ) ) )
perac correspondentes riscos identificados e definidos.

Também levamos em conta as expectativas das partes

11 6

envolvidas e, em especial, o impacto que nossas

N6s nos empenhamos para proteger . . )
operacoes possam vir a ter sobre as comunidades

e valorizar os ecossistemas nos

| afetadas. Retribuimos as comunidades em que
entornos de nossos ativos e para ser vivemos e trabalhamos muito para manter e melhorar
uma forte presenca nas comunidades nossa reputacio como empresa cidada.

afetadas por nossas atividades,
enguanto gerimos um negdcio

bem-sucedido e sustentavel.

Maio | 2025
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3.6 Gestao de Sustentabilidade

Nossos principios de ESG estao
incorporados em nossas operacoes e sao
essenciais para a construcao de negécios
resilientes e para a criacao de valor a longo
prazo para os nossos investidores e outras

partes interessadas. Os principios incluem:

Cédigo de conduta & ética corporativa
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1. Mitigar os impactos de nossa operacdo no meio
ambiente:

a. Empenhar-se em minimizar o impacto
ambiental das nossas operacdes e melhorar o
uso eficiente dos recursos ao longo do tempo;

b. Apoiar a meta de atingir zero emissao liquida
de gases de efeito estufa (GEE) até 2050

ou antes.

2. Empenhar-se para garantir o bem-estare a

seguranca dos Colaboradores:

a. Promover um ambiente de trabalho positivo
baseado no respeito aos direitos humanos,
na valorizacdo da diversidade e tolerdncia zero
adiscriminacao, a violéncia e ao assédio no
local de trabalho;

b. Atuar com as principais praticas de saude e
seguranca em apoio a meta de zero incidentes

graves de seguranca.

3. Manter fortes praticas de governanca;

a. Atuar de acordo com os mais altos padroes

éticos, conduzindo atividades comerciais de

acordo com nosso Codigo;

b. Manter fortes relacionamentos com as partes

interessadas por meio de transparéncia e

envolvimento ativos.

4. Ser bons cidadaos corporativos:

a. Empenhar-se para garantir que os interesses,

aseguranca e o bem-estar das comunidades

em que atuamos sejam integrados as nossas

decisdes empresariais;

b. Apoiar a filantropia e o voluntariado entre os

nossos funcionarios.
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Cumprimento das
leis, regulamentacoes

e politicas
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4.1 Principios gerais

Espera-se que todos os Colaboradores da Empresa
conhecam e cumpram todas as leis, regras e
regulamentos (em conjunto denominados “Leis”)
aplicaveis aos seus cargos. Muitas das atividades da
Empresa estdo sujeitas a leis especificas, complexas
e sujeitas a alteracao. Todos devem colocar esforcos
razoaveis para adquirir o conhecimento necessario,
em nivel adequado ao seu cargo, das Leis que regem
nossas atividades e empregar a devida diligéncia no
seu cumprimento.

Se houver qualquer conflito real ou aparente entre o
Codigo (e/ou outras politicas da Empresa) e as Leis,
vocé deve cumprir as Leis. Caso tenha alguma duvida
quanto a aplicabilidade ou interpretacao de qualquer
Lei ou politica, procure a orientacdo de seu Gestor
ou Vice-Presidente Sénior de Servicos Juridicos

da Empresa ou ao Departamento de Compliance,
conforme listados no Apéndice “C”.

Cédigo de conduta & ética corporativa
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4.2 Escopo das Leis, Regulamentos,
Compliance e Governanca

Como parte de uma organizacao global, a Elera ﬁ
Renovaveis opera em diversas jurisdicdes e

ambientes regulatorios. Isso significa que temos

aobrigacdo de cumprir rigorosamente todas as

leis que se aplicam as regides nas quais operamos.

Além do ambito geografico, a natureza de nossas

operacoes também nos expoe a diferentes tipos de

Como resultado,
colaboradores que celebram
contratos ou assumem
compromissos em nome

da Empresa devem ter a
devida autorizacao, inclusive

ratificacdo juridica interna.

leis, algumas gerais e outras especificas para nosso
setor. Por exemplo, aimportancia da oferta confidvel
e adequada de energia faz com que os agentes do
setor elétrico sejam sujeitos a regulamentacdo e
fiscalizacdo especificas. Assim, negdcios como 0 N0Sso
sdo obrigados a cumprir leis especificas da indUstria
energética, bem como regras implementadas pelos
orgéos reguladores.

Além disso, dado que os contratos e acordos

da Empresa regem nossas relacbes comerciais,
formamos uma Politica de Delegacao de Autoridade
e Compromisso para garantir que qualquer contrato
celebrado, investimentos ou despesas operacionais
por parte da Empresa receba o nivel adequado

de aprovacéo.
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4.3 Regras de mercado e
obrigacdes comerciais

Em certas jurisdicdes em que atuamos, formamos
Grupos de Comercializacao de Energia que sao
responsaveis pela venda de energia e produtos
correlatos, inclusive de atributos renovaveis,
gerados por nossos ativos. As principais estratégias
de comercializacao da Empresa sdo delineadas

para atingir fluxos de caixa constantes, obtidos

principalmente por meio da celebracdo de contratos
de venda de energia de longo prazo. Nossas
obrigacoes estdo definidas com clareza nesses
acordos de venda de energia e a observancia dos
termos destes acordos é obrigatoria, sujeita as

Leis aplicaveis.

De tempos em tempos, a energia ndo contratada

¢ vendida nos mercados de curto prazo, sujeitos as
politicas especificas de gestdo de risco da Empresa
e aplicaveis a essas atividades e mercados.

Cddigo de conduta & ética corporativa
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Observar essas politicas

é obrigatorio.
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4.4 Regras, regulamentos e
licencas operacionais

Além das regras de mercado para a nossa operacao
de comercializacdo de energia, nossas atividades
também sdo reguladas por um complexo mosaico de
Leis que engloba a geracao, transmissao e distribuicao
de energia elétrica. Os colaboradores da Elera
Renovéaveis devem cumprir estritamente todas

essas Leis.

Os empreendimentos de energia de propriedade e
operacao da Empresa estdo com frequéncia sujeitos
a processos de licenciamento em cada jurisdicao.

Os grupos de operacdo sdo obrigados a ter o
conhecimento necessario das licencas e autorizacoes
e cumprir seus termos.

Cédigo de conduta & ética corporativa

4.5 Leis sobre valores mobiliarios
e uso indevido de informacao
privilegiada (insider trading)

As acoes da Brookfield Renewable Partners séo
negociadas tanto na Bolsa de Valores de Toronto
quanto na de Nova York. A Empresa estd sujeita a
legislacdo de valores mobiliarios e aos requisitos
legais e regulamentares para a divulgacao publica de
informacao, inclusive Leis sobre o uso indevido de
informacao privilegiada (insider trading), que influencia
anegociacao de valores mobilidrios da Empresa, de
socios da Empresa ou de empresas ndo relacionadas
com valores mobiliarios negocidveis em
determinadas circunstancias.

(27 ) =

Essas Leis devem ser estritamente cumpridas
pelos funcionarios conforme sejam aplicaveis

a0s cargos que ocupam na Empresa. Possiveis
violacoes dessas Leis devem ser comunicadas de
acordo com o processo descrito na Secao 5.3. Mais
informacoes e os deveres quanto a informacoes
privilegiadas e seu repasse podem ser encontradas
na Politica de Divulgacdo da Empresa e na Politica
de Investimentos Pessoais.
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4.6 Combate ao suborno
€ a corrupcao

A Elera Renovaveis proibe estritamente toda e
qualquer forma de suborno e/ou corrupcao; estamos
sujeitos a diversas Leis de combate a suborno e
corrupcao em todos os pafses onde operamos.

Nos ultimos anos, leis mais rigorosas de controle ao
suborno nas transacdes comerciais e em particular
naquelas que envolvem funciondrios publicos ou
autoridades governamentais foram aprovadas.

O cumprimento dessas leis € obrigatoério e
consistente com nosso compromisso em conduzir
operacoes com lisura e integridade.

No Brasil, em especial,

a Elera Renovaveis deve
cumprir os requisitos da
Lein® 12.846,de 1° de agosto

de 2013 - conhecida como

'

Lei Anticorrupcao.

Cddigo de conduta & ética corporativa

De acordo com a norma sob referéncia,
€ terminantemente proibido:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar
ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos nesta Politica;

c) Comprovadamente, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

d) Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao
de orgéaos, funcionérios publicos ou autoridades
governamentais, ou intervir em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

(28 )

Da mesma forma, no tocante a licitacoes e contratos,
é proibido:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacéo
ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar arealizacdo de
qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitacao publica ou contrato dela
decorrente;

e) Criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido,
de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacao em lej,
no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou
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2) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

Considerando a natureza do nosso negocio e

o0 ambiente regulamentado em que operamos,
mantemos contato permanente com varias agéncias
governamentais e seus representantes. Assim, a fim
de assegurar que seguimos em conformidade com
as Leis pertinentes, a Empresa adotou uma Politica

Antissuborno e Anticorrupcao, em que sdo fornecidas

informacoes especificas sobre:

i) Aproibicao de suborno e corrupcao
e sua prevencao;

ii) Asrelacoes com funcionarios publicos;

iil) Os procedimentos de due diligence ao contratar
prestadores de servicos e fornecedores;

iv) Dar ou receber presentes;

Cddigo de conduta & ética corporativa

v) O procedimento para doacdes politicas e
filantropicas;

vi) Aexigénciade que todas as transacoes sejam
registradas com precisdo e na integra; entre
outros temas relevantes.

Necessario destacar que nenhum Colaborador, seja
este funcionario ou terceiro atuante em nome da

Elera seréretaliado ou penalizado devido a atraso ou

perda de negdécios resultantes de sua recusa em
pagar ou receber propina, ou realizar qualquer acéo
prevista como ilicita na Lein® 12.846/13.

C29 )

No mesmo sentido, a Empresa adota diretrizes

internas, em que sao fornecidas orientacdes sobre:

ii)

Proibicdo de despesas com representacao
quando estiverem ou parecerem estar
conectadas a uma decisao comercial ou
regulatoria futura;

O registro e acomunicacdo de abordagens
inadequadas ou solicitacdes que vao contra os
principios éticos da Empresa;

iii) Cautelas quanto aos contratos e pagamentos

para 6rgaos publicos que nao se configurem
como pagamentos ordinarios por rotinas
administrativas, devidamente regulamentadas e/
ou pagamentos de tributos devidos conforme a
lei de regéncia;

iv) Aprovacao e registro das interacoes realizadas

com autoridades publicas.
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4.7 Combate a lavagem de
dinheiro

A Empresa esta fortemente empenhada em evitar
o uso de suas operacdes para lavagem de dinheiro,
financiamento de acoes terroristas ou outras
atividades criminosas, e tomara as medidas cabiveis
para cumprir as leis de combate a lavagem de dinheiro
em vigor. Assim, a Empresa mantém procedimentos
para conduzir auditorias de combate a lavagem

de dinheiro eminvestimentos e desinvestimentos

e adotard as medidas que julgar cabiveis,
periodicamente, para cumprir as leis de combate a
lavagem de dinheiro em vigor.

Cédigo de conduta & ética corporativa
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(a1 ) =

Observancia dos

termos do Cadigo
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5.1 Certificacao

Conforme descrito no inicio do Codigo, todo
empregado deve estar familiarizado com seu
contelido e a ele seré fornecida uma cépia do Codigo
(ou acesso eletronico ao Codigo) logo no inicio do
contrato de trabalho. Ao ingressar na Empresae
sempre que requisitado, os Colaboradores devem
confirmar sua adesao ao presente Codigo via sistema,
conforme indicado pela Empresa, ou ainda assinando
o Apéndice “B” deste Cdédigo.

Para além desse processo, todo Colaborador deverd
manter-se constantemente atualizado sobre as

alteracdes do Cdédigo e politicas correspondentes.

Cédigo de conduta & ética corporativa

Anualmente, todo
Colaborador devera
preencher os requisitos
de um processo de
re-certificacado anual,
conforme determinado

pela Empresa.
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5.2 Terceiros

O Codigo também se aplicara, quando necessario
aterceiros trabalhando para a Empresa ou agindo
em seu nome. Esses terceiros incluem, mas ndo se
limitam a: sdcios, parceiros, agentes, intermedidrios,
representantes, fornecedores, contratados,
terceiros prestadores de servico ou consultores

(em conjunto chamados de “Terceiros”).

O Vice-presidente Sénior de Servicos Juridicos da
Empresa, o Departamento de Compliance ou o
Chief Risk Officer podem ajudar sobre quaisquer
situacoes quando Terceiros deverao ser
pré-qualificados e periodicamente re-certificados
para assegurar que cumpram o Codigo e que estdo
devidamente qualificados para trabalhar conosco.
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5.3 Denuncias de
violacoes do Codigo

Os Colaboradores da Elera Renovaveis témo

dever de aderir aos padroes éticos deste Codigo.
Caso presencie uma conduta por parte do pessoal

da Empresa ou de quaisquer Terceiros que julgue
questiondvel ou antiética, ou que possam representar
uma violacao do Cadigo, vocé deve denuncia-la de
imediato. A comunicacao interna € importante para a
Empresa e é esperada e valorizada.

—_— ! ': A Elera Renovaveis averigua

seriamente todas as denuincias

Todas os relatos recebidos serdo analisados e,
sempre que necessario, sera conduzida a investigacao
apropriada. A confidencialidade das dentincias de
violacoes denunciadas sera mantida quando possivel,
em consonancia com a necessidade de realizar uma
averiguacdo adequada de acordo com as

leis aplicaveis.

Cddigo de conduta & ética corporativa

Nao serd admitida qualquer represalia ou retaliacao
contra qualquer individuo que tenha feito uma
denulncia com base em conviccdo razoavel e de boa
fé de que um membro do quadro de funcionarios ou
qualquer um dos nossos Terceiros se envolveu,

ou esta prestes a se envolver, em conduta criminosa
ou conduta que viole o Cédigo, outras politicas

e procedimentos da Empresa ou quaisquer

leis aplicaveis. Sua denuincia serd aceita como
cumprimento de boa fé dos termos do Caédigo,

mas nao necessariamente o eximird (se vocé estiver
envolvido) ou qualquer outro individuo

de responsabilidade pela violacdo do Codigo.

A Empresa reserva-se o direito de punir aqueles
que agirem de ma fé, fizerem uma acusacao sem a
conviccdo razoavel sobre a veracidade e exatiddo da
informacao ou que fornecam informacoes falsas ou
facam falsas acusacoes. “Conviccdo razoavel” ndo
significa que as informacoes que fornecer devam
ser corretas, mas sim que, de forma sensata, vocé as
julga verdadeiras, demonstrando pelo menos uma
possivel violacdo do Codigo. Caso um funciondrio
acredite ter sofrido represélias injustas ou

ilegais, deve fazer uma dentincia, conforme

descrito ao lado.

(38 )

As denulncias podem ser feitas ao Vice-Presidente
Sénior de Servicos Juridicos da Empresa, ao
Departamento de Compliance ou, ainda, ao Chief
Risk Officer (“CRQO”) conforme indicado no Apéndice
“C" que se assegurarao de que a informacdo seja
adequadamente tratada, conforme necessério.

Na hipdtese de nao ser este o procedimento mais
apropriado devido a sua natureza ou conteldo,
adenuincia devera ser feita por meio do Canal
Confidencial, conforme o item 5.4.

Maio | 2025

> Observancia dos
termos do Cédigo

o
P
o

& N

115 @




5.4 Canal Confidencial

O Canal Confidencial é gerido por um terceiro
independente e permite a qualquer pessoa, de forma
anénima, denunciar suspeitas de conduta antiética,
ilegal ou perigosa, em portugués, espanhol, inglés,
francés, ou outros idiomas, gratuitamente, 24 horas
por dia, sete dias por semana.

As denuincias podem ser feitas on-line pelo website do
Canal Confidencial, e-mail ou por telefone. Por favor,
consulte o Apéndice “C” para obter detalhes sobre os
contatos do Canal Confidencial.

Cédigo de conduta & ética corporativa

5.5 Medidadisciplinar para
violacoes do Codigo

A Elera Renovaveis ird impor medidas disciplinares
contra os individuos que violarem o Codigo e

politicas relacionadas; a Empresa atuara de forma
justa, coerente e que reflita a natureza e os fatos da
violacdo. Todos os individuos sujeitos ao Codigo e que
venham a infringir seus termos poderao enfrentar
acoes disciplinares, inclusive a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa e sem aviso prévio.
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Aviolacao deste Cédigo pode
também corresponder a violacao

: de algumas Leis aplicaveis.

Caso a Empresa descubra uma violacao de
quaisquer Leis, poderd encaminhar a matéria
para as autoridades competentes, o que podera
acarretar penas, multas e prisao, além de outras
responsabilidades.
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Apéndices
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APENDICE A

POLITICAS RELACAO DAS PRINCIPAIS POLITICAS

> Politica Antissuborno e Anticorrupcao
> Politica de Divulgacdo de Informacoes

> Politica de Delegacio de Autoridade e
Compromisso

> Politica de Saude, Seguranca do Trabalho,
Meio Ambiente e Seguranca Pessoal e Patrimonial

> Politica de Conflitos de Interesse

> Politica de Investimentos Pessoais

> Politica de Ambiente de Trabalho Positivo

Cédigo de conduta & ética corporativa

APENDICE B

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Todos os conselheiros, diretores, funcionarios e
terceiros devem confirmar a declaracao de aceite a
este Codigo pelos meios eletronicos disponibilizados
pela Elera Renovaveis ou entdo preencher a
Declaracao de Conformidade apresentada abaixo.

(36 ) =
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CODIGO DE CONDUTAE
ETICA CORPORATIVA

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Declaro que li cuidadosamente e inteirei-me do
Codigo de Conduta e Etica Corporativa (o “Codigo”)
da Elera Renovéveis (“Empresa”) para Colaboradores
e determinados Terceiros.

Venho por meio deste Termo declarar minha
anuéncia em cumprir o Codigo, incluindo as politicas
aqui citadas.

Declaro de pleno conhecimento ndo estar envolvido
em qualguer situacao conflitante ou aparentemente
conflitante com o Cadigo.

Ademais, concordo em notificar a Empresa de
imediato, por um dos métodos descritos na

Secdo 5.3 do Caédigo, arespeito de qualquer
mudanca que possa comprometer de forma negativa
o meu dever de cumprir o Cédigo.

Cédigo de conduta & ética corporativa

Nome:

(37 ) =

Empresa:

(Favor escrever em letra de forma)

Cargo:

Filial/Departamento:

Localidade:

(dd/mm/aa)

(Assinatura)

Maio | 2025



APENDICE C

INFORMACAO DE CONTATOS

Equipe de Compliance da Elera Renovaveis

compliance@elera.com

Vice-Presidente Sénior de Servicos Juridicos da

Elera Renovaveis

Sr. Carlos Gustavo Andrioli
(21) 98148 1744

gustavo.andrioli@elera.com

Chief Risk Officer (CRO) da Brookfield

Renewable Partners

Mr. Brian Cook
+1(819) 639-8441

brian.cook@brookfield.com

Brasil
08007770772 | 0800 891 3867

Chile
800 914 508 | 0800891 3867

Endereco eletronico

https://www.canalconfidencial.com.br/elera/

E-mail

elera@canalconfidencial.com.br
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