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Mensagem da nossa CE

O ano de 2025, meu primeiro a frente da Elera Renovaveis, foi
marcado por desafios sistémicos no setor de energia brasileiro.
As empresas geradoras continuaram a conviver com cortes de
geracao (o curtailment), que atingiram niveis sem precedentes e
impuseram maior complexidade a dindmica da cadeia de energia
renovavel. Nesse contexto, repensamos estratégias, realinhamos
processos e implementamos acdes estruturantes, ndo apenas
para atravessar o momento, mas para sairmos dele mais fortes.

Ao longo desse percurso, a seguranca das pessoas permaneceu
como valor inegociavel. Ampliamos iniciativas, fortalecemos pra-
ticas e intensificamos a proximidade da lideranca com as equipes,
reconhecendo que nossa capacidade de execucio e resiliéncia
comeca nas pessoas que operam a Companhia todos os dias.

Ao mesmo tempo, conduzimos uma reorganizacao interna con-
sistente, com a chegada de novos executivos que, juntamente
com talentos que ja atuavam na organizacao, contribuiram para
construir uma Companhia ainda mais preparada para lidar com as
complexidades do presente e do futuro.

No campo socioambiental, reforcamos nossa presenca nos terri-
térios onde atuamos e escutamos nossos publicos de relaciona-
mento. Redesenhamos nossa politica de investimento social para
priorizar iniciativas que gerem valor compartilhado e impacto
duradouro, tendo Biodiversidade e Clima, Desenvolvimento
Econdémico Inclusivo e Educacao para o Futuro como linhas
integradas a nossa operacao. Colocamos as pessoas no centro

- colaboradores e comunidades -, porque sabemos que nossa
capacidade de superar momentos desafiadores esta diretamente
ligada a forca dessas relacoes.
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A governanca da Companhia também avancou. Evoluimos com a atua-
cao do Comité Diretivo e com reportes trimestrais mais estruturados e
orientados ao futuro, ampliando transparéncia, alinhamento e maturi-
dade institucional. A disciplina financeira foi igualmente central.

O cendrio dos cortes de geracao exigiu eficiéncia e rigor: redimensio-
namos estruturas, revisamos despesas e renegociamos dividas, sempre
preservando a qualidade e a seguranca das nossas operacoes, com a
mesma responsabilidade que orienta cada decisdo que tomamos.

Nossa presenca nos debates regulatorios e legislativos foi intensa e
estratégica. Participamos ativamente de reunides junto aos 6rgaos
reguladores e em féruns setoriais, atuando em grupos de trabalho que
reuniram associacoes, agentes e instituicdes que, com suas decisoes,
moldam o setor. Também contribuimos ativamente, de forma pro-
positiva, de processos legislativos a respeito de temas setoriais, com
andlises técnicas e posicionamentos fundamentados, porque entende-
mos que construir um ambiente institucional, normativo e regulatério
robusto é também responsabilidade de quem opera no coracdo da
transicdo energética brasileira. Fizemos o mesmo com nossos parcei-
ros e clientes. Estivemos préximos, como € nossa caracteristica e, jun-
tos, passamos por esse periodo com a relacdo ainda mais fortalecida.
Esse protagonismo reforcou a Elera como uma voz atuante e diligente.

Encerro 2025 com orgulho. Foi um ano dificil, vivido com cora-
gem, inteligéncia coletiva e espirito colaborativo. Agradeco a cada Karin Luchesi
colaborador da Elera que fez este ciclo acontecer com dedicacao e CEOQ da Elera Renovdveis
profissionalismo, e estendo esse agradecimento aos nossos clien-
tes, parceiros, comunidades e instituicdes que seguem caminhando
ao nosso lado. Seguimos impulsionando a transicao energética com
responsabilidade, inovacao e visdo para o futuro, pois a matéria-pri-
ma da energia de amanha somos todos nos.

(



* elera RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

= < 5 >
Dest 2025 (
¥) 32 40.817
°
projetos pessoas
SOCIAIS APOIADOS DIRETAMENTE BENEFICIADAS N
nas localidades onde operamos por projetos de investimento social 0SSO
desempenho,
24 1 1 24 premiacoes e
DE RECEITA LIQUIDA R$ ) R$ ) recon hecimentos
milhoes milhao em resumo
EM RENDA GERADA VALOR TOTAL DE
por pagamentos de arrendamento INVESTIMENTO SOCIAL NO ANO
DE EBTIDA
\ J
© 100% 92% 407 16
< (o) (o)
DOS ATIVOS DO TOTAL DE RESIDUOS HECTARES TONELADAS DE
com Plano de Gest3o de gerados pelos ativos foram em processo de PAINEIS SOLARES
Biodiversidade desviados dos aterros para recuperacao ambiental recicladas no Complexo Janauba,

implementados fins mais sustentaveis evitando o envio para aterros
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Cuidado é

irevoltar com @
P —

saude e

seguranca

Porque a nossa energia mais valiosa é a vida

Aprimoramento da cultura de
salde e seguranca com a
mobilizagdo dos colaboradores.

PROGRAMA ELERA
SOCIOAMBIENTAL (PES)

Nova estrutura: Biodiversidade e
clima, Desenvolvimento econémico
inclusivo e Educacao para o futuro.

VENDA DE I-RECS

Em 2025, nosso pipeline de
certificados I-RECs disponibilizado
ao mercado foi 100% comercializado

ADAPTACAO CLIMATICA
100% dos ativos tiveram o risco
climatico avaliado e planos de
adaptacdo implementados

INICIATIVAS DE
DESCARBONIZACAO

A priorizacdo do etanol na frota
reduziu 46% das emissdes
provenientes do consumo de gasolina
em fontes moveis.

GESTAO DE

RECURSOS NATURAIS

No Complexo Solar Janauba,

a limpeza a seco com rob6s
economizou 540 mil litros de agua.

RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

Adesdo ao Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial e participacdo
na Coalizao do Setor Elétrico.

ATUAGAO REGULATORIA
Participacdo da alta lideranca nas
discussdes para mitigar os efeitos dos
cortes de energia renovavel.

INOVACAO E

EFICIENCIA OPERACIONAL
Ampliamos o uso de equipamentos
subaquaticos e drones para monitorar
nossos ativos

GOVERNANCA E PROCESSOS

O Comité Diretivo, estabelecido em
2025, aprimorou controles financeiros e
processos operacionais.

—

©

W
PREMIOS E

RECONHECIMENTOS

PREMIO ANEEL DE INOVACAO:
finalista na premiacao da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica

(Aneel), foi reconhecida pelas
iniciativas voltadas a Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D).

PROGRAMA BRASILEIRO

GHG PROTOCOL:

pelo quinto ano consecutivo, recebeu
o Selo Ouro do Inventério de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE).

ECOVADIS:

conquista da medalha de prata

na EcoVadis, com pontuagdo maior
de 94% de todas as empresas
avaliadas pela plataforma.

= [
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EGAESE - ENCONTRO DE GESTAO DE
ATIVOS PARA EMPRESAS DO SETOR
ELETRICO: no maior prémio de gestio de ativos
em geracao de energia, conquistamos:

O LUGAR EM ATIVIDADES DO CICLO

DE VIDA DOS ATIVOS, com o projeto
“Monitoramento de desempenho e identificacdo
do fim da vida util de medidores de faturamento”

OLUGAR EM GESTAO ESTRATEGICA
DE ATIVOS com o projeto “Reducao
do consumo de energia em usinas fotovoltaicas
(UFVs) fora do periodo de producéo.
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Quem somos

Atuamos ha 28 anos no setor de energia
renovavel e somos uma das principais empresas
do mercado brasileiro na geracdo 100%
renovavel, além da comercializacdo de energia.

Estamos presentes em 12 estados brasileiros e no

Chile. A estrutura abrange a sede em Sao Paulo
(SP) e um Centro de Operacdes Integrado (COI)
no Rio de Janeiro (RJ).

Nosso portfélio diversificado totaliza 3,5 GW
de capacidade instalada nas fontes solar, edlica
e hidrica. Nossa atuacao abrange de forma
equilibrada os Ambientes de Contratacao Livre
(ACL) e Regulado (ACR).

No mercado livre, operamos por meio de
contratos de venda de longo prazo (PPAs),
estruturacdo de projetos de Autoproducao
(APE) e emissao de certificados de energia
renovavel (I-RECs). Complementarmente, no
ACR, fornecemos energia para distribuidoras,
reforcando a seguranca e a confiabilidade

do sistema elétrico nacional.

A Elera esta presente em 12 estados brasileiros, além do Chile,

Brookfield Corporation

Controladora da Brookfield Renewable
Partners L.P., a Brookfield é lider global em
investimentos, com atuacao em mais de 50
paises, mais de US$ 1 trilhdo em ativos sob
gestdo e mais de 125 anos de trajetéria. Seu
portfélio global abrange setores estratégicos,
como energia, infraestrutura, private equity,
real estate, crédito e seguros.

Brookfield Renewable Partners L.P.

A Brookfield Renewable trabalha para gerar
valor apoiando a criacao de um futuro com
menor emissdo de carbono. A empresa é uma
das maiores investidoras, desenvolvedoras,
proprietérias e operadoras de ativos de energia
renovavel e solucdes sustentaveis do mundo,
com 47.200 MW de capacidade de geracao.
Para saber mais, clique aqui.

com um portfolio diversificado e 100% renovavel

Valores da Elera

INTEGRIDADE

Somos movidos a criar
relacionamentos éticos,
diversos e duradouros

EXCELENCIA

Nosso time experiente
em energia busca
constantemente atingir
os melhores resultados

SUSTENTABILIDADE
Nossas atitudes no
presente fortalecem

0 NOSSO COMPromisso
com um futuro mais
sustentavel

SEGURANCA

Somos comprometidos
com a seguranca das
pessoas e dos nossos
ativos fisicos



https://bep.brookfield.com/
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N0SSOS NegocCios

Operamos 43 complexos edlicos, solares e
ativos hidricos, distribuidos em quatro regides
brasileiras, além de um complexo solar no
Chile. Esse conjunto de ativos foi fortalecido
em 2025 com o inicio da operacao comercial
do Complexo Solar Janauba, no norte de
Minas Gerais, reforcando nossa presenca no
segmento solar.

Com a entrada em operacao da terceira fase
do empreendimento, houve o acréscimo de
337 MW (ou 422 MWp), o que manteve o
Complexo como o maior do Hemisfério Sul
e das Américas. A capacidade instalada é de
aproximadamente 1,4 GW - o equivalente
ao consumo residencial de energia elétrica
de 1,2 milhdo de pessoas. A geracdo limpa
e renovavel do ativo evita, anualmente,

a emissao de aproximadamente 850 mil
toneladas de gas carbonico na atmosfera.

Alcancamos 1% de
participacao na matriz

elétrica brasileira em 2025

Ativos e
infraestrutura

35

ATIVOS

HIDRICOS

com 850 MW de total
capacidade instalada

3

COMPLEXOS
SOLARES

com 1,7 GW de
poténcia instalada

5

COMPLEXOS
EOLICOS

somam 888 MW de
capacidade instalada

9
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Onde estamos
)

3 5 Solares
2 | 1,7 GW
GW M————

de .poténcia Hidricos
instalada L0,9 GW

Edlicos

0,9 GW

Complexos
Solares

Hidricos

Complexos
Edlicos

Escritério
e COI
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@ cears - 415 MW
ETE-T

@) Rio Grande do Norte - 398 MW
X 2

€) Bahia - 294 MW
XK 1

o Mato Grosso - 323 MW
O 4

9 Mato Grosso do Sul - 64 MW
O 3

O Goiss - 31 MW
O 2

o Minas Gerais - 1.516 MW
O 15 XF 1

© Parans - 61 Mw
O 3

9 Santa Catarina - 26 MW
O 1

@ Rio Grande do Sul - 224 MW
K107

@ chile - 90 MW
2t 1
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Nossas
solucoes

Comercializacao de energia
Atuamos tanto no Ambiente de
Contratacdo Regulada (ACR), em
conformidade com as diretrizes do
setor elétrico, quanto no Ambiente de
Contratacao Livre (ACL), oferecendo
solucdes adaptadas as necessidades
especificas de cada cliente.

Energia com 50% e 100% de
desconto na TUST e TUSD

Nosso portfélio inclui energia convencional
e incentivada, com descontos de 50%

e 100% na Tarifa de Uso do Sistema de
Transmissao (TUST) e na Tarifa de Uso do
Sistema de Distribuicdo (TUSD).

Autoproducao de energia

Em 2025, a autoproducéo consolidou-se
como uma solucdo personalizada de acordo
com o perfil e os objetivos de cada cliente.
Disponibilizamos a infraestrutura necessaria
para que empresas possam gerar sua
propria energia, com ganhos em autonomia,
previsibilidade e eficiéncia de custos.

Certificados Internacionais

de Energia Renovavel (I-RECs)
Todo o nosso pipeline de I-RECs
disponibilizado ao mercado foi
integralmente comercializado em
2025. Essa robustez é um diferencial
competitivo importante, ampliando
nossa capacidade de atender
clientes que buscam solucoes ESG
de alto padrao e aumentando nossa
presenca em segmentos que priorizam
descarbonizacao.

Gestao de multisites

Oferecemos atendimento flexivel e
personalizado a clientes com muitas
unidades de consumo e complexidade
em sua operacdo. O servico especializado
em multisites proporciona aos parceiros
tecnologias modernas e um atendimento
realizado por profissionais experientes.

Contratos de longo prazo

e produtos customizados

As relacbes com nossos clientes sao
construidas pela confianca, com contratos
que oferecem previsibilidade e reducao
de custos proporcionados por solucoes
customizadas. Atuamos com vendas

de médio e longo prazos, por meio de
projetos 100% renovaveis com potencial
de expansdo em fontes edlica e solar.

<11 >

Composto por trés nucleos,
o COl supervisiona e opera
remotamente a saude

dos ativos e a seguranca
patrimonial e operacional
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Clientes

Atendemos empresas com diferentes perfis e objetivos,
unidas pelo compromisso de protagonizar a transicdo
para uma matriz elétrica renovavel no Brasil. Entre os
clientes estao 46 distribuidoras, 173 comercializadoras,
76 consumidores do mercado livre além de 10
autoprodutores de energia.

As solucdes oferecidas sdo personalizadas,
com portfélio completo que inclui produtos
complementares ao fornecimento de energia.

Mantemos uma comunicacao continua e multicanal
com os clientes além de eventos préprios, iniciativas
organizadas por eles e visitas técnicas operacionais.

Disponibilizamos ainda relatérios regulatérios
exclusivos para autoprodutores e suporte técnico para
a compensacao de emissoes indiretas de Escopo 2 via
I-RECs, visando a previsibilidade em contratos de longo
prazo e a eficiéncia do modelo de autoproducao.

<12 >

ENERGIA
VENDIDA EM 2025

1.382.513,4 MWh
PARA CONSUMIDORES
(mercado livre)

4.949.668,7 MWh
PARA DISTRIBUIDORAS
(mercado regulado)

Elera Experience Pocket

Em 2025, promovemos edicdes do Elera Experience
Pocket no Rio Grande do Sul e no Ceara para ofe-
recer solucdes personalizadas e trocas de experién-
cias. Em Joinville (SC), a nossa parceria de um ano
com a Schulz S/A foi marcada por um Natal susten-
tavel e iluminado por mais de um milhdo de pontos
de luz. Por meio da energia gerada no Complexo
Solar Janauba e da aplicacdo de I-RECs para a neu-
tralizacdo de emissdes de Escopo 2, demos suporte
a aceleracao das metas ambientais da Schulz.
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Inovacao e
eficiencia operacional

A eficiéncia operacional esta diretamente relacionada as nossas
iniciativas de inovacao e uso de solucdes tecnoldgicas na gestdo
dos ativos. Em 2025, incorporamos ferramentas baseadas em
inteligéncia artificial e outras tecnologias emergentes, voltadas a
otimizacdo das operacdes em nossos complexos de grande porte.

Os investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) prioriza-
ram o aumento da eficiéncia operacional, a agilidade na manuten-
cdo e a seguranca dos colaboradores.

Foram destaques o Estimador de Irradiancia, Monitoramento

de Ruido Audivel e Inspecao com drone e Inteligéncia Artificial.

Total de investimento em Pesquisa & Desenvolvimento

2023 2024 2025
R$ mil % R$ mil R$ mil
Fontes alternativas de geracdo de energia elétrica 530 27% 527 23% 0 0%
Gestao de bacias e reservatorios 663 33% 0] 0% 0] 0%
Meio ambiente 0 0% 58 3% 0 0%
Planejamento de sistemas de energia elétrica 0 0% 0 0% 0 0%
Outros 362 18% 38 2% 0 0%
Seguranca 444 22% 1.529 68% 461 30%
Qualidade e confiabilidade dos servicos de energia elétrica 0 0% 112 5% 1.075 70%

TOTAL 1.999 100% 2.264 100% 1.536 100%
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Além das pesquisas realizadas, ainda foram implementadas outras
acoes de melhoria operacional como:

e Criacao da area de HSS Operacgoes: estruturamos a area para
centralizar os técnicos de campo antes dispersos por fonte
conseguindo uma padronizacdo de controles e otimizacio de
demandas dos dados de seguranca operacional.

e Avanco no controle de vegetacao e na limpeza de painéis em
ativos solares: implementamos o uso do DockStation DJI, sistema
auténomo de drones, para mapeamento no Complexo Janauba.

e Melhoria na programacao de manuten¢des em parques eélicos:
aperfeicoamos as manutencoes, utilizando previsdes meteoroldgicas
e dados de geracdo para concentrar atividades em janelas de baixa
producao, fortalecendo a integracdo
entre equipes de manutencao, operacdes e comercializagao.

e Reforma e melhoria na UHE Itiquira: concluimos a reforma da
usina, garantindo um ambiente mais seguro para as equipes com
adequacoes de protecdo fisica, ampliacdo do espaco de trabalho e
alteracoes estruturais.

e Estimador de Irradiancia: instalacido de cameras celestes no Parque
Solar Alex para monitorar a nebulosidade, identificando desvios de
performance e falhas operacionais.

o Monitoramento de Ruido Audivel: microfones de alta capacidade
proximos aos geradores identificam variagdes que indicam defeitos,
possibilitando correcdes antes que ocorram danos aos equipamentos.

e Inspecao com Drone e Inteligéncia Artificial: treinamento de
modelos de |A para avaliar a integridade de Linhas de Transmissao
por imagens aéreas, acelerando a inspecao, evitando equipes em
areas perigosas e reduzindo emissées de CO?.




3. Estrategia
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Materialidade

Gestao climatica

Adaptacio aos
riscos climaticos

Descarbonizacio

o Climatica (mitigacdo de emissoes
), Uso Consciente de Servicos
versidade, agua e economia circular),
Humanos (seguranca, diversidade e
) e Etica e Integridade (transparéncia,
20 de riscos).

integridade

Conformidade
regulatoria e
ambiental

arante que critérios ambientais,
ca sejam integrados a todo o ciclo de

Desenvolvimento Respeito X N
TEMAS E ODS e bem-estar dos aos direitos 0s, sendo alinhada aos Objetivos de
CORRESPONDENTES colaboradores humanos ] ‘
tentavel (ODS) e a Agenda 2030
. \ Satde e Desenvolvimento
Desenvolvimento seguranca

o socioecondmico
e bem-estar ocupacional local

dos colaboradores

ma revisao da materialidade e

. .
e o @ Garantia dos direitos MW" ementamos reformulacdes para

dos nossos indicadores. Criamos a
Desenvolvimento bilidade, vinculada diretamente a
socioecondmico local

solidou as pastas de Meio Ambiente,
o o @ @ @ o @ ental, Responsabilidade Social,

Satide e seguranca )processamento.
organizacional ~N ~N
e Adaptacao aos riscos climaticos Etica e integridade de Sustentabilidade unificou o
g @ @ @ al e o Comité ESG, centralizando as
Respeito aos direi- A A g
tos humanos o . N SCos, oportunidades e investimentos
Descarbonizacao Conformidade regulatéria mais eficacia na mitigagéo de
e ambiental ] ]
@ Q SS0as € 0 meio ambiente.
J J J
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Metas ESG 2025
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Nao Atingida

Pilar Tema Meta Premissas Prazo Resultado Status ODS
i ionais ati ° N/ P
Transparéncia Capacitar 100% dos colaboradores em Considerados pro.ﬁssmnals :f\tl.vos em 1°/12 do o .‘ “ L o
e conformidade treinamentos de ética e integridade ano-base. Exclui licencas médicas (>4 meses), Anual - 100% % v .ﬁ
Etica e ’ maternidade, temporarios e terceiros. 'Il’ - =
Integridade - -
. . - L gL/ Ey
Transparéncia Garantir 100% de adesido ao Cddigo Mesmos crlter{os (iie eleglbllldade da . o g “ mf"vm‘g
e conformidade de Conduta e Etica da Companhia meta de capacitacao (ativos em 01/12; Anual 100% !a
’ exclui temporarios e terceiros). ‘an® =
Saude e Incidentes que resultam ou poderiam resultar em Um  gume=
Atingir zero incidentes de alto risco. fatalidade ou invalidez permanente, conforme definido Anual . . . M
seguranca . L . incidente ||l
no Procedimento de Investigacio de Incidentes.
Respeito aos . . . o P\ L4 IS
Direitos Diversidade Aumentar a presenca feminina Alta Lideranca: VPs e Diretores. Média 2030 27% N
em cargos de lideranca para 40%. Lideranca: Coordenadores e Gerentes. " g
Humanos ap
Desenvolvimento Contratacio de 60% de mao de obra Terceirizados em areas de influéncia direta com permanéncia Por Il e
¢ L0 . min. de um més. Valor atual referente a 2024. Em 2025 . 53% I!ﬂl )
local local na construcao civil de cada ativo. - .. .. . ativo =
nao houve atividades de construcéo civil de novos ativos. >
- . - i \_| 4 AIOCONTRAR
Gestao Mudancas Alcancar emissdes liquidas zero Mejca.~0,28 tCO,e/MW (.arjo base 202.2)' DeAsc'on5|dera 0,60 tCO.e/ .‘ 13 fgtich
Climatica climaticas (Net Zero) de Escopo 1 e 2.2 emissdes por decomposicdo de materia-organica 2030 MW s @
’ em reservatoérios ou supressao vegetal. an
Economia Aumentar a circularidade e reduzir em Considerados ativos em operacdo. Calculo baseado Reducio ALY 12
circular 20% o volume de residuos enviados para  na quantidade de residuos enviados por capacidade 2025 de 83co/ = g
aterro (vs. 2021) nos ativos em operacdo. instalada (MW) em 2021 relacdo ao ano de relato. ° L/ N4
Uso o
Consciente Biodiversidade Desenvolver Planos de Gestao de Os planos foram desenvolvidos considerando 2024  100% g “ 15""‘1“1
de Servicos Biodiversidade para 100% dos ativos. os complexos, quando aplicavel. ° '."' hiil
Ecossistémicos
. Lreds . i ) 1) o
Recursos I\ganlt.erdPIano digg;tado Hidrica . Baseado em informacdes do Aqueduct Water Risk Anual  100% .‘ ‘. 14““m
hidricos a ua’lza o para o das o’pe.ra(;oes Atlas (WRI), conforme risco de estresse hidrico. nua ° " " ®
em areas de alto estresse hidrico. ’ ap

O evento ocorreu na UHE Assis Chateaubriand com colaborador terceiro sem fatalidade ou invalidez permanente. ? De acordo com nossa curva MAC, nossas emissées devem resultar em aproximadamente 0,28 tCO.e/MW (considerando o
ano-base de 2022) em 2030 para que possamos atingir zero emissao liquida. A Elera desconsiderou nessa meta emissées atreladas a decomposicdo de matéria orgdnica em reservatérios por auséncia de metodologia de cdlculo formalizada
pelo GHG Protocol e emissées atreladas a supressdo de vegetacdo durante a construcdo de nossos ativos.
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(Gestao de riscos

Fundamentada em governanca sélida e metodologias em constante atualizacao,
nossa area de Gestao de Riscos alerta sobre exposicoes que possam afetar nossos
ativos, mantém dialogo continuo com stakeholders para fortalecer a resiliéncia do
portfélio e abrange os riscos de mercado, financeiros e operacionais.

O Programa de Gestao de Riscos é fundamentado em uma visao integrada que

permite analisar de forma conjunta os diversos riscos que podem impactar nossas
atividades e objetivos estratégicos.

Com o objetivo de ter procedimentos estruturados e planos de gerenciamento
em caso de desastres ou emergéncias, mantemos Planos de Contingéncia e
o Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) para ativos hidrelétricos, em conformidade

com as normas da ANEEL e a Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB).

Ja o Centro de Operacio de Geracao e Sistemas (COGS) realiza o monitoramento
remoto continuo, reportando vazdes as autoridades e defesas civis sempre

< 18 >

Seguranca
operacional

-

Em 2025, reforcamos a governanca de seguranca com uma agenda intensa
de participacado da alta direcao, incluindo a presidéncia. Nossa lideranca
realizou 15 visitas técnicas as nossas usinas em seis estados e ao ativo solar
no Chile, fortalecendo a supervisao, o didlogo com as equipes e a avaliacao
presencial do desempenho de HSS&E.

Uma campanha de comunicacao interna foi lancada para reforcar o
compromisso com a seguranca em todos os niveis, da alta gestao as
operacdes: Cuidado é ir e voltar com salde e seguranca — porque a nossa
energia mais valiosa € a vida. A mensagem central é clara: todos devem
retornar para casa em seguranca ao fim de cada dia de trabalho.

As iniciativas da campanha foram reproduzidas em todas as usinas da
nossa operacao e o engajamento foi expressivo, com participacao ativa de
liderancas e equipes operacionais, e os resultados ja sdo percebidos no dia
a dia das operacoes.

Também instituimos uma reunido semanal corporativa, o DSS - Didlogo
Semanal de Seguranca, reunindo aproximadamente 200 profissionais

de operacoes e lideranca para discutir temas criticos, revisar incidentes,
compartilhar aprendizados e reforcar comportamentos preventivos.

Nas usinas, realizamos reunides bimensais de seguranca focando no
cumprimento de metas especificas relacionadas a inspecoes, observacoes
de trabalho seguro e planos dirios de seguranca.

O SWMS, composto por 21 elementos técnicos, assegura a aplicacao
uniforme dos requisitos em todas as unidades, sem excecao de categorias
ou atividades.
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-Ngajamento
de stakeholders

Com visao estratégica de longo prazo,
priorizamos a construcdo de relacdes
sdlidas, transparentes e éticas com nossos
publicos de relacionamento. Entre alguns
dos grupos de stakeholders prioritarios
identificados no processo de revisdo

da materialidade, estao colaboradores,
comunidades locais, proprietarios e
arrendantes, clientes, fornecedores,
acionistas, 6rgaos reguladores e
governamentais, associacoes setoriais,
organizacoes da sociedade civil, imprensa
e centros de pesquisa

stakeholders

Clientes e
fornecedores

Colaboradores

Comunidades
locais

Proprietarios/
Arrendantes

Acionistas e
reguladores

Associacoes
setoriais

e organizagoes da
sociedade civil

Imprensa
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4. Desempenno
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Governanca corporativa

Em um ambiente em que a transparéncia, a responsabilidade
corporativa e a capacidade de responder a riscos emergentes
se tornaram essenciais, nosso desempenho em 2025 buscou
evoluir na maturidade crescente e aderéncia as tendéncias
internacionais que moldam a governanca do futuro.

A Assembleia Geral aprova alteracdes no estatuto social,
analisa relatérios de administracdo e demonstracoes
financeiras, delibera sobre a destinacao dos lucros e define
aremuneracao da gestao. Ela delega a responsabilidade
direta pela gestdo de nossos impactos e objetivos de

Comité de HSS&E

Comité de Etica e Compliance

Comité de Sustentabilidade

Assembleia Ve

Comité Diretivo

Corporativa

desenvolvimento sustentavel aos demais féruns, como o
Comité de Sustentabilidade e a Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva é responsavel pela execucao da
estratégia corporativa e pela implementacao das politicas
internas. O fluxo de informacodes e a supervisdo dessa
delegacdo ocorrem por meio do Comité Diretivo. A Brookfield
também dispde de comités dedicados a governanca de temas
especificos que asseguram independéncia, integridade e rigor
técnico na analise de assuntos sensiveis e estratégicos.

<21 >

Coordenacao
de Processos

Ve Operagc_)es VP Financeiro VP Juridico Ve Comerc’la! N
e Construcoes Novos Negécios
. . Diretoria de Saude Diretoria de
( Diretoria de RH ) ( e Seguranca ) C Sustentabilidade ) ( )

O organograma representa os Comités mais relevantes para o relato, mas a Elera conta com outros colegiados e féruns de governanca.
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Etica, integridade e compliance

Nossos compromissos de ética fundamentam-se na Declaracao

Universal de Direitos Humanos da ONU, nos Principios Orientadores
das Nacdes Unidas (UNGPs) e nos Principios Voluntarios sobre
Seguranca e Direitos Humanos. Essas diretrizes estao consolidadas
no nosso Cédigo de Conduta e Etica Corporativa, que estabelece

os padrdes obrigatérios de comportamento para colaboradores,
fornecedores e parceiros. Complementam o Cdodigo a Politica
Antissuborno e Anticorrupcao e a Politica de Ambiente Positivo.

CANAL CONFIDENCIAL

Nosso Canal Confidencial esta disponivel
a qualquer pessoa para relatos de
suspeitas de violacdes ao Cédigo de
Conduta e Etica Corporativa ou de outras
politicas envolvendo colaboradores,
terceiros ou membros da lideranca.

Gerido por uma empresa terceirizada e

independente, o canal funciona 24 horas

por dia e pode ser acessado pelo e-mail
ou

pelo telefone (Brasil)

e (Chile).
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Gestao de fornecedores

Em 2025, trabalhamos com 1.533
fornecedores ativos, dos quais 221
possuem contratos de longo prazo, com
um valor transacionado de R$ 472,9
milhdes, montante menor do que o ano
anterior devido ao ciclo de investimentos

da companhia. A proporcao do Ve
orcamento de compras utilizado com

fornecedores locais foi de 2,2%.

No ano, foram 22 fornecedores elegiveis 2 2
avaliados sob critérios de risco ESG. Os re-

sultados classificaram nove com risco bai- FORNECEDORES
X0, 11 com médio e dois com alto - esses
ultimos sujeitos a medidas como planos de AVALIACAO

acao e monitoramento de desempenho. DE RISCO ESG

ELEGIVEIS TIVERAM
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O Privacy and
Cyber Security
Day 2025

foi dedicado

a ampliacao

da cultura de
seguranca entre
os colaboradores

Privacidade e seguranca dos dados

A drea de Privacidade e Seguranca de
Dados alcancou um novo patamar de
maturidade estruturado nos pilares de
governanca, identificacao, protecao, de-
teccao, resposta e recuperacao. Em 2025
ndo foram registrados incidentes de ndo
conformidade, vazamento de dados pes-
soais ou queixas comprovadas relativas a
violacao da privacidade e perda de dados.

A cultura de conformidade é reforcada por
um cronograma de conscientizacdo que
inclui capacitacoes periddicas mandato-
rias e simulacdes mensais de phishing e a
promocao do Privacy and Cyber Security
Day. Conduzimos ainda exercicios de

recuperacao de desastre, essenciais para
testar a resiliéncia dos ambientes e a efica-
cia dos planos de continuidade.

Os processos e controles de seguranca da
informacao seguem as melhores praticas
do framework NIST CSF 2.0, sdo audita-
dos de forma independente e estao ade-
rentes as demandas regulatérias do setor
(ONS e Aneel). Esse arcabouco é supor-
tado pela Politica de Privacidade, Politica
de Seguranca da Informacao Corporativa,
Norma de Retencdo e Descarte de Da-
dos, além de diretrizes para criptografia

e seguranca em Ambientes Industriais
(Tecnologia Operacional - TO).
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Meio
Ambiente
e Clima

Gestao ambiental

Em 2025, fortalecemos a governanca
ambiental dos nossos ativos, com foco

na atuacao direta nas plantas e no
monitoramento continuo das condicoes
operacionais. Reestruturamos as equipes
dedicadas a agenda socioambiental nas
unidades, assegurando presenca diaria para
maior agilidade na tomada de decisao.

Iniciamos a implantacdo de um sistema
integrado de gestdo de requisitos legais
que permitird estruturar e monitorar
aproximadamente 4.700 obrigacdes legais e
ambientais aplicaveis aos nossos ativos.

~

407

HECTARES EM RECUPERACAO
em 11 empreendimentos

196.600

MUDAS PLANTADAS

PROJETOS DE
RESTAURACAO

CONCLUIDOS

28

HECTARES RECUPERADOS
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Estruturada nos pilares de adaptacao e mitigacao, a
estratégia climatica orienta a resiliéncia operacional,
a descarbonizacao e a alocacao de capital

Gestao climatica

A gestio da nossa estratégia climatica é dividida em dois

pilares. No primeiro, relativo a adaptacao, buscamos aumentar a
resiliéncia dos ativos frente a eventos climaticos extremos. Para
isso, atualizamos periodicamente a Avaliacdo de Riscos Climaticos
e Planos de Adaptacao. Ja no segundo, que trata de mitigacao,
atuamos para descarbonizar nossas operacoes e cadeia de valor.
O Plano de Mitigacdo orienta acoes voltadas a reducao de
emissoes e a melhoria na eficiéncia de recursos.

Em 2025, atualizamos a Avaliacdo de Riscos Climaticos Fisicos
para 100% de nossos ativos, utilizando os cenarios® do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC) —
SSP1-2.6, SSP2-4.5 e SSP5-8.5 - com projecdes até 2050. As
analises combinam modelos climaticos regionais, metodologias
qualitativas e quantitativas, projecées multidecenais e analise de
impacto que envolve colaboradores de diferentes areas?. Esse
conjunto de abordagens nos permite compreender, de forma
granular, como diferentes cenarios climaticos podem afetar

as caracteristicas especificas de cada ativo, considerando sua
tecnologia, localizagdo e sensibilidade as variaveis climaticas.

1 SSP1-2.6, SSP2-4.5 e SSP5-8.5 sdo cendrios de emissées de gases de efeito
estufa (GEE) utilizados pelo IPCC, sendo o SSP1-2.6 um dos cendrios de baixas
emissées de GEE, o SSP2-4.5 um cendrio de médias emissoes de GEE e o SSP5-
8.5 um dos cendrios de altas emissoes de GEE.

? ESG, Meio Ambiente, Operacées, Gestdo de Riscos, Seguranca, Comunicacdo,
Juridico e Compliance e Financeiro.
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Descarbonizacao

Em 2025, avancamos na gestao das emissoes e no fortaleci-
mento de praticas operacionais alinhadas a descarbonizacao:

e Aprimoramos os fluxos de coleta, consolidacao e reporte de
dados do inventario de emissoes, reforcando a qualidade
e rastreabilidade das informacdes utilizadas no calculo dos
escopos 1,2 e 3.

e Realizamos treinamentos com colaboradores das areas
envolvidas com reporte de dados de sustentabilidade,
ampliando o conhecimento sobre metodologias e a
importancia da qualidade dos dados.

e Reforcamos as Regras de Ouro — nossa diretriz de boas
praticas para o uso da frota operacional — com a priorizacao
do etanol para abastecimento da frota operacional, o que ja
evidenciou uma reducao de cerca de 50% no consumo de
gasolina em fontes moveis ao longo de um ano.

e Reduzimos o acionamento de geradores a diesel durante
manutencdes preventivas no escritério do Rio de Janeiro, re-
sultando em queda de 71% no consumo desse combustivel.

Em relacdo a 2024,
houve reducao de

no Escopo 1, em
combustiao mével

9%

das emissoes em
combustao estacionaria

52%

nas emissoes de
Escopo 2 (abordagem
baseada na localizac3o)

E Consumo
de energia
Em 2025, tivemos reducdes no
consumo de energia decorrentes

de melhorias em conservacio e
eficiéncia operacional.

- 45%

NO CONSUMO

DE ELETRICIDADE

adquirida do Sistema
Interligado Nacional (SIN)

em relacdo a 2024 (de 3.015,6
GJ para 1.666,8 G))

-14%

NO CONSUMO

DE GASOLINA
no Brasil em relacao a 2024

(de 1.560,4 GJ para 1.342,6 G))
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Gestao de
recursos hidricos

Nossa gestao hidrica esta alinhada a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, as diretrizes
globais da Brookfield Renewable, as nossas
Politicas ESG e HSSE, bem como ao Sistema
de Gestao Ambiental. Esses referenciais sao
incorporados ao pilar estratégico de Uso
Consciente de Servicos Ecossistémicos.

Em nossos ativos hidrelétricos, 100% do volu-

me da agua utilizada para geracao de energia é
devolvido aos corpos hidricos sem alteracao de
qualidade ou quantidade. Nos ativos solares, prio-
rizamos a limpeza a seco via robds — tecnologia
gue gerou uma economia de aproximadamente
540 mil litros no Complexo Janaiba em 2025.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Identificamos impactos positivos por meio da
conservacio de Areas de Preservacdo Permanente
(APPs) e programas de transposicado de peixes.

Para mitigar riscos, monitoramos parametros
fisico-quimicos e implementamos Planos
Ambientais de Conservacao e Uso do Entorno do
Reservatorio Artificial (PACUERAS) para organizar
os multiplos usos da dgua com as comunidades.

Complementarmente, atualizamos os Planos de
Gestado de Recursos Hidricos para todas as operacoes
em areas de estresse hidrico (WRI Aqueduct),
concluindo o plano de gestao hidrica do ativo
Amanecer, localizado no Deserto do Atacama (Chile),
e atualizando o plano do complexo de Janauba.

Atualizamos os Planos de Gestao Hidrica para
todas as operacoes em areas de estresse hidrico

<27 >

Consumo de agua

Consumo total de 4gua em todas as areas!
(Captacao-Descarte) (ML)

2025 [ 36,0

2024 [ 96.6
2023 - 183,7

T O valor de captacdo teve reducdo significativa com relacdo ao ano
anterior devido o encerramento da construcdo da expansdo do Complexo
Solar Janauba (Irapuru) e da venda de ativos
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COnservagaO da Nossa Politica de Conservacao da Biodiversidade e
Servicos Ecossistémicos esta estruturada nos pilares de

[ ] [ ] [ )
bIOd |VerS|dade Conservacao, Mitigacdo/Reparacao e Potencializacao

N de Impactos Positivos e é alinhada ao Marco Global de
Biodiversidade de Kunming-Montreal, que estabelece
metas para deter e reverter a perda da natureza até
) 2050, e aos ODS da ONU.
REGISTROS DE ESPECIMES
nos tltimos 5 anos As analises geoespaciais baseadas no MapBiomas
demonstraram que o uso do solo permaneceu estavel
na maioria das unidades em 2025, com acréscimo de
vegetacao em ativos especificos devido a processos de
ESPECIES DE FAUNA recuperacao e regeneracao.
No decorrer do ano, expandimos para 100% dos ativos
a aplicacdo da métrica de Areas de Biodiversidade
Equivalente (EBA) e administramos 407 hectares em
ESPECIES DE FLORA processo de recuperacdo que compreendem o plantio de
196.600 mudas. Adicionalmente, 4.755,8 hectares de areas
protegidas sdo conservados entre APPs e Reservas Legais.
Gestao de residuos
Em 2025, reduzimos em 83% o envio de residuos de
nossas usinas em operacao para aterros sanitarios
em comparacio ao ano-base de 2021. Como impacto
positivo direto nos ecossistemas, retiramos 11,26
toneladas de residuos flutuantes de nossos reservatoérios
e mantivemos o apoio a cooperativas de catadores.
\

Priorizamos a reciclagem, a compostagem, o rerrefino

e outras destinacdes ambientalmente adequadas,
alternativas que representaram 74% das destinacoes

da operacdo e 92% do total de residuos destinados,
reduzindo significativamente o envio a aterros sanitarios.
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Pessoas e Comunidades

Desenvolvimento
e bem-estar
dos colaboradores

Em 2025, reforcamos nosso compromisso com o
bem-estar e o desenvolvimento dos colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho adequado e
alinhado as necessidades das equipes, dando prioridade
a seguranca.

Os programas de capacitacdo focaram na especializagao
sobre o setor elétrico, com a oferta de um MBA in
company e trilhas de conhecimento técnico, além
programas para o desenvolvimento de supervisores e
gestores de primeira linha.

Uma ampla rede de beneficios e plataformas digitais

com servicos de saude e bem-estar sdo disponibilizados
aos colaboradores e dependentes. Adicionalmente,
subsidiamos 80% do valor de medicamentos, damos
reembolso de praticas esportivas e, nos escritorios,
mantemos o modelo de trabalho flexivel e bancos de horas.

A Elera reconhece que a diversidade é um valor e uma
pratica a ser promovida em todas as suas relacoes,

nao realizando nem permitindo qualquer expressao ou
forma de discriminacdo negativa e constrangedora nas
suas relacdes de trabalho. Em 2025, o foco foi mantido
em aumentar a representatividade feminina na alta
gestdo, com destaque para a nomeacdo da nova CEO.




) governanca estruturada e foco em melhoria continua
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Gestao em Saude e Seguranca

Nossa gestdo de Salde e Seguranca segue um sistema integrado HSS&E
(Saude, Seguranca, Seguranca Patrimonial e Meio Ambiente), orientado

pela Politica de HSS&E e pelo Safe Work Management System (SWMS),
padrao global da Brookfield Renewable. O sistema estd alinhado as diretrizes
internacionais e atende integralmente as Normas Regulamentadoras (NRs).

O Comité de Saude e Seguranca do Trabalho é responsavel por monitorar
programas, revisar incidentes e acompanhar o desempenho de nossa gestdo de
Saude e Seguranca. Garantimos conformidade e melhoria continua por meio de
planejamentos estratégicos, metas de avaliagdo da qualidade, treinamentos e
auditorias internas e externas anuais.

Mantemos 100% da forca de trabalho coberta pelo sistema SWMS de
gestao. Ao longo do ano, abrangemos 520 colaboradores e 517 trabalhadores
contratados, todos treinados segundo os padrdes de HSS&E, reforcando

a cultura de prevencao e ampliando o rigor técnico em toda a cadeia de
suprimentos. A Politica de Seguranca também se estende a cadeia de
suprimentos, estabelecendo obrigacdes de protecao a salde, seguranca
pessoal e patrimonial e meio ambiente.

A Comissao Interna de Prevencido de Acidentes e de Assédio (CIPA)

esta em conformidade com as normas regulamentadoras, com
representacdo paritaria para a identificacio de riscos e prevencio ao
assédio, assegurando um ambiente respeitoso para diretos e contratados.

A gestao de Saude e Seguranca é sustentada por um
sistema integrado com cobertura total da forca de trabalho,
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Relacionamento
com as comunidades

Realizamos a gestdo de impactos sociais e ambientais em 100% de nossos
ativos operacionais e projetos, com um ciclo que se inicia no licenciamento
ambiental — via Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e diagndsticos
participativos — e se estende a operacdo por meio de programas como

o de Educacdo Ambiental (PEA) e de Comunicacao Social (PCS).

Em 2025, nossa atuacao social passou a ser focada nos territérios de
operacdo, com base em dados e na gestao de riscos, com destaque para
a criacao e implementacao da Matriz de Licenca Social para Operar.

Para mitigar impactos e fortalecer vinculos, intensificamos o didlogo por
meio da Linha de Atendimento as Comunidades (LAC), canal para registro
de queixas e esclarecimento de duvidas que, entre outras acdes, garante
a melhoria de nossas praticas e o fortalecimento de nossa licenca social.

\

rd

2

<> Educacao para o Futuro
5, Fduessior
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Programa Elera
Socioambiental

Pilar fundamental da nossa estratégia de investimento
social privado, teve seu escopo revisado para
acompanhar as transformacgoes do setor elétrico e as
demandas dos territdrios onde atuamos. O Programa
assegura que o investimento voluntdrio esteja em
consonancia com as necessidades locais e a estratégia
da Elera. Essa evolucdo consolida-se em trés eixos
estratégicos:

com projetos voltados a

< L . descarbonizacao, seguranca hidrica,
) ) Biodiversidade e Clima

conservagao ambiental e resiliéncia
climatica.

que reflete o compromisso em promover

Desenvolvimento agricultura familiar, empoderamento
Econdémico Inclusivo feminino e geracio de renda.

investindo em formacéao profissional,
educacdo ambiental e climatica, esporte
e cultura, para preparar as novas
geracdes para os desafios da economia
de baixo carbono.

O programa abarca o Programa de Voluntariado
Corporativo, que incentiva o engajamento

de colaboradores em acdes de impacto local;

e as doacdes emergenciais, que atendem
necessidades de populacoes afetadas

por situacdes de crise ou calamidade.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 <32 >
elera

RENOVAVEIS

Promovendo os direitos humanos W ,%,E%)S R$ 1 ,242 40.8 1 7

Preservar os direitos humanos é um compromisso MILHAO INVESTIDO PESSOAS BENEFICIADAS

permanente e parte da nossa agenda ESG, sendo um de
nossos pilares centrais. Conduzimos esse tema por meio de
uma estrutura de governanca integrada as politicas globais

da Brookfield Renewable, ao nosso Cddigo de Conduta 4
e Etica e a Politica de Responsabilidade Social.

Investimentos sociais

Os destaques de 2025 reforcam como nossos investimentos

sociais apoiaram o desenvolvimento territorial, valorizaram Em 2025, realizamos 32 projetos, investindo R$ 1,242 milhdo e beneficiando
vocacoes locais e ampliaram a autonomia e o protagonismo 40.817 pessoas. Direcionamos investimentos para infraestruturas sociais e
das comunidades produtivas, acdes de educacao e geracdo de renda, sempre alinhados aos trés
eixos do Programa de Investimento Social e consolidando nosso papel como vetor
J de desenvolvimento regional sustentavel. Foram gerados ainda R$ 24 milhées em

renda, considerando o pagamento de arrendamentos das areas onde operamos
nossos ativos. No edital socioambiental, os projetos apoiados estido nas regides
Nordeste, Sul e Sudeste com previsao de encerramento em 2026:

PACTO DA MATA CILIAR - INSTITUTO

14& AGUA CONECTA: Projeto nos municipios
® de Major Gercino e Angelina (SC) que
. preserva as matas ciliares por meio da

" Gl instalacdo de um viveiro de mudas e do
= reflorestamento de 15 propriedades rurais.
e 55 PESSOAS BENEFICIADAS, sendo
10 pequenos produtores e 45
participantes de capacitacdes técnicas.

QUINTAIS PRODUTIVOS
AGROECOLOGICOS - INSTITUTO
NOVO SERTAO: Em Limoeiro do Norte
(CE), o projeto capacita familias em
praticas agroecoldgicas, promovendo
seguranca alimentar e geracao de renda. E
e 70 PESSOAS BENEFICIADAS

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO
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8 TRABALHO DEGENTE 10 REDUGADDAS
ECRESCMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO,

s
o | =

FOMEZERD
2 EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

EDUCACAO EMPREENDEDORA PARA
PEQUENOS NEGOCIOS PERIFERICOS -

PROJETO AROARI - ASSOCIACAO
FILHOS DAS ESTRELAS: Atuando nos

EDUCAGAODE

ASSOCIAGCAO ARCA DO CRESCER: WADE municipios de Barbacena, Muriaé e Santos
Na cidade de Sao Paulo, a Associacio oferece |!!|| Dumont (MG), promove coleta seletiva,
formacao empreendedora, competéncias 12 e compostagem, atividades educativas e
técnicas e desenvolvimento socioemocional &)“““ acoes para conscientizacdo comunitaria.

para mulheres de baixa renda. e 1.200 PESSOAS BENEFICIADAS

e 102 PESSOAS BENEFICIADAS

1[] REDUGAODAS EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE
DESIGUALDADES QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

< | M| af

("l NOSSO PAPEL E CUIDAR -
R é- APAE CURITIBANOS: O projeto
AHES -

promove o direito ao trabalho e ao

3 o conhecimento para jovens e adultos com
‘M/' deficiéncia intelectual, desenvolvendo
s habilidades funcionais e fortalecendo a
|!!|' autonomia com base em autorregulacgao,
empoderamento e autoconhecimento.
e 70 PESSOAS BENEFICIADAS

JOVEMLAB - INSTITUTO ALCE:

Em Farroupilha (RS), o Instituto atende
jovens de 15 a 24 anos em situacao de
vulnerabilidade com uma metodologia pratica
para estimular criatividade, pensamento
critico, comunicacao e gestao.

e 30 JOVENS BENEFICIADOS
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-conoOmico e financelro

Nossa receita liquida atingiu R$ 3,4 bilhdes em
2025, um aumento de 17,2% em relacdo aos R$
2,9 bilhoes registrados em 2024. Esse crescimento
foi impulsionado pela entrada em operacio co-
mercial do Complexo Solar Janauba e pelo reco-
nhecimento contabil de reembolsos de curtailment
previstos na nova legislacao.

O Ebitda alcancou R$ 1,8 bilhdo em 2025, alta

de 1% em relacado ao ano anterior. Ainda assim, a
margem Ebitda recuou de 63% para 54%, princi-
palmente em razao dos impactos das restricoes de
rede, refletidos no curtailment.

A divida bruta total encerrou o exercicio em R$ 8,8
bilhdes, reducio de 7% frente aos R$ 9,4 bilhdes
de 2024. Essa queda decorreu, fundamentalmente,
da quitacdo de R$ 255 milhdes em debéntures da
Tangara Energia, realizada no fim de 2025, e do
desinvestimento nas PCHs Phoenix e Savana, que
reduziu a divida em R$ 222 milhées, além do fluxo
regular de amortizacdo das dividas existentes.

RS 3,4 R$ 1,8 R$ 8,8
bilhoes bilhao bilhoes

DE RECEITA EM 2025 EBITDA EM 2025 DE DiVIDA BRUTA TOTAL
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Creditos

ELERA RENOVAVEIS

Avenida das Nacoes Unidas, 14.401,
Parque da Cidade

Torre Paineira - 3° andar

CEP 04794-000 - Sao Paulo, SP

DIRECAO-GERALE
COORDENACAO EDITORIAL
Diretoria de Sustentabilidade

COLETA DE INFORMACOES
Diretoria de Sustentabilidade
Colaboradores da Elera Renovaveis

CONTATO

Diretoria de Sustentabilidade
esg@elera.com
https:/elera.com/sustentabilidade/

GESTAO DE PROJETO, CONTEUDO,
CONSULTORIA E DESIGN

Grupo Report
www.gruporeport.com.br

FOTOGRAFIA
Acervo Elera

REVISAO ORTOGRAFICA
E GRAMATICAL
Fabio Valverde



mailto:esg%40elera.com%20?subject=
https://elera.com/sustentabilidade/
http://www.gruporeport.com.br
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